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Izabela Danielkiewicz

Ocenianie czy ocenomania?
REFLEKSJE O SZKOLNEJ RZECZYWISTOSCI

JesteSmy oce-
niani od pierwszych
chwil naszego zycia.
Tuz po urodzeniu,
otrzymujemy punk-
ty w skali Apgar,
czyli wedlug narze-
dzia diagnostyczne-
go stosowanego do
oceny stanu zdrowia
noworodka. W wie-
lu sytuacjach poddawani jesteSmy roznego rodzaju
diagnozom wstepnym i koncowym. Kazdy etap w in-
stytucjach o$wiatowych rozpoczyna si¢ od okreslenia
umieje¢tnosci wychowanka i konczy si¢ takze oceng
uzyskanych kompetencji.

Ocena jest nieodlaczng czgsécig naszego funkcjono-
wania. Mowiagc o ocenianiu myslimy przede wszyst-
kim o ocenach uzyskiwanych w szkole, do ktorej
uczeszeza dziecko, badZz miody cztowiek. Powtarzajac
za W. Okoniem: ,,ocena szkolna to ustosunkowanie si¢
nauczyciela do osiggni¢¢ ucznia, czego wyrazem moze
by¢ okreslony stopien szkolny lub opinia wyrazona
w formie pisemnej czy ustnej, a takze zewnetrzne ob-
jawy zachowania si¢ nauczyciela”. Ocena to ,,stopien
szkolny, przyjety przez wladze szkolne znak symboli-
zujacy wynik oceny’ lub ocena opisowa.

W systemie dydaktyczno-wychowawczym ocenia-
nie pei okreslone funkcje:

o dydaktyczna,
¢ spoteczna,
e wychowawcza.

Funkcje oceniania nalezy rozwazac¢ zarowno w od-
niesieniu do ucznia, jak i nauczyciela. Funkcja dy-
daktyczna dotyka odbiorce wiedzy do chwili, w ktorej
uczen uczestniczy w procesie nauczania zorganizowa-
nego. W momencie przeksztalcenia nauczania na for-
mg¢ zindywidualizowang, stworzenie okazji do wzrostu
wewnetrznej sity ucznia, nastepuje przeksztatcenie po-
wyzszej funkcji w funkcj¢ informacyjna, ktéra stanowi
dla ucznia mechanizm motywacyjny. Funkcja spo-
leczna realizowana jest wobec ucznia w zespole kla-
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sowym rozumianym jako zorganizowana grupa wspot-
dziatajacych ze sobg jednostek. Funkeja wychowaw-
cza w odniesieniu do ucznia peti rol¢ samokontroli
jako czynnika niezbednego w nauczaniu. Jej zadaniem
jest zmotywowanie ucznia do podejmowania wysitku
w celu zdobycia nowych umiej¢tnosci 1 wiadomosci,
szeroko rozumianej aktywno$ci w uczeniu sig.
Funkcje oceniania przedstawiaja inny charakter
wobec nauczycieli. Funkcja dydaktyczna jest $cisle
zwigzana z przyswojeniem przez ucznia danego mate-
rialu w odniesieniu do nauczyciela, przedstawia szero-
ki wymiar informacji o uczniu, jego wktadzie w proces
dydaktyczny. Funkcja wychowawcza — w odniesieniu
do uczacych — dotyczy odpowiedniego doboru metod
majacych na celu aktywizowanie ucznia, stwarzanie
wlasciwych warunkow do rozwoju samodzielnosci;
wykazuje tez $cisty zwigzek z zachgcaniem, motywo-
waniem, mobilizowaniem do osiggania wyznaczonych
celow. Funkcje spoteczna z perspektywy nauczyciela
nalezy przedstawi¢ w dwoch aspektach. Jeden dotyczy
mechanizméw dokonywania selekcji, gdyz ma zwigzek
z promowaniem, dokonywaniem podsumowan i po-
rownywaniu uczniow pod wzgledem posiadanej wie-
dzy i umiejetnosci. Drugi aspekt zwigzany jest z pro-
gnozowaniem rozwoju ucznia. Funkcja prognostyczna
oceniania jest wypetniana gtoéwnie poprzez obserwacje
ucznia w trakcie pracy nad zadaniem®’. Powyzsze roz-
wazania pokazuja, iz nauczyciel — by ocenia¢ — winien
posiada¢ wysokie kompetencje i umiejetnosci. W pro-
cesie oceniania, oprocz nauczyciela, uczestniczg row-
niez osoby posrednio lub bezposrednio zaangazowane
w dziatania edukacyjne. Sg to: dyrektorzy, rodzice
lub opiekunowie prawni, a takze organy prowadzace
i nadzorujagce. Zasady oceniania wymagan, osiagni¢c
edukacyjnych i zachowania ucznia zostaty okreslone
w Ustawie o systemie oswiaty (Dz.U.2022.0.2230).
Jak wyglada szkolna rzeczywisto$¢? Moim zda-
niem ocenianie nalezy do najtrudniejszych z aspektow
w pracy nauczyciela. Mamy $wiadomos¢, iz ocena
powinna by¢ rzetelna, adekwatna do osiggnigc¢ i poste-
pow ucznia, jego mozliwosci oraz zgodna z przyjetymi
kryteriami oceniania. Z zalozenia i zapisu w statutach
szkot tak jest, jednak w rzeczywistosci ocenianie stato
si¢ srodkiem w osiaganiu celow szkoty i nauczyciela,
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bez wzgledu na to, jakie skutki realne przynosi ucznio-
wi. W wyscigu jaki stworzyly same szkoty i jednostki
nadzorujace, ocenianie stalo si¢ narzedziem uzyskiwa-
nia wynikow, motywowania ucznia do osiggania coraz
lepszych rezultatow na testach, egzaminach zewngtrz-
nych czy konkursach, w oparciu o klucz odpowiedzi,
bez wzgledu na faktyczne potrzeby i mozliwo$ci ucza-
cego si¢. Naturalnie, nie ma nic zlego w sprawdzaniu
uzyskanej wiedzy, jest to wrecz wskazane. Jednak
kontrole staly si¢ gldownym celem wigkszosci szkot
i wiodaca metoda pracy na lekcjach. Sprawdziany dia-
gnozujace, sprawdziany podsumowujace opracowany
material, sprawdziany semestralne, prace kontrolne,
kartkéwki zapowiedziane, kartkowki niezapowiedzia-
ne, testy wiedzy, odpowiedzi ustne, odpowiedzi pisem-
ne — sg codziennoscig dziecka juz od I etapu edukacji.
Mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie, ze duza czgsé zajec
szkolnych stanowi sprawdzanie wiadomos$ci uczniow
w celu uzyskania oceny. W prasie i mediach coraz
czgsciej pojawiajg si¢ informacje na temat przeme-
czenia dzieci i mlodziezy ilo$cia wymagan edukacyj-
nych. W dyskusjach pojawiajg si¢ zarzuty, ze ucznio-
wie chodzg do szkoty tylko po to, by zalicza¢ kolejne
sprawdziany, testy, kartkowki, ewentualnie powyzsze
poprawiaé. Padajg glosy, iz nauczyciele pozwolili si¢
wmanewrowac we wszechpanujacy wyscig wynikowy.

Czy szkoty zapadly na jedng z wielu choréb XXI
wieku — ocenomani¢? Czy pamictamy w tym pedzie
o uczniu? Dokumenty prawa o§wiatowego nie zobo-
wigzuja szkol do wystawiania okreslonej liczby ocen
biezacych, czastkowych. Zaden z dokumentéw nie
narzuca sposobu oceniania, pozostawiajac ten aspekt
pracy nauczycielom. Nie ma tam tez zapisoOw nakazu-
jacych poddanie ucznia okreslonej liczbie sprawdzia-
now badz kartkowek, nie znajdziemy rowniez zapisow,
ktore obliguja placéwki do przeprowadzania diagnoz
na poczatku i na koncu roku szkolnego. To my, na-
uczyciele jeste§my przekonani o konieczno$ci posiada-
nia przez ucznia duzej liczby ocen, sadzac, ze 6w fakt
pozwoli nam dokona¢ rzetelnej oceny $rdédrocznej lub
rocznej. Czesto uzasadniamy to zapisami w statucie
szkoty, wymogami stawianymi przez dyrektora, organ
prowadzacy. Jednak, skoro rzeczywiscie tak stanowi
statut szkoty, to czy jego zapisy sa zgodne z obowia-
zujacym prawem o$wiatowym do jakiego powinnismy
si¢ odnosi¢ tworzac dokumenty wewnatrzszkolne? Od-
powiem prowokujaco: z moich obserwacji wynika, ze
statut rzadko lub w niewielkiej czesSci jest spojny z za-
pisami dotyczacymi oceniania i sprawdzania wiedzy
w prawie o§wiatowym. A powinien by¢, gdyz uchwa-
lenie statutu jest kompetencja rady pedagogiczne;j.
To rada pedagogiczna okresla szczegotowe warunki
i sposob oceniania wewnatrzszkolnego, po wczesniej-
szych ustaleniach i opracowaniu w zespotach przed-

miotowych. W zwigzku z powyzszym, to nauczyciele
decyduja o liczbie sprawdzianow i kartkowek, o kry-
teriach oceniania ucznia i wymaganiach edukacyjnych
z danego przedmiotu. Nie znalaztam przepisow, ktore
w swym brzmieniu pozwalaja organowi nadzorujace-
mu narzuca¢ placowkom sposdb oceniania wewnatrz-
szkolnego, albowiem decyzje o jego ksztatcie podej-
muje rada pedagogiczna w oparciu o obowigzujace
1 przytoczone akty prawne.

Powyzsze dywagacje, pozwalaja wysnu¢ stwier-
dzenie, ze kluczem do zmiany sposobu oceniania
w danej szkole sg zapisy w statucie tejze placowki.
W gestii nauczycieli i dyrektora szkoty jest decyzja
o wlasciwym sposobie oceniania. Takim, ktéry bedzie
jasny, rzetelny, sprawiedliwy, a jednoczes$nie pozba-
wiony pierwiastka frustracji i stresu dla ucznia.

Dzieci na pierwszym etapie edukacji tj. w klasach
I-1II otrzymuja oceny opisowe. Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej nie majg obowiazku stosowania zad-
nych ekwiwalentdéw w postaci naklejek, znaczkow, li-
terek, a tym bardziej cyferek. Ocena opisowa ma za
zadanie odzwierciedli¢ faktyczny stan wiedzy i naby-
tych umiejetnosci oraz wskazywac uczniowi, jak po-
winien dalej pracowaé. Z zalozenia ma by¢ dla dziec-
ka rozwojowa. W moim odczuciu ocena opisowa jest
zdecydowanie bardziej przyjazna od ocen punktowych
i eliminuje niezdrowa rywalizacj¢ wérod uczniow i ro-
dzicow. Wspomniana Ustawa dopuszcza réwniez taki
sposob oceniania w klasach starszych. Szkoty jednak
z takiej mozliwosci nie korzystaja, i nie uwzgledniaja
w swoich statutach. W mojej szkole uczniowie w kla-
sach IV-VIII nie podlegaja ocenie w formie opisowej.
Dlaczego tak jest? Czy wynika to z przyzwyczajenia,
z wygody? Z pewnoscig tatwiej 1 szybciej jest okresli¢
wiedze i umiejetnosci dziecka w procentach lub punk-
tach, postawi¢ cyfre, znaczek, pieczatke. Jednak sta-
wiajac cyferke — najczesciej nie motywujemy mtodego
cztowieka do dalszej nauki, a z pewnos$cia zniecheca-
my stawiajac 1.

Nie lubimy zmian, boimy si¢ ich, jednak sg one nie-
zbedne w obecnym czasie. Chcac nadazy¢ za zmiana-
mi technologicznymi szkota winna ulec transformacji.
Nalezy zmieni¢ sposob nauczania, sposob sprawdzania
wiedzy 1 sposob oceniania. Ocenianie niesie za sobg
daleko idace skutki i chyba nie zawsze o tym pamig-
tamy. Czy liczba ocen z danego przedmiotu definiuje
umiejetnosci ucznia? Czy jesli dziecko jest zafascyno-
wane pewnym okresem w historii i potrafi z zapatem
o nim opowiadaé, a nie pamigta dat, to czy powinno
uzyskac oceng celujaca czy dobra? Przyktady tego typu
mozna mnozy¢, bo rzadko jest tak, ze lubimy uczy¢
si¢ wszystkiego. Jestem przekonana, ze warto i nalezy
zweryfikowac nasze podejscie do oceniania. Uwazam,
ze konieczne jest zredukowanie liczby ocen i postawie-
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nie na samoocen¢ ucznia i ocenianie ksztattujgce. Oce-
na powinna budowa¢, motywowac, zacheca¢ do dal-
szego odkrywania wiedzy. Moze warto zweryfikowac
zapisy w statucie? Moze jest inny sposob sprawdzania
wiedzy niz kartkowki 1 sprawdziany? Oceny sg wazne
i niezbedne, jednak nalezy zmieni¢ podejscie uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli.

Dawniej méwiono, ze nauczyciel, ktory duzo wy-
maga i ostro ocenia to dobry belfer, ze takiego ucznio-
wie zapamictajg. Czy tak jest dzisiaj? W dobie wszech-
obecnej cyfryzacji, mediow spotecznosciowych, dzieci
1 mtodziez sg oceniane nieustannie.

Sprawmy, aby szkota byla miejscem przyjaznym
zarOwno uczniom, nauczycielom, jak i rodzicom.
Wszyscy ,,po cegietce”, na réozne sposoby budujemy
dobrostan catej spotecznosci szkolnej. Na co dzien
badzmy dla siebie zyczliwi i wspierajmy si¢. Pamietaj-
my, ze wszystkie dzieci sg nasze 1 wspdlnie odpowia-
damy za ich przyszto$¢. Jestem gleboko przekonana, ze
zmieniajac szkote i siebie odbudujemy prestiz zawodu
nauczyciela.
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Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciel tech-
niki w Szkole Podstawowej nr 11 im. Mikotaja Kopernika
w Stupsku. Jako terapeuta pedagogiczny prowadzi zaje-
cia korekcyjno-kompensacyjne.

Mariusz Baranski

»Strzelad” czy ,nie strzelac” czyli jak mierzy¢, by dobrze wymierzy¢?
OCENIANIE TESTOW

Pewien czas temu uczest-
niczytem wraz z innymi
wspoipracownikami w - kur-
sie doskonalgcym. W trakcie
jego trwania ekspert, ktory
prowadzit zajecia, zapowie-
dzial sprawdzian. Skiadat
sig on z 10 pytan zamknie-
tych wielokrotnego wyboru.
Za kazdg poprawnie udzie-
long odpowiedz moglismy
—————— zdoby¢ 1 pkt, a za kazdg
bledng prowadzqcy odbierat po 0,5 pkt. (Nie)typowa
poprawka na zgadywanie'.

Wspolczesne wyzwania edukacyjne stawiajg przed
nauczycielami pytanie, jak skutecznie ocenia¢ wiedze
uczniéw w warunkach testow z zadaniami wielokrot-
nego wyboru? Jednym z podej$¢ do rozwiagzania pro-
blemu zgadywania jest propozycja odejmowanie punk-

1. Np. operowanie wzorem  pa obliczenie najczgsciej stosowanej tzw. po-
prawkl klasycznej: *' =¥ —7= , gdziex’—wynik poprawiony nazgadywa-
nie, X — surowy wynik testowania, B — liczba btgdnych odpowiedzi ucznia,
L — liczba odpowiedzi do wyboru w kazdym zadaniu w: B.Niemierko, Po-
miar wynikow ksztatcenia, WSiP W-wa 1999, ss. 262-263

tow za bledne odpowiedzi. Zatem czy warto stosowac
poprawke na zgadywanie?

Bez poprawki na zgadywanie, istnieje ryzyko, ze
uczniowie mogg zdecydowac si¢ na ,,losowe strzela-
nie”, zwlaszcza w przypadku trudnych pytan. To nie-
koniecznie odzwierciedla ich rzeczywista wiedze.
Poprawka ta moze sktoni¢ ucznidéw do bardziej prze-
myslanego podejscia do odpowiedzi, a dla nauczyciela
bedzie oznacza¢ zminimalizowanie przypadkowego
trafienia. Poprawka za bledne odpowiedzi wprowadza
element ryzyka, co z kolei moze motywowac uczniow
do bardziej doglgbnego przygotowania si¢ do testow.
Znajac konsekwencje blednych odpowiedzi, uczniowie
sg bardziej sktonni skoncentrowac si¢ na przyswaja-
niu wiedzy, zamiast polega¢ na ,,czystym strzelaniu”.
Stosowanie poprawki moze zwigkszy¢ rzetelnos¢ wy-
nikow testow, eliminujac wplyw czynnika losowego.
Dzigki temu nauczyciele otrzymajg bardziej precyzyj-
ny obraz wiedzy uczniow.

Nieodlagcznym elementem pracy nauczyciela jest
ocenianie. Najlepiej, gdyby byto ono jak najbardziej
obiektywne. Wprowadzenie poprawki za btedne odpo-
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