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Pytanie

Do nauczycieli i uczniow:

Jaki jest Twoj ulubiony dzien tygodnia?
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Co mlodziez 1dentyfikuje
jako 1ch najwigkszy problem?

Brak pozytywnych dorostych,

ktorzy mieliby czas 1 chcieli rozmawiac

®



/miany, zmiany, zmiany...

« Zamiana kierunku przekazu wartosci (kultura prefiguratywna zastapita

kulture postfiguratywng (m. Mead)

« Akulturacja

* Dotychczasowy model relacji z dzieckiem, cho¢ wygodny staje si¢

anachroniczny




Cechy wspolczesne) rzeczywistosci

Do szkoty nie przychodzg jako ,,czysta karta do zapisania”, juz co$

wiedzg o swiecie (tozsamos¢ cyfrowa)
W niektorych sprawach wiedza nawet wigcej niz my...

Naszym zadaniem jest uporzadkowanie im tej wiedzy a to stanowi
WYZWANIE dla nauczyciela (trzeba si¢ czasem przyznac, ze nie wie

si¢ wszystkiego 1 nie ma si¢ na wszystko recepty...)
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Cechy wspolczesne) rzeczywistosci

Zmiany, cho¢ powolne sg nieuchronne

Czy nam si¢ to podoba czy nie zmiany spoteczno-kulturowe
zachodzace w spoteczenstwach wymuszg takze zmiany w zakresie

wychowywania dzieci i relacji nauczyciel — uczen

Czesciej bedziemy doradcami, facylitatorami i przewodnikami

e




Cele pracy wychowawcze]




Cele pracy wychowawczej

Satysfakcjonujace funkcjonowanie
na poziomie osobistym
w relacjach z bliskimi (rodzina, przyjaciele)

w otoczeniu spotecznym, w spotecznosci lokalne;j

w spoteczenstwie obywatelskim

(Grondas, 2018)



Cele pracy wychowawczej

Akceptacja siebie i otoczenia

« Autonomia - niezalezno$¢ postaw, ocen, pogladow, decyzji
* Trafna percepcja rzeczywistosci

*  Wewngtrzna spojnos¢, uporzadkowanie 1 rownowaga

* Poczucie sprawczosci

* Konstruktywne 1 satysfakcjonujgce funkcjonowanie w rolach
(Grondas, 2018)



Nauczyciel - Wychowawca




Spoteczne uznanie dla pracy nauczyciela
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Szczegdlna sytuacja rozwojowa
mlodego nauczyciela

Dla nauczyciela poczatki kariery zawodowej przypada na

okres wczesnej dorostosci - wedlug R. Havinghursta to czas

przypadajacy na realizacje ztozonych zadan rozwojowych:

rozpoczecie pracy prowadzenie samodzielnego

znalezienie swojej grupy spoleczne;j gospodarstwa domowego,

wybOr partnera zyciowego, - podjecie pracy i realizacja roli

zalozenie rodziny 1 nauczenie si¢ zycia  zawodowej,
ze wspotmatzonkiem, - podjecie obowigzkow

rozpoczecie wychowywania dzieci, obywatelskich (Havighurst, 1981) §




Szczegolna sytuacja
rozwojowa mtodego nauczyciela

Wiekszos¢ mlodych nauczycieli nie uporata si¢ z fundamentalnymi

zadaniami:

uniezaleznieniem si¢ od rodzicow

osiggnieciem dojrzalosci w zrozumieniu Swiata (ztozonos¢
$wiata 1 zycia, szerokie horyzonty, utrzymywanie kosztownego
energetycznie dualizmu — szacunek wobec odmiennosci
pogladow)

ustaleniem osobistej hierarchii wartosci (Grondas, 2018)



Z, czym si¢ mierzymy?

- Systemowe niszczenie autorytetu nauczyciela w potaczeniu

z bardzo silng presja na realizacj¢ jego roli

silne przezywanie konfliktu miedzy poziomem wymagan
a coraz wyrazniejszym obnizeniem statusu spolecznego,
co przyczynia si¢ do pogltebienia frustracji (analogiczna

sytuacja dotyczy pracownikow naukowo — dydaktycznych)
(Kawka 1998)

Sprzeczne wymagania

od policjanta i sedziego do terapeuty



W jaki sposob tworzy¢ szkote

wolng od relacj1 folwarcznych?




W jaki sposob tworzy¢ szkote
wolnga od relacji folwarcznych?

,» Maksimum wymagan i maksimum szacunku dla kazdego™

Anton Makarenko

Wykorzystanie potencjatu ucznidw, ich wiedzy 1 doswiadczenia
(czy mlody zawsze jest ghupi, a stary to zawsze zgred? (agism)

Poprzez dokonywanie wyborow ucza si¢ osobiste;

odpowiedzialnosci

Rola nauczyciela jako lidera facylitatora, doradcy a nie szefa

Narzucanie uczniom ,,odpowiednich” sposobow widzenia, dziatania,

efektywnos$¢ poza murami szkotly (Grondas, 2018)




W jaki sposob tworzy¢ szkote
wolnga od relacji folwarcznych?

* Sensem oddzialywan wychowawczych jest samodzielny rozwaj
jednostki,

* nic udaje si¢ przy zastosowaniu przymusu, polega natomiast na

organizowaniu sytuacji pobudzajacych i wspomagajacych naturalng
aktywnosSc¢ (Grondas, 2018)
* Uczniowie odpowiednio stymulowani, sg w stanie uksztattowac¢ w sobie

gotowos¢ do samodzielnego dzialania (rozwigzywania problemow i

konfliktow w klasie i w szkole) a przez to rozwija¢ swoje kompetencje

poznawcze komunikacyjne i interpersonalne (Grondas, 2018)



Efektywne srodowisko wychowawcze

BEZPIECZENSTWO
OTWARTA KOMUNIKACIJIA
SPOIJNY SYSTEM NORM
STALA WSPOLPRACA ZESPOLU NAUCZYCIELSKIEGO
UNIKANIE ZACHOWAN TOKSYCHCZNYCH
NAUCZYCIELI
PROGRAMY I PROCEDURY PRZECIWDZIALANIA

DESTRUKCYJNYM ZACHOWANIOM UCZNIOW (Grondas, 2018) 1



Zawod nauczyciela jest jednym z najtrudniejszych,
najbardziej prestizowych 1 najwazniejszych zawodow
na Swiecie,

bo nauczyciel jest noSnikiem kultury




Dlaczego ta praca jest taka trudna

1. Praca o0  strategicznym  znaczeniu  dla  Panstwa,
wykonywana w trudnych 1 szkodliwych warunkach (hatas,
ciggle napigcia, koniecznos¢ multitaskingu — prowadzenie zajg¢
przy jednoczesnej kontroli zachowania uczniow, realizacji zadan

wychowawczych i zapewnianiu bezpieczenstwa)

2. Praca, w ktorg jak prawie zadng inng profesje wpisany jest
obowigzek samorozwoju i konieczno$¢ ,bycia na biezgco”.
Wymaga nieustannej modyfikacji metod pracy,

Indywidualizacji technik oddziatywania



Dlaczego ta praca jest taka trudna

Nauczyciel - ostatnie ogniwo pomiedzy systemem edukacji a

uczniem, ktore amortyzuje absurdalne decyzje ptynace od
decydentéw okazujacych falszywa troske 0 mtodsze pokolenie a

faktycznie dziatajacych w celach propagandowych

4. ,Nauczyciel pracuje sobg”. Praca nauczyciela zwigzana
z silnym, przewleklym stresem spowodowanym ekspozycja
spoleczng i stalg koniecznoscia utrzymywania kontroli wiasnego
zachowania i wygladu

5. Praca zwigzana z odpowiedzialnos$cia za zycie oraz zdrowie

fizyczne, psychiczne, spoteczne ucznia i jego postepy W nauce



Dlaczego ta praca jest taka trudna

Praca zwigzana ze stresem spowodowanym kontaktem z jego

prawnymi opiekunami

Kult sprawozdawczosci, czyli biurokracja - przerost

przepisow, niejednolitych, niezrozumiatych, wykluczajacych sig
(Tokarz, 2018)

Brak mozliwosci realnego awansu — co robi¢ dalej po
osiggnieciu stopnia nauczyciela dyplomowanego (po 10-15

latach)? (Tokarz, 2018)



Kompetencje

Nie kazdy si¢ nadaje do tej pracy,
zatem nie kazdy powinien ja wykonywacg
konieczne jest posiadanie odpowiednich cech

1 predyspozycji (a catos¢ to nie suma czesci)



Z dwoch nauczycieli matematyki, ktorzy
swietnie znajq logarytmy, sinusy, pochodne
[ catki, lepszy jest ten, ktory zna jeszcze

Homera, Wergiliusza, Mitosza...




., Wszyscy wiemy, zZe szkola to nie Zycie,
ale moje zycie sktada sie wylqcznie ze szkoly,

czyli cos jest nie tak”

Fragment listu gimnazjalistki z Erfurtu




Dzieci 1 Szkota

Czy lubisz si¢ doksztatcac?

Jesli nie lubisz si¢ uczy¢, dlaczego majg to lubi¢ Twoje dzieci 1 uczniowie?

., Kto chce zapalac innych, sam musi ptongc”

Ludwik Hirszfeld

 Dzieci uczg si¢ tylko tego, co je zainteresuje!

postepow



Zadanie

Dzieci lepiej uczg si¢ od ludzi, ktorych lubia

(z ktorymi maja dobre relacje)

Nauczyciel lubiany Nauczyciel nielubiany
(cechy) (cechy)

? ?

? ?

Czy sadzisz, ze Twoi uczniowie Ci¢ lubig?

W czym przejawia si¢ ich sympatia do Ciebie?

Co robisz w tym kierunku, zeby lubili Ciebie i Twoje lekcje?
Czy lubisz swoja prace?

Czy lubisz ludzi w Twojej pracy?

Czy dziecl, ktore uczysz czgsciej krytykujesz czy chwalisz?






Czy rodzic ma nieograniczone prawo
ksztaltowac swoje dzieci tak jak chce?

* Do pewnego stopnia tak, pod warunkiem, ze nie utrudnia szkole
ksztattowania KLUCZOWYCH KOMPETENCIJI

Kompetencje kluczowe - potaczenie wiedzy, umiej¢tnosci i postaw

odpowiednich do sytuacji
Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do:
samorealizacji i rozwoju osobistego,
bycia aktywnym obywatelem,
zatrudnienia

integracji spotecznej (funkcjonowania w réznorodnym swiecie!!!!



Kluczowe kompetencje

porozumiewanie si¢ w jeézyku ojczystym
porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje

naukowo-techniczne
kompetencje informatyczne
umiejetnos¢ uczenia sie
icjatywnosc¢ 1 przedsiebiorczosc¢
swiadomosc¢ 1 ekspresja kulturalna

kompetencje spoleczne 1 obywatelskie



Szkota jako miejsce
konfliktorodne




Obszary konfliktow

« Nauczyciel — Uczen
e Uczen — Uczen

Nauczyciel — Nauczyciel / Grupa
Nauczyciel — Dyrekcja
Nauczyciel — Rodzic
Rodzic — Rodzic

Rodzic — Dziecko (jako uczen)



Klimat szkoty

« Klimat spoleczny jest wypadkowa stosunkow spolecznych
panujacych w szkole, a najwazniejszymi determinantami sg
postawy nauczycieli

 Waznym elementem klimatu szkoly jest klimat grupowy

istniejacy w zespole nauczycielskim (Sikorski, 2000; Szymanska, 2003)

- autorytarny styl zarzadzania

(Dopoki ja jestem szefem ma byc¢ tak jak ja chce!)

- zka atmosfera panujaca w zespole nauczycielskim (brak zaufania, konflikty,
wzajemna rywalizacja, brak wsparcia w trudnych sytuacjach)

- konflikty, ktorych przyczyny sg niejawne, ukrywane,

co uniemozliwia ich rozwigzanie
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Sugestie

,, Co strawiq nauczyciele, to jedzq uczniowie”
Karl Kraus

- SamoOrozwoj

Awans zawodowy ma sens i przyniesie efekt, jesli wyplywa

z wlasnych potrzeb rozwojowych a nie tylko koniecznosci

- otwartosc¢

- decentracja interpersonalna

- proba zrozumienia tego, co nowe 1 niezrozumiate




Sugestie

Jesli cheesz porzadkowac innych zrob porzadek we wlasnym zyciu

,,Przyjdz z oferta” do mtodziezy
...zeby si¢ chciato chciec... (postawa 1 motywacja)

OBECNOSC - mtodziez zachowuje si¢ tak,
Jak pozwala wychowawca




Sugestie

Jesli dziecko mowi ci ,,straszne” rzeczy o tym co robito znaczy to,

ze darzy Ci¢ zaufaniem a to raczej powod do zadowolenia

Jesli popelnisz btad nie wstydz sie przeprosi¢ — zyskasz szacunek

Dzieci uczg si¢ z tego co robisz 1 co mOwisz




Sugestie

Uczniowie szanujg nie srogich (brutalnych 1 bezwzglednych)
lub ,,wyluzowanych” nauczycieli, tylko tych
Z zasadami i ludzkg twarza

Problemy wychowawcze okresu dojrzewania zazwyczaj s3 norma

1 swiadczg o wzroscie dziecka a nie patologii




Pytanie filozoficzne

Ile jest Ciebie w szkole a 1le jest szkoly w Tobie?



Ku reflekgji...

Szkota powinna dgzyc¢ do tego,
by miody cztowiek opuszczat jg
jako harmonijna osobowosc¢, a nie jako specjalista

Albert Einstein




Rozmowa poczgtkujgcego nauczyciela
z nauczycielem doswiadczonym:

- Czy ta praca po latach staje sie tatwiejsza?

- Nie, jesli wykonuje sie jq jak nalezy.

Ale to najlepsza praca na swiecie!
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Ku reflekgji...

Nie jest tak zle jakby sie wydawafto,

ani tak dobrze jakbysmy chcieli

Tadeusz Kotarbinski




