Whnioski z realizacji nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w wojewodztwie pomorskim w okresie od 1
czerwca 2014 r. do 31 maja 2015 r.

(na podstawie Sprawozdania z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w okresie od 1 czerwca 2014 r. do 31 maja 2015 r.%)

Najwazniejsze wnioski 7 przeprowadzonych ewaluacji 7 uwzglednieniem typow
szkol i placowek

e Whnioski z ewaluacji przedszkoli:

1. Zalozenia koncepcji pracy przedszkola uwzgledniaja potrzeby rozwojowe dzieci i
odzwierciedlajg potrzeby $rodowiska lokalnego. Istota koncepcji jest stworzenie dzieciom
optymalnych warunkéw rozwoju, poznanie ich potrzeb, zainteresowan i indywidualnych
mozliwo$ci w celu projektowania i realizacji procesu edukacyjnego.

2. Rodzice uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych przedszkola, a takze wlaczaja si¢
w dziatania realizowane przez przedszkole.

3. Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowe;.

4. Nauczyciele zachgcaja dzieci do inicjowania i realizacji dzialan odnoszacych si¢ do r6znych
form ich aktywnosci, dzigki czemu dzieci che¢tnie uczestnicza w zajgciach organizowanych w
przedszkola oraz dziataniach realizowanych na rzecz §rodowiska lokalnego.

5. Dbajac o wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka nauczyciele rozpoznaja dziecigce
potrzeby i mozliwosci. W efekcie zajecia prowadzone w przedszkolu zaspokajaja dzieciece
zainteresowania, stymulujg poznawczy aspekt rozwoju, ksztaltuja pozadane postawy, a
udzielane dzieciom wsparcie zadowala rodzicow.

6. Nauczyciele stosujg wiele przedsigwziec, ktore sg adekwatne do potrzeb dzieci w zakresie
ich rozwoju fizycznego, psychicznego, intelektualnego i spotecznego, co wptywa pozytywnie
na ich aktywno$¢ poznawcza 1 tworcze zaangazowanie si¢ w roznorodne dzialania
podejmowane w przedszkolu.

7. W przedszkolu monitoruje si¢ 1 analizuje osiggni¢cia dzieci, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych kazdego z nich, a podejmowane na ich podstawie dziatania wptywaja na rozwoj
ich umiejetnosci 1 zainteresowan.

8. Podejmowane w przedszkolu dzialania, stuzace rozwojowi psychofizycznemu dzieci,
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb, zdolnosci 1 mozliwosci wychowankéw. Procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s3 planowane, monitorowane, a w razie potrzeby
doskonalone.

9. Placowka podejmuje dzialania ukierunkowane na wspieranie rozpoznanych potrzeb
wychowankow 1 ich indywidualnych mozliwosci oraz obserwuje efektywno$¢ tych dziatan.
10. Stosowanie nowatorskich rozwigzan sluzacych rozwojowi dzieci nie jest zjawiskiem
powszechnym.

11. Wspotpraca nauczycieli obejmuje planowanie i realizowanie procesow edukacyjnych oraz
wspodlne rozwigzywanie probleméw. Ewaluacja pracy wlasnej nauczycieli stuzy wspolnemu
planowaniu i podejmowaniu dzialan na rzecz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i
podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

1 Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w okresie od 1 czerwca 2014 r. do 31 maja 2015 r. link


https://www.odn.slupsk.pl/files/download/1835471314/Sprawozdanie-z-nadzoru-pedagogicznego-sprawowanego-przez-Pomorsk.pdf

12. Dzieci respektuja normy spoteczne, a przedszkole podejmuje dziatania wychowawcze
ksztattujace wlasciwe postawy dziecka, w tym odpowiedzialno$¢ za dziatania wilasne i
podejmowane w grupie. Relacje miedzy wszystkimi podmiotami spolecznosci przedszkolnej
oparte sa na wzajemnym szacunku i zaufaniu, co sprzyja poczuciu bezpieczenstwa dzieci.

13. Przedszkole podejmuje wspotprace z poradniami psychologicznopedagogicznymi, a takze
innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom. Nauczyciele wspieraja
rodzicow w wychowaniu dzieci, otrzymywane w przedszkolu wsparcie odpowiada ich
potrzebom.

14. Placowka $ledzi losy absolwentow, a uzyskane informacje wykorzystuje w celu
doskonalenia procesu wspomagania rozwoju i edukacji oraz petniejszego przygotowania dzieci
do kolejnego etapu ksztatcenia.

15. Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o podejmowanych przez siebie
dzialaniach co sprzyja promowaniu wychowania przedszkolnego w §rodowisku lokalnym.

16. Placowka prowadzi rozpoznanie swoich potrzeb, a takze potrzeb srodowiska lokalnego oraz
podejmuje liczne inicjatywy na rzecz wzajemnego rozwoju. W sposob systematyczny i celowy
wspoltpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym.
17. Przedszkole wykorzystuje wyniki badan wewngtrznych, w mniejszym stopniu
zewngtrznych. Analiza wynikow determinuje planowanie i realizacje dziatan na rzecz
zapewniania warunkéw do harmonijnego rozwoju dziecka.

e Whioski z ewaluacji przedszkoli specjalnych:

1. Dziatania przedszkola sg spojne z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
ktéra uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane
oczekiwania $srodowiska lokalnego.

2. Rodzice znaja i akceptuja koncepcje pracy przedszkola, uczestnicza w jej realizacji i
modyfikowaniu.

3. Nauczyciele 1 specjalisci rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe
kazdego dziecka, a zdobyta w ten sposdb wiedze wykorzystuja planujac zajecia edukacyjne i
specjalistyczne.

4. W przedszkolu podejmowane s3 dzialania uwzgledniajace indywidualizacje procesu
edukacyjnego w odniesieniu do kazdego dziecka.

5. Nauczyciele zachecaja wychowankow do podejmowania réznorodnych aktywnosci. Dzieci
na miar¢ swoich mozliwosci, z pomoca wychowawcow, angazuja si¢ w zajecia przedszkolne 1
chetnie w nich uczestniczg.

6. Przedszkole podejmuje wspodtprace z poradniami psychologicznopedagogicznymi, a takze
innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom. Wsparcie otrzymywane w
przedszkolu odpowiada potrzebom dzieci.

e Wnhnioski z ewaluacji szkot podstawowych:

1. Szkota dziala w oparciu o witasng koncepcje pracy, przygotowang i modyfikowang we
wspolpracy z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe uczniow,
specyfike pracy szkoty 1 zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.

2. Nauczyciele realizuja procesy edukacyjne zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami
realizacji podstawy programowej, uwzgledniaja potrzeby i mozliwosci uczniow oraz ich
osiggnigcia z poprzedniego etapu edukacyjnego.

3. W szkole planuje si¢ procesy edukacyjne ukierunkowane na rozwdj ucznidéw, ich
zainteresowan i talentow. Nauczyciele stosujg w réznorodne metody pracy, udzielaja wsparcia



uczniom, wplywaja na zainteresowanie ich tematyka =zaje¢, rozbudzaja aktywno$¢ i
zaangazowanie w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

4, Podejmowane przez nauczycieli dzialania zwigzane z monitorowaniem 0siggni¢¢ uczniow i
ich analizowaniem, nie zawsze przyczyniaja si¢ do poprawy wynikow nauczania - Wzrostu
efektow ksztatcenia.

5. Nauczyciele ksztattuja wsréd ucznidw umiejetnosé uczenia si¢, jednak nie zawsze daja im
mozliwos¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem oraz realizowania roznorodnych dziatan na rzecz
rozwoju spotecznosci lokalne;j.

6. Roznorodne formy i metody pracy oraz bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajg
uczniom podejmowanie réznych form aktywnos$ci, co wplywa na nabywanie przez nich
kompetencji spotecznych.

7. Nauczyciele wspotpracuja przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesoOw
edukacyjnych, wspierajg si¢ wzajemnie, wspolnie rozwigzujg problemy oraz doskonalg metody
i formy pracy.

8. W szkole prowadzi si¢ analize wynikow sprawdzianu oraz ewaluacji wewngtrznej, a na jej
podstawie formutowane sg i wdrazane wnioski oraz rekomendacje do dalszej pracy.

9. Zarzadzanie szkotg shuzy jej rozwojowi i koncentruje si¢ na tworzeniu dobrych warunkow
pracy oraz nauczania i wychowania.

10. Szkota diagnozuje mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoteczng kazdego ucznia, dzigki temu zaje¢cia pozalekcyjne dydaktyczno - wyrownawcze,
specjalistyczne, rozwijajace zainteresowania sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb dzieci.
11.Dziatania szkoly podejmowane we wspolpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi sg adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniow, stuzg wyro6wnywaniu szans
edukacyjnych, organizowaniu pomocy, a takze rozwijaniu zainteresowan 1 umiejetnosci
spotecznych uczniow.

12.Wspotdziatanie nauczycieli w organizowaniu 1 realizowaniu procesow edukacyjnych
sprzyja wspdlnemu wprowadzaniu zmian, rozwigzywaniu probleméw oraz doskonaleniu metod
1 form wspotpracy.

13. Rodzice s3 zaangazowani w proces edukacyjny, wspotdecyduja o sprawach szkoty i
wychodzg z inicjatywami na rzecz jej rozwoju.

14. Stosowanie nowatorskich rozwigzan stuzacych rozwojowi dzieci nie jest zjawiskiem
powszechnym.

e Wnhnioski z ewaluacji gimnazjow:

1. Szkota realizuje przyjeta koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj ucznidOw oraz
odpowiadajacg oczekiwaniom rodzicoHw.

2. Podstawa programowa jest realizowana z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego oraz z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow
jej realizaciji.

3. Nauczyciele nie zawsze ksztattujg u uczniow umiejetnos$¢ uczenia si¢ oraz nie zawsze dajg
im mozliwo$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem.

4. Szkota stwarza uczniom warunki do réznorodnej aktywnos$ci. Uczniowie uczestniczg w
licznych przedsiewzieciach w szkole i poza nig.

5. W placowce rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne 1 potrzeby rozwojowe uczniéw, a
takze zaspakaja si¢ je, miedzy innymi przy wspolpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom.

6. Nauczyciele wdrazaja dziatania, ktoére maja na celu wszechstronny rozwdj uczniow,
motywujg ich do pracy, a takze majg na celu rozwijanie ich zdolnosci 1 zainteresowan.



7. Szkota indywidualizuje procesy edukacyjne oraz organizuje zajgcia, ktore rozwijajg ich
zainteresowania i uzdolnienia, a takze wyréwnuja szanse edukacyjne, jednakze nie zawsze sa
one adekwatne do potrzeb kazdego ucznia.

8. Nauczyciele wspotpracuja w zespotach zadaniowych funkcjonujacych w szkole, wspolnie
organizujg i realizujg procesy edukacyjne, a takze wprowadzajg zmiany w ich przebiegu.

9. Nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy, pomagaja sobie w planowaniu i realizowaniu
roznych dziatan oraz w doskonaleniu pracy wtasne;.

10. Wspolpraca szkoly z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami korzystnie wplywa na
ich wzajemny rozwdj, w tym ksztattowanie oczekiwanych wartosci 1 postaw prospotecznych.
11. W szkole analizuje si¢ wyniki egzaminu gimnazjalnego, ewaluacji wewng¢trznej oraz badan
zewnetrznych 1 wewnetrznych. Wyniki tych analiz 1 badan stuzg refleksji nad efektywnoscig i
planowaniem dalszych dziatan w zakresie organizacji procesow edukacyjnych.

12. Rodzice s3 zaangazowani w proces edukacyjny, wspotdecyduja o sprawach szkoty i
wychodzg z inicjatywami na rzecz jej rozwoju.

e Whnioski z ewaluacji lice6w ogolnoksztatcacych:

1. Koncepcja pracy szkotly jest akceptowana, modyfikowana i wspolnie realizowana przez
wszystkie podmioty szkoty.

2. Podstawa programowa jest realizowana z uwzglgdnieniem osiggnigé uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego oraz wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow jej
realizacji.

3. Nauczyciele planujg procesy edukacyjne adekwatnie do potrzeb uczniéw, grupy i oddziatu,
co stuzy rozwojowi uczacych si¢ 1 daje im mozliwo$¢ powigzania réoznych dziedzin wiedzy.

4. W szkole prowadzi si¢ diagnoz¢ wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow rozpoczynajacych
nauke w szkole, formutuje wnioski 1 na tej podstawie planuje si¢ proces nauczania dostosowany
do potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow.

5. Szkota diagnozuje mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacj¢ spoteczng
kazdego ucznia, jednakze nie zawsze podejmowane na ich podstawie dziatania uwzgledniajg
indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego.

6. Szkota stosuje nowatorskie rozwigzania rozwijajace u uczniéw zainteresowania Kierunkowe
oraz stuzace nabywaniu przez nich umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.

7. Szkota podejmuje wspdiprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze innymi
podmiotami §wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc uczniom.

8. W szkole prowadzona jest analiza osiagni¢¢ uczniow i wynikéw egzaminu maturalnego,
jednak sformutowane na tej podstawie wnioski 1 podejmowane dziatania nie zawsze
przyczyniaja si¢ do wzrostu wynikow egzaminu zewnetrznego.

9. Uczniowie inicjuja i realizujg ré6znorodne dziatania, ktore przyczyniaja si¢ do ich rozwoju, a
takze aktywnosci na rzecz spotecznosci lokalne;.

10. W szkole realizowane sa roznorodne dzialania wychowawcze, zapewniajace uczniom
poczucie bezpieczenstwa, a dziatania antydyskryminacyjne obejmuje calg spotecznos¢ szkolna.
11. Nauczyciele wspotpracuja ze sobg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,
doskonaleniu metod i form wspotdziatania oraz w rozwigzywaniu réznych problemow.

12. Zarzadzanie szkotg nie zawsze sprzyja udzialowi nauczycieli oraz uczniow i rodzicéw w
procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.

13. W szkole analizuje si¢, a takze wykorzystuje wyniki ewaluacji wewngtrznej oraz badan
wewnetrznych, w mniejszym stopniu natomiast zewnetrznych.

14. Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku, a podejmowane przez nig dziatania, we
wspolpracy z lokalnymi instytucjami, przynosza obustronne korzysci i wplywaja na rozwoj
uczniow.



e  Wnhnioski z ewaluacji technikow:

1. Koncepcja pracy szkoty jest akceptowana, modyfikowana i wspdlnie realizowana przez
wszystkie podmioty szkoty.

2. Szkota realizujac proces edukacyjny uwzglednia zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej oraz osiggni¢cia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

3. Uczniowie nie zawsze maja wplyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sig,
nie zawsze umozliwia im uczenie si¢ od siebie nawzajem oraz powigzanie réznorodnych
dziedzin wiedzy i wykorzystywanie jej w praktyce.

4. Szkota diagnozuje mozliwos$ci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
ucznidw, jednak podejmowane na ich podstawie dzialania nie zawsze uwzgledniaja
indywidualizacje procesu edukacyjnego i s3 adekwatne sg do potrzeb ucznidow.

5. Podejmowane dziatania antydyskryminacyjne obejmuja catg spoteczno$¢ szkolna.

6. W szkole prowadzona jest analiza osiagni¢¢ uczniow i wynikéw egzamindéw zewnetrznych,
jednak sformutowane na tej podstawie wnioski 1 podejmowane dziatania nie zawsze
przyczyniaja si¢ do wzrostu tych wynikow.

i realizuja dzialania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

8. Wspotpraca szkoly z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami korzystnie wplywa na
ich wzajemny rozw6j, w tym ksztattowanie oczekiwanych warto$ci i postaw prospotecznych.
9. Nauczyciele wspolpracuja ze sobg 1 wspierajg si¢ wzajemnie w organizacji, realizacji oraz
analizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych. Wspodlnie rozwigzujg pojawiajace si¢
problemy, rzadziej jednak pomagaja sobie w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.
10.Wspotpraca nauczycieli przektada si¢ na poprawe 1 doskonalenie realizacji procesu
edukacyjnego.

11. W szkole podejmuje si¢ dziatania majace na celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
fizycznego 1 psychicznego, jednakze w szkole zdarza si¢, Zze dochodzi do nie przestrzegania
przez ucznidw obowigzujacych zasad postgpowania.

12. W szkole analizuje si¢, a takze wykorzystuje wyniki ewaluacji wewnetrznej oraz badan
wewngetrznych, natomiast w mniejszym stopniu zewn¢trznych.

e Whnioski z ewaluacji zasadniczych szkot zawodowych:

1. Szkota realizujac proces edukacyjny uwzglednia zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej oraz osiggnigcia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

2. Nauczyciele wykorzystujg wnioski z analizy osiaggni¢¢ uczniow oraz wynikow egzamindw
zewnetrznych. Na ich podstawie wprowadzajg dziatania majace na celu wzrost efektow
ksztalcenia i ksztattowanie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Dziatania te jednak, nie
zawsze maja wpltyw na wigksza zdawalno$¢ ucznidéw na egzaminach potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie.

3. W szkole analizuje si¢, a takze wykorzystuje wyniki ewaluacji wewnetrznej oraz badan
wewngtrznych, natomiast w mniejszym stopniu zewngtrznych.

4. Podejmowane dzialania antydyskryminacyjne obejmuja calg spoteczno$¢ szkolna.

5. W placowce rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe uczniow,
migdzy innymi przy wspotpracy z poradniami psychologicznopedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, jednakze nie zawsze podejmowane
na ich podstawie dziatania uwzgledniajg indywidualizacje procesu edukacyjnego, a takze nie
zawsze adekwatne sg do potrzeb wszystkich uczniow.



6. Nauczyciele wspotpracuja ze sobg 1 wspieraja si¢ wzajemnie w organizacji, realizacji i
analizowaniu procesow edukacyjnych, a wprowadzanie zmian w pracy szkoty nastepuje w
wyniku ich wspélnych ustalen.

7. Nauczyciele pomagaja sobie w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemoéow, a takze w
ewaluacji 1 doskonaleniu wiasnej pracy.

e Wnioski z ewaluacji szkot specjalnych:

1. Szkota realizujac proces edukacyjny uwzglednia zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej oraz osiggni¢cia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

2. Nauczyciele monitorujg i analizuja osiggnigcia kazdego ucznia, jak roéwniez formutujg i
wykorzystuja w swojej pracy wnioski z tych analiz, co przyczynia si¢ do osiggania przez
uczniéow réznorodnych sukcesow na miare¢ ich mozliwosci.

3. Szkota podejmuje adekwatne dzialania prowadzace do rozpoznawania potrzeb i mozliwosci
swoich ucznidw, wspotpracujac przy tym z instytucjami odpowiedzialnymi za ich rozwdj.

4. Szeroka oferta dziatan wspierajacych uczniow w ich indywidualnym rozwoju, pomoc w
rozwijaniu zainteresowan i pokonywaniu trudnosci oparta jest o wczesniej zdiagnozowane
mozliwosci psychofizyczne.

5. Nauczyciele prowadza dzialania, ktorych celem jest indywidualizacja procesu edukacyjnego
w odniesieniu do kazdego ucznia oraz motywowanie ich do zaangazowania w proces lekcyjny.
6. Wnioski z analizy wynikow egzamindow zewnetrznych oraz badan wewnetrznych wplywaja
na zmiang stosowanych przez nauczycieli metod pracy, majacych na celu wzrost samooceny
ucznia i jego motywacji do dalszej pracy.

7. Szkota wspotpracuje z podmiotami §wiadczacymi pomoc uczniom, a podejmowane przy ich
udziale dziatania stuzg rozwijaniu samodzielno$ci uczniow, a takze angazowaniu ich w
réznorodne przedsigwzigcia.

8. Organizacja pracy szkoty sprzyja powszechnej wspdlpracy nauczycieli, co umozliwia
wspolne podejmowanie decyzji dotyczacych spraw edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, a takze doskonaleniu pracy wiasnej pedagogdw.

9. Szkota wykorzystuje badania zewngtrzne, zarowno edukacyjne jak i specjalistyczne, ponadto
prowadzi badania wewnetrzne odpowiednio do jej specyfiki oraz stuzace planowaniu
indywidualnej pracy z uczniem.

10. Podejmowane w szkole dziatania antydyskryminacyjne pozytywnie wplywaja na postawy
spoteczne uczniow.

e Whioski z ewaluacji innych szkot, o ktorych mowa w art. 9 pkt 3d — 3e ustawy o
systemie o$wiaty:

1. Szkota realizujac proces edukacyjny uwzglednia zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej oraz osiggni¢cia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

2. Nauczyciele monitorujg i1 analizuja osiagnigcia kazdego ucznia, jak rowniez formutujg i
wykorzystuja w swojej pracy wnioski z tych analiz, co przyczynia si¢ do osiggania przez
ucznidéw réznorodnych sukces6w na miar¢ ich mozliwosci.

3. Szkota podejmuje adekwatne dzialania prowadzace do rozpoznawania potrzeb i mozliwosci
swoich uczniéw, wspotpracujac przy tym z instytucjami odpowiedzialnymi za ich rozwd;.

4. Szeroka oferta dziatan wspierajacych ucznidéw w ich indywidualnym rozwoju, pomoc w
rozwijaniu zainteresowan i pokonywaniu trudnos$ci oparta jest o wezesniej zdiagnozowane ich
mozliwo$ci psychofizyczne.

5. Nauczyciele prowadza dzialania, ktorych celem jest indywidualizacja procesu edukacyjnego
w odniesieniu do wszystkich ucznidw oraz motywacja do zaangazowania si¢ w proces lekcyjny.



6. Szkota wspotpracuje z podmiotami $§wiadczgcymi pomoc uczniom, a podejmowane przy ich
udziale dziatania shuzg rozwijaniu samodzielno$ci ucznidw, a takze angazowaniu ich w
roznorodne przedsiewzigcia.

e Whnioski z ewaluacji poradni psychologiczno—pedagogicznych:

1. Placéwka analizuje wyniki badan wewnetrznych i zewngtrznych, a wnioski wykorzystuje do
planowania dzialan i modyfikowania oferty poradni.

2. Poradnia zbiera informacje od klientow i partneréw spotecznych na temat prowadzonej
dziatalnosci, a na podstawie ich analizy dokonuje modyfikacji swojej pracy.

3. Wspolpraca poradni z wieloma instytucjami i podmiotami dzialajacymi w obszarze edukacji,
wychowania i opieki, a takze ochrony zdrowia i pomocy spotecznej przyczynia si¢ do niesienia
fachowej i skutecznej pomocy dziecku oraz udzielania wsparcia jego rodzinie.

4. Wspotpraca poradni ze szkotami, przedszkolami i innymi placéwkami o$wiatowymi
przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
przez te podmioty.

e Whnioski z ewaluacji placowek doskonalenia nauczycieli:

1. Planowanie procesOw edukacyjnych w placéwce stuzy rozwojowi osoOb, instytucji i
organizacji korzystajacych z jej oferty i wynika z analizy otrzymanych od nich informacji
zwrotnych.

2. Wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych wykorzystuje si¢ do planowania dziatan
realizowanych przez placowke. Jednak dziatania te nie zawsze maja charakter rozwigzan
nowatorskich.

3. Pracownicy merytoryczni placowki wspotpracuja ze soba w planowaniu, organizowaniu, a
takze modyfikowaniu 1 realizowaniu procesu edukacyjnego, wspdlnie rozwigzujga problemy,
doskonalg metody 1 formy wspolpracy, pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji 1 doskonaleniu
wlasnej pracy.

4. Placéwka zaspokaja potrzeby lokalnego srodowiska a podejmowane przez nig dziatania
stuza wyréwnywaniu szans edukacyjnych odbiorcow w dostepie do jej oferty.

5. Placowka wspiera potrzeby osob, instytucji 1 organizacji, jednak jej oferta nie jest w pelni
dostosowana do ich indywidualnych potrzeb.

e Whioski z ewaluacji placowek oswiatowo-wychowawczych:

1. Realizacja dzialan ujetych w koncepcji pracy placéwki sprzyja zaspokajaniu oczekiwan i
potrzeb dzieci 1 mtodziezy, ich rodzicow i srodowiska lokalnego, a takze stuzy rozwojowi ich
zainteresowan i1 zdolnosci.

2. Placowka dokonuje analizy efektywnosci wykorzystania czasu wolnego przez
wychowankoéw w placowce, a takze ksztaltuje wsérdd nich umiejetnosé spedzania go 1 uczenia
si¢ dla wlasnego rozwoju.

3. Przyjazna atmosfera panujaca w placoOwce oraz otwarto$¢ na inicjatywy wychowankow
sprawiaja, ze dzieci 1 mtodziez chetnie uczestniczg w organizowanych tu zajeciach.

e Whioski z ewaluacji placowek ksztatcenia ustawicznego i innych, o ktorych mowa w
art. 2 pkt. 3a ustawy:



1. Realizacja podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz ksztatcenie ogdlnych
kompetencji stuchaczy uwzglednia wyniki prowadzonych w placowce diagnoz ich
umiejetnosci 1 potrzeb.

2. Monitorowanie i analizowanie osiggni¢¢ stuchaczy uwzglednia ich mozliwosci i1 przyczynia
si¢ do podejmowania dziatan umozliwiajgcych im osigganie sukcesu.

3. W doskonaleniu jako$ci pracy placowki wykorzystuje si¢ wyniki wieloaspektowo
prowadzonych badan wewnetrznych, a takze analiz z badan zewnetrznych.

4. Placowka wypracowata systemowe rozwigzania w zakresie diagnozowania potrzeb grup
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem.

5. Zdiagnozowane potrzeby stajg si¢ podstawa organizowania ksztalcenia i doskonalenia,
zgodnie z oczekiwaniami stuchaczy, a formy wsparcia, ich organizacja i programy dostosowuje
si¢ do ich indywidualnych potrzeb.

e Whioski z ewaluacji MOW-6w, MOS-6w, i innych osrodkow, o ktérych mowa w art. 2
pkt 5 ustawy o systemie o§wiaty:

1. Realizowana w osrodku koncepcja pracy zapewnia wszechstronne wsparcie rOzZwoju,
specjalistyczng pomoc, a takze osigganie sukcesu przez kazdego wychowanka na miar¢ jego
indywidualnych mozliwosci.

2. W planowaniu i modyfikowaniu koncepcji placéwki aktywnie uczestnicza wszyscy
pracownicy osrodka, a takze rodzice wychowankoéw, natomiast oni sami, na miar¢ swoich
mozliwo$ci, majg mozliwos¢ sygnalizowania stopnia zadowolenia z uczestnictwa w
proponowanych zajeciach.

3. Dzialania, podejmowane w efekcie wdrazania wnioskow z prowadzonych w o$rodku badan
wewnetrznych oraz analiz badan zewngtrznych, majg wpltyw na wszechstronny rozwdj
wychowankdw oraz wspomagaja ich przygotowanie do startu w doroste zycie.

4. Budowaniu pozytywnego wizerunku placowki w S$rodowisku lokalnym sprzyja
zaangazowanie wychowankow w akcje charytatywne, uroczysto$§ci o charakterze
patriotycznym 1 kulturalnym oraz ich udzial w konkursach 1 zawodach sportowych.

5. Dziatania prowadzone w o$rodku przyczyniaja si¢ do zdobywania przez wychowankow
wiedzy 1 umiejetnosci, a takze respektowania przez nich podstawowych norm spotecznych.

e Wnhnioski z ewaluacji placowek zapewniajacych opieke 1 wychowanie, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 7 ustawy 0 systemie oswiaty:

1. W placowce diagnozuje si¢ potrzeby oraz oczekiwania wychowankéw, prowadzi si¢ badania
wewngtrzne, a ich wyniki wykorzystuje do podnoszenia jakos$ci pracy.

2. Placowka zapewnia atrakcyjng oferte programowa wspierajacg rozwoj zainteresowan,
aktywnosci 1 talentow wychowankow.

3. Stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych i organizacyjnych nastawione jest na
rozwijanie zainteresowan oraz potrzeb wszystkich wychowankow.

4. W placowce analizuje si¢ mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoteczng kazdego wychowanka, a zdobyta wiedz¢ wykorzystuje si¢ w pracy ukierunkowane;j
na zwigkszanie szans edukacyjnych kazdego z nich.

5. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo, nastawiona jest na wspieranie wychowankéw zgodnie z ich
potrzebami i sytuacja spoleczng kazdego z nich. Wsparcie otrzymywane w placowce zaspokaja
potrzeby rodzicow 1 wychowankow.

Uogolnione wnioski z ewaluacji:



Przedszkola:

1. Zalozenia koncepcji pracy przedszkoli uwzgledniaja potrzeby rozwojowe dzieci i
odzwierciedlajg potrzeby srodowiska lokalnego. Istota koncepcji jest stworzenie dzieciom
optymalnych warunkéw rozwoju, poznanie ich potrzeb, zainteresowan i indywidualnych
mozliwosci w celu projektowania i realizacji procesu edukacyjnego, a takze udziat rodzicow w
podejmowaniu decyzji dotyczacych przedszkola i wiaczanie ich w realizowane dziatania.

2. Dbajac o wszechstronny rozwo6j kazdego wychowanka nauczyciele rozpoznajg dzieciece
potrzeby i mozliwosci. W efekcie zajecia prowadzone w przedszkolu zaspokajaja dziecigce
zainteresowania, stymuluja poznawczy aspekt rozwoju, ksztaltuja pozadane postawy, a
udzielane dzieciom wsparcie zadowala rodzicow.

3. W przedszkolach monitoruje si¢ i analizuje osiagnigcia dzieci, z uwzglgdnieniem mozliwosci
rozwojowych kazdego z nich, a podejmowane na ich podstawie dziatania wptywaja na rozwoj
ich umiejetnosci 1 zainteresowan.

4. Podejmowane w przedszkolach dziatania, stuzace rozwojowi psychofizycznemu dzieci,
dostosowane sg do indywidualnych potrzeb, zdolnosci 1 mozliwosci wychowankow, tym nie
mniej stosowanie nowatorskich rozwigzan stuzacych rozwojowi dzieci nie jest zjawiskiem
powszechnym.

5. Wspotpraca nauczycieli w przedszkolach obejmuje planowanie i realizowanie procesOw
edukacyjnych oraz wspolne rozwigzywanie probleméw. Ewaluacja pracy wlasnej nauczycieli
stuzy wspdlnemu planowaniu i podejmowaniu dziatan na rzecz doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela i podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

6. Przedszkola wykorzystuja wyniki badah wewnetrznych, w mniejszym stopniu zewng¢trznych.
Analiza wynikow determinuje planowanie i realizacj¢ dziatan na rzecz zapewniania warunkow
do harmonijnego rozwoju dziecka.

Przedszkola specjalne:

1. Dziatania przedszkoli sg spojne z przyjeta przez rady pedagogiczne wlasng koncepcja pracy,
ktéra uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego. Rodzice znajg 1 akceptuja koncepcje oraz uczestnicza w jej
realizacji i modyfikacji.

2. Nauczyciele 1 specjaliSci rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne 1 potrzeby rozwojowe
kazdego dziecka, a zdobyta w ten sposob wiedze wykorzystuja planujac zajecia edukacyjne i
specjalistyczne oraz uwzgledniajg w indywidualizacji procesu edukacyjnego w odniesieniu do
kazdego dziecka.

3. Dzieci zachecane przez nauczycieli do podejmowania réznorodnych aktywnos$ci na miare
swoich mozliwosci angazuja si¢ w zajgcia przedszkolne i chetnie w nich uczestnicza.

4. Przedszkola podejmujg wspotprace z poradniami psychologicznopedagogicznymi, a takze
innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, dzigki czemu wsparcie
otrzymywane w przedszkolach odpowiada potrzebom dzieci.

Szkoty:

1. Szkoty dziatajag w oparciu o wlasng koncepcje pracy, przygotowywang i modyfikowang we
wspolpracy z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidow,
specyfike swojej pracy 1 zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.

2. Nauczyciele planujac i realizujgc procesy edukacyjne uwzgledniajg potrzeby i mozliwoSci
uczniéow oraz ich osiggniecia z poprzedniego etapu edukacyjnego, stosuja roznorodne metody
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pracy, udzielajg uczniom wsparcia, rozbudzajg aktywnos¢ i zaangazowanie w zajecia lekcyjne
I pozalekcyjne.

3. Podejmowane przez nauczycieli dziatania zwigzane z monitorowaniem osiggni¢¢ uczniow i
ich analizowaniem, nie zawsze przyczyniaja si¢ do poprawy wynikow nauczania - Wzrostu
efektow ksztalcenia.

4. Nauczyciele ksztattuja wérod uczniow umiejetnos$¢ uczenia si¢, jednak nie zawsze dajg im
mozliwo$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem oraz realizowania réznorodnych dziatan na rzecz
rozwoju spotecznosci lokalne;j.

5. Nauczyciele wspotpracuja przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow
edukacyjnych, wspierajg si¢ wzajemnie, wspolnie rozwigzujg problemy oraz doskonalg metody
i formy pracy.

6. Szkoty diagnozuja mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego ucznia. Zajecia pozalekcyjne dydaktyczno - wyréwnawcze, specjalistyczne,
rozwijajace zainteresowania s3 odpowiednie do rozpoznanych potrzeb dzieci i prowadzone we
wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami.

7. Wspoltdziatanie nauczycieli w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych sprzyja
wspolnemu wprowadzaniu zmian, rozwigzywaniu problemow oraz doskonaleniu metod i form
wspoOtpracy.

8. Stosowanie nowatorskich rozwigzan stuzacych rozwojowi dzieci, nie jest jednak zjawiskiem
powszechnym w szkotach podstawowych i gimnazjach.

9. Szkoty diagnozuja mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacj¢ spoteczng
kazdego ucznia, jednakze w przypadku liceow ogolnoksztatcacych 1 szkol zawodowych,
podejmowane na podstawie tej diagnozy dziatania nie zawsze uwzgledniaja indywidualizacj¢
procesu edukacyjnego.

10. W szkotach analizuje si¢, a takze wykorzystuje wyniki ewaluacji wewnetrznej oraz badan
wewngetrznych, nie mniej w szkotach ponadgimnazjalnych w mniejszym stopniu wykorzystuje
si¢ wyniki badan zewnetrznych.

11. Uczniowie szkot podstawowych 1 gimnazjéw nie zawsze maja wplyw na sposob
organizowania i przebieg procesu uczenia si¢, nie zawsze umozliwia im uczenie si¢ od siebie
nawzajem oraz powigzanie roznorodnych dziedzin wiedzy 1 wykorzystywanie jej w praktyce.
12. Nauczyciele wspotpracuja ze sobg 1 wspierajg si¢ wzajemnie w organizacji, realizacji oraz
analizowaniu 1 modyfikowaniu procesow edukacyjnych. Wspdlnie rozwigzuja pojawiajace si¢
problemy, jednak w technikach rzadziej pomagajg sobie w ewaluacji 1 doskonaleniu wtasnej

pracy.
Poradnie psychologiczno—pedagogiczne:

1. Analizowanie przez poradnie wynikow badan zewngtrznych i wewnetrznych prowadzi do
formutowania wnioskow 1 rekomendacji, na podstawie ktoérych przygotowywana jest oferta
placowki, a takze planowane sg i podejmowane dzialania.

2. Wspolpraca poradni z wieloma instytucjami i podmiotami dziatajgcymi w obszarze edukacji,
wychowania i opieki, a takze ochrony zdrowia i pomocy spotecznej przyczynia si¢ do niesienia
fachowej i skutecznej pomocy dziecku oraz udzielania wsparcia jego rodzinie.

3. Prowadzenie przez poradnie dzialan promujacych warto$¢ edukacji, skierowanych do
szerokiego grona odbiorcéw, wplywa na rozwdj lokalnej spotecznosci, a takze powoduje
pozytywne postrzeganie placoéwek w srodowisku.
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Placéwki doskonalenia nauczycieli:

1. Planowanie procesoOw edukacyjnych w placéwkach stuzy rozwojowi osob, instytucji i
organizacji korzystajacych z oferty i wynika z analizy otrzymanych od nich informacji
zwrotnych.

2. Wyniki badan zewnetrznych i wewngtrznych wykorzystuje si¢ do planowania dziatan
realizowanych przez placowke. Jednak dzialania te nie zawsze majg charakter rozwigzan
nowatorskich.

3. Pracownicy merytoryczni placowek wspotpracuja ze sobg w planowaniu, organizowaniu, a
takze modyfikowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych, wspodlnie rozwigzuja problemy,
doskonalg metody i1 formy wspolpracy, pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji 1 doskonaleniu
wlasnej pracy.

4. Placowki zaspokajaja potrzeby lokalnego srodowiska a podejmowane przez nig dzialania
stuzg wyréwnywaniu szans edukacyjnych odbiorcow, jednak jej oferta nie jest w petni
dostosowana do ich indywidualnych potrzeb.

Placowki oswiatowo-wychowawcze:

1. Placowki dokonuja analizy efektywnosci wykorzystania czasu wolnego przez
wychowankoéw w placowce, a takze ksztattujg wérodd nich umiejetnosé spedzania go i uczenia
si¢ dla wlasnego rozwoju.

2. Przyjazna atmosfera panujagca w placéwce oraz otwarto$¢ na inicjatywy wychowankow
sprawiaja, ze dzieci i mtodziez chetnie uczestnicza w organizowanych tu zajeciach.

Placowki ksztatcenia ustawicznego i inne, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 3a ustawy:

1. Realizacja podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz ksztalcenie ogodlnych
kompetencji stuchaczy uwzglednia wyniki prowadzonych w placowce diagnoz ich
umiejetnosci i potrzeb.

2. Monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ stuchaczy uwzglednia ich mozliwosci i przyczynia
si¢ do podejmowania dziatan umozliwiajacych im osiaganie sukcesu.

3. W doskonaleniu jakosci pracy placowki wykorzystuje si¢ wyniki wieloaspektowo
prowadzonych badan wewngtrznych, a takze analiz z badan zewng¢trznych.

MOW-y, MOS-y i inne o$rodki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty:

1. W planowaniu i modyfikowaniu koncepcji placéwek aktywnie uczestniczag wszyscy
pracownicy osrodkéw, a takze rodzice wychowankow, natomiast oni sami, na miar¢ swoich
mozliwo$ci, maja mozliwo$¢ sygnalizowania stopnia zadowolenia z uczestnictwa Ww
proponowanych zajeciach.

2. Dziatania, podejmowane w efekcie wdrazania wnioskow z prowadzonych w osrodkach
badan wewng¢trznych oraz analiz badan zewnetrznych, majg wptyw na wszechstronny rozwdj
wychowankdéw oraz wspomagaja ich przygotowanie do startu w doroste zycie.

3. Dzialania prowadzone w os$rodkach przyczyniajg si¢ do zdobywania przez wychowankow
wiedzy 1 umiejetnosci, a takze respektowania przez nich podstawowych norm spotecznych.

Placowki zapewniajace opieke 1 wychowanie, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy o systemie
oswiaty:
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1. W placowce diagnozuje si¢ potrzeby oraz oczekiwania wychowankéw, prowadzi si¢ badania
wewnetrzne, a ich wyniki wykorzystuje do podnoszenia jako$ci pracy, zapewnienia atrakcyjne;j
oferty programowej wspierajacej rozwoj zainteresowan, aktywnosci 1 talentow wychowankow.
2. Stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych i organizacyjnych nastawione jest na
rozwijanie zainteresowan oraz potrzeb wszystkich wychowankow.

3. W placowce analizuje si¢ mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoteczng kazdego wychowanka, a zdobyta wiedze¢ wykorzystuje si¢ w pracy ukierunkowanej
na zwigkszanie szans edukacyjnych kazdego z nich.

4. Wspodlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo, nastawiona jest na wspieranie wychowankow zgodnie z ich
potrzebami i sytuacja spoteczng kazdego z nich. Wsparcie otrzymywane w placowce zaspokaja
potrzeby rodzicéw i wychowankow.

Whnioski z kontroli planowych

a) wynikajace z analizy wynikow kontroli:

— wskazujace na potrzeby w zakresie wspomagania pracy szkot i placowek, okreslajace zakres
wspomagania:

Wsparcie dyrektorow w zakresie:

e organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach
ogoblnodostepnych lub integracyjnych,

e warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

e szczegOblowych form dzialalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci i1
mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

e wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego przez zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

- wskazujace na potrzeby w zakresie planowania nadzoru pedagogicznego:

Kontrolowanie, majace na celu ocen¢ zgodnos$ci z przepisami prawa:

e stosowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach podstawowych,

e stosowania warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w
szkotach ponadgimnazjalnych,

e prowadzonych przez szkole¢ dzialan wychowawczych i zapobiegawczych wérod dzieci i
mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem,

e wydawania przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno
— pedagogicznych orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Whnioski wynikajace 7 analizy wynikow kontroli doraZnych

1. wskazujace na potrzeby w zakresie planowania nadzoru pedagogicznego:
1) Zaplanowanie kontroli doraznych w zakresie zapewniania uczniom klas I bezpiecznych

warunkéw edukacji w szkotach podstawowych.
2) Zaplanowanie kontroli doraznych w zakresie przestrzegania statutu szkoty lub placowki
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Whioski 7 dzialalnosci wspomagajgcej Kuratora Oswiaty

a) wynikajace z dziatan podejmowanych w ramach wspomagania, wskazujace na potrzeby w
zakresie:

- planowania nadzoru pedagogicznego:

1. Monitorowanie dostosowania dziatan szkoty/placowki do wymagan aktualnego stanu
prawnego.

- wspomagania pracy szkoét i placowek:

1. Organizowanie dtugofalowego i wieloaspektowego wsparcia rozwoju szkoty
ukierunkowanego na osiggnigcie okreslonego celu, np. podniesienia efektywnos$ci pracy
szkoty, we wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi.

b) dotyczace organizacji wspomagania:

1. Zapewnienie szkotom i placowkom stalej lub okresowej wspotpracy instytucji zewnetrznych
wspierajacych szkote w dziataniach naprawczych.

c) okreslajace zakres wspomagania:
1. Zmiany przepisow prawa dotyczace dzialalnosci szkot 1 placowek oswiatowych.

2. Rola dyrektora szkoty we wspomaganiu rozwoju zawodowego nauczycieli.
3. Planowanie, wdrazanie 1 badanie efektow dziatan naprawczych.
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