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Zatgcznik nr 1 do requlaminu

SZCZEGOLOWY OPIS DZIALAN DLA SZKOt PILOTAZU
W RAMACH PROJEKTU KPO/22/LLL/W/0013
»Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatah na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”

ZADANIE 2. KOORDYNACIJA DZIAtAN W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO W REGIONACH DLA UCZNIOW,
STUDENTOW ORAZ OSOB DOROStLYCH.

2.1. MODEL NOWOCZESNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA POMORSKICH SZKOt (MSDZz)
- PILOTAZ (przedsiewziecie 2.1. realizowane przez Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarsku)

Cele przedsiewziecia:

=  wsparcie rozwoju nowoczesnego systemu doradztwa zawodowego w pomorskich szkotach poprzez
wyposazenie nauczycieli realizujgcych zadania doradztwa zawodowego w narzedzia diagnostyczne do
pracy z uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych;

= podnoszenie kompetencji kadr uczacych - doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkofach oraz
rozwijanie umiejetnosci nauczycieli realizujgcych zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw
szkét podstawowych i ponadpodstawowych;

e wiaczenie nauczycielii catego Srodowiska szkolnego, rodzicéw oraz podmiotow spoza szkoty w realizacje
Wewnatrzszkolnych Systeméw Doradztwa Zawodowego (WSDZ);

e wdrozenie innowacyjnych i trwatych systeméw wspétpracy w zakresie doradztwa zawodowego w celu
wsparcia szkét w lepszym przygotowaniu uczniéw do aktualnych potrzeb/ wymagan rynku pracy
(kompetencje przysztosci, zawody przysztosci).

DZIAtANIA REALIZOWANE W RAMACH ZADANIA 2, PRZEDSIEWZIECIA 2.1. ,,MODEL NOWOCZESNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA POMORSKICH SZKOt” PRZEZ POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI
W GDANSKU W LATACH 2023-2026

DZIAtANIE 1:
2.1.1. SZKOLENIA, WARSZTATY, SEMINARIA DLA DORADCOW ZAWODOWYCH, NAUCZYCIELI JAKO SZKOLNYCH
KOORDYNATOROW / LOKALNYCH LIDEROW DORADZTWA ZAWODOWEGO.

MIEJSCE REALIZACII DZIAtANIA:
=  Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarsku
= Szkoty wybrane do pilotazu projektu w trybie konkursowym (lista 16-20 szkét opublikowana zostanie na
stronie PCEN w Gdansku, po zakonczeniu rekrutacji — planowany termin 21.11.2023 r.)

RAMY CZASOWE DZIAtANIA: 2023 - 2026 ( rok szkolny 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026)
W kazdym roku szkolnym zaplanowano po 4 formy doskonalenia zawodowego
e rok szkolny 2023/2024 - 4 szkolenia: etap 1. listopad — grudzien 2023; etap 2. luty — marzec 2024
etap 3. maj/czerwiec 2024
e rok szkolny 2024/2025 - 4 szkolenia: zakres i ramy czasowe zostangq uzgodnione ze szkotami projektu
e rok szkolny 2025/2026 - 4 szkolenia: zakres i ramy czasowe zostanq uzgodnione ze szkotami projektu

OPIS DZIAtANIA:
Szkolenia certyfikacyjne dla doradcow zawodowych i/lub specjalistdw /nauczycieli realizujgcych doradztwo
zawodowe w szkotach pilotazu:

A. CERTYFIKACYJNY KURS BELBIN® - BELBIN COACH MtODZIEZY (BCCM)
z dostepem do badania testem Belbin GetSet®
Petna Sciezka rozwojowa: 4-etapy szkolenia
Etap 1 - udziat w tescie Belbin® dla dorostych, aktywnych zawodowo - rozpoznanie wtasnych preferencji,
samodzielne doswiadczenie wartosci jaka niesie diagnoza i raport.
Etap 2 - kurs online - Belbin dla doradcéw zawodowych/nauczycieli ( 8 godz./2 x 4 godz.) - sesje poznawcze
i budujgce wiedze oraz umiejetnosci pracy z koncepcjg Rél Zespotowych Belbina.
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Etap 3 - warsztat stacjonarny - praktyka pracy z raportem Belbin GetSet® (1 dzien x 8 godz.) - sesja pracy
z raportem GetSet oraz jak poprowadzi¢ zajecia z uczniami - wsparcie w rozpoczeciu aktywnej pracy z
mitodziezg i w dalszym okresie realizacji projektu.

Etap 4 -Sesje indywidualne - konsultacyjne, grupowe/superwizyjne - na rozpoczecie aktywnej pracy
z mtodziezg i w dalszym okresie realizacji projektu.

Korzysci dla uczestnika

Dedykowany program Sciezki BCCM - Certyfikowanego Coacha Mtodziezy - praktyczne sesje
przygotowujgce do petnienia tej roli

Certyfikat Coacha Mtfodziezy

Uprawnienia do pracy z testami Belbin® GetSet oraz Belbin®360 test zawodowy na licencji UK
w jezyku polskim (lub angielskim)

Materiaty merytoryczne - dostep cyfrowy do formularzy pracy z mtodziezg

Materiaty edukacyjne do poprowadzenia zaje¢ z mtodziezg - scenariusze lekcji z ¢wiczeniami
Certyfikat do pracy jako doradca zawodowy z dorostym, tj. z kazdym kto ma przynajmniej

6 miesiecy doswiadczenia zawodowego

Planowany termin realizacji: etap 1-2/3: listopad — grudzien 2023; etap 3/4: styczen/ luty — marzec 2024

B. CERTYFIKOWANY KURS COACHINGU ”ZROBMY TO RAZEM” wg standardéw EMCC European Mentoring
& Coaching Council , z pakietem narzedzi coachingowych do pracy z uczniami.

Gtéwne cechy kursu wg formuty "Zrébmy to razem"

Kurs trwa 6 tygodni i sktada sie z 20 modutéw.

Kazdy modut zawiera tresci podane w formie filmow, slajdow, tekstu, quizéw i zabaw, testu wiedzy
oraz ¢wiczen do zrobienia - bez ktdrych nie mozna przejsc dalej

Tygodniowa praca samodzielna nad materiatem trwa od 2 do 6 godzin.

Co tydzien spotkania superwizyjne online, np. w poniedziatki 0 19:00, gdzie omawiany jest
materiat, odpowiadamy na pytania oraz pytamy jak poszty zajecia w parach.

Uczestnicy pracujg w parach nad praktycznymi ¢wiczeniami coachingowymi.

Systematyczne raporty z ¢wiczen i indywidualny feedback od treneréw.

Sposdb realizacji/ etapy: realizacja zadan programu odbywa sie na dedykowanej platformie ze wsparciem

trenerdw/ ekspertow - profesjonalnych coachéw i mentoréw EMCC European Mentoring & Coaching
Council ; praca coachingowa w parach; superwizje na zywo co tydzien (1 x w tygodniu), certyfikacja z
mozliwoscig akredytacji.

Czego sie nauczysz na kursie podstawy coachingu:

czym coaching jest a czym coaching nie jest; czym rézni sie od doradztwa,
mentoringu, tutoringu; jak wykorzysta¢ w edukacji;

jak przeprowadzi¢ sesje kontraktows;

jak prowadzi¢ poprawnie caty proces coachingowy;

w jaki sposéb uzywac podczas sesji odzwierciedlania;

jak radzi¢ sobie z barierami w aktywnym stuchaniu;

jak prowadzié¢ poprawnie sesje coachingowe;

pracy pytaniami w sposdb coachingowy po partnersku;

dawac informacje zwrotne klientowi

poznasz min. 4 techniki coachingowe do zastosowania w pracy doradcy
zawodowego/ nauczyciela realizujgcego zajecia z doradztwa zawodowego;
przeprowadzac ewaluacje na koniec procesu.

Certyfikacja EMCC: Po ukoriczeniu kursu uczestnicy otrzymujg certyfikat coacha EMCC na poziomie podstawowym.
Dodatkowo majg mozliwos¢ uzyskania akredytacji na poziomie podstawowym w EMCC w skréconej procedurze.

Planowany termin realizacji: luty — marzec 2024
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C. Szkolenia w kolejnych latach projektu (na rok szkolny 2024/2025 i 2025/2026) zostang zaplanowane
w oparciu o diagnoze potrzeb Zespotéw projektowych w szkotach pilotazu.

W kazdym roku zaplanowano srednio po 4 szkolenia, w tym przygotowujgce do wykorzystania narzedzi i
materiatéw dydaktyczno-metodycznych, w ktére zostang wyposazone szkoty (dziatanie 2.1.2. i 2.1.3)
oraz do realizacji dziatania 2.1.7. Konkursy na najlepsze projekty edukacyjne o tematyce doradztwa
zawodowego (metody myslenia projektowego Design Thinking, Lean Thinking itp.)

DZIAtANIE 2:
2.1.2. WYPOSAZENIE SZKOt PILOTAZU W NARZEDZIA PRACY DO DIAGNOZY POTENCJALU, UZDOLNIEN,
TALENTOW UCZNIOW Z PRZYGOTOWANIEM KADRY UCZACEJ.

MIEJSCE REALIZACJI DZIAtANIA:
= Szkoty projektu pilotazowego
= Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

RAMY CZASOWE DZIAtANIA: rok szkolny 2023/2024, 2024/2025

e etap 1. listopad / grudzier 2023
= etap 2. styczeA-luty 2024
» etap 3. wrzesien/pazdziernik 2024

OPIS DZIAtANIA:

A. Szkota bioraca udziat w pilotazu projektu otrzymuje dostep do testow Belbin GetSet® - dla 30 uczniéw
w kazdej szkole. Doradca zawodowy / specjalista lub nauczyciel realizujgcy zajecia doradztwa
zawodowego otrzymuje szkolenie ,Certyfikowanego Coacha Mtodziezy” oraz bierze udziat w
praktycznych sesjach przygotowujgcych do petnienia tej roli [patrz dziatanie 2.1.1. A. certyfikacyjny kurs
Belbin® - Belbin Coach Mtodziezy (BCCM) ]

Planowany termin realizacji: od listopad/ grudzien 2023, kontynuacja od styczeri/luty — czerwiec 2024

B. Szkota biorgca udziat w pilotazu projektu otrzymuje pakiet narzedzi coachingowych wg standardéw EMCC
European Mentoring & Coaching Council - do pracy nauczycieli/ doradcéwa. zawodowych z uczniami.

Doradca zawodowy / specjalista lub nauczyciel realizujacy zajecia doradztwa zawodowego - petnigcy
role koordynatora /lidera Zespotu projektowego w szkole - otrzymuje szkolenie certyfikacyjne [patrz
dziatanie 2.1.1. B. Certyfikowany kurs coachingu ”Zrébmy to razem” wg standardéw EMCC]

Planowany termin realizacji: luty - marzec 2024

C. Dostep do narzedzi wypracowanych w projektach prowadzonych przez Instytut Badan Edukacyjnych, ze
wsparciem ekspertéw ds. ZSU, ZSK w obszarze doradztwa zawodowego i doradztwa walidacyjnego
(przyktadowo narzedzia do Metody Bilansu Kompetencji, ePortfolio, inne )

Planowany termin realizacji: styczen 2024 — czerwiec 2025

D. Inne profesjonalne narzedzia diagnostyczne wskazane przez Zesp6t Ekspertéw ds. Doradztwa
Zawodowego w projekcie realizowanym przez PCEN — przez caty okres realizacji projektu, zgodnie
z potrzebami szkot.
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DZIALANIE 3:

2.1.3. WYPOSAZENIE SZKOt PILOTAZU W PROFESJONALNE MATERIALY DYDAKTYCZNO-METODYCZNE,
NARZEDZIA DO PRACY ZESPOtOWEJ DLA DORADCOW ZAWODOWYCH/ NAUCZYCIELI Z UCZNIAMI
(KARTY, PLANERY, GRY...)

MIEJSCE REALIZACJI DZIALANIA:
= Szkoty projektu pilotazowego
=  Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

RAMY CZASOWE DZIAtANIA: 2023 —2024 (rok szkolny 2023/2024, 2024/2025)

e od listopad / grudzien 2023 do styczenr/luty 2024
* wrzesien - pazdziernik 2024

OPIS DZIAtANIA:

Kazda szkota projektu pilotazowego zostanie wyposazona w zestaw materiatéw dydaktyczno-metodycznych oraz
narzedzi do pracy doradcéw zawoddw/ nauczycieli realizujgcych zajecia z tematyki doradztwa zawodowego z
uczniami, przyktadowo w:

e  Karty Wyboru PROFESKI. Karty stuzg do kompleksowej pracy przy podejmowaniu wyboréw edukacyjno-
zawodowych, zaréwno przez dzieci, mtodziez, jak i osoby doroste. Sg przeznaczone do pracy doradczej,
wychowawczej, a takze coachingowe;j.

¢ Indywidualny Planer Kariery v 3.2 (licencja bezterminowa na 10 stanowisk) — Program pomagajacy
zaplanowa¢ indywidualng wizje kariery zawodowej, czyli przygotowanie osobistego planu edukacyjno-
zawodowego. Program zawiera: interaktywny modut do tworzenia IPD (Indywidualnego Planu Dziatania),
charakterystyki 630 zawoddéw, Klasyfikacje Zawoddw i Specjalnosci, Poradnik dla o0so6b
niepetnosprawnych.

e Multimedialny Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (licencja na 2 lata/ 5 stanowisk). Narzedzie
w formie programu komputerowego stuzgce do badania preferencji ucznia zwigzanych z wyborem zawodu
poprzez okreslenie zainteresowan, kompetencji spotecznych i cech temperamentu. Pomaga ono przy
wyborze kierunku ksztatcenia oraz wyborze zawodu.

Doradcy zawodowi/ nauczyciele realizujgcy zadania/ tematyke doradztwa zawodowego zostang przygotowani do
wykorzystania ww. materiatéw i narzedzi w pracy z uczniami.
Planowany termin: etapl. listopad/grudzien 2023, etap 2. wsparcie: styczen-luty 2024

e Heros Navigares® — gra dotychczas znana w Polsce jako Podréz Bohatera® to kompleksowy pakiet
narzedzi, zebranych w przemyslang koncepcje gry planszowej on-line, stuzacej do grupowej lub
indywidualnej pracy rozwojowej w dowolnie wybranym obszarze zycia i pracy. Jej gtdwnym zatozeniem
jest wsparcie graczy w wyznaczaniu i osigganiu istotnych dla nich celéw/ przechodzeniu transformacji/
zmiany. ldea gry jest tez wzmocnienie w graczu poczucia mocy, sprawczosSci oraz motywacji do dziatania.
https://podrozbohatera.com/

Materiaty tego typu mogg stanowi¢ podstawowa baze do wykorzystania w pracy dydaktycznej doradcy
zawodowego oraz nauczycieli planujacych i realizujgcych zajecia doradztwa zawodowego z uczniami.
Moga by¢ tez inspiracja do zespotowego tworzenia innowacyjnych materiatéw, scenariuszy zaje¢,
planowania projektéw edukacyjnej, konkurséw w obszarze doradztwa zawodowego, angazujacych
ucznidow w proces wtasnego rozwoju (osobistego, zawodowego) zgodnie z idea uczenia sie przez cate zycie.

Doradcy zawodowi/ nauczyciele realizujgcy zadania/ tematyke doradztwa zawodowego w szkotach
projektu pilotazowego zostang przygotowani do wykorzystania gry w pracy z uczniami (certyfikacyjne
szkolenie planowane jest w terminie: wrzesien - pazdziernik 2024)

O szkoleniu “Certyfikowany Trener Gry Podrdz Bohatera®” link



https://podrozbohatera.com/
https://sklep.podrozbohatera.com/sklep/szkolenie-online-certyfikowany-trener-gry-podroz-bohatera-gra-on-line-kopia/
https://sklep.podrozbohatera.com/sklep/szkolenie-online-certyfikowany-trener-gry-podroz-bohatera-gra-on-line-kopia/
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DZIAtANIE 4:

2.1.4. WSPOMAGANIE SZKOt PILOTAZU W SKUTECZNEJ REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

MIEJSCE REALIZACJI DZIALANIA:
= Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
= Szkoty projektu pilotazowego

RAMY CZASOWE DZIAtANIA: 2023 —2026 (rok szkolny 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026)

OPIS DZIAtANIA:

Wspomaganie szkét ma charakter procesowy, trwa co najmniej rok. Zatozeniem tej formy jest towarzyszenie szkole
w procesie podnoszenia jakosci pracy: od diagnozy potrzeb, przez zaplanowanie i przeprowadzenie szkolen, pomoc
w wykorzystaniu wiedzy i umiejetnosci w codziennej pracy nauczycieli, po monitorowanie efektéw i ewaluacje
wprowadzanych zmian. Realizacja catego procesu odbywa sie ze szczegdlnym uwzglednieniem zaangazowania
szkoty w przygotowanie planu wspomagania (lub innego dokumentu). Zaplanowane w procesie wspomagania
formy doskonalenia nauczycieli sg realizowane w szkole przez konsultantéw PCEN lub ekspertéw zewnetrznych —
w zaleznosci od potrzeb, na uzgodnionych zasadach.

Wspomaganie szkoty projektu(dyrektora, doradcy zawodowego, pedagoga/ psychologa, nauczycieli-
wychowawcéw, uczniéw oraz rodzicow/opiekundw prawnych) dotyczy:
] diagnozowania potrzeb szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
= organizowania, planowania doradztwa zawodowego w szkole (WSDZ);
] wykorzystania nowoczesnych metod, technik, form i sposobdéw dziatania prowadzacych do skutecznej
realizacji doradztwa zawodowego zgodnego z ideg uczenia sie przez cate zycie.

Proces wspomagania bedzie koordynowany przez:
=  koordynatora PCEN bedacego konsultantem wojewddzkim ds. doradztwa zawodowego w szkotach
projektu pilotazowego;
= koordynatorow sieci subregionalnych/ opiekundw szkoét projektu pilotazowego w czterech Subregionach

Etap | — diagnoza potrzeb i plan wspomagania szkoty/ szk6t w obszarze doradztwa zawodowego:

. spotkanie z dyrektorem — przedstawienie zasad wspomagania rozwoju szkoty, omdéwienie zgtaszanych
potrzeb rozwojowych szkoty na podstawie analizy dostepnych informacji;

. spotkanie z Zespotem projektowym, zgtoszonym do pilotazu projektu przez dyrektora;

. przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego w celu ustalenia obszaru rozwojowego szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego; wsparcie szkoty w opracowaniu planu wspomagania, w tym
opracowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Etap Il — monitoring wspomagania szkoty/ szkét w obszarze doradztwa zawodowego:

. koordynacja realizacji wspomagania, w tym szkolen;

. konsultacje;

. monitorowanie dziatan projektu dla szkét oraz raportowanie wspomagania szkét w zakresie doradztwa
zawodowego.

Planowany termin realizacji: od stycznia 2024 do czerwca 2026, wg potrzeb zgtoszonych przez szkoty/
zdiagnozowanych w etapie | wspomagania.
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DZIAtANIE 5 :
2.1.5. ORGANIZACJA | PROWADZENIE SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTALCENIA DLA NAUCZYCIELI -
REALIZATOROW DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOtACH PILOTAZU.

MIEJSCE REALIZACJI DZIALANIA:
=  Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
= Szkoty projektu pilotazowego

RAMY CZASOWE DZIAEANIA: 2023 —2026 (rok szkolny 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026)

OPIS DZIAtANIA:

Organizacja i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli — realizatoréw doradztwa
zawodowego w szkotach, stuzaca:

= wspodtpracy / wspdtdziataniu miedzy nauczycielami,

= doskonaleniu warsztatu pracy (wymiana wiedzy, doswiadczen),

= upowszechnianiu modelowych rozwigzan i przyktadéw dobrych praktyk,

= rozwijaniu wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym/ regionalnym w zakresie organizacji

i realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

https://www.doskonalenie.cen.gda.pl/sieci-wspolpracy-i-samoksztalcenia/

,UCZACA SIE SZKOtA"- SIEC LIDEROW EDUKACJI NA RZECZ ROZWOJU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Spotkania doradcéw zawodowych, pedagogéw/psychologéw szkolnych oraz nauczycieli realizujgcych zajecia
doradztwa zawodowego w szkole, w ramach sieci pn. ,,Uczaca sie Szkota"- sie¢ lideréw edukacji na rzecz rozwoju
doradztwa zawodowego majg na celu, w szczegdlnosci:
e rozwijanie i wdrazanie efektywnego doradztwa zawodowego w szkotach i placdwkach;
e przygotowanie i doskonalenie kadr nauczycielskich dla doradztwa zawodowego prowadzonego w szkotach
i placowkach;
e wsparcie nauczycieli w planowaniu, organizacji i realizacji doradztwa zawodowego w szkotach (klasy 7-8
SP, szkoty ponadpodstawowe — liceum technikum);
e wymiane doswiadczen i przyktadow dobrych praktyk dotyczgcych dziatan, w zakresie zagadnien/tematyki
doradztwa zawodowego, upowszechnianie modelowych rozwigzan;
e rozwijanie wspotpracy/wspoétdziatania miedzy szkotami, a takze na polu szkota — biznes/ przedsiebiorcy
w $rodowisku lokalnym/regionalnym w zakresie realizacji doradztwa zawodowego oraz przygotowania
uczniéw do swiadomego dokonywania wyboréw edukacyjnych i zawodowych w kontekscie powstawania
nowych zawoddw i kompetencji przysztosci na rynku pracy.
Wiecej informacji na https://www.doskonalenie.cen.gda.pl/sieci-wspolpracy-i-samoksztalcenia/uczaca-
sie-szkola-siec-liderow-edukaciji-na-rzecz-rozwoju-doradztwa-zawodowego/

W ramach sieci ”UCZACA SIE SZKOtA"-SIEC LIDEROW EDUKACJI NA RZECZ ROZWOJU DORADZTWA ZAWODOWEGO
planowane s3 spotkania koordynatoréw/ liderow i/lub cztonkéw Zespotéw projektowych szkét pilotazu w obrebie
jednego z 4 Subregionéw Pomorza, o ktérych mowa w Regulaminie, tj:

1) M -SIEC SZKOt SUBREGIONU METROPOLITALNEGO (szkoty z miast na prawach powiatu: Gdarsk, Gdynia,
Sopot oraz z powiatow: gdanskiego, kartuskiego, nowodworskiego, puckiego, wejherowskiego),

2) S -SIEC SZKOt SUBREGIONU StUPSKIEGO (szkoty z powiatéw: stupskiego, bytowskiego, leborskiego oraz
szkoty ze Stupska - miasta na prawach powiatu)

3) N - SIEC SZKOt SUBREGIONU NADWISLANSKIEGO (szkoty z powiatéw: kwidzyrskiego, malborskiego,
tczewskiego, starogardzkiego, sztumskiego)

4) P - SIEC SZKOt SUBREGIONU POLUDNIOWEGO (szkoty z powiatéw: chojnickiego, cztuchowskiego,
koscierskiego)

Kazda z ww. 4 sieci subregionalnych (M,S,N,P) bedzie prowadzona przez koordynatora sieci subregionalnej -
opiekuna szkét projektu w obrebie danego Subregionu. Koordynatorzy sieci subregionalnych, zostang wytonieni
przez PCEN w Gdansku, z grupy powiatowych konsultantéw ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego mapa lub



https://www.doskonalenie.cen.gda.pl/sieci-wspolpracy-i-samoksztalcenia/uczaca-sie-szkola-siec-liderow-edukacji-na-rzecz-rozwoju-doradztwa-zawodowego/
https://www.doskonalenie.cen.gda.pl/sieci-wspolpracy-i-samoksztalcenia/uczaca-sie-szkola-siec-liderow-edukacji-na-rzecz-rozwoju-doradztwa-zawodowego/
https://www.pcen.gda.pl/serwisy-tematyczne/doradztwo-zawodowe/konsultanci-powiatowi-ds-doradztwa-edukacyjno-zawodowego-dane-kontaktowe/
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innych specjalistéw/ ekspertéw ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego z doswiadczeniem w prowadzeniu
projektdw rozwojowych dla szkét oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli.

Planowany termin realizacji: od stycznia 2024 do czerwca 2026

DZIAtANIE 6:
2.1.6. MONITOROWANIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

MIEJSCE REALIZACJI DZIAtANIA:
= Szkoty projektu pilotazowego

RAMY CZASOWE DZIAtANIA: rok szkolny 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026
= |uty/marzec - maj/czerwiec 2024
=  wrzesiefn/pazdziernik — maj/czerwiec 2025
*  wrzesien-maj/czerwiec 2026

OPIS DZIAtANIA:
Monitorowanie dotyczy¢ bedzie realizacji doradztwa zawodowego w zakresie wykorzystania narzedzi (opisanych
w pkt. 2.1.2.), materiatéw (opisanych w pkt 2.1.3.), w ktére szkoty pilotazu zostaty wyposazone z budzetu projektu.

Za monitorowanie odpowiedzialni beda:
= koordynatora PCEN bedacego konsultantem wojewddzkim ds. doradztwa zawodowego w szkotach
projektu pilotazowego;
= koordynatordw sieci subregionalnych/ opiekundw szkét projektu pilotazowego w czterech Subregionach

Zakres i terminy monitoringu zostang zaplanowane ze szkotami, nie majg charakteru kontroli.

Planowane wizyty w szkotach, organizacja lekcji/ zaje¢ otwartych, superwizje grupowe, majg stuzy¢ wypracowaniu
modelu doradztwa zawodowego w szkole, sprzyjajgcego doskonaleniu kadry uczacej, rozwijaniu kluczowych
kompetencji ucznidw klas 7-8 szkét podstawowych i szkét ponadpodstawowych (liceum, technikum), z wtgczeniem
rodzicow/ opiekunéw prawnych uczniéw w proces swiadomego i odpowiedzialnego planowania rozwoju ich
przysztej sciezki edukacyjnej i/lub zawodowej, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcéw i wymaganiami rynku pracy
(zawody przysztosci, kompetencje przysztosci).

DZIAtANIE 7:
2.1.7. KONKURSY NA NAJLEPSZE PROJEKTY EDUKACYJNE W OBSZARZE TEMATYCZNYM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

MIEJSCE REALIZACJI DZIAtANIA:
= Szkoty projektu pilotazowego

= Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarnsku

RAMY CZASOWE DZIAtANIA: 2024 — 2026 (rok szkolny: 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026; 3 konkursy)
= kwiecien /maj/ czerwiec 2024 - wrzesien/pazdziernik 2024
= kwiecien /maj/ czerwiec 2025 - wrzesien/pazdziernik 2025
= styczen/luty — maj/czerwiec 2026

OPIS DZIAtANIA:
Konkursy na najlepszy projekt edukacyjny (etap szkolny/ miedzyszkolny, etap subregionalny, etap
regionalny/wojewddzki) - planowane w kazdym roku szkolnym:
= tematyce doradztwa zawodowego - na styku edukacji z biznesem;
= realizowane we wspdtpracy z pracodawcami;
= efekty projektu prezentowane przyktadowo jako filmik, portfolio, aplikacje na komputer/ laptop, telefon
(kompetencje cyfrowe ) lub jako gra miejska (elementy grywalizacji/ gamifikacji)
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Szkoty zostang przygotowane do dziatan konkursowych, Szczegétowe zatozenia, warunki i tematyka kazdego
konkursu opisana beda w regulaminie, ktéry zostanie opublikowany na stronie PCEN.

Przewidziane sg nagrody i wyrdznienia dla szkdt/ uczestnikdw konkursu (planowany budzet na nagrody wynosi
60 000 zt netto).

DZIAtANIE 8:
2.1.8. KONFERENCJA/ SEMINARIUM PODSUMWUIJACE DZIAtANIA PROJEKTU W SZKOtACH.

MIEJSCE REALIZACJI DZIALANIA:
=  Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarisku

RAMY CZASOWE DZIAtANIA:
czerwiec 2026 (rok szkolny 2025/2026)

OPIS DZIAtANIA:

Konferencja / Seminarium z udziatem szkdl / zespotdéw projektowych szkét uczestniczacych w pilotazu (na ok. 80 -
100 osdb) - ma na celu podsumowanie realizacji pilotazu w szkotach, prezentacje rezultatéw projektu, dzielenie
sie doswiadczeniem i dobrymi praktykami. Bedzie takze okazjg do dyskusji i planowania dziatan dot. rozwoju
szkolnego doradztwa zawodowego na kolejne lata.

DZIAtANIE 9:
2.1.9. RAPORT Z REALIZACJI PILOTAZU - DOBRE PRAKTYKI SZKOLNE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.

MIEJSCE REALIZACJI DZIALANIA:
Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

RAMY CZASOWE DZIAtANIA:
styczen — czerwiec 2026

OPIS DZIAtANIA:
Raport z realizacji dziatan projektowych zostanie zaprezentowany podczas konferencji/ seminarium (dziatanie
2.1.8) w czerwcu 2026 roku.

Inne dodatkowe informacje

Doradztwo zawodowe, obecne w polskim systemie edukacji od 2019 roku, naktada na szkoty obowigzek
prowadzenia zaplanowanych, systematycznych dziatan w tym zakresie. Skuteczno$¢ systemu doradztwa
w duzym stopniu zalezy od efektywnosci pracy doradcéw zawodowych, dlatego istotnym zadaniem jest
profesjonalizacja zawodu doradcy zawodowego.

Efektywne dziatanie doradztwa zawodowego wymaga zaufania ze strony osdb uczacych sie i ich gotowosci do
korzystania z pomocy doradcow oraz dostepnych narzedzi. Konieczne jest promowanie i upowszechnianie
doradztwa zawodowego wsréd ucznidw i ich rodzicow, a i takze motywacji nauczycieli do podejmowania nowej,
trudnej roli w szkole.

Doradcy zawodowi w szkotach, aby mdc realizowac zadania, wynikajgce z prawa oswiatowego, potrzebujg
wyposazenia w profesjonalne  narzedzia diagnostyczne pomocne w planowaniu S$ciezek edukacyjnych
i zawodowych ucznidw, w oparciu o wiarygodne wyniki diagnozy dot. uzdolnieri, kompetencji/ luk
kompetencyjnych, styléw uczenia sie, predyspozycji zawodowych. Potrzebne jest rozwijanie istniejgcych i tworzenie
nowych metod i narzedzi wykorzystywanych w doradztwie zawodowym, z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb
edukacyjnych oséb uczacych sie oraz wdrazanie rozwigzan w zakresie wspierania procesow przejScia pomiedzy
etapami ksztatcenia, w tym przejscia z systemu oswiaty do ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz wejscia na rynek
pracy (zrédto: ZSU 2030)



https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow
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Konieczne jest doskonalenie zawodowe doradcéw zawodowych, w tym upowszechnianie korzystania
z roznorodnych metod, narzadzi i Zrédet danych wspierajgcych realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
dostepnod¢ do narzadzi internetowych wspierajgcych realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
zapewnienie, aby system doradztwa zawodowego przez cate zycie spetniat potrzeby doradcéw szkolnych w zakresie
dostepu do szkolen, informacji i mechanizmow wspétpracy, narzadzi i materiatow dydaktyczno-metodycznych.

ZAYOZENIE PROJEKTOWE: Szkoty uczestniczace w pilotazu projektu majg sta¢ sie ,modelowe” - stanowic
innowacyjng baze dydaktyczno-metodyczng, petni¢ role ,szkét éwiczen” otwartych na Srodowiska lokalne/
regionalne, do wspodtpracy z innymi szkotami i nauczycielami, ktérzy bedq mogli czerpa¢ z doswiadczen i dobrych
praktyk szkét zaangazowanych w projekt (sieciowanie szkét).

Zakupienie licencjonowanych narzedzi diagnostycznych i materiatdéw edukacyjnych z profesjonalnym
przygotowaniem kadry uczacej / szkolnych doradcéw zawodowych do wykorzystania tych materiatow
i narzedzi W diagnozowaniu potrzeb, luk kompetencyjnych oraz planowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego
uczniéw, zgodnie z idea uczenia sie przez cate zycie, jest warunkiem koniecznym, aby szkoty odpowiedzialnie
zaangazowaly sie w dziatania planowanego pilotazu projektu i utrzymaty motywacje do realizacji zadan przez caty
okres trwania projektu, dziatajac na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty/ szkét na Pomorzu w zakresie rozwoju/
doradztwa zawodowego, tak wainego z punktu widzenia przysztosci mtodego pokolenia i ich dobrego
przygotowania sie do zycia we wspodtczesnym, petnym wyzwan swiecie. Zaktadamy, ze wypracowane rezultaty,
modele nowoczesnego doradztwa zawodowego bedg powielane/ multiplikowane do innych Pomorskich Szkét.

Instytucjg odpowiedzialng za realizacje projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia
sie dorostych” na poziomie krajowym jest Minister Edukacji i Nauki

Jednostka wspierajgca: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Instytucjg odpowiedzialng za realizacje projektu KPO/22/LLL/W/0013 w wojewddztwie pomorskim jest:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, Departament Rozwoju Gospodarczego

Jednostkg odpowiedzialng za realizacje projektu KPO/22/LLL/W/0013 w szkotach wojewddztwa pomorskiego
w zakresie dziatan dot. zadania 2, przedsiewziecia 2.1, pn. ,Model nowoczesnego Systemu Doradztwa
Zawodowego dla pomorskich szkét (MSDZ) — pilotaz”: Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarnsku.

Koordynatorkg przedsiewziecia projektowego pn. ,,Model nowoczesnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla
pomorskich szkét (MSDZ) — pilotaz, z ramienia DRG UMWP i PCEN, jest:

Grazyna Kurowska, nauczyciel konsultant, konsultant wojewddzki ds. doradztwa zawodowego w szkotach,
cztonkini Pomorskiego Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK) ds. wspierania, koordynowania

i monitorowania wdrazania ZSU 2030

Projekt ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” (umowa KPO/22/LLL/U/0013
z dnia 12.10.2023 roku), wspétfinansowany jest z funduszy UE w ramach Krajowego Planu Odbudowy.
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