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Dynamika pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

w przedszkolu, szkole i placéwce

Prezentowany w niniejszym opracowaniu opis opiera sie na zatozeniu, ze decydujacg role

w procesie wychowania i ksztatcenia w szkole odgrywa nauczyciel. Nauczyciel moze bowiem

najwczesniej rozpoznaé trudnosci czy szczegdlne zdolnosci ucznia oraz najskuteczniej udzielac

pomocy, poniewaz dziata w naturalnych warunkach, w ktorych funkcjonuje dziecko. Jego wptyw

na wspieranie rozwoju i wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow jest wiec znaczacy.

Kontakt nauczyciela z uczniem rozpoczyna sie od procesu poznawania, bedacego podstawg

dziatah wychowawczych. Inne wazne ptaszczyzny dziatari wychowawczych to':

wspieranie kazdego ucznia w rozwijaniu jego osobistego potencjatu,

budowanie dobrych relacji,

tworzenie przyjaznego klimatu klasy,

koordynacja i integracja pracy wychowawczej dotyczacej catej klasy z dziataniami wobec
uczniow doswiadczajgcych trudnosci i/lub przejawiajgcych szczegdlne zdolnosci.

Wazne jest, aby w procesie wychowania nauczyciel zauwazat potrzeby kazdego ucznia.

Relacje i aktywnosci pomiedzy nauczycielem a uczniem moga, z jednej strony sprzyjac

ujawnianiu trudnosci czy szczegdlnych zdolnosci, z drugiej — by¢ okazjg do wprowadzania dziatan

wspierajacych czy pomocowych. Dziatania te przebiegaja wedtug nastepujacego porzadku®:

zauwazenie i wstepne zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci,
okreslenie specjalnych potrzeb dziecka,

zaplanowanie dziatan pomocowych/wspierajgcych rozwaj,
realizacja powyzszych dziatan,

sprawdzanie skutecznosci,

ewentualna modyfikacja planu,

wzmocnienie pozytywnych zmian.

! Za M. Dotka, M. Kazimierczak, I. Lutze, E. Puchata, M. Swiderska »Model pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole i wspétpracy pomiedzy szkota i poradnig — zatozenia”, CMPPP Warszawa 2009

2 Za M. Dotka, M. Kazimierczak, I. Lutze, E. Puchata, M. Swiderska ,Model pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole i wspdtpracy pomiedzy szkotg i poradnig — zatozenia”, CMPPP Warszawa 2009



Proces wspierania ucznia w rozwoju, udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
bedzie analogiczny, w przypadku kazdego dziecka ze specjalnymi potrzebami. Oznacza to, ze
niezaleznie od rodzaju trudnosci czy posiadanych zdolnosci procedura bedzie zgodna z opisanymi
wyzej krokami — od rozpoznania do ewaluacji i modyfikacji planow. Natomiast specyficzne dla
roznych dzieci beda formy i sposoby udzielania pomocy, metody pracy, rodzaje potrzebnych
dostosowan. Beda one uzaleznione od rodzaju dysfunkcji czy zdolnosci, funkcjonowania dziecka,
etapu edukacyjnego — czyli od indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia.

Podstawowy ukfad, w ktorym jest udzielana pomoc dziecku w szkole, to relacja uczen-
nauczyciel. Wazne jest, aby uczen dostawat od nauczyciela takie wsparcie, ktére pozwoli mu na
odkrywanie wtasnego potencjatu oraz pokonywanie trudnosci i ograniczed. Temu stuzg dziatania
wspierajgce podejmowane przez nauczyciela. O wszystkich dziataniach w ramach udzielanej
pomocy rodzice sg informowani i wtgczani w nie. Proces ten odbywa sie we wspotpracy z innymi
nauczycielami uczgcymi dziecko. Warto tez podkresli¢ znaczenie, jakie moze petni¢ wspotpraca
nauczycieli z wychowawcami swietlicy, jesli dziecko do niej uczeszcza.

Nauczyciel, ktory ma wiedze dotyczacg wymagan edukacyjnych, zaréowno w zakresie
podstawy programowej jak i obowigzujacego w szkole regulaminu poznaje dzieci w odniesieniu do
wymagan szkolnej rzeczywistosci i dokonuje rozpoznania potrzeb swoich ucznidw, okreslajac ich
specyfike. Np. czego potrzebuje Kasia, ktora ma niedostuch, by moc sie efektywnie uczy¢? Jakie sg
potrzeby Jasia, pochodzacego z rodziny dysfunkcyjnej, dotyczgce budowania satysfakcjonujgcych
relacji z kolegami? Czego potrzebuje dziecko, by czuc sie dobrze
w klasie, szkole?

Pomoc swiadczona uczniowi w miare mozliwosci w sposéb spojny i kompleksowy przynosi
najwieksze efekty. Tworzenie takiego wsparcia dla ucznia jest mozliwe wéwczas, kiedy punktem
wyijscia jest rzetelna wiedza o dziecku i jego srodowisku. Dlatego zaréwno zbieraniem informacji
o uczniu jak i planowaniem wsparcia zajmuje sie zespdt ztozony z nauczycieli, specjalistow
i wychowawcow (zwany w dalszej czesci niniejszego opracowania zespotem). Na podstawie
obserwacji, rozmoéw z rodzicami i rodzing, analizy dokumentacji tworzony jest ,bank” informacji
0 uczniu. Stanowi on podstawe do opracowania przez zespot indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET) lub wypetnienia karty indywidualnych potrzeb ucznia (KIPU)

i opracowania planu dziatan wspierajacych (PDW).



Nauczyciele uczacy ucznidw ze specjalnymi potrzebami mogg zapisywac¢ swoje uwagi
i spostrzezenia. Moze to ufatwi¢ okreslenie potrzeb ucznidw oraz sposobdow i form ich
zaspokajania.

Dla uczniow wymagajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzy sie zespoty.
W sktad zespotu wchodzg nauczyciele pracujagcy z danym uczniem, wychowawcy grup
wychowawczych, specjalisci (np. psycholog, pedagog szkolny, logopeda), a takze, na zaproszenie
dyrektora, reprezentant poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na wniosek rodzicéw
w posiedzeniu zespotu moze uczestniczy¢é m.in. przedstawiciel lokalnego samorzadu, lekarz
leczgcy dziecko, instruktor prowadzacy z dzieckiem zajecia, rehabilitant czy przedstawiciele
instytucji wspierajgcych dziecko i rodzine (np. OPS, CPR, policja, sad, organizacje religijne).

Wyznaczona przez dyrektora osoba koordynuje prace zespotu: organizuje spotkanie
inicjujgce wspotprace nauczycieli i specjalistdw, na ktérym ustala sie plan dziatan uwzgledniajacy
zadania poszczegdlnych osdb (nauczyciela, pedagoga i specjalistow) oraz sposoby i harmonogram
realizacji. Zespot monitoruje zaplanowane dziatania. Do jego kompetencji nalezy rowniez ocena
efektywnosci pomocy udzielanej dziecku.

Opracowane przez szkote zasady udzielania pomocy i wsparcia uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi powinny mie¢ odzwierciedlenie w zapisach prawa wewnatrzszkolnego
(statut szkoty, szkolny program wychowawczy i profilaktyki). Konieczna jest znajomos$¢ tych

zapisdw przez wszystkich ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.



Sposoby organizacji pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Graficzne przedstawienie sposobow pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
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2. Opis sposobu pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Triada uczen — rodzic — nauczyciel

Podstawowym srodowiskiem wychowawczym dla dziecka jest rodzina. W momencie, kiedy
rozpoczyna ono edukacje pojawia sie w jego zyciu drugie, silnie oddziatujgce sSrodowisko — szkota
(wczesniej przedszkole). Czas péjscia dziecka do szkoty mozna traktowad jako zblizanie sie do
siebie Srodowiska rodzinnego i Srodowiska szkoty. Owo zblizanie polega na poznawaniu sie
uczestnikéw tego procesu. Kluczowa role odgrywajg w tym procesie samo dziecko, jego rodzice
oraz nauczyciele. Oczywiscie nie oznacza to, ze Srodowisko réwiesnikdw nie ma wpltywu na
adaptacje ucznia w szkole. Wspieranie ucznia jest zadaniem nauczyciela, stagd okreslenie jego
kluczowej roli.

Do szkoty przychodzi ,cate dziecko”, a nie tylko jego umyst. Wnosi ono zatem wiasne
doswiadczenie zyciowe, mozliwosci, emocje, stan zdrowia, sprawnosci itp. Towarzyszy mu rodzic —
osoba, ktdra zna je najlepiej, a dodatkowo ma wiele doswiadczen zwigzanych z oddziatywaniami
podejmowanymi wobec dziecka przez niego samego i innych dorostych (dziadkéw, panie
w przedszkolu, lekarzy itd.). Kazdy rodzic przychodzi ze swoim bagazem zyciowym, okreslonymi
mozliwosciami i ograniczeniami, wtasnym sposobem komunikowania sie. Naprzeciw nim wychodzi
nauczyciel, ktéry ma wiedze dotyczacg funkcjonowania szkoty i doswiadczenie w pracy z réznymi
dzie¢mi. Wnosi on réwniez swoje doswiadczenie zyciowe, kompetencje, mocne i stabe strony.
Spotkanie tych trzech waznych podmiotéw ma na celu poznanie potrzeb i mozliwosci dziecka, by
w rezultacie stworzy¢ warunki sprzyjajace jego optymalnemu rozwojowi. Na schemacie triade
uczen—rodzic—nauczyciel przedstawiono w postaci trzech zachodzacych na siebie koét. Mozna
uznad, ze czesci wspolne obrazujg obszary wzajemnego poznania, zwigzkow, relacji.

W pozyskiwaniu wiedzy o uczniu poméc tez mogg informacje zebrane od babé¢, dziadkow,
obserwowanie rodzenstwa, jesli uczeszcza do tej samej szkoty.

Proces poznawania

Proces poznawania odbywa sie wieloma drogami. Nauczyciel poznaje dziecko i jego
sytuacje poprzez rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi ludzmi, analize zauwazonych postepdéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywad autorefleksji
zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw

(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania



wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy. SpecjalisSci mogg stuzy¢ swojg wiedzg dotyczgcy
konkretnego dziecka, jak rowniez wiedzg natury ogdlnej — np. zwigzang z okreslong dysfunkcja,
zaburzeniami, mechanizmami funkcjonowania, procedurami postepowania itp.

W procesie wzajemnego poznawania nie sposdéb poming¢ kwestii zwigzanych
z wartosciami poszczegolnych osdb. Zgodnie z zatozeniami reformy, ustalenie waznych wartosci
jest elementem niezbednym i kluczowym w budowaniu programu wychowawczego.
W  wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej czytamy, ze ,opracowujac program
wychowawczy szkoty nalezy bra¢ pod uwage jakie wartosci sg szczegdlnie wazne dla spotecznosci
szkolnej”a. Jesli patrzymy z punktu widzenia jednostki (ucznia, rodzica, nauczyciela), to staje sie
jasne, ze kazda z tych oséb kieruje sie wtasnymi wartosciami i na ich bazie ksztattuje witasne
zachowania. Nie mozna mowi¢ o rozwoju bez zaspokajania potrzeb, czy bez dazenia do
wytyczonych celdow. Doswiadczanie i zwigzane z nim przezycia rowniez stanowig integralng czes¢
rozwoju. Dlatego nazywanie i uwzglednianie wartosci w procesie budowania srodowiska
sprzyjajacego rozwojowi dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wydaje sie ze wszech
miar zasadne.

Pryzmat szkoty

Nauczyciel jest osobg, ktdra zna rzeczywistos¢ szkoty, do ktérej trafia dziecko. Wie, jakie sg
warunki lokalowe szkoty, jakie jest wyposazenie, ktérym szkota dysponuje, zna wymagania, ktore
bedg stawiane przed uczniem, zna kadre, z ktorg dziecko bedzie sie styka¢ podczas pobytu w
szkole, klimat panujgcy w szkole oraz posiada inne wazne z punktu widzenia potrzeb ucznia
informacje. Jest jedyng osobg z triady dziecko—rodzic—nauczyciel, ktéra w chwili, kiedy dziecko
zaczyna edukacje, ma wiedze tego rodzaju. W zwigzku z tym wazne jest, aby nauczyciel sprébowat
spojrze¢ na dziecko przez pryzmat szkoty. Moze to pomdc w okresleniu zasobdéw, ktore sg do
dyspozycji oraz trudnosci, na jakie moze sie natkna¢ dziecko ze specjalnymi potrzebami uczac sie
w tej konkretnej szkole.

Nazywanie potrzeb

Analiza potrzeb powinna dotyczy¢ catej spotecznosci szkolnej, poniewaz jest to system
0sO0b wzajemnie oddziatywujgcych na siebie. Dziecko ze specjalnymi potrzebami przychodzac do

szkoty nie trafia w ,pustke spoteczng”. lecz do sSrodowiska, w ktérym poszczegdlne osoby maja

3 Opis Zmian potrzebnych w systemie edukacji. Projekt do konsultacji, Szkota Przyjaznie wspierajgca. Reforma
Programowa, Warszawa, kwieciert 2008., str. 25.



potrzeby, oczekiwania, mozliwosci i ograniczenia. Tylko wéwczas, gdy patrzymy na szkote jako na
system wzajemnie powigzanych i oddziatywujgcych na siebie elementdéw, dziatania podejmowane
wobec dziecka/dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg szanse by¢ spdjne
i skuteczne. Swiadomo$é ,réwnoéci” w zakresie potrzeb lecz ,réznorodnoéci” w sposobach ich
zaspokajania ufatwia rozumienie tego, czym jest zaspokajanie potrzeb i indywidualizacja pracy
zmierzajgca do optymalizowania rozwoju ucznia. Warto spojrze¢ na proces edukacji i wychowania
w szkole, jako na spotkanie oséb-partneréw, ktdrzy posiadajg rézne kompetencje. Wsrdd tych
0s6b sg uczniowie (ze specjalnymi potrzebami i ich rédwiesnicy) oraz nauczyciele ze swoimi
potrzebami i mozliwosciami. Sg tez rodzice uczniow. Od tego na ile potrzeby wszystkich
podmiotdéw bedg zaspokojone zalezy to, w jaki sposdb ksztattowac sie bedg relacje w szkole.
Anna Brzezinska i Ludmita Rycielska podkreslajg znaczenie potrzeby bezpieczenstwa
i potrzeby autonomii, jako podstawowych w budowaniu relacji uczen-nauczyciel. ,Pogodzenie
tych dwéch potrzeb, tak po stronie nauczyciela, jak i po stronie ucznidw to, inaczej mdéwigc,
warunek tego, by ich zwigzek byt nie tylko owocny w sensie realizacji zatozonych celéw edukacji,
ale takze tego, by byt dla obu stron osobiscie satysfakcjonujgcy. Dobry zwigzek nauczyciela
i uczniow to taki, w ktérym obie strony bez obaw o naruszenie granic witasnej autonomii
i prywatnosci oraz ograniczenia swej niezaleznosci wchodza w bliskie ze sobg kontakty, dajace im
poczucie zrozumienia i wsparcia ze strony partnera interakcji. Z drugiej strony dobry zwigzek to
taki, w ktdrym niezalezne, swobodne dziatanie, realizowanie swoich potrzeb indywidualnie, bez
uzgodnienia tego 1z partnerem interakcji, nie narusza owego bazowego poczucia
bezpieczeristwa”’.
Wszystkie osoby wchodzgce w sktad spotecznosci szkolnej majg wtasne potrzeby
w roznych zakresach. Mozna mowi¢ o czterech podstawowych wymiarach, w jakich warto
diagnozowac potrzeby:
— fizycznym (m.in. podstawowe potrzeby zwigzane z jedzeniem, wypoczynkiem, ruchem,
organizacjg przestrzeni, leczeniem — m.in. przyjmowaniem lekow),
— psychicznym (gtéwnie w sferze potrzeb emocjonalnych),
— spotecznym (potrzeby zwigzane z relacjami interpersonalnymi, m.in. potrzeba wiezi,

przynaleznosci, uznania itp.),

* A. I. Brzezifiska i L. Rycielska , Tutoring jako czynnik rozwoju ucznia i nauczyciela, W: Tutoring w szkole. Miedzy
teorig a praktykq zmiany edukacji, praca zbiorowa pod redakcjg P. Czekierdy, M. Budzynskiego, J. Traczynskiego,
Z. Zalewskiego i A. Zembrzuskiej, Towarzystwo Edukacji Otwartej, Wroctaw 2009, str. 24-25.



— duchowym (dotyczgce samoswiadomosci istnienia, poczucia sensu zycia; takze wszelkie
potrzeby natury estetycznej; nie zawsze bedzie chodzi¢ o sfere religijng, cho¢ dla wielu
0s0b ona bedzie rowniez wazna).

Rozwazanie potrzeb w tych wymiarach powinno dotyczy¢ zaréwno nauczycieli, rodzicow
jak i samych dzieci. Nauczyciel, ktéry jest swiadomy witasnych potrzeb tatwiej zrozumie potrzeby
dzieci. Nauczyciel, ktory potrafi dba¢ o zaspokajanie swoich najwazniejszych potrzeb moze
organizowac sytuacje szkolng w sposdb, ktéry pozwoli zaspokajac potrzeby uczniéw. Na przyktad
jesli nauczyciel przychodzi na lekcje niewyspany i ,bez $niadania”(niezaspokojone potrzeby w
wymiarze fizycznym), to trudno sobie wyobrazié, ze bedzie z cierpliwoscig reagowat na trudne
zachowania uczniow. Jesli rodzic ucznia ma problemy z poruszaniem sie (np. porusza sie na wdzku
inwalidzkim), to potrzebuje dostosowanej do jego potrzeb przestrzeni fizycznej szkoty,
w przeciwnym razie trudno mu bedzie poczucd sie petnoprawnym cztonkiem spotecznosci szkolnej.
Dla wszystkich oséb wazine jest, zeby czué sie bezpiecznie w kontaktach miedzy sobg (potrzeby
bezpieczenstwa, szacunku). Jesli uczen czuje sie dobrze w szkole, to realizuje swojg potrzebe
przynaleznosci — podobng potrzebe ma rowniez nauczyciel. Potrzeby natury duchowej mogg sie
przejawia¢ w checi przebywania w estetycznym otoczeniu (cho¢ pojmowanie tego, co to znaczy
»estetycznie” moze byc¢ rézne u nauczyciela, ucznia i rodzicéw).

Identyfikowanie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Identyfikowanie dzieci potrzebujgcych pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkole nie
zawsze bedzie wygladato tak samo. Jesli dziecko trafia do szkoty z orzeczeniem i/lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel wie, ze dostaje pod swojg opieke dziecko ze
specjalnymi potrzebami. Jednak nie sg to wszystkie dzieci, ktére bedg potrzebowaty wsparcia.
Dlatego nauczyciel po uwaznej obserwacji kazdego z uczniow, z ktérymi pracuje oraz po zebraniu
z innych Zzrédet informac;ji na jego temat powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania:

- czy dane dziecko ma (lub moze mie¢) trudnosci w realizacji standardow wymagan
programowych, wynikajgcych ze specyfiki jego funkcjonowania w réznych zakresach i/lub czy
przejawia szczegdlne zdolnosci?

— czy istnieje potrzeba czynienia specjalnych dostosowan (dotyczgcych $rodowiska
zewnetrznego, metod i form pracy, wyposazenia i pomocy dydaktycznych, dodatkowego
wsparcia itp.), by umozliwi¢ danemu dziecku edukacje na miare jego mozliwosci?

Jesli myslac o jakims dziecku nauczyciel odpowiada na powyzsze pytania twierdzaco,

woéwczas ma do czynienia z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami.
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Nauczyciel nie musi oczywiscie zostawaé z oceng sytuacji dziecka sam. Zaréwno w czasie
zbierania informacji o dziecku, jak i podczas ich weryfikowania i wytaniania dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, moze positkowac sie wiedzg i dos$wiadczeniem innych nauczycieli,
specjalistéw zatrudnionych w szkole, specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznych, szkot
specjalnych i integracyjnych, placéwek doskonalenia nauczycieli oraz innych instytucji

i organizacji.

Zespot

Kazdy nauczyciel, jako osoba bedgca w statym kontakcie z dzie¢mi, jest odpowiedzialny za
tworzenie warunkéw do zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw. W zwigzku
z tym:

— nauczyciel, ktory zauwazy trudnosci lub uzdolnienia ucznia podejmuje odpowiednie
dziatania wspierajgce; rownoczesnie niezwtocznie zwraca sie do dyrektora o utworzenie
zespotu,

— w przypadku dzieci z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczeniem o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczeniem o potrzebie indywidualnego
nauczania i/lub opinig poradni, dyrektor powotuje zespdt w chwili dostarczenia
stosownego dokumentu, bez koniecznosci zwracania sie z prosbg w tej sprawie przez
nauczyciela,

W sktad zespotu wchodzg stali cztonkowie i cztonkowie, ktérzy sg wtaczani w zaleznosci od
potrzeb. Statymi cztonkami zespotu sa:

— nauczyciele prowadzacy zajecia z danym uczniem,

- specjalisci pracujacy z uczniem,

— wychowawcy grup wychowawczych.

Na wniosek dyrektora w posiedzeniu zespotu moze uczestniczy¢ pracownik poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W spotkaniach zespotu majg prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia. To
wazna zmiana w podejsciu do roli rodzicéw w szkole. Rodzice stajg sie partnerem dla szkoty, a co
za tym idzie, mogg stanowi¢ ogromne wsparcie dla podejmowanych przez nauczycieli
i specjalistéw dziatan pomocowych. To wtasnie rodzice znajg dziecko najlepiej — wiedzg jak ono
funkcjonuje, obserwujg na co dzien zmiany zachodzgce w rozwoju dziecka, sg $wiadkami

i uczestnikami interakcji dziecka z otoczeniem, majg rozeznanie, jakie formy pomocy okazywaty
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sie dla dziecka skuteczne, a jakie sie nie sprawdzity. | to im najbardziej zalezy na tym, zeby poméc
dziecku. Zaproszenie rodzicow do wspoétdecydowania o sprawach dziecka w szkole ma szanse
zaowocowac pofaczeniem wysitkow i wiekszg skutecznosciag podejmowanych dziatan, poniewaz
wptywy rodziny i szkoty nie bedg przeciwne, nie bedg sie Sciera¢, lecz bedg zmierza¢ w tym samym
kierunku.

O terminie spotkania rodzicow informuje dyrektor. Dziatania wspierajgce ucznia nalezy prowadzic¢
we wspofpracy z jego rodzicami i uwzgledni¢ w nich pomoc, ktérg dziecko moze otrzymaé od
rodzicow. Rodzice mogg zaprasza¢ na spotkania zespotu osoby i specjalistow spoza szkoty
pracujgcych z dzieckiem: przedstawiciela organu prowadzacego szkote, lekarzy, pracownika opieki
spotecznej opiekujgcego sie rodzing, rehabilitantéw i in. Warto tez pamietaé, ze jesli dziecko
uczeszcza do Swietlicy szkolnej, to osobg na co dzien kontaktujgcy sie z nim bedzie wychowawca
Swietlicy — nalezy wiec rozwazy¢ jego udziat w pracach zespotu. Cho¢ rozporzadzenie tego nie
reguluje, warto dgzy¢ do wigczania ucznia w prace zespotu dotyczgce jego samego — oczywiscie na
miare mozliwosci dziecka.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg by¢ w kazdej klasie. W takiej sytuacji
»hauczyciele prowadzacy zajecia z danym uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” to
wtasciwie wszyscy nauczyciele. Zgodnie z rozporzagdzeniem w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkétf, dyrektor moze powotywaé zespoty problemowo-
zadaniowe, majace na celu tworzenie warunkéw do edukacji dzieci ze specjalnymi potrzebami.

Zakres problematyki dziatan zespotu jest w gestii szkoty i powinien wynika¢ z jej potrzeb.

Zespotowa analiza potrzeb dziecka

Zaktadamy, ze na wczesniejszych etapach przedstawianej procedury nauczyciel rozpoznat
sytuacje dziecka. Ukonstytuowat sie réwniez zespdt oséb, ktérych zadaniem jest tworzenie
warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia ze specjalnymi potrzebami, czyli w perspektywie takze
stworzenie dla niego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego lub planu dziatan
wspierajgcych. Aby to byto mozliwe, wazne jest, by cztonkowie zespotu wspdlnie zastanowili sie
nad tym, jak rozumiejg potrzeby dziecka, w jaki sposdb wyobrazajg sobie funkcjonowanie dziecka
w szkole, co w tym zakresie wnosi orzeczenie, co opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
inna dokumentacja dostarczona przez rodzicéw (np. medyczna, kopia KIPU ze szkoty, do ktorej

dotychczas uczeszczat uczen).
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Analizujac potrzeby dziecka powinno sie patrze¢ na nie holistycznie. Dlatego warto

zwraca¢ uwage na roznorodne czynniki, ktére mogg wptyng¢ na odnoszenie przez ucznia

sukcesow w szkole, czyli m.in.:

bra¢ pod uwage jego zdolnosci, wiedze, umiejetnosci i mozliwosci potrzebne do realizacji
poszczegdlnych przedmiotdw czy zadan, ktdre mogg byc¢ stawiane przed dzieckiem,
analizowa¢ sposoby reagowania dziecka w sytuacjach dla niego trudnych (np. poziom
motywacji do pokonywania przeszkdd i trudnosci),
probowaé¢ zaobserwowa¢ umiejetnosci psychospoteczne dziecka, w tym mozliwosci
nawigzywania kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
zapoznawac sie z efektami dotychczasowej edukacji oraz dostosowaniami programowymi,
metodami, technikami wykorzystywanymi w pracy z dzieckiem,
uwzglednia¢ poziom sprawnosci motorycznej dziecka, w tym mozliwosci samoobstugi (gtdwnie
w odniesieniu do dzieci mtodszych i niepetnosprawnych ruchowo),
zwraca¢ uwage na poziom samodzielnosci ucznia,
bra¢ pod uwage sytuacje rodzinng i warunki w jakich zyje uczen.
Na tej podstawie zespot:

— w przypadku uczniéw posiadajgcych:

* opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania,

* orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

* lub u ktorych Zespot dokonat rozpoznania specjalnych potrzeb rozwojowych i/lub

edukacyjnych dziecka,

zaktada karte indywidualnych potrzeb ucznia, a nastepnie opracowuje plan dziatan
wspierajgcych;
— w przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

* dokonuje oceny poziomu funkcjonowania ucznia we wszystkich waznych obszarach,
a nastepnie opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Dokonujgc opisanej powyzej analizy warto rowniez okresli¢, jakiego wsparcia potrzebuje

szkota, by tworzy¢ wtasciwe warunki dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Karta indywidualnych potrzeb ucznia

Karta jest dokumentem, ktdry zespot zaktada uczniom posiadajgcym:
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— opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

— orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,

- orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

— lub u ktérych zespdt dokonat rozpoznania specjalnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, zwigzanych w szczegélnosci z:

e niepowodzeniami szkolnymi,

e ryzykiem wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w przypadku uczniow
szkoty podstawowej na pierwszym etapie edukacyjnym (uczniowie ze stwierdzonymi
specyficznymi trudnosciami na dalszych etapach bedg nalezeli do grupy uczniow
posiadajgcych opinie poradni)

e zaniedbaniami Srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

e przezywaniem sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e chorobg przewlekts,

e trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi (dzieci imigrantéw),
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego (wczesniejsze ksztatcenie za granicy),

e szczegdlnymi predyspozycjami i uzdolnieniami’.

Karta ma by¢ dokumentem zawierajgcym konkretne i rzetelne informacje o dziecku,
pochodzgce z roinych zrddet. Jesli szkota zatozy lub otrzyma karte, zostanie tym samym
zobligowana do opracowania na jej podstawie planu dziatan wspierajacych, uzupetniania oraz
weryfikowania zapisow w niej zawartych. Pozwoli to nauczycielom na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych na analize procesu rozwoju dziecka, bedzie opisem podejmowanych oddziatywan
(Swiadczen, ktére dziecko otrzymuje) i ich skutecznosci. Ma to na celu zapewnienie ciggtosci pracy
z danym uczniem. Karta indywidualnych potrzeb ucznia z zatozenia ma by¢ dokumentem
»wedrujgcym za dzieckiem” do kolejnych szkét. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty lub
ukonczenia nauki na danym etapie edukacyjnym, oryginat karty otrzymujg rodzice lub uczen (jesli
jest petnoletni), kopia karty pozostaje w dokumentacji szkoty. Jesli rodzice wyrazg zgode —
dyrektor przesyta kopie karty do nowej szkoty, w ktorej uczen rozpoczyna nauke.

Karta nie jest dokumentem wystawianym ,raz na zawsze”, lecz dokumentem ,zyjagcym”,

tworzonym i weryfikowanym przez kolejne lata edukacji dziecka. Jest zaktadana przez zespdt, na

5 ;. . . . . . . . , . . T
trudnosci wymienione w rozporzadzeniu nie sg lista zamknietg, majg na celu zwrdcenie uwagi nauczycieli na
newralgiczne, na danym etapie edukacyjnym, trudnosci uczniow.
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ktdry natozony zostaje takze obowigzek monitorowania zalece zawartych w karcie i okresowa

ocena skutecznosci podejmowanych dziatan.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia

Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania zespo6t dokonuje w odniesieniu do

ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

— niepetnosprawnych:

stabo styszgcych,

niestyszacych,

stabo widzgcych,

niewidomych,

z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg,

z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

— zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie.

Podstawa do dokonania wielospecjalistycznej diagnozy sg informacje zawarte w orzeczeniu

zespotu orzekajacego z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie z przepisami prawa

orzeczenie zawiera:

— diagnoze (rodzaj niepetnosprawnosci, ogdlne informacje o ograniczeniach i mozliwosciach,

mocnych stronach dziecka),

— zalecenia (pozgdane formy wsparcia, rozwijania mocnych stron dziecka, terapii, a takze

najkorzystniejsza forma ksztatcenia),

— uzasadnienie (przewidywane efekty dziatan wspierajgcych).

Orzeczenie nie dostarcza kompletnych informacji o uczniu. Diagnoza dokonywana jest

w poradni, w gabinecie, w warunkach, w ktdrych dziecko nie funkcjonuje na co dzien. Nie pozwala

to zaobserwowad, jak dziecko funkcjonuje w domu, w relacjach z rodzenstwem, jak w klasie,

w relacjach z rowiesnikami. Nie pozwala tez okresli¢ poziomu wiedzy i umiejetnosci dziecka

z poszczegolnych przedmiotow.

Wazne jest wiec, by dokonujgc wielospecjalistycznej oceny opisaé poziom funkcjonowania

ucznia w roznych sferach, korzystajgc takze z informacji od rodzicow (lub przedstawionej przez
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nich dokumentacji np. medycznej, podejmowanych dziatarn rehabilitacyjnych, terapeutycznych),
nauczycieli, specjalistéw pracujgcych z dzieckiem czy dokonujgcych na terenie szkoty diagnozy

psychologicznej lub pedagogicznej. Zatgczamy przyktadowy formularz wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania ucznia

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny i plan dziatan wspierajacych

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest opracowywany przez zespét dla
uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, przy czym dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowanych spotfecznie. Ma on opisywac m.in. oddziatywania odpowiednio o charakterze
rewalidacyjnym, socjoterapeutycznym lub resocjalizacyjnym.

Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub u ktorych zespot dokonat rozpoznania trudnosci wptywajgcych na realizacje
standardow wymagan programowych badZ szczegdlnych zdolnosci, zespdt opracowuje plan

dziatan wspierajacych. Ponizej zaprezentowano, jakie tresci powinny zawiera¢ oba dokumenty.

Plan dziatari wspierajacych (PDW)° Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

(1PET)’

1) cele do osiggniecia w zakresie, w ktérym uczen | 1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych
wymaga pomocy psychologiczno- wynikajgcych z programu nauczania do
pedagogicznej; indywidualnych potrzeb rozwojowych i

2) dziatania realizowane z uczniem w ramach edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
poszczegblnych form i sposobdw udzielania ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
uczniowi pomocy psychologiczno- warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
pedagogicznej; promowania uczniéw i stuchaczy oraz

3) metody pracy z uczniem; przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu

szkotach publicznych; rodzaj i zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw
prowadzgcych zajecia z uczniem, w tym w
przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o
charakterze rewalidacyjnym,

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. nr 228 poz. 1487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz.U. nr 228 poz.1490) oraz
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz.U. nr 228 poz.1489).
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5)
6)

oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych;

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia;

w zaleznosci od potrzeb, zakres wspédtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2)
3)

4)

5)

6)

b) ucznia niedostosowanego spotecznie —
zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
) ucznia zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy i metody pracy z uczniem;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora przedszkola lub szkoty zgodnie z
przepisami, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3
(zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach);

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz
zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
okreslone przez zespot wymieniony w ust. 3,
zgodnie z przepisami, o ktdrych mowa w § 4 ust.
1 pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach);

zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 (inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
szczegolnosci w zajecia rewalidacyjne i
resocjalizacyjne);

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z
rodzicami ucznia w realizacji zadan, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 pkt 1i5 (1- realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; 5- przygotowanie uczniow do
samodzielnosci w zyciu dorostym);.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny powinien integrowac¢ w sobie zaréwno

elementy edukacyjno-terapeutyczne (dla uczniéw niepetnosprawnych i

niedostosowanych
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spotecznie), zas plan dziatan wspierajgcych — elementy wsparcia uczniow ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, dostosowanie tresci i form nauczania dla dzieci wybitnie zdolnych
i inne oddziatywania potrzebne danemu dziecku. Zaréwno program, jak i plan — poza dziataniami
skoncentrowanymi stricte na edukacji dziecka — powinny zawiera¢ dziatania stuzgce
wielostronnemu rozwojowi ucznia (m.in. w sferze emocjonalnej, behawioralnej).

Wazne jest, aby indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany byt na
podstawie charakterystyki funkcjonowania dziecka w réznych sferach dokonanej przez grono
specjalistéw (wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania). Warto nakresli¢ cele ogdlne,
by mie¢ wyobrazenie, do czego dgzymy. Nie nalezy jednak pomija¢ réwniez celéw strategicznych.
Te drugie powinny by¢ konkretne, sformutowane pozytywnie (co dziecko ma osiggnac, a nie co
nalezy wyeliminowacd) i w sposdb umozliwiajgcy weryfikacje tego, czy dany cel zostat osiggniety.
Powinien on by¢ ponadto realny do osiagniecia przez dziecko, z ktérym zamierzamy pracowacd
(dlatego istotna jest wczesniejsza rzetelna diagnoza). Warto tez sprawdzié¢, na ile cel, ktory
stawiamy przetozy sie na umiejetnosci, z ktérych uczen bedzie mégt korzysta¢ na co dzien (czy
nasze dziatania majg sens) oraz czy bedzie on dziatat motywujgco na dziecko (m.in. czy wysitek
wtozony w jego realizacje nie przewyzszy korzysci, jakie dziecko bedzie miato z osiggniecia tego
celu)®. Na przyktad kwestia nauczania jezykow obcych (jednego czy dwdch) dziecka nie
maowigcego i ze sprzezong niepetnosprawnoscig powinna by¢ podejmowana w odniesieniu do
konkretnego dziecka. Wazne jest, aby decydujgc o tym braé pod uwage, czy nauczanie tego jezyka
jest rzeczywiscie zgodne z potrzebami dziecka i czy ma ono szanse w jakikolwiek sposob z tego,
czego sie uczy, skorzysta¢ w zyciu. By¢ moze obcigzanie niektorych dzieci naukg jezyka obcego jest
jedynie sposobem ,naginania” rzeczywistosci do wymogow podstawy programowej. Kazdorazowo
nalezatoby zastanowic¢ sie, czy szukanie specjalistycznego oprzyrzgdowania umozliwiajgcego
dziecku uczenie sie jezyka obcego ma rzeczywiscie odniesienie do tego, czy dziecko moze (teraz
lub w przysztosci) w jakikolwiek sposéb wykorzystaé znajomos¢ jezyka w swoim codziennym zyciu.

Tworzac indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz plan dziatan wspierajgcych
nalezy odnosi¢ je do podstawy programowej, pamietajgc, ze wymagania dotyczace
poszczegblnych przedmiotéw na kolejnych etapach edukacyjnych zostaty okreslone w podstawie.
Tresci wymagan z podstawy programowej nie sg tozsame z tresciami zawartymi w poszczegdlnych
podrecznikach, ktére czesto zawierajg duzo szerszy zakres wiedzy, niz wymagany. Dostosowanie

tresci dotyczy wytacznie wiedzy zawartej w podrecznikach i realizowanego programu, nie dotyczy

¥ Na podstawie popularnej, zwtaszcza w Srodowiskach biznesowych, techniki wytyczania celéow SMART(+).
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natomiast tresci zawartych w podstawie programowej (przypominamy, ze wszystkie dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z wyjatkiem uposledzonych w stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim, realizujg podstawe programowag ksztatcenia ogdélnego). Jesli uczen przejawia
szczegdblne zdolnosci lub talenty w jakiejs dziedzinie plan dziatarn wspierajgcych powinien stuzy¢
ich rozwijaniu. Dlatego wazne jest, aby przemysle¢ tresci, metody i formy pracy
z kazdym dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi odrebnie — w odniesieniu do jego
potrzeb, mozliwosci i zdolnosci.

W programie/planie nalezy okresli¢ rodzaje pomocy i wsparcia, ktére powinien otrzymac
uczen ze strony nauczyciela, ze strony specjalistow a takze rowiesnikdw. Réwniez warto
zastanowic sie, jakiego rodzaju dziatania, majgce na celu wspieranie dziecka, moze podejmowac
rodzic w warunkach domowych. Nauczyciele powinni réwniez zastanowi¢ sie, w jaki sposéb beda
odnotowywaé osiggniecia dziecka, trudnosci napotkane w realizacji indywidualnego
programu/planu oraz w jaki sposéb bedg wymieniali informacje z rodzicami, co i w jaki sposéb
przekazg samemu dziecku.

Istotne jest rowniez, aby zespdt tworzac indywidualne programy/plany miat na uwadze, ze
dziecko jest cztonkiem spotecznosci klasowej i szkolnej. Tak wiec program/plan — cho¢
indywidualny — powinien by¢ osadzony w realiach zycia szkoty i uwzglednia¢ funkcjonowanie
dziecka w spotecznosci.

Warto podkresli¢, ze struktura planu jest prostsza niz struktura indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego. W niniejszym opracowaniu mozecie sie Panstwo zapoznac

z przyktadowymi szablonami indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego, karty

indywidualnych potrzeb ucznia i planu dziatan wspierajacych.

Budowanie koalicji na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Poza dziataniami zespotdéw, szkota moze inicjowac tworzenie koalicji na rzecz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczeszczajagcymi do danej szkoty. Mozina to robic
zachecajgc rodzicow ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do zaproszenia na
posiedzenie zespotu np.:
— przedstawiciela organu prowadzgcego,
— specjalistow zewnetrznych (np. kadra szkét specjalnych lub integracyjnych, lekarz,

rehabilitant, pracownik socjalny, instruktor, trener, kurator sgdowy, doradca zawodowy,
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psycholog miedzykulturowy) — w zaleznosci od trudnosci, ktérych doswiadcza dziecko albo

od jego szczegdlnych zdolnosci,

— przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych instytucji wspierajgcych dziecko

i rodzine w srodowisku lokalnym.

Rolg oséb tworzacych koalicje na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest
budowanie zaplecza merytorycznego (m.in. prowadzenie szkolen i superwizji, doradztwo dla
nauczycieli ispecjalistdw pracujgcych z tymi uczniami), metodycznego i organizacyjnego (np.
konsultacje ze szkotg, ktéra ma doswiadczenia w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, by uzyskac informacje, co warto zmieni¢ w organizacji szkoty, co sie sprawdza,
czego unika¢; organizowanie dodatkowego wsparcia w szkole, sprzetowego m.in. zwigzanego
z zapewnieniem potrzebnych pomocy dydaktycznych) oraz finansowego (np. na przebudowy,

dostosowania terenu, zatrudnianie specjalistow).

Monitoring i ewaluacja

Podczas catego okresu realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz planu dziatan wspierajacych, wazne jest, aby go monitorowac i poddawac ewaluacji. Pomoc
udzielana uczniowi wymaga monitorowania, poniewaz daje to mozliwo$¢ reagowanie na
zachodzace zmiany i obserwowane potrzeby ucznidéw, a w zwigzku z tym — na elastyczne
wprowadzanie zmian do IPET i PDW. Zgodnie z rozporzadzeniem dotyczagcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec, dotyczqcej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej— po zakoriczeniu jej udzielania;

2)pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji przedszkola, szkoty lub placowki, o ktorej mowa w art. 2 pkt 5
ustawy, na kolejny rok szkolny.

Dodatkowo, kwestie oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, reguluje § 5 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz.U. nr 228
poz.1490), oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.

w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mifodziezy
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach (Dz.U. nr 228 poz.1489), ktore okreslajg, iz zespot nie rzadziej niz
raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
dokonangq zgodnie z przepisami wymienionymi w § 4 ust. 1 pkt 3, oraz, w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

Bezcennym Zrédtem informacji beda spisane obserwacje poszczegdlnych nauczycieli,
czynione podczas realizacji zadan wynikajgcych z programu/planu. Warto, aby nauczyciel
cyklicznie (np. raz w tygodniu) robit krétkie notatki dotyczgce kazdego dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (mogg to by¢ 1-3 zdania dotyczace konkretnych sytuacji czy osiggniec
ucznia). Na tej podstawie tatwiej bedzie potem sporzadzi¢ roczne podsumowanie realizacji
programu/planu, a przede wszystkim mozna na biezgco wprowadza¢ modyfikacje do obu tych
dokumentéw. Tego rodzaju modyfikacje mogg przyczyni¢ sie do skuteczniejszego wspierania
dziecka w szkole. Monitoring planu powinien byé prowadzony réwnolegle z monitoringiem karty
indywidualnych potrzeb ucznia, gdyz sg to dokumenty powigzane ze soba.

W dokonywanie przegladu programu/planu i ocene skutecznosci pomocy $wiadczonej
uczniowi warto witgcza¢ rodzicow. Wspodtpraca w tym zakresie sprawia, ze rodzice czujg sie
osobami wspotodpowiedzialnymi za efekty podejmowanych dziatan. Oni rdowniez majg
uczestniczy¢ w zatwierdzaniu zmian wprowadzanych do przyjetego planu dziatarn wspierajgcych
badz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Ewaluacja efektéw pracy stuzy ponownemu przyjrzeniu sie sytuacji ucznia i jego
potrzebom, zweryfikowaniu, ktére dziatania zostaty podjete i przyniosty skutek, ktére nie
przyniosty oczekiwanych efektdw, a jakich dziatan nie podjeto. Na tej podstawie mozna ponownie
spojrze¢ przez pryzmat szkoty na potrzeby dziecka i zastanowi¢ sie nad tym, jakiego rodzaju

dostosowan i wsparcia dziecko bedzie potrzebowato w kolejnym roku edukacji.
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Il. Rola i zadania dyrektora, nauczycieli i specjalistdw w procesie wspierania
ucznidow ze specjalnymi potrzebami

Rola dyrektora — organizacja pracy szkoty, wspoétpraca z instytucjami zewnetrznymi
Za organizacje dziatan i szczegdtowe rozwigzania dotyczace wspierania dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w szkole odpowiada dyrektor. Realizujgc te zadania warto, by dyrektor
odpowiedziaf na nastepujgce pytania:

— Jaka jest potrzebna organizacja zycia szkoty, by tworzy¢ warunki sprzyjajgce rozwojowi uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz pozostatych uczniow w szkole?

— Jak organizowac zycie w szkole, by sprzyjata ona dobremu samopoczuciu wszystkich uczestnikow
Zycia szkoty: uczniow (nie tylko ze SPE), rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw? Na przyktad:
jak organizowaé czas pracy nauczyciela, zeby mdgt on spokojnie porozmawiaé z rodzicem? Jak
organizowa¢ warunki do odpoczynku? Jak powinna by¢ zorganizowana przestrzen szkoty, by
dawata mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy (rodzic-nauczyciel, uczen-nauczyciel, nauczyciel-
nauczyciel, nauczyciel-specjalista itd.) z zachowaniem zasady szacunku i dyskrecji, w warunkach
sprzyjajacych uwaznemu stuchaniu?

- Jak ma wyglqdac przydziat odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych nauczycieli i specjalistow? Np.
kto koordynuje dziatania dotyczace ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?

- Jak ma wyglqgdac plan lekcji, by zespot osob pracujgcych z danym uczniem mogt sie spotykac
i wymieniac informacje?

- Jak ma wyglgdac przechowywanie i wymiana informacji?

Wazine jest, by byty to rozwigzania uwzgledniajgce specyfike i zasoby danej szkoty.
W ramach obowigzujgcego prawa mozliwe jest organizowanie szkolnej rzeczywistosci w sposob
elastyczny. W proces wypracowywania nowej organizacji zycia szkoty warto zaangazowac
wszystkich jej pracownikdéw i nie traktowac¢ zadnego z rozwigzan jako ostatecznego, raczej
wyprébowad, jak sie sprawdzi w codziennym zyciu.

Dyrektor wspiera nauczycieli takie poprzez modelowanie przyjaznych, opartych na
wspotpracy relacji i umozliwienie rozwijania kompetencji wychowawczych, profilaktycznych oraz
z zakresu pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wazne jest i dazy¢ nalezy do tego, by dyrektor Scisle wspdtpracowat z instytucjami

samorzgdowymi odpowiedzialnymi za edukacje
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w lokalnym $rodowisku. Od jakosci tej wspotpracy zalezy, czy szkota otrzyma wsparcie, jakiego
potrzebuje. W gestii jednostek samorzadu terytorialnego (JST) sg decyzje dotyczgce budzetu
przeznaczonego na edukacje. Szczegdlne znaczenie bedzie miato rzetelne opracowanie arkusza
organizacji pracy szkoty, okreslajgce rzeczywiste potrzeby szkoty zwigzane z organizacjg
ksztatcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami.

Dyrektor ma wiec w samorzgdzie terytorialnym wazng role do spetnienia, moze ponadto:

— proponowac rozwigzania organizacyjne (np. zmniejszenie liczebnosci klas, zatrudnienie
specjalisty w szkole) i wychowawcze (np. system pracy z dzie¢mi przejawiajgcymi
zaburzenia zachowania), ktére mogg stanowi¢ tres¢ uchwat jednostki samorzadu
terytorialnego (JST),

— pozyskiwac fundusze na dziatalnos¢ profilaktyczng (miedzy innymi z bedgcych w gestii JST
pieniedzy przeznaczonych na przeciwdziatanie alkoholizmowi), wychowawcza
i opiekunczg, pozyskiwaé fundusze na doskonalenie nauczycieli,

— negocjowac z samorzgdem S$rodki przeznaczane na edukacje uczniéw ze SPE (zwiekszona
waga subwencji oSwiatowej) na ktérg MEN przekazuje dodatkowe finansowanie do
samorzadu lokalnego, a stanowig one jego dochadd.

Sg to znaczace kwoty do zdobycia, ktére mogg stanowi¢ odczuwalne wsparcie budzetu
szkoty. Staty udziat dyrektora (lub wydelegowanego pracownika szkoty) w posiedzeniach komisji
o$wiatowych pozwoli na systematyczne przekazywanie waznych informacji i okres$lanie
finansowych potrzeb szkoty w zakresie pomocy dzieciom doswiadczajgcym trudnosci czy
przejawiajgcym szczegdlne zdolnosci.

Dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
przewidziano system finansowania w postaci dodatkowych wag uzaleznionych od rodzaju
dysfunkcji, ktéry umozliwia zorganizowanie pomocy i wsparcia niezaleznie od miejsca edukacji:
szkotfa ogdlnodostepna, integracyjna, specjalnag.

Samorzady, to nie jedyne instytucje, ktdore mogg stac sie znaczgcymi wspotpracownikami
dla szkoty takze w zakresie realizacji zadan dotyczgcych ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wazne jest, aby szkofa stawata sie aktywna w srodowisku lokalnym. Ta aktywnos¢
moze obejmowac zaréwno dziatania, majgce na celu zdobywanie sojusznikdw w celu wspierania

dziatan szkoty (aktywnos¢ ,,do szkoty”), jak i dziatania majace na celu wspieranie réznych inicjatyw

’ Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
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srodowiska lokalnego przez szkote (dziatania ,od szkoty”). Przyktadami dziatan , do” moze by¢
poszukiwanie wspdtpracy z instytucjami, takimi jak: policja, stuzba zdrowia, instytucje ochrony
srodowiska itp., w celu poszerzania wiedzy i kompetencji merytorycznych nauczycieli i uczniow
w okreslonych dziedzinach. Takim dziataniem jest réwniez poszukiwanie sponsorow dla dziatan
podejmowane przez szkote. Jeszcze inny przyktad to prowadzenie zaje¢ przez osoby majgce
doswiadczenie w jakiejs dziedzinie (np. w taki sposdb dzieci mogg poznawac nietypowe zawody
na zajeciach prowadzonych przez osoby je uprawiajgce). Jesli chodzi o dziatania ,0d”, to szkota
moze wtgczaé sie lub organizowac rdznego rodzaju akcje charytatywne (np. kwesty, festyny
potgczone ze zbidrka pieniedzy, loterig lub kiermaszem prac wykonanych przez dzieci i/lub
rodzicéw). Szkota moze réwniez podejmowaé dziatania bezposrednie na rzecz innych (np.
organizacja wspolnych projektow z dzieémi z pobliskiego domu dziecka, wolontariat chetnej
mtodziezy w osrodku pomocy spotecznej dla oséb starszych). Wazne jest, aby szkota zaczeta

postrzegac siebie jako element lokalnej spotecznosci aktywnie z nig wspdtdziatajacy.

Rola i zadania nauczycieli

Nauczyciel jest znaczacy dla dziecka osobg w systemie edukacji. Rozumienie i uznanie
znaczenia poziomu kwalifikacji kadry nauczycielskiej w procesie ksztafcenia i wychowania uczniéw
wydaje sie oczywiste. Tym wieksze znaczenie nabiera ono w odniesieniu do uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wspieranie uczniéw doswiadczajacych trudnosci czy
posiadajgcych szczegdlne zdolnosci, oprocz umiejetnosci dydaktycznych, wymagaé¢ bedzie od
nauczycieli takze opanowania szeregu umiejetnosci psychospotecznych (budowania prawidtowych
relacji, skutecznej komunikacji, konstruktywnego rozwigzywania problemow i konfliktow). Jesli
zespdt ma planowaé, realizowac i monitorowac dziatania zmierzajgce do rozwigzania konkretnego
problemu danego ucznia — jego cztonkowie powinni takze umieé¢ wspodtpracowac z rodzicami, ze
sobg wzajemnie oraz z réznymi specjalistami, jesli waga problemu tego wymaga.

Wazne, zeby podczas catego procesu udzielania pomocy uczniowi nauczyciel, bedacy
cztonkiem zespotu, miat zapewnione wsparcie udzielane np. przez psychologa, pedagoga, doradce
metodycznego. Trudno bowiem oczekiwaé, aby nauczyciele posiadali specjalistyczng wiedze
z psychologii, logopedii, terapii pedagogicznej w stopniu pozwalajgcym na profesjonalne
postepowanie w przypadku wystgpienia problemoéw z tego zakresu. Np. jesdli w klasie jest uczen
przejawiajacy zaburzenia zachowania rolg psychologa bedzie wyjasnienie nauczycielom specyfiki

funkcjonowania dziecka borykajgcego sie z takim problemem i pomoc w zaplanowaniu
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skutecznych sposobow postepowania. Takze wsparcie psychologiczne nauczycieli w trakcie
podejmowania przez nich dziatan terapeutycznych (konsultacje, coaching, superwizja). Wazine,
aby wsparcie przez specjalistow byto dla nauczyciela wyraznie odczuwalne i wzmacniato jego
poczucie pewnosci w dziataniach na rzecz ucznia. Dzieki takiemu transferowi wiedzy od
specjalistédw nauczyciele majg okazje uczy¢ sie na problemach i rozwija¢ kompetencje zawodowe
w realnej sytuacji, zwigzanej z trudnosciami konkretnych uczniéw. W trakcie podejmowania
dziatan na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zespdét wspodtpracuje i moze
korzysta¢ z pomocy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny w srodowisku lokalnym
(szkoty specjalne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, poradnie specjalistyczne, osrodki
pomocy spotecznej, stuzba zdrowia, kuratorzy sgdowi, domy kultury).

Podczas prac zespotu specjalisci wspierajg merytorycznie i psychologicznie jego cztonkéw
(wspdlne opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, planéw
dziatan wspierajgcych, udzielanie wskazowek dotyczacych pracy z dzieckiem o okreslonych

potrzebach edukacyjnych, superwizja).

Wsparcie dla nauczyciela - rola specjalistow
Efektywny sposdb wspdtpracy pomiedzy nauczycielami i rodzicami, a specjalistami
w dziataniach na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dobrze ilustruje model,
ktory za A. Brzezir’1skal10 mozna nazwac ,,animacja i wsparcie”. W tym modelu:
® nauczyciele, rodzice sami rozwigzujg problemy wychowawcze i dydaktyczne wspierani
w swych dziataniach przez pedagogéw i psychologdéw oraz pozostate osoby tworzgce
spotecznos¢ szkoty — innych nauczycieli, rodzicéw, dyrektora,
e nastepuje odwrdcenie strategii dziatania z ,od problemu do ludzi” na ,od ludzi do
problemu”,

e zmienia sie relacja diagnoza — pomoc.

A, Brzeziriska ,Psychologia a edukacja: pomoc psychologiczna wobec transformacji systemu edukacji”

w materiatach z ogdélnopolskiej konferencji , Historia i perspektywy pomocy psychologiczno-pedagogicznej”
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Tabela Model animacja i wsparcie

KATEGORIE MODEL
ANALIZY ANIMACJA | WSPARCIE
WizJA = nauczyciele we wspodtpracy z rodzicami rozwigzujg problemy wychowawcze i
miejsca dydaktyczne wspierani w swych dziataniach przez specjalistow oraz pozostate osoby
psychologa/ tworzgce spotecznosc szkoty — innych nauczycieli, rodzicow, dyrektora
pedagoga
Cele dziatalnosci | = wzmacnianie poczucia kompetencji nauczycieli i rodzicow
psychologa/ | wspieranie umiejetnosci budowania strategii wtasnego dziatania i oceny ich
pedagoga skutecznosci
= pomoc przy budowie, realizacji i ocenie skutecznosci indywidualnych
programow/plandw przez nauczycieli we wspotpracy z rodzicami
= diagnoza psychologiczna/pedagogiczna probleméw “nietypowych” — wspierajgca /
uzupetniajgca diagnozy nauczyciela i rodzicéw
= uruchamianie procesu uczenia sie "od siebie"
= umozliwianie nauczycielom i rodzicom samodzielnego zdobycia wiedzy przede
wszystkim w formie warsztatow, zajec treningowych, grup samoksztatceniowych (od
doswiadczenia do refleksji — zaangazowany caty cztowiek, a nie tylko jego umyst)
Strategia OD LUDZI:
dziatania: .

staty kontakt nauczycieli z rodzicami i wspdlne rozpoznawanie problemu (diagnoza),
w razie potrzeby konsultacja ze specjalistami w szkole, poradni lub innej instytucji
dziatajgcej na rzecz dziecka i jego rodziny w Srodowisku lokalnym

DO PROBLEMU:

nauczyciele i rodzice wspdlnie z psychologami/pedagogami/innymi specjalistami
dochodzg do ostatecznej diagnozy

wspodlnie opracowujg indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny lub plan
dziatan wspierajgcych dziecko w rozwijaniu jego osobistego potencjatu badz
pokonaniu trudnosci

wspdlnie opracowujg sposob i kryteria oceny skutecznosci podejmowanych dziatan

Relacja diagnoza
— pomoc

NAUCZYCIELE | RODZICE WSPOLNIE Z PSYCHOLOGIEM I/LUB PEDAGOGIEM dokonujg diagnozy

nauczyciel, rodzice — pomoc

uczniowi

NAUCZYCIEL, RODZICE + PSYCHOLOG, PEDAGOG
WSPOLNIE DOKONUJA DIAGNOZY

psycholog, pedagog — pomoc
nauczycielom, rodzicom

"' Na podstawie A. Brzezinska , Psychologia a edukacja: pomoc psychologiczna wobec transformacji systemu edukacji”
w materiatach z ogdlnopolskiej konferencji ,Historia i perspektywy pomocy psychologiczno-pedagogicznej”
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PODSUMOWANIE FUNKCJONOWANIA MODELU

Mocne strony

Stabe strony

systemowe ujmowanie problemu
- na ptaszczyznie intrapersonalne;j,
interpersonalnej, grupowej, instytucjonalnej,

koniecznos¢ ciggtego poszukiwania sojusznikéw
dla swych dziatan

konieczno$¢ ciggtego budowania i wzmacnianie

spotecznej spotecznej sieci wsparcia dla tych dziatan

* upodmiotowienie uczniéw, nauczycielii » ryzyko przeciazenia przy braku wsparcia oséb
rodzicow kluczowych w danej organizacji czy

= wspieranie nauczycieli i rodzicéw w spotecznosci lokalnej

samodzielnym poszukiwaniu rozwigzan

napotykanych problemdw przy jednoczesnym

umozliwieniu korzystania z pomocy

= wzmacnianie odpowiedzialnos$ci nauczycieli,
rodzicéw oraz psychologéw/pedagogow za
konsekwencje dziatan w stosunku do uczniow
(dziecka)

= wspieranie aktywnego szukania pomocy u
specjalistdw poza szkotg (np. w PPP, OPS)

= odcigzenie psychologa, pedagoga od wyreczania
nauczyciela w rozwigzywaniu indywidualnych
problemoéw

= wspdlne poszukiwanie rozwigzan systemowych

= uruchamianie w szkole procesdw zmierzajgcych
do przeksztatcenia jej w organizacje uczacay sie

Wymienione stabe strony — konieczno$¢ poszukiwania sojusznikdéw oraz budowanie
i wzmacnianie sieci wsparcia -mozna w rzeczywistosci potraktowaé jak pozytywy — pokazujg
bowiem, ze ten model ,,wymusza” wspodtprace. Jest to tym bardziej wazne, ze uczniowie (i czesto
ich rodziny), ktorzy borykajg sie w szkole z réznymi problemami, sg czesto klientami innych
instytucji (np. pomocy spotecznej, Swietlic Srodowiskowych) lub znajdujg sie w obszarze dziatania
tych instytucji (np. policja, sady). Skuteczne radzenie sobie z problemami wymaga korzystania
z roznych obszaréw wiedzy i umiejetnosci, ktérych nie posiada zaden nauczyciel w stopniu
wystarczajagcym do rozwigzania tych problemdéw, ani nie posiada jej szkota jako instytucjalz.
Nauczyciele majg po te pomoc siegaé, aktywnie jej poszukiwaé, inicjatywa w szukaniu pomocy

jest po stronie nauczycieli.

2 por. J. Kotodziejczyk ,Zespoty wielodyscyplinarne w zarzadzaniu oswiatg” w materiatach z konferencji

»Opracowanie zasad wspotpracy resortowej na poziomie srodowisk lokalnych w celu pomocy dziecku i rodzinie w
specjalistycznych placéwkach wsparcia dziennego — Swietlicach socjoterapeutycznych”, MEN, 2-3 grudnia 2008r.
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Taki model pozwoli tez nie ,,zgubi¢” w procesie udzielania pomocy rodziny oraz realidw,
w jakich zyje uczen. Umoizliwi reagowanie na wczesne symptomy probleméw i kompleksowe
dziatania, obejmujace rézne aspekty zycia rodziny, adekwatnie do jej potrzeb.

Zaréwno uczniowie, rodzice oraz nauczyciele z duzo wiekszym prawdopodobienistwem,
przy tak zorganizowanym systemie pomocy i wsparcia, beda mie¢ poczucie bezpieczenstwa. Raz
jeszcze pragniemy przypomnieé, ze zaspokojenie tej podstawowej potrzeby jest warunkiem
rozwoju zaréwno ucznidw, jak i towarzyszacych im w tym procesie dorostych: rodzicéw
i nauczycieli. Jest w zwigzku z tym takze waznym warunkiem rozwoju szkoty jako instytucji.

Istotng role w pracy zespotu moze odgrywacé psycholog i pedagog (takze specjalny)
zatrudniony w szkole. Umozliwia to konsultowanie ze specjalistg ,,na miejscu” udzielanej uczniom
pomocy, wsparcie nauczycieli w sytuacjach, w ktorych tego potrzebujg. Moze on by¢ statym
doradca
i konsultantem, osobg, ktéra pomaga nauczycielom i rodzicom w samodzielnym rozwigzywaniu
problemdéw pojawiajgcych sie w procesie wychowania czy nauczania dzieci i mtodziezy o réznych
potrzebach edukacyjnych. Ma wspiera¢ nauczycieli i rodzicow, a nie zastepowac ich, gdy sobie nie
radzg. Wspdtpraca miedzy pedagogiem/psychologiem, a nauczycielem czy rodzicem nie powinna
polegac na ,zrobieniu czegos” z dzieckiem traktowanym jako ,,problem”, ale na pomocy dorostym,
ktorzy doswiadczajg trudnosci w pracy z dzieckiem.

Aby zapewni¢ mtodziezy z gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych profesjonalng pomoc
w znalezieniu satysfakcjonujgcej drogi zawodowej, wazne jest zapewnienie na tych etapach
edukacyjnych doradztwa edukacyjno-zawodowego. Aktualne rozporzadzenie o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, naktada na szkote obowigzek prowadzenia doradztwa
edukacyjno-zawodowego jako integralnej czesci wsparcia uczniéw. Dokonywanie przez nauczycieli
obserwacji ucznidw, rozpoznawanie zainteresowann i mocnych stron, konstruowanie
indywidualnych programéw/planéw dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —
wszystkie te dziatania prowadzone w sposob systematyczny, mogg prowadzi¢ do oceny
mozliwosci, potencjatu, zaplanowania przez ucznia dalszej $ciezki jego edukacji oraz jego kariery
zawodowej. Jesli wymienione dziatania prowadzone beda w sposdb systematyczny — wsparcie
ucznia w decyzjach dotyczgcych wyboru drogi zawodowej bedzie jedynie podsumowaniem tego,
co zrobiono.

Szczegdlng role w systemie wsparcia szkoty w dziataniach na rzecz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi petni¢ beda poradnie psychologiczno-pedagogiczne i placéwki
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doskonalenia nauczycieli. Zatrudnieni tam specjalisci s3 zobowigzani, by w ramach swoich
obowigzkéw wspiera¢ nauczycieli w pracy z dzieémi i miodziezg. Zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz.U. Nr 228 poz. 1488):

$1.(.)

2. Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:

(...)

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

(...)

8) wspdtpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniow specyficznych trudnosci
w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas I—Ill
szkoty podstawowej;

9) wspdtpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkéw organizowania
ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, oraz plandéw
dziatan wspierajgcych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

10) wspdtpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

(...)

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki, w tym
udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych;

(...)

14) udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego
nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajgcym pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach.
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Wazne, by specjalisci z poradni i placdwek doskonalenia nauczycieli byli w kontakcie ze
szkotg, petnili role doradcy, konsultanta, ktéry zna zaréwno grono pedagogiczne, jak i dzieci
uczeszczajgce do danej szkoty. Nie ma szans na takie poznanie specjalista, ktéry z uczniami czy
nauczycielami spotyka sie okazjonalnie, w poradni psychologiczno-pedagogicznej — by dokona¢
diagnozy lub podczas realizowania szkolenia dla rady pedagogiczne;.

Kiedy potrzebna bedzie specjalistyczna diagnoza dziecka, wydanie opinii — warto, aby
przed ich wydaniem dokonaé obserwacji dziecka w szkole. Widzac dziecko i jego zachowanie
w naturalnych warunkach, a nie w swoim gabinecie, specjalista moze lepiej wnikngé¢ w istote
trudnosci ucznia, uwzgledniajgc kontekst emocjonalny, spoteczny, organizacyjny, dokona¢ opisu
mocnych stron ucznia, jego funkcjonowania w réznych sferach (diagnoza funkcjonalna).
Uwzgledniajgc realia i zasoby szkoty oraz mozliwosci dziecka wspdlnie z nauczycielami i rodzicami
zaplanowac¢ dziatania, ktére pozwolg dziecku pokona¢ trudnosci i/lub rozwija¢ mocne strony
i zdolnosci. Diagnoza ma zawiera¢ wskazowki dajgce sie zastosowacé w praktyce szkolnej. Podobny
charakter ma opinia. Jesli wymienione dokumenty nie spetniajg tego kryterium — dyrektor
zaprasza specjaliste na posiedzenie Zespotu, by uzyska¢ potrzebne informacije.

Jednoczesnie specjalista z poradni psychologiczno-pedagogicznej czy placédwki
doskonalenia nauczycieli moze zaproponowac radzie pedagogicznej czy zainteresowanej grupie
nauczycieli szkolenie dotyczgce problemu, z ktérym sie aktualnie borykajs.

Oczywiscie mozliwe s3g sytuacje, w ktorych konieczna bedzie wizyta dziecka w gabinecie
specjalisty (np. przeprowadzenie testu). Wazne, by byly to sytuacje wyjgtkowe, natomiast zasadg
powinno by¢ udzielanie pomocy uczniom i wspieranie nauczycieli w ich naturalnym srodowisku, w

warunkach, w ktdrych funkcjonujg i pracuja.
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Karta Indywidualnych Potrzeb Ucznia

IMIE (IMIONA) IINAZWISKO UCZNIA ..ottt ittt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt et e ettt et eea e e ettt e ettt ettt na e ea ettt e a e ee e nt e naenaeea e aneeneeeeneenes
Nazwa przedszkola, szkoty lub placOwki zakladajgee] Karte .......oooiriiii i i it ettt ettt ettt ettt et e et e e e,
Dane kontaktowe przedszkola/szkoty/placowki zaktadajgcej Karte (adres, telefon, @-mail) ... ..o
Data zatozenia Karty ...l

Rok szkolny........cooveeiiiiini. .. Oznaczenie klasy/grupy, do ktorej uczeszcza uczen ............ Wiek ucznia ......coooiiiiiiiiin,

Jezyk, w ktdrym uczen sie komunikuje (wazny w przypadku 0bCOKIaJOWECOW) ... .uiii ettt et

Dane kontaktowe do rodzicow:
MATKA:

Imie i nazwisko, numer telefonu, e-mail i adres do korespondencji

Do kogo majg by¢ kierowane informacje (prosze podkresli¢ wtasciwe):
— do obojga rodzicow,
— tylko do matki
— tylko do ojca
— do prawnego opiekuna

ROZPOZNANIE

Diagnoza wynikajaca z:
— orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

Data wydania orzeczenia ............... Numer orzeczenia ...............
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— orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
Data wydania orzeczenia ............... Numer orzeczenia ...............

— opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
Data wydania opinii ............... Numer opinii «..ovvvvvinen.

Informacja o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania dokonanego przez zespét

Informacje o funkcjonowaniu ucznia oraz zakres w ktérym uczen wymaga pomocy
(wynikajace z dokumentacji dziecka oraz z rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole)

Kazdy z opisywanych obszaréw powinien zawiera¢ opis zaobserwowanych mocnych stron dziecka, umiejetnosci dziecka trudnosci i/lub uzdolnien)

Obszar funkcjonowania Opis funkcjonowania dziecka Potrzeby wynikajace z Uwagi
w danym obszarze diagnozy dziecka w danym
(wptyw na nauke i sytuacje obszarze

szkolng dziecka)

Ogdlna sprawnosc fizyczna dziecka (motoryka duza)

Sprawnos¢ rak dziecka (motoryka mata)

Zmysty (wzrok, stuch, czucie, wech, réwnowaga) i integracja sensoryczna

Komunikowanie sie oraz artykulacja

Sfera poznawcza (opanowanie technik szkolnych, zakres opanowanych
tresci programowych, osiggniecia i trudnosci, myslenie, uwaga, pamiec)

Sfera emocjonalno-spoteczna (radzenie sobie z emocjami, relacje z
dorostymi, relacje z rowiesnikami,

Samodzielnos¢ i mozliwosci w zakresie samodecydowania

Uzdolnienia

Stan zdrowia dziecka

Inne obszary wazne z punktu widzenia funkcjonowania ucznia:
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Szczegoétowe informacje o stanie zdrowia i sprawnosci dziecka wptywajace na funkcjonowanie w szkole

1. Przejawy choroby, ktére mogg wptywac na samopoczucie i/lub bezpieczenstwo dziecka, albo wazne informacje dotyczgce sprawnosci ucznia

Pomoc potrzebna uczniowi w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego (wsparcie potrzebne uczniowi do planowania dalszej edukacji i kariery
zawodowej — dotyczy uczniéw w gimnazjum i szkotach ponadgimnazjalnych)

ZALECANE PRZEZ ZESPOL FORMY SPOSOBY | OKRES UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)

Zalecane formy Sposoby udzielania pomocy Okres trwania Dodatkowe uwagi, wskazania,
sugestie

HARMONOGRAM SPOTKAN ZESPOLU: .. ..o e

Podpisy 0sdb uczestniczacych Podpis dyrektora przedszkola, szkoty

w posiedzeniu Zespotu lub placowki
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ZATWIERDZONE PRZEZ DYREKTORA FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
(wypetnia dyrektor przedszkola/szkoty/placéwki)

Lp. | Formy pomocy Sposoby udzielania pomocy Okres trwania Wymiar godzin

Uwagi i dodatkowe informacje dla cztonkéw zespotu:

Data i podpis dyrektora przedszkola,
szkoty lub placéwki

ANALIZA SKUTECZNOSCI UDZIELANEJ POMOCY
Data przeprowadzenia analizy .......ccceviiiiiiii i

Rodzaj pomocy Okres trwania Podjete Pozytywne i negatywne skutki Przypuszczalne przyczyny | Uwagi

udzielanej dziecku i wymiar godzin w jakim dziatania podjetych oddziatywan niepowodzen i wskazania na
byto udzielane wsparcie przysztos$c

Podpisy osdb uczestniczacych Podpis dyrektora przedszkola, szkoty

w posiedzeniu Zespotu lub placowki
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Rodzaj planu (prosze wtasciwe zaznaczy():

[] dlajednego ucznia
[J dla grupy uczniow

Uczniowie objeci Planem:

Plan Dziatan Wspierajacych

Lp.

Imie i nazwisko

Oznaczenie
klasy

Wiek

Uwagi

1. Cele ogdlne (wizja rozwoju dziecka na okres nie krétszy niz 1 rok i nie dtuzszy niz etap edukacyjny)

2. Opis celéw szczegbtowych, dziatan i metod pracy (w odniesieniu do ustalonych przez dyrektora form i sposobdéw pracy)

Formy i sposoby realizacji ustalone

przez dyrektora

Cele szczegétowe

Dziatania (zadania)

Metody

Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
(zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i

egzamindw w szkotach publicznych)

Dziatania wspierajgce rodzicéw

(porady, konsultacje, warsztaty,

Forma wsparcia

szkolenia)

Zakres wsparcia

Dodatkowe informacje
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5. Zakres wspoétdziatania szkoty (w zaleznosci od potrzeb)

A)  z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

UWAGI
Podpisy osdb uczestniczacych Podpis dyrektora przedszkola, szkoty
w posiedzeniu Zespotu lub placowki
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ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY POZIOMU FUNKCJIONOWANIA UCZNIA

L YA ol Vo 1Y = 1Yot T
N [ ] wA<Tor4=] 1= N

Zrédto informacji Rozpoznanie13 Potrzeby ucznia

Orzeczenia i opinie

Nauczyciele

Rodzice

Lekarze i specjalisci
pracujacy z dzieckiem,
dokumentacja
medyczna

Inni specjalisci
pracujacy z dzieckiem

Badania
specjalistyczne
prowadzone w szkole

Dokumentacja
prowadzona przez
wychowawce klasy

Wielospecjalistyczna
ocena poziomu
funkcjonowania ucznia

Data
Podpisy cztonkdéw Zespotu Podpis rodzicow

Bz uwzglednieniem aspektdw opisanych na str. 39-40 w ramce ,,Rozpoznanie powinno dotyczy¢”



ARKUSZ INDYWIDUALNEGO PROGRAMU EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNEGO

WY N OWaAWECA. .. i e e

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na rok szkolny
NF OFZeCZENIA. ... e eeaas

Cele edukacyjne Cele terapeutyczne
ogolne: ogolne:
szczegotowe: szczegotowe:
Zakres Rodzaj i zakres Formy metody | Rodzaj i Dziatania Rodzaj i zakres Rodzaj i zakres wspotdziatania
dostosowan (np. | zintegrowanych pracy z zakres wspierajgce | wspodtdziatania z z innymi instytucjami
warunki, dziatan nauczycielii | uczniem wspotpracy rodzicow poradniami psychologiczno- | (ktéra instytucja, jaki specjalista,
zewnetrzne, specjalistow (kto, (np. rodzaj nauczycielii | ucznia pedagogicznymi/ jakie dziatania— np. pracownik
organizacja podczas jakich zajeé, czas specjalistow | (rodzaj placowkami doskonalenia socjalny — pomoc materialna dla
pracy, zajecd, jakie trwania, z rodzicami dziatah,, kto | nauczycieli/szkotami rodziny, instruktor w domu
egzekwowanie dziatania realizuje) | wymiar (jakie realizuje) specjalnymi, integracyjnymi | kultury — zajecia rozwijajgce
wiedzy, godzin, dziatania (jaki specjalista, w jakim zainteresowania i mocne strony
ocenianie) sposéb podejmuja zakresie, w odniesieniu do ucznia)

egzekwowania | rodzice) kogo, jakie dziatania np.

wiedzy i szkolenie rady

oceniania) pedagogicznej,

specjalistyczna diagnoza
ucznia)
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Data

Podpisy cztonkow Zespotu

Podpis rodzicow

Ustalone przez
dyrektora formy,
sposoby okres
udzielania
uczniowi pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
oraz wymiar
godzin

Data

Podpis dyrektora

Ewaluacja ™

Zakres
dostosowan

Zakres
zintegrowanych
dziatan nauczycieli i
specjalistow

Formy metody
pracy z
uczniem

Rodzaj i
zakres
wspotpracy
nauczycieli i
specjalistow
z rodzicami

Dziatania
wspierajace
rodzicow
ucznia

Rodzaj i zakres
wspotdziatania z

poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi/

placowkami doskonalenia

nauczycieli/szkotami
specjalnymi

Rodzaj i zakres wspétdziatania z
innymi instytucjami

14 .. % . P T . .
Nalezy je uwzgledni¢ w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny ucznia
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Zmiany i postepy w nauce i funkcjonowaniu spotecznym ucznia

Whioski i modyfikacje - konstruowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na kolejny rok szkolny

Zakres Zakres Formy metody | Rodzaj i Dziatania Rodzaj i zakres Rodzaj i zakres wspétdziatania z
dostosowan zintegrowanych pracy z zakres wspierajgce | wspodtdziatania z innymi instytucjami
dziatan nauczycielii | uczniem wspotpracy rodzicow poradniami psychologiczno-
specjalistow nauczycieli i pedagogicznymi/
specjalistow osrodkami doskonalenia
z rodzicami nauczycieli/szkotami
specjalnymi
Data

Podpisy cztonkdw zespotu

Podpis rodzicéw

Ustalone przez
dyrektora formy,
sposoby okres
udzielania
uczniowi pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
oraz wymiar
godzin

Data

Podpis dyrektora
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