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Obysmy tylko zdrowi byli i mieli prace,
a wszystko bedzie dobrze

Bez wzgledu na to, jak bardzo zmieni si¢ otacza-
jacy nas $wiat, ciagle bedziemy chcieli by¢ szczesliwi
1spokojni; bedziemy cheieli, aby bylo nam dobrze, aby-
$my dostali to, czego pragniemy. Snujac rozwazania
o tym, co stanowi podstaw¢ komfortu naszego zycia,
czgsto dochodzimy do konkluzji wyrazonej
w starej, dobrze znanej maksymie: Obysmy tylko zdro-
wi byli i mieli prace, a wszystko bedzie dobrze. Tym
dwu newralgicznym obszarom naszego zycia poswie-
cono wigkszos¢ artykulow, zamieszczonych w niniej-
szym numerze Informatora Oswiatowego.

Zdrowie cztowieka zalezy od wielu wzajemnie po-
wigzanych czynnikow, wsrod ktorych wyrdznia sig
cztery gldwne grupy: styl zycia; srodowisko fizyczne
(naturalne oraz stworzone przez cztowieka) i spotecz-
ne zycia, pracy, nauki; czynniki genetyczne oraz dzia-
fania stluzby zdrowia. Istnieje wiele dowodow potwier-
dzajacych to, ze zdrowie (definiowane przez WHO
jako dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny, a nie
tylko niewystepowanie choroby lub niepetnosprawno-
sci) 1edukacja sa wzajemnie ze soba powiazane. Lep-
sze zdrowie umozliwia lepsza edukacje 1 odwrotnie.

Zdrowie jest warunkiem rozpoczecia przez dziec-
ko naukiw szkole w ustalonym czasie, umozliwia mu
systematyczne uczeszczanie do szkoty 1 odnoszenie sa-
tysfakcjonujacych osiagnie¢ szkolnych. Prawidtowe
funkcjonowanie organizmu oraz dobre samopoczucie
psychiczne 1 spoteczne ucznia sprzyjaja: procesom kon-
centracji uwagi, myslenia, pamigci, przyswajaniu wie-
dzy, opanowywaniu roznych umiejetnosci, dobremu
przystosowaniu do srodowiska szkoty, motywacji do
uczenia si¢ 1satysfakcji z uczgszczania do szkoty, roz-
wijaniu uzdolnien, zainteresowan i kreatywnosci, do-
brym relacjom z réwiesnikami 1 dorostymi.

Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztatto-
wanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wiasne
1innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia Srodowiska,
sprzyjajacego zdrowiu jest waznym zadaniem przed-
szkola 1 szkoty. W Osrodku Doskonalenia Nauczy-
cieli w Shupsku od wielu lat opracowywane sa rozno-
rodne programy edukacyjne, adresowane do
nauczycieli dzieci 1 mtodziezy, przeznaczone do reali-
zacji w przedszkolach, szkotach 1 placowkach o§wia-
towych. Programy te dotyczyly roznych aspektow
zdrowia. Obejmowaly m.in. dziatania, zwigzane z: pra-

widlowym Zywieniem, higiena jamy ustnej; przeciw-
dziataniem paleniu tytoniu, uzywania innych substancji
psychoaktywnych; zapobieganiem przedwczesnym za-
chorowaniom na choroby cywilizacyjne, a takze zwia-
zane z udzielaniem pierwszej pomocy. Wiele uwagi
poswigcamy zagadnieniom dotyczacym chordb cy-
wilizacyjnych, profilaktykii edukacji spoteczefistwa
w zakresie unikania czynnikdw ryzyka, potrzeby wy-
konywania systematycznych badan i szybkiego reago-
wania w przypadku wystapienia niepokojacych obja-
wow choroby. Realizacja wyzej wymienionych dziatan
byta mozliwa dzigki wspotpracy przedszkoli, szkot
1placowek oswiatowych, a przede wszystkim dzigki
ogromnemu zaangazowaniu nauczycieli oraz wsparciu
ze strony dyrektoréw szkot.

O ile nie trzeba przekonywac¢ nauczycieli do po-
deyjmowania dziatan na rzecz zdrowia i edukacji zdro-
wotnej, to umyka nam ksztattowanie przysztych kom-
petencji zawodowych dzieci i mlodziezy.

Realizujac program nauczania podczas kolejnych
lekcji rzadko kiedy zastanawiamy si¢ nad przyszioscia
zawodowa swoich uczniow. A przeciez siedza przed
nami przyszli: administratorzy (baz danych, nierucho-
mosci, produkcji filmowej, zintegrowanych systeméw
zarzadzania), adwokaci, agenci (celni, ubezpieczenio-
wi, ds. nieruchomosci) aktorzy, aktuariusze, akwizy-
torzy, analitycy, andragodzy, animatorzy, ankieterzy,
antropolodzy, antykwariusze, archeolodzy, architekci,
archiwiscli, astrofizycy, astrologowie, astronomie, asy-
stenci, audytorzy, automatycy, autorzy roznorodnych
tekstow.

Coraz wigcej przemawia za tym, ze wigkszo$¢
znich w swoim zyciu kilkakrotnie zmieni pracg, uzy-
ska nowe kwalifikacje w zawodach, ktorych nazwy
rozpoczynaja si¢ na kolejne litery alfabetu lub takich,
o ktorych nawet filozofom sig nie $nifo. ..

Coraz bardziej utwierdzamy si¢ w tym, ze kariera
zawodowa jest kluczowym czynnikiem, okreslajacym
jakos$¢ systemow edukacyjnych; jako$¢ pracy uczel-
ni, szkot, przedszkoliiplacowek oswiatowych; jakos¢
pracy dyrektoréw 1nauczycieli. Sprostanie temu wy-
zwaniu wymaga od nas wszystkich zmiany w sposobie
rozumienia przygotowania zawodowego dzieci 1 mio-
dziezy, adekwatnego do potrzeb rynku pracy oparte-
go o wartosci wazne dla tej sfery. Wiaze si¢ z tym tak-

INFORMATOR OSWIATOWY



1/2015

ze potrzeba okreslenia zbioru roznorodnych umiejet-
nosci istotnych dla wspotczesnego rynku pracy oraz
znalezienia nowych, bardziej odpowiadajacych wymo-
gom wspodlczesnosci form ksztalcenia i doskonalenia
kompetencji zawodowych dziecii mlodziezy na wszyst-
kich etapach ksztalcenia. Dbajac o wszechstronny roz-
WOj ucznidw, nie zapominajmy o tym, ze w przysztosci

beda cheieli oni by¢ szezesliwi i spokojni; beda cheieli,
aby bylo im dobrze, aby dostali to, czego pragna, lecz
bez zdrowia i godnie wynagradzanej pracy bedzie to
niemozliwe do spehienia. ..

Bozena Zuk
dyrektor ODN w Stupsku

Zycze, aby Wielkanoc przyniosia Paristwu radosc

I wzajemna ZyczIliwosc,

a dni swigtecznego wypoczynku byly okazja

do radosnych spotkan w gronie rodziny i przyjaciol.

Niech cieplejsze promienie wiosennego sforica

wyzwolg moc pozytywnych emocji i optymizmu.

Niech nadzieja i rados¢

zastukaja do Waszych drzwi,

a SWieta Wielkiej Nocy przyniosa pomysinosc,

szczescie 1 piekny usmiech kazdego dnia.

Bozena Zuk

dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

- wraz ze wspoipracownikami

w Stupsku

INFORMATOR OSWIATOWY



1/2015

PRZEPISY
ZALECENIA
WYJASNIENIA

Polecamy...

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 grudnia 2014 r., zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie udzielania gminom dotacji celowej z budzetu
panstwa na dofinansowanie zadan w zakresie wychowa-
nia przedszkolnego (Dz. U. z 05.01.2015 r., poz. 6).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie sposobu podziatu
czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samo-
rzadu terytorialnego w roku 2015 (Dz. U. z 15.12.2014 r.,
poz. 1977).

®» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 grud-
nia 2014 r. w sprawie ustanowienia Pelnomocnika Rzadu
do spraw bezpieczenstwa w szkolach (Dz. U.
z23.12.2014 1., poz. 1886)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 grudnia 2014 r., zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach pu-
blicznych (Dz. U. z 29.12.2014 r., poz. 1993).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 grudnia 2014 r., zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu wspomagania nauczania
jezyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej 1 in-
nych przedmiotow nauczanych w jezyku polskim wsrod
Polonii i Polakow zamieszkatych za granica oraz dzieci
pracownikéw migrujacych (Dz.U.z 05.01.2015r., poz. 23)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie wymagan ochrony
przeciwpozarowej, jakie musi spelia¢ lokal, w ktorym
jest prowadzone przedszkole utworzone w wyniku prze-
ksztatcenia oddziatu przedszkolnego lub oddziatéw przed-
szkolnych zorganizowanych w szkole podstawowej (Dz.
U. z 07.01.2015 r., poz. 20).

Rozporzadzenie ma zagwarantowac, ze wszystkie
przedszkola utworzone w wyniku przeksztatcenia oddzia-
tow przedszkolnych, zorganizowanych w szkotach pod-
stawowych, beda spetiaty wymagania ochrony przeciw-
pozarowej,o ktorych mowa w rozporzadzeniu. Oznacza
to, ze opinia, o ktorej mowa w art. 5 ust. 4 ustawy z dnia
13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty
oraz niektdrych innych ustaw, potwierdzajaca spetnianie
wymagan, o ktéorych mowa w niniejszym rozporzadze-
niu, powinna by¢ uzyskana przez organ prowadzacy
przedszkole, przed wynikajaca z przepisOw ustawy data
przeksztatcenia, z mocy prawa oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych w przedszkola, tj. dniem
1 wrzes$nia 2016 1. Przepisy rozporzadzenia reguluja wy-

magania ochrony przeciwpozarowej, jakie maja zastosowa-
nie do lokalu przedszkola powstajacego z przeksztatcenia
oddziatu przedszkolnego, tj. w sytuacji, gdy lokal przed-
szkola bedzie znajdowat si¢ w funkcjonujacym budynku
szkoty podstawowej (lub w czgsci uzytkowanego budyn-
ku szkoty). Okre$lone w rozporzadzeniu wymagania ochro-
ny przeciwpozarowej uwzgledniaja codzienne, rutynowe sy-
tuacje, w ktorych dzieci bgda przebywaly w lokalu
przedszkola, oraz w ktérych rutynowo beda przemieszcza-
ty si¢ po budynku szkolnym, jezeli organizacja funkcjono-
wania przedszkola bedzie wymagata korzystania przez dzie-
ci ze stotéwki szkolnej, szatni szkolnych i sali gimnastyczne;j.
Przepisy rozporzadzenia nie dotycza ogoélnych zasad odpo-
wiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci, ktore realizuja wy-
chowanie przedszkolne, przebywajac w lokalu przedszkola
oraz w pomieszczeniach stotéwki, szatni i sali gimnastycz-
nej. Rozporzadzenie powstato w $cistej wspotpracy z Ko-
meda Gtowna Panstwowej Strazy Pozarnej. Rozporzadze-
nie zacznie obowigzywac po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia
rozporzadzenia w Dzienniku Ustaw RP. Taki termin wej$cia
W zycie przepisOw rozporzadzenia ma umozliwi¢ organom
prowadzacym oddziaty przedszkolne w szkotach podsta-
wowych jak najszybsze zapoznanie si¢ z wprowadzanymi
regulacjami, co pozwoli im jak najlepiej przygotowacé si¢ do
przeksztatcenia oddziatéw przedszkolnych w przedszkola.

®» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 grudnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
$wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkol-
nych (Dz. U. z 08.01.2015 r., poz. 23).

®» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow prze-
chodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do innego
typu publicznej szkoty (Dz. U. z 08.01.2015 r., poz. 24).

®»  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 2 stycznia 2015 r. w sprawie warunkow i trybu przyj-
mowania do publicznych przedszkoli, szkot i placowek osdb
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich,
ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w sys-
temach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodat-
kowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdw-
nawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz.
U. z 09.01.2015 r., poz. 31).

®»  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 16 stycznia 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie warunkow, jakie musza spetnia¢ organizatorzy wypo-
czynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego
organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 22.01.2015 r., poz.
109).

®» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 stycznia 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U.
z23.01.2015 r., poz. 130).

Krzysztof Goliszek
konsultant ds. wspomagania kadry kierowniczej

szkot i placowek oswiatowych
w ODN w Stupsku
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Komunikaty

' Czy dzieci moga braé¢ udzial wylacznie
w zajeciach zorganizowanych indywidualnie z nauczy-
cielem, czy moga tez bra¢ udzial w zajeciach eduka-
cyjnych organizowanych dla klasy?

Dzieci i mtodziez objgte (ze wzgledu na stan zdrowia
znacznie utrudniajacy uczgszczanie do przedszkola, in-
nej formy wychowania przedszkolnego lub szkoty) indy-
widualnym, obowiazkowym, rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem moga
brac¢ udzial zarowno w zajeciach zorganizowanych indy-
widualnie z nauczycielem, jak i w r6znych zajeciach
(w tym takze edukacyjnych), organizowanych dla od-
dziatu czy grupy uczniow zdrowych. Warunkiem jest
wskazanie takiej mozliwo$ci w orzeczeniu wydanym
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna (na podsta-
wie zaswiadczenia lekarza).

Wiecej: http.//www.men.gov.pl/index.php/1629

@ O bezpieczenstwie w placowkach o§wiatowych
Urszula Augustyn — Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej, Pelnomocnik Rzadu ds. bezpieczen-
stwa w szkotach spotkala si¢ z Markiem Michalakiem —
Rzecznikiem Praw Dziecka oraz z s¢dzia Anna Maria
Wesotowska, ktora jest spotecznym doradca RPD. Kon-
tynuowano omawianie kwestii, dotyczacych bezpieczen-
stwa dzieci w szkolach — ten temat zostat poruszony pod-
czas wczes$niejszego spotkania. Podczas spotkania
(18 Iutego 2015 r.) oméwiono réwniez temat upowszech-
niania w§rdd uczniow podstawowej wiedzy prawnej oraz
mozliwos$ci skutecznego dostarczania dzieciom informa-
cji na temat sposobow reagowania i radzenia sobie z sy
tuacjami wynikajacymi z podejmowania ryzykownych
zachowan. Rzecznik Praw Dziecka przedstawit postula-
ty zwiazane z poprawa funkcjonowania komisji dyscy-
plinarnych dla nauczycieli. Poruszono takze temat stan-
daryzacji pracy mtodziezowych osrodkow socjoterapeu-
tycznych 1 mlodziezowych osrodkow wychowawczych.
Wiecej: http://www.men.gov.pl/index.php/1854

@ MEN popiera projekt ,,Edukacja przez Szachy
w szkole”

Szachy ucza wyobrazni, logicznego myslenia, pomagaja
lepiej zrozumie¢ nie tylko matematyke. O czym mowa?
O szachach. Minister Edukacji Narodowej spotkata si¢
z pomystodawcami projektu ,,Edukacja przez szachy
w szkole”. Projekt Polskiego Zwiazku Szachowego ,,Edu-
kacja przez Szachy w szkole” jest adresowany do wszyst-
kich szkot podstawowych. MEN jest jego patronem. Sza-
chy wyrabiaja koncentracjg, wytrwalos¢, cierpliwosc.

Rozwijaja pamig¢, intuicje i zmysly tworcze. Przede
wszystkim wzmacniaja kompetencje matematyczne.
W 2012 r. Parlament Europejski przyjat tekst deklaracji
wzywajacej wszystkie kraje cztonkowskie do wprowa-
dzenia nauczania szachow w placowkach oswiatowych.
Wiecej: http.//www.men.gov.pl/index.php/1836

@  Pozwolmy dzieciom gra¢

Na lekcjach matematyki warto bawi¢ si¢ klockami,
a nauczyciel moze uczy¢ dzieci, grajac z nimi w karty.
Takie sposoby wspierania nauczania matematyki pro-
ponuja eksperci IBE w opublikowanym poradniku Po-
zwolmy dzieciom grac. Jak przekonuja autorki porad-
nika, wprowadzenie gier na lekcji urozmaica metodg
nauczania, przelamuje bierne przekazywanie wiedzy
1 prezentowania rozwiazan. W czasie lekcji z wykorzy-
staniem gier nauczyciel jest jedynie moderatorem dzia-
fan, a wszyscy uczniowie zamieniaja si¢ w aktywnych
tworcow. Eksperci podpowiadaja, w jaki sposob wy-
biera¢ gry na zajeciach. To bardzo praktyczny prze-
wodnik — zostaly w nim przedstawione konkretne tytu-
ty gier, a z opis6w nauczyciele dowiedza sig, jakie umie-
jetnosci kazda z nich moze ksztattowac. Otrzymaja tez
porady, jak planowac lekcje z wykorzystaniem gier.
Publikacja w wersji elektronicznej: www.ibe.edu.pl.

@  Polski gimnazjalista niezbyt biegle rozmawia
po angielsku

Instytut Badan Edukacyjnych przedstawit wyniki ba-
dania umiej¢tnosci mowienia (BUM) po angielsku przez
uczniéw gimnazjoéw. Badanie jest uzupetnieniem Euro-
pejskiego Badania Kompetencji Jgzykowych,
w ramach ktorego w 14 krajach UE przeprowadzono
testy z trzech sprawnosci jezykowych: rozumienia ze
shuchu, rozumienia tekstu pisanego oraz tworzenia wy-
powiedzi pisemnych wérdd ucznidw uczacych si¢ dwoch
najczesciej nauczanych jezykdéw obeych w danym kra-
ju. Badanie pokazatlo, Ze polscy gimnazjalisci nie sa
szczegolnie biegli w prowadzeniu rozmow w jezyku an-
gielskim. Wedlug zatozen podstawy programowej dla
jezykow obcych nowozytnych (MEN 2008) absolwen-
ci gimnazjum powinni postugiwac si¢ jezykiem obcym
na poziomie A2 lub A2+. Tymczasem z raportu IBE
wynika, ze najwigksza grupa uczniéw osiagnela poziom
Al (40 proc. badanych) — nizszy od pozadanego. Po-
ziom A2 osiagnat co trzeci uczen, a co czwarty — po-
ziom wykraczajacy poza wymagania podstawy progra-
mowej (B1 lub B2).

Pelna tres¢ raportu: http://eduentuzjasci.pl/publi-
kacje-ee-lista/raporty/209

(LP)
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Rok 2015
Rokiem Szkoly Zawodowcow

»Czas na odbudowe szkolnictwa zawodowego,
to cel ROKU SZKOLY ZAWODOWCOW?” — tak
zatytulowala swoje wystapienie z pazdziernika 2014 r.
Minister Edukacji Narodowej — Joanna Kluzik-Rost-
kowska. Pani minister podkreslita, ze jednym z priory-
tetow MEN w najblizszym okresie jest wspolpraca
z pracodawcami. Ministerstwo jest zdecydowane
aktywnie posredniczy¢ we wspolpracy szkot
ipracodawcow, co w rezultacie powinno poprawic ja-
kos¢ 1 efektywnos¢ ksztalcenia zawodowego, zwigk-
szy¢ jego atrakcyjnos¢, a przede wszystkim sprawic,
ze szkoly zawodowe nie beda postrzegane jako szkoty
drugiego wyboru.

Juz od pierwszego wrzesnia 2012 r. w o$wiacie
ponadgimnazjalnej, a szczeg6lnie w ksztalceniu zawo-
dowym, nastapity duze zmiany, wprowadzone
USTAWA O ZMIANIE USTAWY O SYSTEMIE
OSWIATY z dnia 19 sierpnia 2011 r. oraz wieloma p6z-
niejszymi rozporzadzeniami MEN. Zmiany te dotycza
migdzy innymi nowej podstawy programowej ksztalce-
nia w zawodach, ktdra w sposdb zupetnie odmienny od
dotychczasowych dokumentéw, odnoszacych si¢ do
ksztalcenia zawodowego, przedstawia zadania, stojace
przed szkota zawodowa.

Ot6z zawiera ona zapisy tych zadan w postaci efek-
tow ksztalcenia, wspdlnych dla wszystkich zawodow,
wspolnych dla obszarow ksztalcenia i wiasciwych dla
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach. Proces
ksztalcenia zawodowego zaczyna sig¢ wigc od okresle-
nia tego, co uczen powinien wiedzie¢ i umie¢ po zakon-
czeniu tego procesu. Takie podejscie do zadan szkot
zwigzanych z nauka zawodu, powinno w sposéb zde-
cydowany przyczyni¢ si¢ do lepszego i zgodnego z ocze-
kiwaniami rynku pracy, przygotowania absolwentow.

Szkoly musiaty wigc do§¢ mocno przeorganizowac
swoj dotychczasowy proces ksztatcenia zawodowego.
Bardzo pomocnym w tym zakresie okazat si¢ Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicz-
nej. Na jego stronach internetowych ukazaty sig przy-
kladowe nowe podstawy programowe ksztatcenia w za-
wodzie, szkolne plany nauczania, programy nauczania oraz
wiele innych ciekawych przydatnych opracowan.

KOWEZiU przeprowadzil i prowadzi nadal wiele
form doskonalenia dla kadry kierowniczej szkot
1nauczycieli przedmiotow zawodowych, zwiazanych
znowym podejsciem do ksztalcenia zawodowego.

Aby absolwenci szkot zawodowych byli lepiej przy-
gotowani do wykonywania zadan zawodowych wiasci-
wych dla zawodu, ktorego sig ucza, szkoly izaklady pra-
cy powinny zawiera¢ swego rodzaju sojusze. Celem tych
sojuszy powinno by¢ dobre przygotowanie przyszlego pra-
cownika, zgodne z oczekiwaniami lokalnego rynku pra-
cy. Wspotpraca szkoly z pracodawca powinna si¢ sku-
pia¢ przede wszystkim na:
=  opracowaniu programow nauczania,
= dopasowaniu programdéw nauczania do potrzeb

rynku pracy,

* powiazaniu ksztalcenia zawodowego z rynkiem pra-

Cy, poprzez organizowanie na terenie zaktadu:

— ksztalcenia praktycznego uczniow klas najstarszych,

— praktyk zawodowych dla uczniow technikum, szkot
policealnych i suchaczy kwalifikacyjnych kurséw za-
wodowych,

— praktyk zawodowych dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych,

— praktyk zawodowych dla nauczycieli jgzykow ob-
cych zawodowych.

Z inicjatywy Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Stupsku i Stupskiej Izby Przemystowo-Handlowej za-
wiazal sig zespol inicjatywny, ktory postanowit podjac
probe doskonalenia procesu ksztalcenia zawodowego
w subregionie shupskim. Zaproponowano wersj¢ robocza
projektu, liczac na konstruktywna dyskusje nad jej za-
warto$cia tak, aby wersja ostateczna byta do zaakcep-
towania przez wszystkie zainteresowane strony i zgod-
na z obowiazujacym prawem o$wiatowym.

Ryszard Ochocinski
konsultant ds. wspomagania
nauczycieli przedmiotow zawodowych
w ODN w Stupsku

ROK
ZAWODOWG . W
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Doskonalenie procesu ksztalcenia zawodowego
w subregionie shupskim

Stupska Izba Przemystowo-Handlowa i O$rodek Do-
skonalenia Nauczycieli w Shupsku, wychodzac naprze-
ciw oczekiwaniom lokalnego rynku pracy oraz majac na
uwadze wsparcie szkot zawodowych w podnoszeniu ja-
kosci i atrakcyjnosci procesu ksztalcenia zawodowego
w subregionie stupskim, proponuja, w ramach projektu
finansowanego ze $srodkéw unijnych, dzialania w nizej
wymienionych obszarach:

I. Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne
Zgodnie z zapisami strategii MEN, dotyczacymi
ksztalcenia zawodowego, szkoty i placowki o§wiatowe
powmny migdzy innymi:
= identyfikowac potrzeby edukacyjne, wynikajace z roz-
woju gospodarki,
= dopasowac¢ ksztatcenie zawodowe do potrzeb lokal-
nego rynku pracy,
» podnies¢ atrakcyjnosc¢ ksztalcenia zawodowego,
= poprawi¢ jako$¢ ksztalcenia zawodowego,
= upowszechnia¢ dualny model ksztalcenia zawodowego,
= rozszerza¢ ofertg szkolnych i1 pozaszkolnych form
ksztalcenia zawodowego,
= przygotowac pracownikow zaktadow pracy do pel-
nienia obowiazkow instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

Aby sprosta¢ zalozeniom strategii ksztalcenia zawo-
dowego, nalezy w jak najszerszym zakresie w proces
ten wlaczy¢ pracodawcow. Zaktady pracy Stupska i re-
gionu shupskiego nie sa w stanie zabezpieczyc¢ pelne;j re-
alizacji program6w nauczania praktycznej nauki zawo-
du, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach. Wynika to z faktu, ze nie zawsze posiadaja
odpowiednio przygotowana baz¢ (pomieszczenia, wypo-
sazenie), a pracownicy tych zakltadow — w zdecydowa-
nej wigkszo$ci — nie posiadaja odpowiedniego przygoto-
wania pedagogicznego, dlatego proponuje si¢ aby:

1. Zajecia praktyczne — klasy 112 ZSZ; 1,213
technikum oraz semestry ostatnie szkot policealnych, od-
bywaly si¢ w Centrach Ksztalcenia Praktycznego, warsz-
tatach szkolnych, pracowniach ¢wiczen praktycznych itp.
W czasie tych zaje¢ uczniowie, pod opieka nauczcieli
praktycznej nauki zawodu, beda zdobywac¢ wiedzg i umie-
jetnosci podstawowe dla zawodu, jakiego si¢ ucza, zgod-
nie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie.

Proponuje si¢ przeprowadzi¢ doktadna analiz¢ wypo-
sazenia pracowni dydaktycznych tych placowek oswia-
towych, dokona¢ poréwnan z zapisami w podstawie
programowej ksztalcenia w nauczanych zawodach,
odnoszacych si¢ do warunkow realizacji ksztalcenia
1 podja¢ decyzje dotyczaca stosownego ich doposaze-
nia. Doposazenie to powinno by¢ sfinansowane z bu-
dzetu projektu.

2. Zajecia praktyczne —klasy 3 ZSZ, klasy 4 tech-
nikum oraz ostatnie semestry szkot policealnych — od-
bywatlyby si¢ u pracodawcy, na stanowiskach pracy,
na ktérych po skonczeniu szkoty absolwenci mogliby
podja¢ prace (utrwalenie wiadomosci i doskonalenie
umiejetnosci wezesniej zdobytych, poznanie stanowisk
pracy, zdobycie umiejg¢tnosci wlasciwych dla danego
zaktadu pracy, poznanie organizacji pracy zakladu).

Opiekunami tych ucznidw powinni by¢ nauczycie-
le praktycznej nauki zawodu, oddelegowani przez szko-
fe/placéwke oswiatowq lub wyznaczeni przez praco-
dawce, posiadajacy odpowiednie przygotowanie
dydaktyczne i merytoryczne, pracownicy zaktadu pra-
cy (instruktorzy praktycznej nauki zawodu).

Proponuje sig, aby w zakladach pracy, ktore wyraza
gotowosC¢ przyjecia ucznidw na zajecia praktyczne, prze-
prowadzi¢ doktadna analiz¢ posiadanych stanowisk pra-
cy oraz bazy lokalowej i dokona¢ porownania z zapisa-
mi w podstawie programowej ksztatcenia dla
konkretnego zawodu, dotyczacymi warunkow realiza-
cji ksztalcenia. Na tej podstawie opracowac przepro-
wadzenie stosownych adaptacji pomieszczen, doposa-
zenia w $rodki produkeyjno-dydaktyczne i inne pomoce,
niezbg¢dne do wlasciwego prowadzenia zajec. Koszty
zwigzane z adaptacja pomieszczen, doposazeniem i wy-
posazeniem zakladu pracy nalezy pokry¢ z budzetu
projektu.

3. Praktyki zawodowe dla uczniéw technikum
1 szkot policealnych odbywatyby si¢ u pracodawcy
(w przypadku braku mozliwosci realizacji pelnego za-
kresu programowego praktyk u pracodawcy — prakty-
kiuzupehiajace np. w CKP).

Praktyki zawodowe powinny odbywac si¢ u wy-
branych pracodawcow na stanowiskach — potencjal-
nych miejscach przyszlej pracy zawodowej absolwen-
ta. Opiekunami praktyk powinni by¢ nauczyciele szkot
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i placéwek oswiatowych lub wyznaczeni przez praco-
dawce odpowiednio przygotowani pracownicy zaktadu.
Wyposazenie i doposazenie stanowisk dydaktycz-
no-produkcyjnych oraz bazy lokalowej i socjalnej nalezy
przeprowadzi¢ podobnie jak w punkcie 2.

4. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe u pra-
codawcy powinny odbywac si¢ zgodnie z rozporzadze-
niem MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie prak-
tycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr. 244 poz. 1626).

5. Oceny jako$ci wyposazenia zaktadu, bazy loka-
lowej oraz potrzeb w zakresie wyposazenia i doposaze-
nia opracuje zespot powotany przez SIPH, ODN w Stup-
sku 1 zainteresowang szkote/placoéwke o$wiatowa.
Wyznaczeni przez pracodawcg pracownicy, ktorzy beda
pehi¢ funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu,
odpowiada¢ beda za wlasciwe przygotowanie bazy do
prowadzenia pnz na terenie zaktadu. Pracownicy ci za
swoja prace (poza godzinami, wynikajacymi z umowy
o pracg) w tym zakresie, beda otrzymywac gratyfika-
cj¢ finansowa z budzetu projektu. Pracodawca, przyj-
mujacy uczniow zgodnie z § 9.1 rozporzadzenia MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu, bedzie miat re-
fundowane poniesione koszty zaj¢¢ praktycznych i prak-
tyk zawodowych

6. Srodki na refundacje kosztow zwiazanych z pnz
zapewniaja organy prowadzace szkoly.

II. Praktyki zawodowe i doskonalenie warsz-
tatu pracy nauczycieli przedmiotow zawodowych
i jezykow obcych zawodowych

Abyw programach nauczania dla zawodu znalazty
sig tresci zwiazane z technika i technologia produkc;ji
iustug wystepujacych na lokalnym rynku pracy, nauczy-
ciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i prak-
tycznej nauki zawodu powinni odbywac¢ praktyki zawo-
dowe w zakladach pracy. Tematyka tych praktyk
powinna obejmowac organizacje pracy zakladu, obstu-
g¢ urzadzen, wykonywanie czynnosci produkcyjnych
iuslugowych. Nauczyciele jezykow obcych zawodowych
powinni rowniez odbywac takie praktyki, w czasie kto-
rych mogliby pozna¢ poszczegolne wydziaty (komorki
organizacyjne) zaktadu pracy, zapoznac si¢ z fachowym
nazewnictwem maszyn, urzadzen, narzg¢dzi, procesow
technologicznych oraz pozna¢ podstawowa dokumen-
tacj¢ techniczng 1 technologiczng wystgpujaca w tym
zaktadzie. Pozwoli to na udoskonalenie procesu nauczania
jezyka obcego zawodowego. Proponuje sig:

1. Dlanauczycieli przedmiotoéw zawodowych (teo-
retycznych i pnz) — dwa tygodnie w roku praktyki za-

wodowe u wybranych pracodawcow (zaleca sig, aby
kazda nastgpna praktyka odbywata si¢ u innego praco-
dawcy).

2. Dlanauczycieli jezykow obcych zawodowych
— jeden tydzien praktyki w roku u wybranego praco-
dawcy (zaleca sig, aby kazda nastepna praktyka odby-
wala si¢ u innego pracodawcy).

3. Doskonalenie nauczycieli przedmiotoéw zawodo-
wych i jezykow obcych zawodowych (jezyk niemiecki
1jezyk angielski) w placowkach oswiatowych i zakla-
dach pracy za granica (nawiazanie wspolpracy z zagra-
nicznymi placowkami ksztatcenia zawodowego i zakta-
dami pracy — wymiany, staze itp).

4. W kazdym roku szkolnym Stupska Izba Przemy-
stowo-Handlowa, Wydziat Oswiaty Urzedu Miejskiego
w Shupsku, Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stup-
sku beda organizowac spotkania branzowe przedstawi-
cieli lokalnego rynku pracy z nauczycielami szkot zawo-
dowych. Na spotkaniach tych beda poruszane
zagadnienia zwigzane ze zmianami w systemie ksztat-
cenia zawodowego, trudnosciami szkot zawodowych
w procesie ksztalcenia oraz oczekiwaniami lokalnego
rynku pracy.

Wszelkie koszty zwiazane z wyzej wymienionymi
praktykami i spotkaniami bgda pokrywane z budzetu
projektu.

II1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Stupska oswiata zawodowa powinna w szerszym
zakresie wyj$¢ z propozycjami ksztalcenia w formach
pozaszkolnych, skierowanymi do os6b dorostych niepo-
siadajacych wyksztalcenia zawodowego lub chcacych
zmieni¢ wezesniej zdobyte kwalifikacje lub zawdd. Dla-
tego tez proponuje sig, aby szkoty i placowki oswiatowe
w porozumieniu z lokalnym rynkiem pracy, Powiatowa
Rada Zatrudnienia i organem prowadzacym, zintensyfi-
kowaly proces naboru na kwalifikacyjne kursy zawodo-
we (KKZ). Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla
shuchaczy KKZ beda si¢ odbywacé w CKP, warsztatach
szkolnych i u pracodawcow na warunkach i na zasa-
dach jak w punkcie I.

IV. Rola WOP i PUP w podnoszeniu jakoS$ci
procesu ksztalcenia zawodowego

Proponuje si¢ podja¢ dziatania zmierzajace do
zmniejszenia kosztow zwigzanych z organizacja rézne-
go rodzaju kurséw dla bezrobotnych, niegwarantujacych
im zatrudnienia po ich zakonczeniu, na rzecz szkolef pod
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konkretne potrzeby zaktadow pracy. Jesli przepisy by
na to pozwolily, nalezy przemysle¢ mozliwo$¢ dofinan-
sowania wyposazenia stanowisk pracy, na ktorych od-
bywaloby sig takie szkolenie, natomiast zaktad pracy
zobowiazalby si¢ zatrudni¢ absolwentow szkolenia przez
okreslony minimalny czas, ustalony w stosownej umo-
wie spisanej przez PUP.

V. Doskonalenie metodyczne pracownikow
zakladow pracy (opiekunow praktyk, opiekunow za-
Jje¢ praktycznych)

Poniewaz zaklady pracy nie maja odpowiednio przy-
gotowanych pracownikow do opieki nad uczniami od-
bywajacymi na ich terenie praktyczna naukg zawodu,
nie maja tez biezacego dostgpu do rozporzadzen i mate-
riatow MEN, proponuje si¢ organizowac:

1.Kursy pedagogiczne dla kandydatow na instruk-
torow praktycznej nauki zawodu. Proponuje sig, aby
ODN w Stupsku zorganizowatl dla zainteresowanych
pracownikow kursy pedagogiczne, przygotowujace ich
do petnienia obowiazkow instruktorow praktycznej na-
ukizawodu.

2. Szkolenia cykliczne dla nauczycieli zawodu i in-
struktoréw pnz z zakresu zmian w ksztatceniu zawodo-
wym. Koszty zwigzane z organizacja i przeprowadze-
niem kursow iszkolen powinny obciazy¢ budzet projektu.

VI. Tworzenie filmow promujacych dobre
praktyki

Proponuje si¢ powotanie zespotu, ktory opraco-
walby scenariusze i nadzorowat przebieg prac, zwiaza-
nych z powstaniem filmow, zawierajacych:

1. Prezentacje poszczegolnych szkot zawodowych
ukazujace ich dorobek oraz osiagnigcia uczniéw i absol-
wentow.

2. Prezentacje zaktadow pracy oraz ich osiagnig-
cia i rolg, jaka spetniaja w tych zaktadach absolwenci
szkot zawodowych.

Filmy te powinny by¢ w odpowiedniej liczbie sko-
piowane i przekazane do szkot gimnazjalnych w Shup-
sku 1w regionie shupskim. Przekazywanie tych filméw
powinno odbywac si¢ z udziatlem nauczycieli i uczniow
poszczegolnych szkot zawodowych. Zaktada sig, Ze ta-
kie przekazanie filmu potaczone bedzie z jego prezen-
tacja dla klas trzecich, a nastepnie dyskusja, w czasie
ktorej gimnazjalisci beda mogli zadawac pytania tak, aby
osoby zainteresowane mogly jeszcze blizej poznac po-
szczegolne zaktady pracy w regionie, szkoty i zawody,
w ktorych sig tam ksztatci.

Koszty zwiazane z przygotowaniem, powstaniem
filmow iich prezentacja powinny obciaza¢ budzet pro-
jektu.

VII. Konkursy sprawnosci w zawodzie

W celu zwigkszenia popularnos$ci ksztatcenia za-
wodowego oraz wyrdznienia uczniéw posiadajacych duza
wiedzg 1 umiejg¢tnosci manualne wiasciwe dla danego
zawodu, proponuje si¢ organizacj¢ konkurséw spraw-
nosciw zawodzie dla regionu shupskiego.

Konkursy bgda organizowane przez: Kuratorium
Oswiaty w Gdansku, Wydziat Oswiaty Kultury i Sportu
UM w Stupsku, SIPH, ODN w Shupsku, zainteresowa-
ne szkoty i placéwki o§wiatowe w Stupsku. Dla najlep-
szych ucznidow zostang ufundowane nagrody rzeczowe.
Wszelkie koszty zwiazane z organizacja i przebiegiem
tych konkursow beda pokryte z budzetu projektu. Orga-
nizatorow konkurséw zobowiazuje si¢ do jak najszer-
szej informacji na ich temat w $rodkach masowego prze-
kazu. Zaktada sig, ze tradycja w naszym regionie stanie
si¢ coroczna organizacja takich konkursow.

VIII. Nagrody i wyréznienia dla najlepszych
uczniow

Dla uczniow osiagajacych bardzo dobre wyniki
z zajg¢ praktycznej nauki zawodu proponuje si¢ rozne
formy ich nagradzania i wyr6zniania, moga to by¢ mig-
dzy innymi:
* nagrodyrzeczowe,
= nagrody finansowe,
» stypendia patronackie.

Refundowanie kosztow poniesionych na nagrody
1 wyrdznienia powinno nastapi¢ z funduszy projektu.
Nagrody i wyr6znienia beda udzielane na wniosek pra-
codawcow, opiekunow uczniow, szkol zawodowychi pla-
cowek oswiatowych. Nalezy podja¢ dzialania, aby takie
formy wyrdznienia najlepszych uczniow staly sig tra-
dycja w naszym regionie.

Ryszard Ochocinski
konsultant ds. wspomagania

nauczycieli przedmiotow zawodowych
w ODN w Stupsku
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Formy pozaszkolne
zdobywania kwalifikacji zawodowych — KKZ

Jedna z form ksztatcenia zawodowego, przezna-
czona dla 0s6b dorostych, ktore chea zdobyc¢ kwalifika-
cje zawodowe lub zmieni¢ zawodd wezesniej zdobyty, sa
kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ). Mozliwo$¢
taka zostata wprowadzona ustawa o systemie o§wiaty
z dnia 19 sierpnia 2011 roku, do ktorej w sprawie KKZ
zostaly przygotowane rozporzadzenia w sprawie:
= Kklasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

» podstawy programowej ksztalcenia z zawodach,

» ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

»  mozliwosci ksztalcenia kursowego, w przypadkach,
gdy osoba ukonczyta gimnazjum i moze uczgszczaé
na kwalifikacyjny kurs zawodowy,

» warunkoéw 1 sposobOw oceniania klasyfikowania
ipromowania uczniow ishichaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach pu-
blicznych.

Pojecie kwalifikacyjnego kursu zawodowego, za-
pisane w ustawie o systemie o$wiaty, stanowi nowa for-
me w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym. Kwalifi-
kacyjny kurs zawodowy jest to pozaszkolna forma
zdobywania wiedzy i umiejgtnosci przez osoby doroste,
przygotowujaca te osoby do egzaminu zawodowego.
Aby realizowa¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy, nalezy
przygotowac program nauczania, w oparciu o podsta-
we programowa ksztalcenia w zawodzie. Po zakoncze-
niu kursu absolwent otrzymuje §wiadectwo, ktore umoz-
liwia mu przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje.

W znowelizowanej ustawie o systemie o§wiaty
w art. 64 ust. 1 sa wyszczegodlnione podstawowe formy
dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Poja-
wila si¢ nowa forma w pkt. 5 — zajgcia prowadzone
w ramach KKZ. Dzigki temu zapisowi mozliwe bedzie
rozliczanie zaj¢¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodo-
wych w ramach pensum dydaktycznego nauczycieli, jak
réwniez ich wynagradzanie za ewentualne godziny po-
nadwymiarowe i godziny zast¢pstw. Nowa forma dzia-
lalno$ci wymaga zmian w dokumentacji szkolnej
np.: statutach szkoly. Szkoly publiczne oraz szkoty
niepubliczne moga prowadzi¢ ksztalcenie na kwalifika-
cyjnych kursach zawodowych w zakresie zawodow,
w ktorych ksztalca.

Rowniez placowki publiczne iniepubliczne, takie
jak: centra ksztalcenia praktycznego, centra ksztalce-
nia ustawicznego moga prowadzi¢ —ito bez ograniczen
— KKZ zwiazane z zawodami, w ktorych nie ucza.

Instytucjami rynku pracy, ktore moga prowadzi¢
KKZ sa:
publiczne stuzby zatrudnienia,
ochotnicze hufce pracy,
agencje zatrudnienia,
instytucje prowadzace dziatalno$¢ szkoleniowa na
formach pozaszkolnych (np. organizacje zwiazkow
zawodowych, pracodawcow i bezrobotnych oraz
organizacje pozarzadowe),
* instytucje partnerstwa lokalnego.
Zawodowe kursy kwalifikacyjne moga prowadzi¢ row-
niez osoby prawne i fizyczne.

Zgodnie z Art. Sa ust. 2b zadaniem o$wiatowym
powiatu, jest takze zapewnienie warunkow prowadze-
nia kwalifikacyjnych kursow zawodowych w szkotach
zawodowych i placowkach prowadzonych przez powiaty.

Zgodnie z Art. 5a ust. 3 zagwarantowane sa
srodki niezbedne na realizacj¢ zadan o$wiatowych —
prowadzenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 zapewnienie wynagrodzenia dla nauczycieli.
W rozporzadzeniu MEN w sprawie klasyfikacji zawo-
dow szkolnictwa zawodowego w czg¢sci: Klasyfikacja
wlasciwa zamieszczona jest informacja o mozliwosci
prowadzenia ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.

Organizujac kwalifikacyjny kurs zawodowy, nalezy
zapoznac si¢ z rozporzadzeniem MEN w sprawie pod-
stawy programowej ksztalcenia w zawodach, ktore to
w czegsci | — Ogolne cele i zadania ksztatcenia zawo-
dowego opisuje program nauczania w zakresie jednej
kwalifikacji, z uwzglednieniem elementdéw podstawy
programowej. Opracowujac program nauczania dla da-
nego kwalifikacyjnego kursu zawodowego, nalezy sko-
rzysta¢ z zapisu nastgpujacych elementow podstawy
programowe;:

1. Ogolnych celow i zadan ksztalcenia zawodowego —
opisanych w czesci I

2. Efektow ksztalcenia: wspdlnych dla wszystkich za-
wodow.

3. Efektoéw ksztalcenia w ramach obszaru ksztalcenia,
stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie
lub grupie zawodow.

4. Efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacii.

5. Warunkow, realizacji ksztalcenia w zawodzie, ktore
musza by¢ spetione, aby shuchacze mogli osiagna¢
efekty ksztalcenia — opisane w czes$ci Il podstawy
programowe;.
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6. Minimalnej liczby godzin opisanej dla kwalifikacji
w czesci Il podstawy programowej ksztatcenia

w zawodach.
Mozna rowniez skorzystac z podstawy programo-
wej ksztalcenia w zawodzie, ztozonej dla kazdego za-
wodu i zamieszczonej na stronie: www.koweziu.edu.pl

Zrozporzadzenia MEN, w sprawie ksztalcenia usta-
wicznego w formach pozaszkolnych wynika, Ze forma-
mi organizacyjnymi kwalifikacyjnego kursu zawodowe-
go sa: forma stacjonarna i zaoczna. W rozporzadzeniu
jest mowa o minimalnej liczbie godzin szkolenia w ty-
godniu w formie stacjonarnej i zaocznej. Organizator
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, uruchamiajacy
kurs w formie zaocznej, moze zmniejszy¢ liczbg godzin
ksztalcenia zawodowego, w stosunku do godzin z pod-
stawy programowej ksztalcenia w zawodzie. Liczba
godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza
niz 65% godzin z podstawy programowej ksztalcenia
w zawodzie w ramach danej kwalifikacji (rozporzadze-
nie MEN z 16 pazdziernika 2012 r.). Waznym zada-
niem dla organizatorow kwalifikacyjnych kursow za-
wodowych jest organizacja praktycznej nauki zawodu.
Nalezy pamigtac, ze praktyczna nauka zawodu jest or-
ganizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk za-
wodowych — rozporzadzenie MEN w sprawie prak-
tycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 poz. 1626).
Realizujac kwalifikacje z ,,technikum”, nalezy uwzgled-
ni¢ tre$¢ z podstawy programowej ksztalcenia w za-
wodach, dotyczaca zapisu w Warunkach realizacji
ksztatcenia w zawodzie na temat organizacji prak-
tyki zawodowej w podmiocie zapewniajqcym rze-
czywiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanego
zawodu wwymiarze np.: 160 godzin.

Jezeli w zawodach sa dwie kwalifikacje ,,technicz-
ne”, wowczas nalezy dokona¢ odpowiednio podziatu
pehej liczby godzin praktyk zawodowych na poszcze-
g0lne kwalifikacje. Zasadne jest, aby podziat liczby go-
dzin ksztatcenia dla kwalifikacji byt proporcjonalny.

Ustawodawca przewidziat mozliwo$¢ prowadze-
nia czegs$cizaje¢ na KKZ z wykorzystaniem metod i tech-
nik ksztalcenia na odleglos$¢, za wyjatkiem zajec¢ prak-
tycznych i laboratoryjnych, ktére musza by¢ prowadzone
stacjonarnie ze wzgledu na ksztaltowane umiejgtnosci
psychomotorycznych. Stuchacz KKZ moze by¢ zwol-
niony z zaj¢¢ w ramach kursu, ale powinien ztozy¢ pi-
smo do organizatora wraz z dokumentami potwierdza-
jacymiuzyskane wczesniej efekty ksztalcenia. Decyzje
o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje organizator kursu.
Istnieje rowniez mozliwos¢ zwolnienia z czg$ci zajeé
w przypadku, gdy shuchacz legitymuje si¢ ukonczeniem

kursu umiejgtnosci zawodowych (§ 8 powyzeszgo roz-
porzadzenia).

Organizator kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ustala sam datg rozpoczecia i zakonczenia tego kursu,
kolejnos¢ prowadzenia kwalifikacji, czy tez prowadzenia

ich réwnolegle. Powinien jednak zharmonizowaé
termin kursu, z terminem przeprowadzenia egzaminu, po-
twierdzajacego tg kwalifikacjg. Po pomyslnie zaliczonym
egzaminie osoba otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego. W przypadku, gdy
dana kwalifikacja wyodrebniona zostala w wigcej niz
Jjednym zawodzie, w zaswiadczeniu wymienione zostaja
wszystkie zawody, w ktorych ta kwalifikacja wystepuje.
Organizator powinien poinformowac stuchacza o mozli-
wosci przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje w zawodzie oraz o procedurze OKE, dotycza-
cej egzaminu zawodowego. Organizator KKZ jest
zobowiazany poinformowac okregowa komisj¢ egzami-
nacyjna o rozpoczeciu ksztalcenia na KKZ w terminie
14 dni od daty rozpoczgcia kursu.

Szkoty zawodowe/placowki, planujac ksztalcenie
w formach pozaszkolnych (szczegdlnie, gdy mowa jest
0 KKZ), w planie powinny uwzglednic¢:
» wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia,
» czas trwania i wymiar godzin tych form,
= liczbg shuchaczy, ktorych chea przeszkolic,
* nazwge isymbol cyfrowy zawodu, zgodny z klasyfi-

kacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

Srodki finansowe na KKZ sa uwzglednione
w subwencji oSwiatowej, otrzymywanej przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego. Podstawa do wyliczenia sub-
wencji jest planowana liczba stuchaczy, wpisana
w System Informacji O$§wiatowej, wg stanu na
30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok, dla ktorego nali-
czana jest subwencja.

Szkoty 1 placoéwki prowadzone przez JST nie moga
pobiera¢ opfat za kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli
ten kurs jest finansowany w ramach subwencji oswiato-
wej i zostat ujety w arkuszu organizacyjnym. Finanso-
wanie szkot i placowek niepublicznych — organizatorow
KKZ jest inne niz w przypadku szkot i placowek publicz-
nych. Szkoty, placéwki niepubliczne otrzymuja dotacje
z budzetu powiatu dopiero wowczas, gdy stuchacz zda
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
Ponadto organizator KKZ musi przekaza¢ informacjg
wlasciwemu organowi (np. staro$cie powiatu) do 30
wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzielenia dota-
cji o planowanej liczbie shuchaczy KKZ oraz przedsta-
wic¢ za§wiadczenia, potwierdzajace kwalifikacje w za-
wodzie stuchaczy, wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjna.
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Nauczyciel ksztalcenia zawodowego, zatrudniony
w szkole lub placowce, moze prowadzi¢ zajgcia zarow-
no w ksztalceniu szkolnym jak i pozaszkolnym, zgodnie
z kwalifikacjami. Zwroci¢ nalezy uwagg, ze nauczyciel
pracujacy na KKZ w pelnym wymiarze $wiadczy
prace tygodniowo: 18 godzin dydaktycznych na
przedmiotach teoretycznych i 22 godziny dydaktycz-
ne na przedmiotach praktycznych.

Ponizszy schemat informuje o mozliwosci ksztatce-
nia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych po ukon-
czeniu ro6znych typdw szkot: gimnazjum dla dorostych,
liceum ogodlnoksztalcacego, technikum, zasadniczej szkoly
zawodowej, szkoly policealnej oraz liceum ogdlnoksztat-
cacego dla dorostych.

Na kwalifikacyjne kursy zawodowe moga zgtaszac
si¢ rowniez osoby, ktore ukonczyly szkole zgodnie
z wezesniejsza struktura np.: po 7/8 kl. szkoty podsta-
wowej. Nie zamyka si¢ mozliwos$ci ksztalcenia na KKZ
przed absolwentami szkot wyzszych, czy bezrobot-
nym.Dyrektor szkoty, prowadzacej ksztalcenie zawo-
dowe, w porozumieniu z organem prowadzacym szko-
e, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady za-
trudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Art. 41 ust. 2 pkt 1 rada pedagogiczna opiniuje,

w szczegonosci:
1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygo-
dniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organiza-
cje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodo-
wych, jezeli szkota lub placowka takie

Gimnazjum /

Kwalifikacyjne

Liceum szkota kursy prowadzi. Rozporzadzenie w spra-
ogdlnoksztatcace |! policealna wie ksztalcenia ustawicznego w formach
dla dorostych N A pozaszkolnych § 4.1. odnosi organizato-
~ 1 4 . . J4
" . row kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
J s . .

/,f L wych do rozporzadzenia w sprawie pod-

. 7 . .
sl e L. stawy programowej ksztalcenia

- zawodowa s

w zawodach.

Y S— vy Istotna jest liczba stuchaczy — mini-
echnikum ’% kursy : . .
= & q mum 20 os6b na kursie, ktora ze wzgle-
4 - zawodowe du na udokumentowane trudnosci prowa-
. : Liceum L 4 dzenia zaje¢ w liczbie 20 stuchaczy, moze
dl;:::’:;::h s ol I— ; by¢ mniejsza — za zgoda organu prowa-
----------------- dzacego szkote/placowke.

Przykladowe zadania dyrektora szkoly/placowki i rady pedagogicznej zwigzane z planowaniem kwali-

fikacyjnych kurséw zawodowych:

Zadania dla dyrektora

Zadania dla rady pedagogicznej

— Sprawdzenie, czy dla wyodrebnionych
kwalifikacji moga by¢ prowadzone KKZ.

— Przygotowanie argumentow

przemawiajacych za prowadzeniem
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

— Analiza podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie w zakresie
kwalifikacji, ktora planuje si¢ do
realizacji na KKZ (liczba godzin,
mozliwosci uzyskania dodatkowych
kwalifikacji w ramach obszaru

— Analiza podstawy programowej

ksztalcenia

w zawodzie: efekty ksztatcenia (wspdlne
dla wszystkich zawodow, PKZ — efekty
wspolne dla zawodow w obszarze, efekty
wiasciwe dla kwalifikacji).

ksztalcenia).
— Analiza zasobow kadry dydaktycznej — Opinia o organizacji kwalifikacyjnych
1 bazy dydaktyczne;j. kurséw zawodowych.

— Podjecie decyzji dotyczacej
organizowania KKZ
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Przykladowe zadania dyrektora szkoly/placowkii kadry dydaktycznej zwigzane z organizowaniem
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych:

Symbol i nazwa kwalifikacji
Zadania dla dyrektora Zadania dla kadry dydaktycznej
— analiza wcze$niejszych ustalen zwigzanycll — weryfikacja wezesniejszych ustalen,
z planowaniem kursu; zwiazanych z planowaniem KKZ;
— ustalenie formy kursu: stacjonarna lub — przygotowanie oferty KKZ;
7aoczna; — prowadzenie marketingu;
— okreslenie os6b, ktore moga by¢ - analiza podstawy programowej — grupowanie
uczestnikami KKZ; efektow ksztalcenia, propozycja
— zatwierdzenie oferty KKZ; przedmiotow/dzialow programowych;
— przygotowanie dziatan marketingowych | — ustalenie kolejnos$ci realizowania
i prowadzenie marketingu; przedmiotow/modutéw/jednostek
— zainicjowanie prac zwigzanych modutowych (propozycje liczby godzin);
z opracowaniem planu nauczania KKZ — prace zwiazane z korelacja przedmiotow
(okreslenie przedmiotow/modutow, ksztatcenia zawodowego oraz warunkow
przyporzadkowanie liczby godzin realizacji ksztalcenia;
na przedmioty/moduty); — konsultowanie i uzgadnianie rozwiazan
— opracowanie planu nauczania KKZ; organizacyjnych.
— analiza potrzeb zwiazanych z
warunkami realizacji ksztalcenia oraz
mozliwos$ciami uzyskania
dodatkowych kwalifikacji w ramach
obszaru ksztatcenia.

Ryszard Ochocinski
konsultant ds. wspomaganie nauczycieli przedmiotow zawodowych
w ODN w Stupsku

Palmowa niedziela

0, nigdy jeszcze slorcem wyzlocona,

co wczesna wiosna wzeszlo na blgkity,

2¢ Ludzkosé, patrzac w niebo rozmodlona,
czuje w swych sercach nieziemskie zachwyty,
nie bylas strojna w wielkie dzigjow slowa
jak +Y, najblizsza niedzielo palmowa.

Wiosna sig budzi.. W narodéw Swiatynie

poprzez szeroko otwarte wierzgje

Wolnosé, dostojna Pani wchodzi minie...

R nim dzien drufi sloncem rozednige,

polskie sig dusze w szczgSciu rozaniela

twoim zwYycigstwem, palmowa niedzielo. Konstanty Cuwierk
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Potwierdzenie kwalifikacji w zawodzie
— egzamin zawodowy

Reforma systemu ksztalcenia zawodowego, wpro-
wadzona ustawa o zmianie ustawy o systemie oswiaty
zsierpnia 2011 r. oraz pozniejszymi aktami wykonaw-
czymi, zapoczatkowala wiele zmian, nie tylko w sposo-
bie zdobywania wiedzy i umiejgtnosci, ale rOwniez w spo-
sobie ich potwierdzania na egzaminie zewngtrznym.

Zmiany dotycza osiagania celow ksztalcenia zawo-
dowego, zapisanych w podstawie programowe;j ksztat-
cenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia, przy-
pisanych do kwalifikacji, wystepujacych w konkretnym
zawodzie.

Zawody umieszczone w klasyfikacji zawodow dla
szkolnictwa zawodowego, podzielono na osiem obsza-
row, a w kazdym zawodzie wyodrgbniono jedna, dwie
lub trzy kwalifikacje. Od roku szkolnego 2012/2013
ksztalcenie zawodowe jest realizowane w:

a) trzyletnich zasadniczych szkotach zawodowych,

b) czteroletnich technikach,

c) szkotach policealnych o okresie nauczania do 5 se-
mestrow,

d) formie pozaszkolnej na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

Wraz z wprowadzeniem nowej klasyfikacji zawo-
dow szkolnictwa zawodowego i nowej podstawy ksztat-
cenia w zawodach, wprowadzono modyfikacjg sposobu
potwierdzania kwalifikacji zawodowych. Teraz kazda
kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie potwierdza si¢
odregbnym egzaminem juz w trakcie nauki w szkole lub
po jej zakonczeniu. Do nowego egzaminu przystepuja
uczniowie szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
po zrealizowaniu tresci wiasciwych dla efektow, przypi-
sanych danej kwalifikacji, absolwenci tych szkot, osoby,
ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy a takze
osoby doroste, ktére moga zdawac egzamin eksterni-
styczny.

Skoro mowa o egzaminach potwierdzajacych kwa-
lifikacje w zawodzie, nalezatoby udzieli¢ odpowiedzi na
pytanie, czym s' owe kwalifikacje? Oto; przez kwalifi-
kacje w zawodzie nalezy rozumie¢ wyodrebniony
w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow
ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza $wia-
dectwo wydane przez Okre¢gowa Komisje¢ Egzami-
nacyjng. Jezeli w przykladowym zawodzie wystepuje
jedna kwalifikacja, to po zdaniu egzaminu potwierdzaja-
cego te kwalifikacje i po przedstawieniu w OKE §wia-
dectwa ukonczenia odpowiedniego typu szkoty (ZSZ

lub Technikum), otrzymuje si¢ dyplom, potwierdzajacy
kwalifikacje w danym zawodzie. JeZeli natomiast w za-
wodzie wystepuja dwie lub trzy kwalifikacje, to osoba
zainteresowana musi podejs$¢ do egzaminu z kazdej kwa-
lifikacji. Dopiero, gdy absolwent danego typu szkoty
przedstawi w OKE $wiadectwo ukonczenia tej szkoty
i wczesniej zdal egzaminy ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie, otrzymuje dyplom,
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Nalezy tu mocno podkresli¢, ze zar6wno proces
ksztatcenia w danym zawodzie, jak i tworzenie zadan
na egzamin zawodowy, odbywaja si¢ w oparciu o pod-
stawe programowaq ksztalcenia dla danego zawodu.
Nowy egzamin, ktory pojawit si¢ w 2012/2013 r. szkol-
nym jest forma oceny poziomu opanowania przez zda-
jacego wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifi-
kacji wyodrebnionej w zawodzie. Zmodernizowany
egzamin — podobnie jak poprzedni — jest egzaminem
zewngtrznym i umozliwia uzyskanie poréwnywalnej
i obiektywnej oceny poziomu osiagni¢¢ zdajacego, po-
przez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteriow
oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu, opraco-
wanych przez instytucje zewngtrzne, niezalezne od sys-
temu ksztalcenia. Rolg instytucji zewnetrznych petia:
Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okrggowych
komisji egzaminacyjnych, powotanych przez Ministra
Edukacji Narodowej w 1999 .

Okrggowe komisje egzaminacyjne na terenie swo-
Jjej dzialalnoSci przygotowuja, organizuja i przeprowa-
dzaja zewngtrzne egzaminy zawodowe. Rezultaty eg-
zaminOw posrednie i koncowe oceniajg wedtug
jednolitych kryteriow zewnetrzni, przeszkoleni egzami-
natorzy. Nowy egzamin zawodowy sklada si¢
z dwéch cze$ci: pisemnej i praktycznej.

Cze$¢ pisemna egzaminu jest przeprowadzana
w formie testu pisemnego, ktéry moze by¢ do sierpnia
2017 r. przeprowadzany tradycyjnie — z wykorzysta-
niem papierowych arkuszy egzaminacyjnych i papiero-
wych kart odpowiedzi albo w wersji elektronicznej —
z wykorzystaniem komputera.

Od 1 wrzesnia 2017 r. czg$¢ pisemna egzaminu
przeprowadzana bedzie tylko w wersji elektroniczne;j,
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowa-
dzania egzaminu zawodowego, w przystosowanych do
tego celu salach i stanowiskach egzaminacyjnych. Zda-
jacy bedzie rozwiazywal zadanie pojawiajace si¢ na
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ekranie komputera. Czas trwania czgsci pisemnej egza-
minu wynosi nie krocej niz 45 minut i nie duzej niz 90
minut. Doktadne informacje o przebiegu egzaminu mozna
znalez¢ w informatorze o egzaminie dla danego zawo-
du. Wynika z niego, ze zdajacy w ciagu 60 minut odpo-
wiada na 40 pytan testowych zamknigtych, wielokrot-
nego wyboru, zamieszczonych w arkuszu egzami-
nacyjnym, wybierajac jedna prawidlowa odpowiedz spo-
$rod czterech podanych propozycji.

W czasie egzaminu zdajacy nie powinni opuszczad
sali egzaminacyjnej. Jedynie w szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach i przy zastosowaniu obowiazujacych
procedur, przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze
zezwoli¢ zdajacemu opuscic salg. W sali egzaminacyj-
nej, podczas czg$ci pisemnej egzaminu, mogg przeby-
wac wytacznie zdajacy, przewodniczacy zespotu egza-
minacyjnego, osoby wchodzace w sklad zespotu
nadzorujacego, osoby odpowiadajace za poprawne dzia-
fanie stanowisk egzaminacyjnych oraz upowaznione oso-
by delegowane do obserwacji przebiegu egzaminu.

Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego jest
przeprowadzana w formie testu praktycznego na stano-
wisku egzaminacyjnym, wyposazonym zgodnie
z warunkami realizacji ksztalcenia w danym zawodzie,
opisanymi w czesci lll w podstawie programowej ksztat-
cenia w zawodach, wlasciwymi dla danej kwalifikacji,
w zakresie ktorej odbywa si¢ egzamin.

Zdajacy wykonuje na tym stanowisku zadanie, za-
warte w arkuszu egzaminacyjnym. Na zapoznanie si¢
z tre$cia zadania oraz z wyposazeniem stanowiska eg-
zaminacyjnego zdajacy ma 10 minut, ktorych nie wlicza
si¢ do czasu trwania czgsci praktycznej egzaminu. Czg$¢
praktyczna egzaminu rozpoczyna si¢ z chwila zapisania
w widocznym miejscu czasu rozpoczecia i zakonczenia
pracy, zgodnie z zegarem, znajdujacym si¢ w pomiesz-
czeniu egzaminacyjnym.

Doktadny czas trwania cz¢$ci praktycznej egzami-
nu dla konkretnej kwalifikacji, okreslony jest w informa-
torze o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w za-
wodzie. Czas trwania egzaminu nie moze by¢ krotszy
niz 120 minut i nie dtuzszy niz 240 minut, czas ten zapi-
sany jest tez w arkuszu egzaminacyjnym. W trakcie trwa-
nia czgsci praktycznej egzaminu, kazdy zdajacy pracuje
przy osobnym stanowisku egzaminacyjnym, ktore po-
winno by¢ tak przygotowane, aby zapewniona byla sa-
modzielna praca zdajacych. Podczas obu czg¢$ci egza-
minu nie udziela si¢ zdajacym zadnych wyjasnien,
dotyczacych zadan egzaminacyjnych.

W sali egzaminacyjnej w trakcie trwania czg$ci
praktycznej egzaminu, oprocz zdajacych i egzaminato-
row, moga przebywac wylacznie osoby wchodzace

w sklad zespotu nadzorujacego, kierownik osrodka eg-
zaminacyjnego oraz osoby delegowane do obserwacji
tej czeSci egzaminu. Cze$¢ praktyczng egzaminu obser-
wuja i oceniaja egzaminatorzy, wpisani do ewidencji
egzaminatoro6w w zakresie przeprowadzania egzaminu,
po twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Egzamina-
torem nie moze by¢ nauczyciel zatrudnionyw szkole
lub placowce, w ktorej jest przeprowadzana czg$¢ prak-
tyczna egzaminu. Po zakonczeniu czg$ci praktycznej
egzaminu, zdajacy opuszczaja salg egzaminacyjna, po-
zostawiajac na swoich stanowiskach egzaminacyjnych
efekty wykonania zadania egzaminacyjnego oraz zwia-
zang z nim dokumentacjg.

Egzaminator, w obecnos$ci zespotu nadzorujacego
czes$¢ praktyczna, stosujac kryteria oceniania opraco-
wane przez Centralng Komisje Egzaminacyjna dla da-
nego egzaminu zawodowego, wypelnia karty oceny zda-
jacych. Egzaminator ocenia:

1. jako$¢ rezultatu koncowego pod wzgledem spetnie
nia wymagan okre$lonych w zadaniu egzaminacyj-
nym,

2. jako$¢ rezultatu posredniego, w przypadku gdy jego
ocena ma bezposredni wplyw na oceng jakosci re-
zultatu koncowego, a nie jest mozliwa po wykona-
niu zadania egzaminacyjnego;

3. przebieg wykonania zadania pod wzgledem:

a) przestrzegania przepiso6w bhp podczas wykonywa-
nia zadania egzaminacyjnego;

b) zgodnosci z metodami lub technologiami wiasciwy-
mi do wykonania zadania egzaminacyjnego.

Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany
w ciagu catego roku szkolnego. Termin egzaminu ustala
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, w uzgod-
nieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyj-
nej, a nastgpnie oglasza na stronie internetowej OKE,
nie pdzniej niz 5 miesiecy przed ustalong data rozpoczg-
cia egzaminu.

Do czg$ci pisemnej egzaminu zawodowego uczen
(stuchacz) przystepuje w szkole, do ktérej uczeszcza,
a absolwent w szkole, ktora ukonczyt. Do czgsci prak-
tycznej egzaminu zawodowego uczen (stuchacz) przy-
stepuje w szkole, do ktorej uczgszcza, lub u pracodaw-
cy, u ktorego odbywa praktyczna nauke zawodu,
a absolwent— w szkole, ktorg ukonczyt lub u pracodaw-
cy, u ktorego odbywat praktyczna nauke zawodu. Uczen,
(stuchacz) lub absolwent moze rowniez by¢ skierowany
przez dyrektora OKE do innej szkoty lub placowki ksztat-
cenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktyczne-
€0, lub do pracodawcy w celu zdania egzaminu, ale tyl-
ko wuzasadnionych przypadkach (np. uczniowie dane;
szkoty odbywaja zaj¢cia praktyczne w CKP).
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Informacjg o terminie i miejscu egzaminu moze prze-
kaza¢ zdajacemu dyrektor szkoty lub dyrektor OKE.
Uczniowie (stuchacze), ktorzy ztozyli deklaracje przy-
stapienia do egzaminu, nie p6zniej niz jeden miesiac przed
data rozpoczecia kazdej czgsci egzaminu sg informo-
wani przez dyrektora szkoly (przewodniczacego ze-
spotu egzaminacyjnego lub kierownika o$rodka egzami-
nacyjnego) o terminie i miejscu przeprowadzenia danej
czgsci egzaminu oraz o wymaganych dokumentach,
materiafach i przyborach, z ktorymi powinni zglosic¢ si¢
na egzamin.

Absolwenci i osoby, ktore ukonczyly kwalifikacyj-
ny kurs zawodowy oraz osoby posiadajace §wiadectwa
szkolne uzyskane za granica, ktore ztozyly do OKE de-
klaracjg przystapienia do egzaminu, nie pdzniej niz jeden
miesiac przed data rozpoczecia kazdej czgéci egzaminu,
sq informowani przez dyrektora OKE o terminie i miej-
scu przeprowadzania danej czg$ci egzaminu oraz o wy-
maganych dokumentach, materiatach 1 przyborach,
z ktérymi powinni zglosic si¢ na egzamin.

Zdajacy zdal egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

1. zczgscipisemnej — co najmniej 50% punktéw moz-
liwych do uzyskania (czyli rozwiazat poprawnie 20
zadan testu pisemnego);

2. z czesci praktycznej — co najmniej 75% punktow
mozliwych do uzyskania.

Wynik czgéci pisemnej egzaminu zawodowego
ustala OKE na podstawie:

1. odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elek-
tronicznym systemie przeprowadzania egzaminu za-
wodowego — w przypadku, gdy cze$¢ pisemna eg-
zaminu jest przeprowadzana z wykorzystaniem
elektronicznego systemu przeprowadzania egzami-
nu zawodowego;

2. elektronicznego odczytu karty odpowiedzi—w przy-
padku, gdy czeé¢ pisemna egzaminu jest przepro-
wadzona z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyj-
nych i kart odpowiedzi.

Wynik cz¢$ci praktycznej egzaminu zawodowego
ustala OKE na podstawie elektronicznego odczytu kar-
ty oceny wypetnionej przez egzaminatora.

Szczegbdlowe informacje, dotyczace egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, mozna znalez¢
w informatorach, ktore sa dostepne na stronie interne-
towej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej pod adresem:
www.cke.edu.pl.

Ryszard Ochocinski
konsultant ds. wspomagania nauczycieli
przedmiotow zawodowych
w ODN w Stupsku

Poradnictwo zawodowe

Wprawki ku doroslosci

Juz w bardzo wczesnym okresie rozwoju dziecko
czuje, ze posiada pewne zdolnosci, talenty, ze wykona-
nie niektorych rzeczy przychodzi mu tatwo i sprawia
przyjemno$¢. Te doswiadczenia sktadajq si¢ na niezwy-
kle istotny proces autoanalizy, ktéry powinien w przy-
szto$ci przynies¢ odpowiedZ na nastepujace pytania:
= Co chce robi¢ w zyciu?

» Jaka praca mnie pasjonuje?
»  Poprzez jakie zadania bede rozwijal i uwydat-
niat wlasny talent?

Rodzina ma w tym procesie do odegrania bardzo
istotna rol¢. Warunki zycia dziecka, mozliwosci zwiaza-
ne z nabywaniem przez nie réznorodnych doswiadczen
iumiejetnosci, caly proces edukacji, jako$¢ relacji z naj-
blizszymi oraz rowiesnikami, mozliwos¢ obserwacji wia-
$ciwych postaw i zachowan, nie pozostajg bez wptywu
na to, jak w dorostym zyciu dziecko poradzi sobie z na-
potykanymi wyzwaniami i trudno$ciami.

Praca, ktora daje cztowiekowi zadowolenie, niero-
zerwalnie musi taczy¢ si¢ z mozliwoscia rozwijania wia-
snych zainteresowan 1 wykorzystywania posiadanych
talentow, ale 1 zabezpieczac potrzeby materialne. Praw-
dziwej satysfakcji, nie zapewni zajecie ciekawe. lecz
niepozwalajace na utrzymanie rodziny oraz praca do-
brze platna, ale mato interesujaca, niezgodna z aspira-
cjami jej wykonawcy. Zaré6wno w pierwszym, jak
1w drugim przypadku trudno méwic o satysfakcji zawo-
dowej. Sytuacja ta moze przekladac si¢ na inne sfery
aktywnos$ci cztowieka, w tym jego relacje rodzinne
1w rezultacie poczucie szczescia oraz satysfakcji z zycia.

Dziecinstwo i okres dojrzewania to najwazniejsze
okresy, w trakcie ktorych cztowiek przygotowuje si¢ do
przysziej kariery zawodowej. W tym okresie rozwija si¢
jego osobowos¢, ksztaltuja umiejetnosci i postawy. Nie-
zwykle wazna role w tym procesie odgrywaja osoby,
bedace w najblizszym otoczeniu mtodego cztowieka. Ich
pomoc, wsparcie i przyktad stanowia swoista ,,wpraw-
ke’ ku dorostosci.

Wiek szkolny

Wiek szkolny to okres ugruntowania dotychczaso-
wej wiedzy o sobie oraz poglebianie jej poprzez kolejne
doswiadczenia. Dzieci w tym okresie nie potrafia jesz-
cze w pelni kompetentnie oceni¢ wilasnych umiejgtnosci
oraz przewidywac, w jaki sposob wykorzystywac po-
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siadane zasoby. Myslac o przysztej pracy, odwotuja si¢
niejednokrotnie do obserwowanych zawodow, ktore
wydaty im si¢ pasjonujace. Owe marzenia o wlasnej
przysztosci zawodowej, zwiazane sa z szacunkiem, ja-
kim dzieci darza osoby wykonujace dang prace, posta-
ciami, ktore sa dla nich autorytetami. Obserwacja pra-
cy moze tu mie¢ charakter bezposredni np. pragnienie
bycia nauczycielem czgsto wiaze si¢ z sympatia dziec-
ka do konkretnego, uczacego go cztowieka — nauczy-
ciela, wychowawcy. Chg¢ zostania astronauta czy
gwiazda rocka moze z kolei wynikac z fascynacji posta-
ciami w ogladanym filmie. W okresie tym wigkszo$¢
dzieci zmienia wlasne zapatrywania zawodowe niemal
jak w kalejdoskopie. Jednego dnia pragna by¢ wetery-
narzem, innego policjantem.
W okresie tym oczywiscie nadal wazna rolg odgry-
wa zabawa, ktora jednak z biegiem czasu moze przy-
biera¢ pewne preferowane i powtarzajace si¢ formy.
Juzna tym etapie ujawniaja si¢ pierwsze zwiastuny ak-
tywnosci, w ktorych gustuje dziecko. Ta forma moze
wiazac si¢ z ruchem i rozwijac si¢ poprzez chetne uczest-
niczenie w roznych zajgciach sportowych, a nawet wy-
borze najbardziej lubianej dyscypliny sportu. Inna forma
aktywnos$ci moze wigzac si¢ z upodobaniem zabaw, po-
zwalajacych na rozwijanie umiejgtno$ci plastycznych,
muzycznych, literackich lub aktorskich. Czgsto dzieci
potrafia taczy¢ wiele zainteresowan. Zdobywanie do-
$wiadczen pozwala im na wybor tej dziedziny, w ktorej
czuja si¢ najbardziej kompetentne, a sukcesy dostarczaja
im poczucia najwickszej satysfakcji. Dziecko stara si¢
uczy¢ nowych umiejgtnosci, sama nauka powinna spra-
wia¢ mu rados¢, by¢ okazja do poznawania nowych zja-
wisk 1rzeczy, ale zarazem stanowi¢ podstawg do zdo-
bywania wiedzy na temat samego procesu uczenia si¢.
Umiejgtnos¢ uczenia sig, stanie si¢ w niedalekiej przy-
szto$ci dla dziecka kluczowa w perspektywie dalszych
sukcesow edukacyjnych.
Gotowos¢ do poszukiwania informacji, pomoga mu
w wypracowaniu najwtasciwszych dla siebie mechani-
zmOw wzbogacania wlasnej wiedzy i umiejetnosci.
Jesli jeste$ rodzicem dziecka w wieku szkolnym,
zadbaj o to, aby:
= mialo szansg na aktywny udzial w r6znych zajeciach,
pozwalajacych na samorozwdj, (nie zniechgcaj dziec-
ka do wybranej przez niego formy zaj¢¢, pozwol mu
si¢ sprawdzi¢, szanujac jego decyzje, badz gotow
na przyjecie argumentoOw dziecka, na rzecz zaprze-
stania udziatu w zajeciach, ktore okazaty sig dla nie-
go malo interesujace),

= uczylo sig tolerancji poprzez odnajdywanie zalet wia-
snych i innych ludzi,

= odnajdywalo praktyczne mozliwo$ci wykorzystania
nabytej wiedzy 1 umiejgtnosci,

= chwilowe niepowodzenia nie staly si¢ trwalym prze-
konaniem o swoich stabosciach, rozwijato chec¢ po-
znania samego siebie, odkrywania swoich mozliwo-
$ci (zachecaj do udziatu w réznorodnych konkursach,
zawodach, pracach w kolach zainteresowan),

= przebywalo z rowiesnikami oraz miato okazje do
uczestniczenia w r6znych formach kontaktéw spo-
fecznych, pozwalaj na odnajdywanie autorytetow (za-
checaj dziecko do integracji z grupa poprzez udziat
w wycieczkach, koloniach, obozach, rozwijania wigzi
przyjacielskich),

= poszukiwato wiasciwych dla siebie sposobow ucze-
nia si¢, dostrzegato warto$¢ wiedzy i odnosito suk-
cesy szkolne w obszarze jego indywidualnych zain-
teresowan i predyspozycji (nagroda za udzial
w konkursie recytatorskim, plastycznym, zawodach
sportowych jest tak samo cenna, nie warto$ciuj osia-
gnie¢ dziecka, pozw6l mu na wykazanie si¢ swoimi
talentami),

= przekonania, ktore posiada na temat swoich umiejet-
nosciichegci samodoskonalenia oraz jego wizja przy-
sztosci, nie byly deprecjonowane, ignorowane czy wy-
$miewane, pozwdl mu uwierzy¢ w swoje mozliwosci,

= dziecko czulo sig bezpiecznie pod wzglgdem fizycz-
nym — czulo, Ze nic mu nie zagraza,

= dziecko czulo sig bezpieczne pod wzglgdem emocjo-
nalnym — nie do$wiadczato strachu ani ponizenia,

= mialo poczucie przynaleznos$ci do grupy spoteczne;j,
jaka jest dla niego rodzina, znato swoja rolg i miato
W niej oparcie,

= odnajdywalo sens swoich wysitkow.

Najwigkszym wyzwaniem, stojacym przez rodzica-

mi jest stworzenie warunkow pozwalajacych dziecku

uwierzy¢ w swoje mozliwosci i zachgcenie je do dawa-

nia z siebie tego, co najlepsze.

Wiek dojrzewania

W tym okresie dotychczasowe dos$wiadczenia
i ugruntowane przekonania na temat wtasnych mozli-
wosci zaczynaja przybierac konkretng postac, ukierun-
kowujac mtodego czlowieka na drogg wyborow zawo-
dowych. To wiek, w ktorym kolejne decyzje, zwiazane
z poszukiwaniem wiasciwej szkoty sredniej oraz studiow,
maja juz niebagatelne znaczenie dla kariery zawodowe;.
Okres ten mozna $miato okresli¢ czasem poszukiwania,
definiowania sig tozsamos$ci zawodowej czlowieka. Nie-
jednokrotnie mtodziez w tym czasie czuje si¢ zagubiona,
zdezorientowana. Sprzyja to podatnosci na wplyw oto-
czenia, zarowno rodzinnego jak i rowiesniczego i moze
niestety wigzac si¢ z podejmowaniem nieprzemyslanych
spontanicznych decyzji. Bedac rodzicem nastolatka,
postaraj sig, aby:
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= stwarza¢ klimat zaufania 1 dobrej komunikacji,

= byc¢ otwartym na problemy swojego dziecka,

= pomaga¢ muw wypracowaniu najlepszych rozwia-
zan, nie narzucajac z gory swojej woli,

= naklania¢ do przemyslanych decyzji, wskazywac
mozliwe konsekwencje dokonywanych wyborow
w perspektywie jego przysztosci,

= stwarza¢ warunki do dalszego samopoznania, eks-
perymentowania oraz podejmowania prob spraw-
dzania si¢ w roznych sytuacjach, wymagajacych sa-
modzielno$ci, w tym sytuacji w pracy,

= wspiera¢ swoje dziecko w dalszym rozwijaniu po-
siadanych juz kompetencji, poglebianiu zaintereso-
wan, poszerzaniu wiedzy pokazujac mu, ze jego za-
interesowania sg dla nas wazne, jesli to mozliwe —
wspoluczestniczy¢ w nich razem z dzieckiem,

= gzanowac odrebnos¢ dziecka, nie narzuca¢ mu wia-
snej woli, a raczej ustala¢ zasady, obowiazujace
w relacjach rodzinnych,

= pozwala¢ ponosi¢ konsekwencje podejmowanych
wybordw idziatan.

* % %

Wsparcie poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Metody pracy indywidualne;j

Czasem wsparcie ze strony rodziny w dokonaniu
wlasciwych wyborow, dotyczacych szkoty i drogi za-
wodowej, nie wystarcza lub po prostu go brak. Wtedy
pomoca stuzy¢ moze poradnia psychologiczno-pedago-
giczna, ktora prowadzi r6zne formy poradnictwa w tym
zakresie.

Poradnictwo indywidualne jest jedna z podsta-
wowych form pomocy uczniowi, ktory znalazt si¢ w trud-
nej sytuacji inie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej rozwig-
zaniem. Zadaniem doradcy jest udzielenie pomocy
zglaszajacej si¢ do niego osobie, co nie oznacza dawania
rad, sugerowania, proponowania gotowych rozwiazan.
Poradnictwo indywidualne to:
= pomoc uczniom szk6t gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych w orientacji zawodowej, w uzyskaniu wie-
dzyniezbednej do podjgcia Swiadomego wyboru za-
wodu czy dalszej szkoty,

® interpretowanie zainteresowan zawodowych formu-
fowanych w inwentarzach zainteresowan,

= asystowanie i pomoc maturzystom w podjeciu edu-
kacji, umozliwiajacej znalezienie si¢ pdzniej na ryn-
ku pracy.

Podstawowe formy poradnictwa indywidualnego to:
= wywiad zawodowy,
= rozmowa doradcza,
= obserwacja,
=  metody testowe.

Wywiad zawodowy to kierowana rozmowa, ktora
ma na celu oceng przydatnosci zawodowej kandydata.
W wywiadzie zawodowym doradca uzyskuje informa-
cje na temat rozmowcy za pomoca stawianych odpo-
wiednio pytan i otrzymywanych odpowiedzi oraz przez
zachgcanie 1 inspirowanie rozmowcy do swobodnych
wypowiedzi o sobie.

Podczas rozmowy doradczej uczen wspolnie
z doradca daza do rozwiazania konkretnego problemu.
Mozna wyr6zni¢ cztery etapy takiej rozmowy doradcze;:
" przygotowawczy,
= zachgcanie do badania,
=  zasadniczy,
= koncowy.

Obserwacje to podstawowa forma poradnictwa
indywidualnego, polegajaca na $wiadomym, planowanym
i celowym spostrzeganiu zachowania si¢ cztowieka, re-
jestrowaniu przebiegu zjawisk i zdarzen.

Metody testowe w poradnictwie indywidualnym
to narz¢dzia, ktdre zawieraja w sobie element pomiaru
i dlatego sa czesto nazywane testami psychometrycz-
nymi. Ich celem jest zastosowanie obiektywnego pomiaru
zdolno$ci, umiejgtnosci lub cech kandydatow, ktére sa
badane na podstawie sposobu i poziomu wykonania te-
stow. Najczgsciej wykorzystywanymi psychologiczny-
mi testami kwalifikacyjnymi sa:
= Testy uzdolnien — moga dotyczy¢ takich obsza-
row, jak: zrgczno$¢, uzdolnienia biurowe lub manu-
alne. Przykladem takiego testu jest, np. prosba o za-
fatwienie konkretnej sprawy, wynikajacej z realizacji
biezacych dziatan lub rozwiazanie jakiego$ proble-
mu, mogacego si¢ pojawi¢ w pracy codziennej. Maja
one na celu prognoze mozliwosci kandydata do wy-
konania okreslonych zadan, na okre§lonym stano-
wisku. Preferowane uzdolnienia okreslone sa przez
analiz¢ umiejgtnosci i specyfike stanowiska pracy.

= Testy zdolnosci okreslaja natezenie cech zwiaza-
nych z danym stanowiskiem pracy. Moga to by¢
m.in. takie cechy jak: zdolnosci postrzegania, wer-
balne, numeryczne czy tez manualne. Testy te po-
magaja zbadac u kandydata np. umiejetnos¢ rozpo-
znawania bliskoznacznos$ci wyrazoéw lub okreslania
powiazan, dobra pamig¢ i umiejetnosci wypowiada-
nia sie.

= Testy osobowosci maja za zadanie oceng osobo-
wosci ucznia 1 jego zachowan na danym stanowi-
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sku. Odnosza si¢ do jego relacji z otoczeniem. Pew-
ne cechy osobowosci moga bowiem utatwiaé wy-
konanie zadan i osigganie satysfakcji z pracy.

= Testy zainteresowan nazywane sa cz¢sto ,,Kwe-
stionariuszami zainteresowan”. Kwestionariusze do-
tyczace zainteresowan moga stanowic¢ uzupekienie
wyzej omowionych testow osobowosci. Okreslaja
one sktonnosci kandydatow do wyboru okreslonych
rodzajow zaj¢¢. Oceniaja indywidualne zaintereso-
wania i preferencje. Testy te badaja zainteresowa-
nia kandydatow poprzez pytania, odnoszace si¢ do
codziennych sytuacji, a kandydat udziela odpowie-
dzi, zgodnie ze swoimi preferencjami. Jezeli udziela
odpowiedzi w podobny sposob, w jaki udzielaja tych
odpowiedzi ludzie odnoszacy sukcesy w danym za-
wodzie, to jest wysoce prawdopodobnie, ze wiasnie
w tym zawodzie si¢ sprawdzi.

= Testy osiagni¢¢ mierza zakres wiedzy 1 mozliwo-
$ci wykonywania czynno$ci wymaganych na danym
stanowisku pracy. Badaja zdolnosci oraz umiejgtno-
$ci nabyte wczesniej na drodze do§wiadczenia za-
wodowego czy tez szkolen lub kursow. W zalezno-
$ci od charakteru i stanowiska, moga dotyczy¢ m.in.:
sporzadzenia wykresu na podstawie przedstawio-
nych danych lub przepisania tekstu na komputerze.
O uzyskanym przez ucznia, klienta wyniku stano-
wic bedzie np. obliczenie, ile czasu to mu zajeto i po-
rownanie tej wielko$ci z okre$lona norma dla dane-
go stanowiska.

Metody pracy doradcy zawodowego

na roznych szczeblach edukacyjnych

Poradnictwo zawodowe, prowadzone w formie
poradnictwa grupowego jest jedng z metod, oprocz in-
formacji zawodowej i poradnictwa indywidualnego,
z powodzeniem stosowana w pracy w szkotach na r6z-
nych etapach edukacyjnych.

W zwiazku z zapotrzebowaniem na poradnictwo
grupowe, zostal opracowany program innowacyjny Kim
chce zostaé w Zyciu? Dzialanie to wychodzi naprzeciw
potrzebom ucznidéw, ktoérzy beda konczy¢ szkoty pod-
stawowe, gimnazja, a takze szkoly ponadgimnazjalne.
Podstawowym celem programu, realizujacego zagad-
nienia z orientacji zawodowej 1 poradnictwa zawodo-
wego, jest zharmonizowanie osobistych potrzeb, zainte-
resowan, marzen jednostki z potrzebami i oczekiwaniami
spolecznymi, a w rezultacie: przygotowanie uczniow
do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej.
Program Kim chce zosta¢ w Zyciu? ma za zadanie
wprowadza¢ mlodziez w dziedzing dokonywania wybo-
row 1 podejmowania waznych dla przysztosci decyzji,

a takze ma zachgcac uczniow do aktywnego poznania
wlasnych preferencji zawodowych 1 pobudzac ich do
tworczej pracy nad soba.

Program innowacyjny omawia zagadnienia zwia-
zane z:
= samooceng i samopoznaniem (zainteresowania,

umiejetnoscei, temperament, obraz wlasnej osoby),
= etapami podejmowania decyzji zawodowych,
= informacjamidotyczacymi poznania zawodow,
= wymogami wspolczesnego rynku pracy,
= redagowanie dokumentdw aplikacyjnych,
= ocena wlasnych predyspozycji odno$nie wybrane-
go zawodu.

Program obejmuje trzy moduly dla szkét podsta-
wowych, gimnazjalnych i $rednich, ktérym przyporzad-
kowane sa bloki tematyczne, odpowiednie dla poszcze-
golnych poziomodw ksztalcenia:

I modul— Uczen poznaje siebie.

II modut — Uczen poznaje zawody.

IIT modul — Uczen poznaje Sciezki ksztalcenia i reali-
zacj¢ wlasnych marzen.

Oferowane w programie zajecia pomagaja zwigk-
sza¢ szans¢ na wybor przez ucznidéw wilasciwej szkoty,
zawodu, czy kierunku studiéw oraz wplyna na motywa-
cje do dalszego ksztalcenia czy dobrego wyboru stu-
diow wyzszych oraz znalezienia odpowiedniej pracy.
Realizacja celow ksztalcenia 1 wychowania w zakresie
orientacji zawodowej wymaga zastosowania odpowied-
nich metod i form pracy oraz wlasciwego doboru $rod-
kow dydaktycznych.

* % %

Efektem dokonujacego sig na naszych oczach po-
stepu cywilizacyjnego sa przeobrazenia we wszystkich
sferach zycia cztowieka. By im sprosta¢, mtody czto-
wiek musi ustawicznie rozwija¢ swoje umiejgtnosci, do-
skonali¢ i nabywa¢ nowe kompetencjw. Nie bez powo-
du zagadnienie poradnictwa i doradztwa zawodowego
stalo si¢ tak wazne w formutowanych wobec szkolnic-
twa oczekiwaniach, ktore zaktadaja lepsze przygotowa-
nie nowe pokolenia do radzenia sobie na rynku pracy.
Jednak to rola rodziny, w tym gldwnie rodzicow, jest
W tym procesie nieoceniona. To oni sg przeciez pierw-
szymi, wzorami 1 doradcami zawodowymi dla swoich
dzieci 1 nigdy nie moga o tym zapominac.

Malgorzata Chojnowska-Rejmer
Alina Bacic-Saliszewska
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Stupsku
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Mozliwos$ci kreatywnego rozwoju zawodowego

Doswiadczenie zawodowe

kluczem do kariery

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Malborku
ma wieloletnie doswiadczenia w pozyskiwaniu srodkow
unijnych irealizacji projektow migdzynarodowej wspot-
pracy, a w szczeg6lnosci mobilnosci uczniowskich, kto-
re stwarzaja mtodym ludziom mozliwo$¢ odbycia prak-
tyk zawodowych za granica, rozwoju osobistego
izawodowego oraz otwarcia si¢ na nowe perspektywy,
jakie daje mtodym Europejczykom przynalezno$¢ do UE.

ZSP nr 3 w Malborku byt promotorem projektu pt.
Doswiadczenie zawodowe kluczem do kariery. Part-
nerem zagranicznym tego przedsigwziecia byl ADC
College z Londynu. Projekt zawierat propozycje cztero-
tygodniowego stazu zawodowego w miesigcach: wrze-
sien/pazdziernik 2013 r., dla grupy 15 ucznidéw szkoty,
ksztatcacych si¢ w zawodach technik hotelarstwa oraz
technik obstugi turystycznej. Przebieg stazu byt zgodny
z programem praktyk zawodowych oraz podstawa
ksztatcenia dla obu zawodow, ktoéra w obszarach tresci
realizowanych podczas praktyk, zawierata elementy
wspolne dla obu kierunkow.

Realizacja stazy w obiektach hotelarskich Londy-
nu, zarowno dla technika hotelarstwa, jak i technika ob-
stugi turystycznej, miata swoje uzasadnienie w tre$ciach
zawodowych, realizowanych przez oba kierunki. Pra-
cownik branzy turystycznej, aby przygotowac oferte tu-
rystyczna, ktora da klientowi pelne zadowolenie, musi
zna¢ zasady funkcjonowania obiektow hotelarskich, ich
standardy, przypisany im zakres §wiadczen oraz rodzaje
dostepnych ustug gastronomicznych. Poniewaz wspot-
czesny rynek ustug jest bardzo wymagajacy, wiec przez
pracownikdéw musi by¢ pojmowany interdyscyplinarnie,
a profesjonalng obstuge zagwarantuje jedynie rzetelne
przygotowanie zawodowe.

Praktyki odbywane w Londynie byty kontynuacja
doswiadczen zawodowych, jakie uczniowie zdobyli
w czerwcu w obiektach hotelarskich Malborka. Dzigki
temu, wyjezdzajac na druga praktyke zawodowa do
Londynu, uczniowie mieli bogatsze do§wiadczenia, wig-
cej umiejetnosci zawodowych, a przez to lepiej rozumie-
li istotg zawodu hotelarza. Doswiadczenia, wyniesione
z praktyk odbywanych w Polsce, ulatwity im start za-
wodowy w nowym otoczeniu, pozwolity na pehiejsze
czerpanie z nowych doswiadczen i skupienie sig¢ na per-
spektywach rozwoju zawodowego w nowym otoczeniu.
Chcielismy, aby programy nauczania dla obu zawodow,
realizowane w ZSP nr 3, sprostaty wysokim oczekiwa-

niom branzy i przygotowaly uczniéw na to, co czeka ich
w przysztosci, jesli podaza Sciezka kariery.

Konsekwencja naszych dzialan byto zorganizowa-
nie stazy zagranicznych, przygotowujacych mtodziez na
wielowymiarowe aspekty zawodow, jakie wybrali,
uswiadomienie im nowych mozliwosci rozwoju oraz
stworzenie kontaktu z multikulturowa spotecznoscia bry-
tyjska.

Podczas praktyk uczniowie podniesli swoje umie-
Jjetnosci jezykowe, mieli okazj¢ rozbudowaé wiedzg
z zakresu organizacji i techniki prac, zwiazanych z za-
wodem wykonywanym w przyszlosci. Najwazniejszym
celem projektu byt zawodowy rozwo6j uczniow, ktorzy
zdobyte umiejetnosci w przysztosci wykorzystaja w dal-
szej karierze zawodowej. Praktyki w Londynie byty dla
nich szansg na poznanie $wiatowych standardow ushug
hotelarskich 1 turystycznych.

W trakcie stazu uczniowie mieszkali u rodzin an-
gielskich, ktore stworzyty im warunki, zblizone do do-
mowych. Obcujac z nimi na co dzien, uczestnicy pro-
jektu mogli na wlasne oczy przekonac sig, jak wygladaja
realia zycia zwyktych Brytyjczykow, pozna¢ ich kulturg
oraz codzienne zwyczaje. Kontakt z rodzinami byt takze
okazja do codziennych rozméw i wymiany zdan, z pew-
nos$cia wptynal wigc na swiadomos¢ jezykowa uczniow.
Kwatery, w ktorych zamieszkali uczniowie, byty odda-
lone o ok. 30 minut drogi pieszo (10 min srodkami loko-
mocji) od siedziby partnera ADC College. Od miejsca
odbywania praktyk w obiektach hotelarskich dzielita ich
nie wigeej niz godzina drogi sSrodkami komunikacji miej-
skiej. Na czas praktyk uczniowie otrzymali bilety mie-
sigczne, ktore umozliwity im swobodne poruszanie si¢
srodkami komunikacji. Wsparcia w zakresie dostarcze-
nia materiatow i map, umozliwiajacych orientacje topo-
graficzna, udzielity im rodziny goszczace oraz partner
projektu, podczas spotkania wstgpnego po przyjezdzie.

Podczas wyjazdu uczniéw uwzgledniono takze pro-
gram kulturowy, dzigki ktéremu uczestnicy mogli zapo-
znac si¢ z kulturg kraju i okolica odbywania stazu: zwie-
dzili muzea, galerie, poznali miejsca wazne dla turysty
1kazdego Brytyjczyka. Program kulturowy w formie ra-
mowej opracowali sami uczniowie, podczas zajec przy-
gotowujacych ich do odbycia stazu. Realizacja progra-
mu kulturowego zostata dostosowana do mozliwosci
czasu wolnego, jakim dysponowali uczniowie poza go-
dzinami praktyk stazowych.

W trakcie praktyk uczniom towarzyszyt opiekun,
nauczyciel zawodowego jezyka angielskiego, ktory byt
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dla nich wsparciem i utatwil przystosowanie si¢ do no-
wego srodowiska. Opiekun stazu byt odpowiedzialny za
m.in. za organizacje spotkan z uczniami, omawianie
znimi spraw biezacych, zwigzanych z realizacja zadan,
rozwiazywanie ewentualnych problemow, sporzadzanie
opisow przebiegu stazu w formie raportow i przesylanie
ich do ZSP 3 w Malborku. W sytuacjach nagtych, wspar-
cia udzielat rowniez partner, posredniczacy w projekcie
ADC Technology Training.

Projekt ,,Doswiadczenie zawodowe kluczem do
kariery”, przygotowany przez ZSP 3, odpowiadat po-
trzebom rozbudowujacego si¢ w regionie sektora ustug
hotelarskich i turystycznych. Perspektywy rozwoju tu-
rystyki oraz modernizacja istniejacej bazy hotelarskie;j,
stwarzaja mlodziezy szans¢ zdobycia interesujacej pra-
cy. Staz pozwolit im obcowac z zupetnie nowym $rodo-
wiskiem 1 stworzyt okazj¢ poznania wielokulturowosci
spoteczenstwa Londynu, byt takze okazja do kontaktow
z szeroko rozumianag klientela brytyjska o zréznicowa-
nych potrzebach i1 oczekiwaniach. Wielokulturowos$¢
stolicy Wielkiej Brytanii to zjawisko, z jakim uczniowie
do tej pory sig nie zetkneli. Wobec rozwijajacego si¢
rynku ustug turystycznych i hotelarskich w naszym re-
gionie, mozna sadzi¢, ze jego rozbudowa przyciagnie
takze nowych klientow, o rownie wysokich wymaga-
niach. Wowczas, doswiadczenia i nabyte umiejgtnosci,
beda dla uczestnikow stazu waznym atutem i uczynia
ich bardziej konkurencyjnymi i atrakcyjnymi na wyma-
gajacym rynku pracy.

Udziatl szkoty w projekcie zwigkszyt atrakcyjnosé
ksztalcenia zawodowego, poprawil jego jakos¢ 1 wydaj-
no$¢ edukacji zawodowej. Uzyskany w wyniku praktyk
certyfikat Europass Mobility, uczynil proces ksztalce-
niarealizowany w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 3 w Malborku prawdziwie europejskim, a uczniom
uczestniczacym w projekcie, dat szanse nowego roz-
woju, wzmacniajac ich pozycje na rynku pracy.

Bardzo istotnym elementem projektu byt takze
aspekt finansowy. Udzial w stazu i pobyt uczniow, wli-
czajac w to kieszonkowe na wyjazd oraz $rodki umozli-
wiajace zwiedzenie Londynu, byt dla nich bezptatny,
dzieki wspotfinansowaniu przez Uni¢ Europejska w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spofecznego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Warto$¢ zrealizowanego
projektu to 45 tys. euro tj. ok 182 tys. zl.

Uczniowie z Malborka...

Uczniowie 7 Malborka wybierajq zawody z przy-
szlosciq to drugi z projektow, w jakim uczestniczyli
uczniowie ZSP nr 3 w Malborku. Projekt realizowany
zostal wspolnie z angielskim partnerem — ADC College
z Londynu i umozliwit 30 uczniom klas: technik infor-

matyk, technik hotelarstwa oraz technik Zywienia i ustug
gastronomicznych, odbycie czterotygodniowych stazy
zawodowych w londynskich firmach. Troszczac si¢
o przyszto$¢ naszych uczniow, cheieliSmy zapewni¢ im
mozliwos¢ odbywania praktyk w nowoczesnych firmach,
stosujacych technologie i rozwigzania, gwarantujace
prawdziwie europejski poziom produktom i ustugom.
Gastronomia, hotelarstwo 1informatyka to sektory ustug,
na ktore w naszym regionie stale rosnie zapotrzebowa-
nie, ale postgp wymusza rowniez modernizacj¢ i zmiany,
dlatego trudno o obiekty, odpowiadajace takim kryteriom.
Chcielismy, aby mtodziez ksztatcaca sig¢ w tak kluczo-
wych zawodach, miala okazj¢ poszerzenia swoich umie-
jetnosci zawodowych. Zdajemy sobie sprawe, ze umie-
jetnosci, jakie nabyli uczestnicy stazy, to ogromna szansa
dla nich samych, ale takze dla lokalnego rynku pracy, na
zyskanie w przyszto$ci §wietnie przygotowanych pra-
cownikow.

Przebieg stazy odpowiadal programom praktyk oraz
podstawie ksztatcenia w kazdym z zawodow. Ich reali-
zacja odbyla si¢ w obiektach hotelarskich, restauracjach
i obiektach gastronomicznych oraz firmach, zajmujacych
si¢ technikami informatycznymi (IT) w Londynie. Przed
wyjazdem uczniowie odbyli zajgcia, ktdre przygotowaty
ich na spotkanie z nowa kultura oraz wyzwaniami za-
wodowymi, jakie czekaly na nich w Londynie. Chcieli-
$my, aby byli dobrze przygotowani takze emocjonalnie
na to, co czeka ich podczas pobytu w Londynie. Dla
wigkszosci to przeciez pierwsza lekcja samodzielnego zycia
z dala od rodziny. Chcieli$my, aby samodzielne funkcjo-
nowanie podczas stazu nauczylo ich zdecydowania
w dzialaniu, otwartos$ci na to, co nieznane, odpowiedzial-
nosci, aby rozwingto w nich zdolno$ci interpersonalne.

Realizacja stazy zawodowych poza granicami kra-
ju odpowiada potrzebom zmieniajacego sig¢ rynku pracy,
zapewnia najzdolniejszym uczniom mozliwosci kreatyw-
nego rozwoju zawodowego izdobycie procz wiedzy, takze
konkretnych umiejetnosci. Uczestnicy projektu mieli
okazje zobaczy¢ 1 pozna¢ nowe standardy ushig oraz
produktow. Realizujac staz, poprawili swoje umiejetno-
$cijezykowe, dzigki temu stang si¢ bardziej konkuren-
cyjni i mobilni zawodowo oraz zmotywowani do dalszej
nauki, takze po zakonczeniu projektu.

Jestesmy przekonani, Ze staze lepiej przygotowaty
miodziez do §wiadomego pojmowania przysztosci wy-
branych przez siebie zawoddw. Po powrocie uczniowie
przygotowali strong internetowa, prezentujaca ich wy-
jazd, podzielili si¢ swoja wiedza takze na konferencji.
Zaprezentowali szerszej publicznosci, to czego si¢ na-
uczyli, przedstawili standardy odbywania stazy i miejsca
swoich praktyk, poczegstowali wyrobami kulinarnymi
poznanej kuchni angielskiej, przygotowanymi na warsz-
tatach.
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Mamy nadzieje, ze lokalni przedsigbiorcy zechca
skorzysta¢ z prezentowanych rozwiazan w swoich fir-
mach, a nauczyciele i dyrektorzy pozostatych placowek,
zainteresuja si¢ innowacyjnymi formami ksztatcenia za-
wodowego. Sami takze bedziemy czerpac z tego, czego
uczniowie nauczyli si¢ podczas praktyk, aby nauczanie
zawodow w naszej placowce wzbogacito si¢ o nowe
standardy, takze w zakresie przekazywanej wiedzy, pod-
noszac tym samym jako$¢ catego ksztatcenia. Wyjazd
to nie tylko praca, ale takze i przyjemnosci, poniewaz
w projekcie one takze zostaty zaplanowane. W czasie
wolnym uczniowie zwiedzili Londyn, poznali jego atrak-
cje, zwiedzili muzea.

Podobnie, jak w poprzednim projekcie udziat w za-
granicznych stazach byt dla uczniéw bezptatny, dzigki
wspotfinansowaniu przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet III Wysoka jakos¢
systemu o§wiaty, Dziatanie 3.4 Otwarto$¢ systemu edu-
kacji w kontek$cie uczenia si¢ przez cate zycie — pro-
jekty systemowe). Warto$¢ tego projektu wynosita 90
tys. euro tj. ok. 482 tys. zl.

Dobry zawdd otwiera drzwi do Europy

Agencja Narodowa Programu Erasmus + oglosita
w czerwcu br. wyniki konkursu wnioskow, ztozonych
w Akcji 1. Programu Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie
i Szkolenia Zawodowe. Zesp6l Szkol Ponadgimna-
zjalnych nr 3 w Malborku uplasowal si¢ na pierw-
szym miejscu w Polsce (ex aequo) na ogloszonej li-
$cie rankingowe;.

Szkota, starajac si¢ stworzy¢ swoim uczniom ksztat-
cenie zawodowe na prawdziwie europejskim poziomie,
pozyskata fundusze na realizacje kolejnego projektu
w obszarze ksztalcenia. Projekt — Dobry zawod otwie-
ra drzwi do Europy, finansowany bedzie w cato$ci ze
srodkow Unii Europejskiej (warto$¢ projektu to ok. 90
tys. euro).

Projekt przewiduje organizacje czterotygodniowych
stazy dla 30 uczniow szkoty, ksztatcacych si¢ w zawo-
dach: technik hotelarstwa, technik obstugi turystyczne;,
technik logistyk 1 technik informatyk. Tak jak w poprzed-
nich projektach realizowanych przez szkolg, udzial w tym
przedsigwzigciu bedzie dla uczniow catkowicie bezptat-
ny. Uczniowie beda mieli okazjg na doskonalenie swo-
ich umiejetnosci zawodowych w przedsigbiorstwach
Londynu. Jestesmy przekonani, ze praktyki w firmach
brytyjskich zapewnia naszym uczniom rozwoj kompe-
tencji zawodowych, osobistych ij¢zykowych, tak waz-
nych na wspolczesnym rynku pracy.

Troszczac si¢ o przyszto$¢ naszych uczniow, cheie-
liby$my zapewni¢ im mozliwo$¢ odbywania praktyk
w nowoczesnych firmach, stosujacych technologie iroz-
wigzania, gwarantujace najwyzsze standardy produktow
1ustug. Hotelarstwo, turystyka, logistyka i informatyka
to sektory ustugowe, na ktore w naszym regionie stale
ro$nie zapotrzebowanie, dlatego chcielibysmy, aby mto-
dziez, ksztatcaca si¢ w tak kluczowych zawodach, mia-
fa okazj¢ nabycia umiejgtnosci zawodowych podczas
stazy, realizowanych w ramach programu Erasmus+
w Wielkiej Brytanii. Wysoka jako$¢ stazy zapewnia ak-
tywna wspotpraca z naszym partnerem — ADC College
z Londynu. We wrze$niu z powodzeniem zrealizowali-
$my projekt stazy dla grupy 15 uczniow klas turystycz-
nych i hotelarskich, po wakacjach na staze wyjedzie
kolejnych 30 ucznidéw — tym razem beda to hotelarze,
informatycy i gastronomicy. Szykujac si¢ do odbycia sta-
Zu, uczniowie zrealizuja program przygotowania kultu-
rowo-jezykowo-pedagogicznego, opracowany przez na-
uczycieli naszej szkoly, pracujacych przy projektach.

Uczestniczac w projekcie uczniowie uzyskaja kom-
petencje zawodowe w zakresie wykonywania przysztych
zadan zawodowych 1 pokonaja bariery komunikacyjne,
dzigki nabytym kompetencjom z zakresu jezyka angiel-
skiego zawodowego. Sprawna komunikacja w jezyku
angielskim — przez kontakt z ,,zywym jgzykiem” — za-
pewni im rozwdj nie tylko zawodowy, ale spowoduje
otwarcie si¢ na inne kultury, wplynie na wigksze poczu-
cie tozsamosci, podniesie samooceng i zwigkszy otwar-
to$¢ naszych ucznidw na nowe mozliwosci zawodowe
wspotczesnego rynku pracy.

Realizacja projektu wplynie takze na wzrost jako-
$ci ksztalcenia zawodowego realizowanego przez ZSP
nr 3 w Malborku i zwigkszy atrakcyjnos$¢ jej oferty edu-
kacyjnej. Pozwoli réwniez na transfer osiagnig¢¢ ucznia,
bowiem ocena wystawiona za odbyta praktyke, znaj-
dzie si¢ na jego $wiadectwie szkolnym. Kazdy uczest-
nik otrzyma takze certyfikat Europass Mobilnosé¢ —
pierwszy dokument, potwierdzajacy jego kompetencje
zawodowe na europejskim poziomie.

Jan Stawicki
dyrektor
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3
w Malborku

Zespot Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 3

Malbor
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Jak to sie robi?

SUKCES TECHNIKUM LESNEGO W WARCINIE

14 stycznia 2015 roku w Auli Krysztalowej SGGW
w Warszawie ogloszone zostaty wyniki kolejnej XVII
juz edycji Ogolnopolskiego Rankingu Szkét Ponad-
gimnazjalnych Perspektywy 20185. Jak co roku oce-
nie poddano najlepsze w Polsce Licea Ogdlnoksztatca-
ce 1 Technika. W kategorii technikow w biezacym roku
brano pod uwagg nastepujace kryteria: sukcesy w olim-
piadach przedmiotowych — 20 %, wyniki matur — 50 %
(po 25 % przedmioty obowiazkowe i przedmioty dodat-
kowe) wyniki egzaminow zawodowych — 30 %.

Na tej podstawie ustalona zostata ogéInopolska ko-
lejnos¢ technikéw (ocenie poddano 1850 szkot) oraz
kolejnos¢ w poszczegonych wojewddztwach. W bieza-
cym roku, wérod finatowych trzystu najlepszych w kra-
ju technikow, bardzo duzy sukces odniesli uczniowie
1nauczyciele Technikum Le$nego w Warcinie im. prof.
St. Sokotowskiego. ZajeliSmy bowiem 63 miejsce
w Polsce — co dato nam I miejsce wsrod technikéw
w wojewodztwie pomorskim. Dodatkowo Technikum
Lesne w Warcinie zajeto w Polsce:
= 97 miejsce w rankingu maturalnym,
= 66 miejsce w rankingu egzaminow zawodowych
= oraz zaszczytne 1 miejsce w rankingu egzamindw

zawodowych w zawodzie technik le$nik!

Jest wigc czym sig szczyci€, tym bardziej, ze w la-
tach ubiegtych osiagnigte w tych rankingach wyniki byty
duzo nizsze.

Nim odpowiemy sobie na pytanie, jak to si¢ robi? —
jedna uwaga. Na temat wszelkich rankingdw mozna
mie¢ rozne zdania. Sa tacy, ktorzy im nie ufajq i sq tacy,
ktorzy pracuja zwlaszcza ,,pod rankingi”. Sa tacy, kto-
rzy przeciwni sa klasyfikowaniu szkoét ze wzgledu na
roznorodnos¢ warunkow i srodowisk ,w ktorych szkoty
funkcjonuja. Oczywiscie, kazda szkota cechuje si¢ swoja
specyfika, z roznych zreszta powodow. Ze wzgledu na
polozenie (miasto — wies), ksztalcenie w roznych zawo-
dach, nabor (,,poziom” danego rocznika), baz¢ dydak-
tyczng i materialng, i z wielu innych przyczyn. Ale ist-
nieja przeciez, dla wszystkich typow szkol, elementy
wspoOlne i konkretnie wymierzalne. Nikt nie porownuje
przeciez liceow ogolnoksztatcacych z technikami (osobne
rankingi). Przyjete przez ,,Perspektywy” kryteria sa ja-
sne, konkretne i wspolne dla danych typow szkot. Od-
zwierciedlaja one sedno dzialalno$ci edukacyjnej szkot.
Matury i egzaminy zawodowe (ich zdawalno$¢) daja

przeciez 80 % mozliwych do zdobycia punktow i to bez
wzgledu na rdznice, o ktorych byta mowa wyze;j.

Wr6émy wige do postawionego w tytule pytania.
Mozna by wilasciwie odpowiedzie¢ na nie prosto — dzig-
ki systematycznej, rzetelnej i zaangazowanej pracy gro-
na pedagogicznego 1 zmotywowanej postawie uczniow,
dazacych do zdobycia atrakcyjnego zawodu. Taka od-
powiedz jest oczywiscie uproszczona. Sprobujmy ja wigc
nieco rozwinac€. Nie bedzie to oczywiscie prosty ,,prze-
pis” ani proba ,,madrzenia si¢”. Doswiadczeni nauczy-
ciele i dyrektorzy przeciez wiedza, jak to sig robi. Spro-
bujmy tylko zarysowac — wymieni¢ elementy, ktére nam
pozwolily osiagnac sukces. Kolejnos¢ ich wymieniania
ma tu drugorzedne znaczenie. Wszystkie te elementy —
czynniki sa, na roznych etapach procesu podnoszenia
jakoscipracy szkoty, rownie wazne.

A wigc ad rem:
= systematyczna dbato$¢ o wysoki poziom jakos$ci

ksztalcenia zawodowego 1 ogonoksztatcacego,

= wzbogacenie bazy dydaktycznej, lokalowej i wypo-
sazenia w celu poprawy warunkéw nauczania,

= wspieranie kadry w podnoszeniu jakosci jej pracy
przez tworzenie warunkow do ich doskonalenia za-
wodowego,

= wspieranie rozwoju ucznidéw, praca z uczniem zdol-
nym oraz wyréwnywanie szans 1 systematyczna dia-
gnoza osiagnig¢ edukacyjnych,

=  pozytywny nabdr, bardzo szeroka akcja promocyjna
szkoly,

* motywowanie i rozwijanie zainteresowan uczniow
w tym przez szeroka oferta pozalekcyjna i rozno-
rodne formy spedzania czasu wolnego (sokolnicy,
sygnalisci, dziatalno$¢ artystyczna, sportowa, kota
naukowe 1 wiele innych),

= doskonata wspodtpraca z Nadlesnictwem Warcino
zwlaszcza w zakresie ksztalcenia zawodowego
1 przygotowania absolwentow do potrzeb rynku pra-
cyiprzysztego pracodawcy,

= organizacja przez dwa kolejne lata Mistrzostw Pol-
ski w Umiejetnosciach Lesnych (2013 1 2014)
1zajgcie w nich dwukrotnie pierwszych miejsc. Dzig-
ki temu mobilizowanie ucznidéw do doréwnania re-
prezentacji szkoty, bycia lepszym i rozwijanie zdro-
wego wspolzawodnictwa oraz ksztattowanie
poczucia dumy ze szkoty,
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= bardzo dobre warunki bytowe i socjalne w szkole
iinternacie (85 % uczniow mieszka w wyremonto-
wanym i doskonale wyposazonym internacie),

=  wla$ciwa atmosfera w szkole, ktéra jest wspolnota
1 wszyscy jej cztonkowie sg jednakowo wazni. Za-
sady partnerstwa nie wykluczaja jednak przestrze-
gania dyscypliny i przeciwdziatania negatywnym zja-
wiskom (szkota mundurowa!).

To najwazniejsze, chociaz pewno nie wszystkie
czynniki, decydujace o dynamicznym rozwoju szkoly
1jej ostatnich sukcesach. Wydawca i tak ogranicza ramy
tej publikacji — nie bedziemy wigc ich rozwijac. Nie sa
one (te czynniki) w zaden sposob odkrywcze. Wazne,
zeby wszystkie zadziataty wtasciwie. To tyle i1 az tyle.
Oczywiscie cieszymy si¢ z sukcesu w rankingu i za-
pewne go wykorzystamy w promocji i budowaniu po-
czucia dumy ucznidow ze swojej szkoly. Ale istota i ce-
lem naszej codziennej pracy nie sa rankingi, a wypehianie
naszych statutowych, codziennych zadan. Bardziej od
lokat cieszynas bowiem trwaty, widoczny ,,gotym okiem”
postep w tym co robimy, zadowolenie ucznidow, ich ro-
dzicow i nas samych.

Dyrektor szkoty Jolanta Gaszcezyk-Szulkowska
po powrocie z gali ,,Perspektywy” w wywiadzie dla ,,Glo-
su Pomorza” powiedziata, ze tegoroczne wyniki beda
dla nas wyzwaniem, by ten kierunek kontynuowac i sa
potwierdzeniem, ze Warcino, mimo polozenia na le$nej
polanie, na skraju wojewddztwa, liczy si¢ na mapie edu-
kacyjnej regionu. [ to w zasadzie wszystko — tak to si¢
Tobi.

PS Zainteresowanych szczeg6lami odsytamy mig-
dzy innymi do naszych tekstow zamieszczonych na
famach ,,Informatora Oswiatowego” ODN w Stupsku
nr: 2/2010 (150) [ewaluacja wewngtrzna], 2/2011(154)
[talenty, praca z uczniem zdolnym], 3/2013 (163) [umie-
jetnosciikompetencje].

Piotr Pilak i Jerzy Byczkowski
Technikum Lesne
w Warcinie

Doceniaé¢ wysilek,
stwarza¢ atmosfere
przyjaznag rozwojowi

Nie jest najwainiejsze, bys byl lepszy od innych.
Najwazniejsze jest, bys byt lepszy od samego siebie
z dnia wczorajszego

Mahatma Gandhi

Fundacja Edukacyjna ,,Perspektywy” potwierdzi-
fa, ze Technikum nr 2 w Powiatowym Zespole Szkot
nr 2 im. KEN w Koscierzynie jest wérod 300 najlep-
szych technikow w Polsce sklasyfikowanych w Ran-
kingu Szkot Ponadgimnazjalnych PERSPEKTYWY
20151 przystuguje mu tytut,,Srebrnej Szkoty 2015

Na II Kongresie Polskiej Edukacji w czerwcu
2013 r. prof. Anna Brzezinska z UAM (psycholog)
wyjasnita, ze nauczyciel uczy (i nauczy) swego przed-
miotu przede wszystkim dzigki temu, iz robi to
w pewnej atmosferze, w pewnym $rodowisku. Wspo-
maga ucznia w jego intelektualno — emocjonalnym roz-
woju. Rozwija¢ to znaczy uczy¢ w sprzyjajqacej kon-
sytuacji — moéwila prof. Brzezinska.

Uczen ma szansg¢ osiagnac sukces, jezeli
w szkole czuje si¢ dobrze. Coz to jest szkolny sukces?
Na stronie internetowej naszej szkoty widnieje motto,
zapisane wczesniej w programie wychowawczym: Chce
by¢ lepszy od samego siebie. Rywalizowanie jest czg-
sto zrodtem wzajemnej niechgci, nawet antypatii. Dla-
tego nie prowadzimy w szkole rankingdéw, szereguja-
cych ucznidow od najlepszych do najstabszych. Nikt nie
jest zmuszony wspolzawodniczy¢, chyba, ze sam zgla-
sza si¢ do konkursow, zawodow sportowych, czy in-
nych zmagan, polegajacych na porownywaniu si¢ z in-
nymi.

Mtody cztowiek mierzy sig jedynie ze swymi wyni-
kami. Honorujemy dyplomami, pochwalami na forum
szkoty, w miar¢ mozliwosci nagrodami ksigzkowymi nie
tylko uczniow ,,z paskiem”, ale i tych, ktorzy nie osia-
gneli najwyzszych not, ale z roku na rok uzyskiwali co-
raz lepsze oceny. Dostrzegamy tez tych, dla ktorych
sukcesem jest utrzymywanie stalego poziomu, nieobni-
zanie lotow. Doceniamy wysitek, a nie fakt okazania si¢
lepszym od innych. Tego ostatniego pojecia po prostu
nie znamy. W podobny sposdb podsumowujemy prace
catych zespolow klasowych. Zdajemy sobie sprawe, ze
$rednia ocen uzyskana przez ucznia czy klasg, nie jest
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moze najbardziej perfekcyjnym miernikiem pracy, ale
w naszym systemie edukacyjnym jest optymalnym na-
rzedziem oceniania.

Zaprezentowany wyzej ,,sposob na sukces” spra-
wia, ze znakomicie poszerza si¢ grono osob, mogacych
by¢ usatysfakcjonowanymi efektami wlasnej pracy.
Pomyslmy, ilu z 588 (aktualnie) uczniow naszego tech-
nikum osiagnie sukces, jesli bedziemy zan uwazac by-
cie w Scistej czotowce w klasie 1 w szkole, a ilu wow-
czas, gdy gratulowac bedziemy mistrzostwa kazdemu,
kto okazat si¢ lepszy od samego siebie sprzed roku,
dwaoch, czy trzech lat?

Jedno z elementarnych praw uczenia si¢ mowi, ze
sukces wzmacnia okreslong forme zachowania si¢. Przy
tej liczbie ucznidw mozemy moéwi¢ o dziesiatkach
uczniow, mogacych cieszyC¢ si¢ ze swoich postepow
w nauce. Trzeba tylko chcie¢. Owo ,,tylko”, mimo su-
gerowanej drobnostkowosci, jest powaznym wyzwa-
niem dla szkoty, bo kryje w sobie koniecznos$¢ pielegno-
wania w niej atmosfery, wyzwalajacej che¢ podjecia
przez uczniow trudu intelektualnego rozwoju. W szkole
musi panowa¢ komfort psychiczny: uczniowie wiedza,
ze wyjatkowe sa dni, kiedy trafig na nauczyciela, ktory
akurat tego dnia wstat lewa noga; nauczyciele z kolei
wiedza, ze ewentualne dyrektorskie kaprysy nie zwia-
stuja konca §wiata. A Ze czasem to si¢ zdarza... — sor-
ry, taki mamy klimat.

Mowiac uczenie, jednym z przymiotow szkotly po-
winien by¢ niski poziom lgku, co — oczywiscie — nie ma
nic wspolnego z tzw. wychowaniem bezstresowym
(w calym zespole szkot jest ponad 800 uczniow). Szko-
le nie jest potrzebna dyscyplina — to jest pojecie z zycia
wojskowego. W szkole winien panowac fad, a to okre-
$lenie dopuszcza istnienie pewnych elementéw chaosu
(W nauce uzywa si¢ wyrazenia ,,tad chaosu”). Nie na-
lezy sprawowac totalnej kontroli nad zyciem szkolnej
wspolnoty. W przeciwnym wypadku tworza si¢ enkla-
wy podskornego nurtu zycia, przeciwstawiajace si¢ ofi-
cjalno$ci.

Tylko w poczuciu bezpieczenstwa moze prawidto-
wo rozwijac si¢ duchowo$¢ mlodego cztowieka, czto-
wieka nieujarzmionego. Aby uczen mogt mie¢ poczucie
wewngtrznej wolnosci, wolny musi by¢ jego nauczyciel
1 wychowawca. Wynika stad konieczno$¢ uszanowa-
nia autonomii nauczyciela. Nie zdarzylo sig, by decyzja
wychowawcy czy nauczyciela zostata zmieniona przez
dyrektora szkoty. Gdy bywaly sytuacje kontrowersyj-
ne, rozmawiano, ale jesli rozmowa nie spowodowata
zmiany nauczycielskiej decyzji, postanowienie pozosta-
walo w mocy. Mowimy oczywiscie o zdarzeniach,
w ktorych nie zostato ztamane prawo. Ale najczg¢$ciej
w szkole bywa tak, jak pdzniej w zyciu: uczymy si¢ kom-
promisu. Ucza si¢ wszyscy — mtodziez i dorosli.

Uszanowane indywidualnosci kazdego ucznia i pra-
cownika jest pierwszym, obowigzujacym u nas przyka-
zaniem. Nie zapominamy oczywiscie, ze tworzymy
wsponotg, stad sporo dziatan wspolnie wykonywanych.
Sa to dziatania standardowe, jak na przyktad realizacja
wnioskow, wyplywajacych z analizy wynikéw egzami-
now zewnetrznych. [ tak, z wnioskow, ktore przedstawi-
ly zespoty przedmiotowe, rozpatrzywszy wyniki egzami-
n6w maturalnych i zawodowych w 2014 roku,
wyekscerpowali§my dziewie¢, dotyczacych zdobywania
wiedzy i umiejgtnosci oraz pig¢ wnioskow odnoszacych
si¢ do uczniowskich postaw 1 zaprezentowali$my je calej
radzie pedagogicznej.

Kazda z tych konkluzji jest adresowana do wigk-
szosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Np. w gru-
pie pierwszej wnioskow znalazt si¢ postulat, méwiacy
o koniecznosci przyswajania i stosowania stownictwa
przedmiotowego (zawodowego), w grupie drugiej zale-
ca si¢ m.in. pobudzac¢ dociekliwos¢ i stymulowac odwa-
ge, przez zachgcanie do zadawania pytan w zwiazku
z niezrozumieniem zagadnienia. To sa najzwyklejsze
szkolne czynnosci. Piszg o tym, by pokazac, Ze nie sto-
sujemy zadnych dydaktycznych niezwyklosci. Nie sta-
wiamy wymagan ponad mozliwosci. Wymagania stawia
sobie uczen, jesli przyjmie za swoja maksyme Chce by¢
lepszy od samego siebie.

Jeszcze stowo wyjasnienia. W pracy nie hierarchi-
zujemy ani uczniow, ani klas, jednak zwracamy uwage
na miejsce szkoly w corocznych rankingach ,,Perspek-
tyw””. Wykonujac zadanie publiczne, musimy poddac si¢
publicznej ocenie. Jednak ani uczniom, ani nauczycielom
nie stawiamy zadnych zadan, odnoszacych si¢ do pozy-
cji rankingowych szkoty w kolejnych latach. Cieszymy
si¢ — to prawda — z sukcesOw, ale s one po prostu po-
chodna tego, co nas interesuje najbardziej: duchowego
iintelektualnego rozwoju mtodego cztowieka.

Tadeusz Lipski
dyrektor
Powiatowego Zespotu Szkot nr 2
w Koscierzynie

- =
A T T
W, KORMISN EDUKACH MARCTOWE.D

W KOSCIERZYNIE
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Edukacja morska w szkolach ponadgimnazjalnych

Jesli planujesz na rok — sadz ryz, jesli planujesz na 10 lat — sadz drzewa,
jesli planujesz na setki lat — ksztalé swoje dzieci

(przystowie chinskie)

Idee morskie od zawsze towarzyszyly Polsce we
wszystkich aspektach zycia spoteczno-gospodarczego.
Od zarania dziejow bowiem mozna zauwazy¢ identyfi-
kacjg spolecznosci lokalnej, regionalnej 1 krajowej Pol-
ski z Morzem Baltyckim. Z czasem jednak podobne
wyznaczniki zaczgly zanika¢. Do konca lat osiemdzie-
siatych mozna byto jeszcze zauwazyc¢ jakakolwiek ak-
tywnos¢ w sektorze gospodarki morskiej. Jednak mniej
wigcej od dwoch dekad, kiedy to zatamaniu ulegt prze-
myst stoczniowy, zmalalo zapotrzebowanie na pracg
zwigzana z morzem, a w konsekwencji nauke dotyczaca
zawodow morskich.

Zmiang sktonnosci ludzkich mozna zaobserwowac
w catym pasie wybrzeza. W chwili obecnej nie obser-
wuje si¢ wigkszej aktywnosci firm w obrgbie portow
srodkowego wybrzeza Polski. Przylegle do portow
i przystani morskich arealy zostaly wypetmione hotela-
mi, pensjonatami czy nieruchomosciami prywatnymi, za-
bezpieczajacymi popyt na ustugi turystyczne. Spowodo-
walo to do$¢ znaczne zawirowania na rynku ustug
dydaktycznych. Kierunki nauczania, odpowiadajace za
sprawne utrzymywanie sektora morskiego, zaczgto
wygaszaé, szkoty — gownie technika — likwidowac,
a popyt dydaktyczny powiazano $cisle ze zmianami za-
chodzacymi na rynku konsumenckim. Na pewno jest to
zjawisko zwiazane takze ze zmianami w sferach przeta-
dunkow towardw w portach, ktore zaczely male¢ pra-
wie do zera. Dodatkowo, liczba statkow obniza si¢
z roku na rok, zatem zaczeta dominowac opinia, ze nie
ma sensu szkoli¢ mtodych ludzi w takich zawodach jak:
nawigator, elektryk nawigacyjny, mechanik okretowy czy
szyper, nie mowigc juz o personelu zabezpieczajacym
funkcjonowanie jednostki ptywajace;.

Powyzsza sytuacja zainicjowata pojawienie si¢ pro-
blemu, ktéry z uwagi na swdj wymiar powinien by¢ trak-
towany w charakterze globalnym. Dotyczy on glownie
mozliwosci czerpania korzysci z nadmorskiego potoze-
nia oraz funkcjonowania portoéw handlowych na wybrzezu
Polski. Stad pojawiajace si¢ czgsto pytanie: czy nie za-
pomnieli$my, ze mamy 498 kilometrowy pas wybrzeza
1mozemy generowac dochdd z dostgpu do morza?

Odpowiedz wydaje si¢ oczywista, spogladajac na
niewykorzystane mozliwosci na srodkowym wybrzezu
Polski. Cho¢ nie nalezy zapomnie¢ o zmianach spolecz-

no-gospodarczych ciagle zachodzacych nie tylko na pot-
nocy Polski, ale takze w catym kraju. Z uwagi na panu-
jace od wielu lat zatamanie si¢ poszczegdlnych galezi
gospodarki morskiej, ten stynny slogan wykorzystania
débr 3S — czyli Sea, Sand i Seaside rozpowszechnit si¢
tylko na wykreowanie zawodu hotelarza, realizujacego
zamierzone cele w pensjonatach, hotelach, ewentualnie
osrodkach spa i wellness. Natomiast zatraceniu ulegto
wiele innych zawodow, ktorych teraz domaga sig ry-
nek. I cho¢ wydawaloby sig, Ze najtatwiej stworzy¢ od-
powiedni kierunek ksztatcenia i realizowac proces dy-
daktyczny, to rzecza najtrudniejszg okazuje si¢ odbudowa
$wiadomosci. Swiadomosci rodzicow uczniow, $wiado-
mosci $wiata biznesowego 1 wreszcie §wiadomosci mto-
dych ludzi, ktorzy hasto Stanistawa Staszica: ,,trzymayj-
my si¢ morza”, traktowaliby jako swoista determinante
SW0jego rozwoju irozwoju spoteczno-gospodarczego
panstwa polskiego, a w szczeg6lnosci wojewoddztw nad-
morskich.

Edukacja morska metodg projektu

Mimo zatraconej przez lata Swiadomosci zwiazku
zmorzem ikorzysci, jakie taki zwiazek daje poza branza
turystyczna, zauwazy¢ mozna, ze w niektorych osrod-
kach lokalnych sprawy szkolnictwa morskiego trakto-
wane sa bardzo powaznie. Przyktadem takiego mysle-
nia jest wypracowanie koncepcji szkolenia morskiego
w dwoch szkolach ponadgimnazjalnych w Stupsku
i Ustce, ktorych idea przewodnig jest realizacja zajgc
zwiazanych z zeglarstwem, wzbogaconych o elementy
szkolenia zawodowego z zakresu gospodarki morskie;.

Dojscie do aktualnego stanu, czyli wprowadzenia
w zycie koncepcji szkolenia morskiego nie bylto jednak
zbyt tatwg sprawa. Autor koncepcji i niniejszego opra-
cowania zatozyl zupehie bezkosztowe szkolenie, oparte
na porozumieniach beneficjentow w zakresie §wiadcze-
nia ustug dydaktycznych dla mtodziezy.

Wydaje si¢ oczywistym, ze np. wojsko powinno
wspolpracowac ze srodowiskiem cywilnym, stad pomyst
na pomoc ze strony Centrum Szkolenia Marynarki Wo-
jennej w zakresie szkoleniowym. Podobna che¢ wspot-
pracy jak ze szkotami, zalozono z innymi instytucjami,
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takimi jak: Urzad Morski w Stupsku i Akademia Pomor-
ska. Nad realizacja catego projektu czuwa koordynator,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, posiadajacy narze-
dzia w postaci programow szkolenia na kazdym etapie,
tj. jednolitego programu na trzy lata oraz programow spe-
cjalistycznych szkolen kursowych, realizowanych
w ustalonych terminach.

Zalozono, ze poszczegolne tresci zaje¢ programu
szkolenia powinny by¢ realizowane metoda projektu.
Dlaczego metoda projektu? Otoz dlatego, gdyz ma ona
szerokie zastosowanie ze wzgledu na swoj interdyscy-
plinarny charakter. Moze by¢ wykorzystywana zarGwno
w przedmiotach $cistych, jak i humanistycznych. Mozna
jawykorzysta¢ tez w edukacji zawodowej czy organiza-
cji czasu wolnego. Dlatego, jak najbardziej nadaje si¢ do
wspomnianego przedsigwzigcia. Oczywiscie, jak kazda
metoda —ma ona réwniez swoje wady: wydluzony czas
realizacji, trudnosci z wlasciwym doborem i selekcja ma-
terialow, czy r6zne tempo pracy grup uczniow. W czasie
realizacji projektu moze takze pojawic sig seria trudno-
$ci, wynikajacych z ,,nowo$ci” pracy tym sposobem.
Moze okazac si¢ takze, Zze uczniowie nie umieja rozwia-
zywac problemow, pracowaé w grupie, czuja si¢ przy-
tloczeni zadaniem. Trudno$ci te nie sa jednak nie do po-
konania, a wielokrotne wykorzystywanie tej metody
pozwala na ich przewidzenie i sprawne rozwigzanie.

Z wykorzystaniem pracy metoda projektu do Ze-
spole Szkot Ogdlnoksztalcacych i Technicznych w Ust-
ce zostal wprowadzony projekt pn. ,,KLASA MOR-
SKA”. Tutaj realizacja szkolenia opiera sig o ksztalcenie
na poziomie poktadowym. Natomiast drugi projekt, za-
inicjowany w Zespole Szkot Mechanicznych i Logistycz-
nych—,,Mechanik”, ksztatcitby przysztych mtodszych mo-
torzystow na jednostki ptywajace.

Za glowny cel obu projektow autor uznat: wyrdw-
nywanie szans edukacyjnych uczniow Ziemi Stupskiej,
poprzez realizacjg programow rozwojowych, ksztattuja-
cych kompetencje kluczowe w obszarze edukacji mor-
skiej. Natomiast cele operacyjne zostaty podzielone na
te, ktore ksztattuja u uczniow swiadomos$¢ morska oraz
rozw06j kompetencji w zakresie nauk matematycznych,
naukowo-technicznych, informatycznych, jak rowniez
w zakresie komunikacji spofecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspotdziatania w sytuacjach trudnych
i ekstremalnych.

Osobami wspierajacymi uczniow sg wszyscy na-
uczyciele i pracownicy szkoty, jak na przyklad pedagog,
czy pracownicy biblioteki. Wazna rol¢ w projekcie od-
grywaja rodzice, ktorzy poprzez angazowanie si¢ w zycie
szkolne swoich dzieci, pomagaja im w miarg swoich moz-

liwosci. Podobnie zreszta jak opiekunowie szkolnych
kot zainteresowan, glownie zwigzanych z zeglarstwem
1zawodami morskimi.

Tresci ksztalcenia i procedury

osiggania celow

Autorski program edukacji morskiej w szkole po-
nadgimnazjalnej zaktada, Ze proces ksztattowania §wia-
domosci morskiej ucznidw oraz rozwijanie ich kompe-
tencji odbywac si¢ bedzie poprzez realizacjg szeregu
wzajemnie przenikajacych si¢ czynnosci poznawczych
1 praktycznych. Zorganizowane one bgda w obrgbie
wybranych tresci morskich w ramach kilku réznych
rodzajow zajec, realizowanych przez odpowiednio przy-
gotowanego nauczyciela. Wlasnie jemu, jako organiza-
torowi procesu dydaktycznego, przypisuje si¢ zadanie
stworzenie jak najlepszych warunkoéw do rozwijania
kompetencji kluczowych ucznia — wiedzy, umiejgtnosci
i postaw, potrzebnych do samorealizacji i rozwoju 0so-
bistego, przydatnych na dalszych etapach ksztalcenia.
Nalezy jednak pamigta¢, iz na proces uczenia si¢ wply-
wa m.in. o0sobowo$¢ ucznia, jego dojrzato$¢ intelektu-
alna, mozliwos$ci sensoryczne, wiedza, posiadane umie-
jetnosci oraz motywacja.

Program edukacji morskiej zostat skonstruowany
zmysla o aktywizowaniu ucznia do jak najwigkszej sa-
modzielnosci, dlatego ustalono, ze metody podajace
nalezy wykorzystywa¢ w jak najmniejszym stopniu.
W edukacji zaproponowano, aby podczas zaje¢ stoso-
wac roznorodne metody samodzielnego zdobywania
wiedzy przez ucznidw, pobudzajace aktywnos¢ intelek-
tualna i poznawczo-praktyczng (m.in. metoda projektu
edukacyjnego, metody problemowe i praktyczne).
W czasie realizacji projektu zaleca sig rowniez stoso-
wanie zrdznicowanych form organizacyjnych pracy
uczniow: pracg indywidualng, w parach, grupowa oraz
zbiorowa.

Realizacji zalozonych celéw sprzyja korzystanie
zroznorodnych zrodet informacji. Dlatego zalecane jest
wykorzystywanie technik komputerowych do komuni-
kacji oraz pozyskiwania, przetwarzania i prezentowa-
nia niezbe¢dnych informacji. Jednak w tym aspekcie za-
rOwno uczniowie, jak i nauczyciele powinni zwracaé
szczegoblng uwage na wiarygodno$¢ zrodla, z ktorego
informacje pochodza. Preferuje si¢ zatem, aby nie byto
ich zbyt wiele, na korzys¢ zorganizowania dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych, ktore rozwijaja kompetencje
w oparciu o tresci edukacji morskiej. Moga to by¢ cho-
ciazby wyjazdowe warsztaty edukacyjne, praktyczne
zajecia zeglarskie na akwenach $rodladowych 1 mor-
skich. W czasie takich zaje¢ gtdéwny nacisk ktadzie si¢
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na realizacj¢ zlozonego zadania problemowego przez
zespotuczniow — pod opieka nauczyciela.

Zadanie postawione przed uczniami powinno wy-
magac integracji wiedzy z r6znych dziedzin, pozyskania
informacji z réznych zrodet, dokonania krytycznej anali-
zy i selekcji zgromadzonego materialu, wykorzystania
wiedzy teoretycznej w praktyce, zastosowania r6zno-
rodnych metod pracy, wysitku intelektualnego ucznia (na
miarg jego mozliwosci), myslenia logicznego oraz twor-
czego, a takze wspolpracy w zespole. Mozna to przy-
rownac do realizacji np. rejsu zaglowka po okreslonym
akwenie z dotarciem do jakiego$ portu i bezpieczne
przejscie po zaktadanej trasie. Tak przyjeta koncepcja
powoduje, Ze uczniom w procesie uczenia si¢ organizu-
je sig inne niz zwykle warunki do pracy, dostosowuje
zadanie do ich mozliwo$ci, monitoruje postep prac,
wspiera ucznidow, motywuje ich, powstrzymuje si¢ od
dostarczania gotowych rozwiazan, zache¢ca uczniow do
aktywnosci, samodzielnosci i refleksyjnosci.

Dojscie do zatozonych celow mozna takze realizo-
wac przy pomocy wyjazdowych warsztatow edukacyj-
nych. Planuje si¢, aby owe wyjazdy realizowane byly
w grupach 15-osobowych, poniewaz tak liczne grupy
zaklada szkolenie morskie tj. 12-15 osob. Tresci ksztal-
cenia powinny nawigzywac do terminologii morskiej lub
mozna sam wyjazd powigzac z kursem specjalistycznym
na zeglarza jachtowego czy sternika motorowodnego.

Dodatkowo, wizyty w interesujacych osrodkach
W znacznym stopniu przyczynia si¢ do uatrakcyjnienia
oferty edukacyjnej programu. Mozliwo$¢ pracy warsz-
tatowej, z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu
imaterialéw, pod kierunkiem specjalistow z roznych dzie-
dzin zwigzanych z morzem, wplynie pozytywnie na roz-
woj kompetencji kluczowych ucznidéw, a takze przyczy-
ni si¢ do budowania tozsamosci regionalnej, a tym samym
zmniejszenia barier rozwojowych, wynikajacych ze sta-
tusu i miejsca zamieszkania uczniow.

Wszystkie jednak zajecia realizowane powinny by¢
wedhlug odpowiednio przygotowanego programu ksztal-
cenia, ktory zostat podzielony na moduty tematyczne.
Jednolity program bowiem, w ktorym przeplatane byty-
by zajecia np. z nawigacji czy meteorologii lub wiedzy
morskiej, spowodowalby pewien chaos w glowach szko-
lonych. Dlatego przyjeto zatozenie, ze zajgcia beda od-
bywaly si¢ w sytuacji, kiedy jest mozliwo$¢ ich zaplano-
wania z beneficjentami. Powoduje to sytuacje, ze
szkolenie w obrebie jednego modutu i zaliczenie dane;j
tematyki utrzymuje pewna dyscypling merytoryczng. Ze-
stawienie modutow tematycznych w realizacji projektu
przedstawiono w tabeli obok.

Dziat szkolenia Liczba godzin Forma
oraz w tym na zali-
przedmioty (moduty) | Razem zajecia: czenia
szkolenia T+ | p* | g* Hk
2 3 4 516 7
SZKOLENIE TECHNICZNO — SPECJALISTYCZNE
Wiedza morska 24 20 | 4 - Z
Locja 20 8 | 12| - Z
Nawigacja 60 20 | 40 | - Z
Urzadzenia nawigacyjne 20 8 | 12| - Z
Urzadzenia 18 g l10| -| z
radionawigacyjne
Elektromgzne systemy 34 101241 - 7
nawigacyjne
Bezplec;'enstwo 12 g 4 ) 7
nawigacji
Meteorologia i 12 R | 4 i 7
oceanografia
Lacznie 200 90 | 110

* Uzyte w tabeli skroty oznaczaja:

T — zajgcia teoretyczne,

P — zajecia praktyczne,

E — egzaminy.

** Skroty uzyte w przypadku form zaliczenia oznaczaja:
Z — zaliczenie z ocena,

E — egzamin.

Przykladowy modul tematyczny
—WIEDZA MORSKA

A. Cele szkolenia:

W wyniku realizacji zajg¢ z zakresu Wiedzy Morskiej,

stuchacz powinien:

a) znac:

= podziat statkéw iklasyfikacje okretow,

= podstawowe pojecia dotyczace statku,

= elementy konstrukcyjne jednostek ptywajacych,

= przeznaczenie i zasady wykorzystania urzadzen po-
ktadowych,

= osprzeturzadzen poktadowych,

= zasady identyfikacji lin stalowych i widkiennych,

= urzadzenia przetadunkowe, cumownicze i kotwiczne,

= okretowe Srodki ratunkowe,

=  sposoby wigzania wezlow marynarskich,

b) umie¢:

= rozrozniac liny stalowe i wiokienne,

=  wykonywa¢ podstawowe prace linowe,
= wigzac zasadnicze wezty marynarskie,
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B. Szczegotowe tresci programu
Nazwa tematu (zajec) . Czas Forma
tresé szkolenia Cele szczegolowe w (met.O(!a)
godz. zajel
1 2 3 4
Statek morski — wiadomosci ogélne | W wyniku realizacji tresci zajgcé stuchacz 1 Wyktad
Tres¢ szkolenia: potrafi:
e podziat statkdéw morskich, e dokona¢ podziatu statkow morskich,
e [klasyfikacja okretow w MW RP, e dokona¢ klasyfikacji okrgtow NATO
e Kklasyfikacja okretow w NATO. i MW RP.
Podstawowe pojecia okreslajace W wyniku realizacji tresci zajec stuchacz 1 Wyktad
statek potrafi:
Tresé szkolenia: e wyjasni¢ znaczenie okreslajacym
e wymiary konstrukcyjne, jednostke ptywajaca.
®  WwWypornosc,
e nosnos¢,
® pojemnos¢,
e wolna burta,
e plywalnosc,
e  statecznosC.
Elementy konstrukcyjne jednostek | W wyniku realizacji tresci zaj¢c¢ stuchacz 2 Wyktad
plywajacych potrafi:
Treséé szkolenia: e  omoOwic podziat wnetrza statku,
e podzial wnetrza statku, e  wymieni¢ i opisa¢ uklady wigzan
e uklady wiazan kadtuba, kadluba,
e rodzaje pomieszczen, e  wymieni¢ i opisac rodzaje
e rodzaje zamknig¢. pomieszczen oraz ich zamknig¢.
Charakterystyka osprzetu W wyniku realizacji tresci zajec stuchacz 2 Wyktad
pokladowego potrafi:
Tres¢ szkolenia: e opisac bloki okrgtowe, szakle
e bloki okretowe, okretowe, okregtowe Sciagacze
e szakle okretowe, srubowe, kausze, okretowe, kretliki,
e okregtowe Sciagacze Srubowe, haki, zawiesia.
e kausze okretowe,
e  kretliki,
e haki,
e zawiesia.
Liny wldokienne W wyniku realizacji tresci zajec stuchacz 2 Wyktad
Tres¢ szkolenia: potrafi:
e  podzial lin widkiennych, e omowi¢ podziat lin widkiennych,
e  wldkna naturalne e opisa¢ widkna naturalne
wykorzystywane do wyrobu lin, wykorzystywane do wyrobu lin,
. tworzywa sztuczne e opisac tworzywa sztuczne
wykorzystywane do wyrobu lin, wykorzystywane do wyrobu lin,
e  obchodzenie si¢ z linami e opisa¢ obchodzenie si¢ z linami.
witokiennymi.
Liny stalowe W wyniku realizacji tresci zajec shuchacz 2 Wyktad
Tres¢ szkolenia: potrafi:
e  charakterystyka lin stalowych; e omoéwic charakterystyke lin stalowych,
e  oznakowanie lin stalowych; e opisa¢ oznakowanie lin stalowych,
e  kryteria oceny zuzycia lin e omoéwic kryteria oceny zuzycia lin
stalowych. stalowych.
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Urzadzenia przeladunkowe W wyniku realizacji tresci zajec 2 Wyktad
Tres¢ szkolenia: stuchacz potrafi:
e wymagania techniczne dla urzadzen e omowi¢ wymagania techniczne

tadunkowych, dla urzadzen tadunkowych,
e zurawie bomowe, e opisa¢ zurawie bomowe, bomy
e bomy tadunkowe, fadunkowe, wciagarki tadunkowe
e wciagarki tadunkowe i topenantowi, 1 topenantowe, olinowanie zurawi
e olinowanie zurawi bomowych, bomowych, biezniki i talie,
e biezniki i talie, zurawie poktadowe,
e Zzurawie poktadowe, e omoéwi¢ bhp podczas prac
e bhp podczas prac przetadunkowych. przetadunkowych.
Urzadzenia kotwiczne W wyniku realizacji tresci zajec 2 Wyktad
Tres¢ szkolenia: stuchacz potrafi:
e przeznaczenie i budowa, e oméwi¢ przeznaczenie i budowe:
e kotwice, kotwic, tancuchoéw kotwicznych,
e lancuchy kotwiczne, stoperow, zwalniaka tancucha
e stopery, kotwicznego, komory
e zwalniak tancucha kotwicznego, fancuchowej, wceiagarki
¢ komory tancuchowe, kotwiczne;.
e wciagarki kotwiczne.
Urzadzenia cumownicze W wyniku realizacji tresci zajec 2 Wyktad
Tres¢ szkolenia: stuchacz potrafi:
o sktad i przeznaczenie, e omowic skfad i przeznaczenie
e pachoty, urzadzen cumowniczych,
e przewloki i kluzy cumownicze, e omoOwi¢ rozmieszczenie urzadzen
e bebny linowe, cumowniczych na okrecie.
e wciagarki cumownicze,
¢ liny cumownicze,
e rozmieszczenie urzadzen cumowniczych

na okrecie.
Okretowe Srodki ratunkowe W wyniku realizacji tresci zajeé 2 Wyktad
Tres¢ szkolenia: stuchacz potrafi:
e przeznaczenie Srodkow ratunkowych, e omoOwic¢ przeznaczenie Srodkow
e podziat okretowych $rodkéw ratunkowych, ratunkowych,
¢ indywidualne $rodki ratunkowe, e omoéwic¢ podziat okretowych
e lodzie okretowe, srodkow ratunkowych,
e urzadzenia do wodowania todzi, e omoéwi¢ indywidualne $rodki

ratunkowych i ratowniczych. ratunkowe,

e opisac todzie okrgtowe,
e opisac urzadzenia do wodowania
todzi ratunkowych i ratowniczych.

Wezly marynarskie W wyniku realizacji tresci zajeé 2 Opis
Tres¢ szkolenia: stuchacz potrafi: z pokazem
e przeznaczenie podstawowych weztow e omoOwi¢ zastosowanie wezlow 4 Zajecia

marynarskich: marynarskich na okrecie, praktyczne
e wezel flagowy, ratowniczy, e wykonac opaske przewlekana,
o wezel rzutkowy, e wiaza¢ ponizsze wezly
o wezel rozkowy, zwykty, marynarskie:
e skrot zwykly, o wezel flagowym ratowniczy
e wezel szotowy, e wezel rzutkowy, szotowy
o wezel refowy, o wezel rozkowy, zwykly
o wezel zwykly, o wezel refowy, prosty, zwykty
¢ nauka wiazania w/w weztow.
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D. Wykaz obowiazujacej stuchaczy literatury:

= _Regulamin stuzby na okrgtach", sygn. Mar. Woj.
1084/90.

=, Wiedza okrgtowa, czg§¢ I’ — WSMW, Gdynia 1975.

= Poradnik marynarza” — Wydawnictwo Morskie
Gdansk 1979.

= Vademecum marynarza pokladowego” — Wyd.
TRADEMAR Gdynia 2004.

Ewaluacja

Ewaluacja poszczegdInych elementéw sktadowych
oraz cato$ci programu edukacji morskiej stanowi nie-
odzowny element, pozwalajacy uzyska¢ informacje
zwrotng o stopniu realizacji celow programu. Groma-
dzenie danych, ich analiza, a nastepnie formutowanie
wnioskow pozwoli na stale podnoszenie jakos$ci realizo-
wanych dziatan oraz dostarczy informacji pomocnych
przy planowaniu i realizacji kolejnych przedsigwzigc.

W celu dokonania oceny programu edukacji mor-
skiej zaproponowano zastosowanie dwoch rodzajow
ewaluacji: ewaluacji ksztattujqcej (biezqcej) — pro-
wadzonej w trakcie realizacji projektu; jej wyniki stano-
wi¢ beda informacjg zwrotna, dotyczaca prawidtlowego
przebiegu projektu, ktora moze postuzy¢ do wprowa-
dzania na biezaco zmian w projekcie; ewaluacji zbior-
czej (koncowej) — dokonywanej na zakonczenie reali-
zacji projektu; dostarcza ona informacji, ktore nalezy
uwzgledni¢, planujac kolejne podobne projekty eduka-
cyjne.

Planuje sig, aby ewaluacj¢ programu dokonac tuz
po zakonczeniu jego realizacji, to znaczy po zakoncze-
niu trzyletniego cyklu szkoleniowego. Pozwoli to na oce-
nienie zarOwno rezultatow koncowych, jak i przebieg
samego procesu. Ewaluacji podlega bowiem stopien re-
alizacji zatozonych celow, ale rowniez inne skutki pro-
wadzonych dziatan, jak chociazby kursy specjalistyczne
oraz kursy bezpieczenstwa z zakresu sektora gospodar-
ki morskiej.

kmdr ppor. dr Darius; KLOSKOWSKI
kierownik Cyklu w Centrum Szkolenia Marynarki
Wojennej w Ustce
autor programu i koordynator
projektu pn. ,,Klasa morska”
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcqceych
i Technicznych w Ustce

Barbara Zakrzewska
dyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych
i Logistycznych w Stupsku

Edukacja morska
— wyzwania dla szkél kreatywnych

11 marca 2015 r. w sali konferencyjnej Pedago-
gicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Stupsku odbylo sig
seminarium nt. Edukacja morska — wyzwania dla
szkot kreatywnych, zorganizowane przez Osrodek Do-
skonalenia Nauczycieli w Stupsku.

Adresatem szkolenia byli dyrektorzy, nauczyciele,
pedagodzy szkolni, doradcy zawodowi szkét gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych i poradni psychologiczno-
pedagogicznych, zainteresowani r6znymi formami pro-
wadzenie edukacji morskiej w naszym regionie i daniem
uczniom dodatkowych mozliwo$ci zdobycia kwalifika-
cji, uprawniajacych do wybierania zawodoéw zwiazanych
Z praca na morzu.

Seminarium prowadzit: kmdr ppor. dr Dariusz Klo-
skowski — specjalista ds. morskich Instytutu Analiz,
Diagnoz i Prognoz Gospodarczych w Szczecinie. Prele-
gent mowit o wspolczesnych certyfikowanych szkole-
niach zeglarskich, szkoleniach motorowodnych oraz
wykorzystaniu metody projektu — jako podstawowe;j for-
my realizacji zaj¢¢ z edukacji morskie;.

Edukacja morska to wazne zagadnienie dla rozwoju
naszego regionu. Mamy nadzieje, ze zorganizowane se-
minarium, przyczyni si¢ do podejmowania przez szkoty
i placowki o§wiatowe wyzwan w tym zakresie.

Iwona PoZniak
konsultant w ODN w Stupsku
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Edukacyjna analiza transakcyjna
w treningu asertywnosci

Pojecie asertywnosci jest coraz bardziej popularne
i staje si¢ czgscia codziennego stownika. Jest uzywane
zaréwno przez fachowcdéw jak i pojawia si¢ czgsto
W mowie potocznej. Poniewaz asertywnos¢ mozna roz-
nie definiowac, warto na poczatku przypomnie¢, ze praw-
dziwa asertywno$¢ polega na realizowaniu swoich praw,
ale tak, zeby nie narusza¢ praw innych; zadbaniu o sie-
bie, przy jednoczesnym zadbaniu tez o swoje otoczenie.
Jest to partnerska postawa, wynikajaca z poczucia wia-
snej warto$ci, wzbogacona zestawem kompetencji spo-
lecznych, pozwalajacych na sprawne realizowanie swo-
ich plandéw. Czyni z niej to warto$¢ 1 umiejgtnosé, do
ktorej dazymy przez cale zycie, a nie tylko zdobywamy
jajednorazowo, korzystajac np. z odpowiedniego trenin-
gu. Aby byta dobrze realizowana i przynosita nam wig-
cej korzysciniz szkody, warto jest doskonali¢ swoja aser-
tywno$¢ pod okiem fachowca lub samemu takim
fachowcem sig¢ stac.

Jednym ze sposobow dbania o wlasciwe efekty pra-
cy nad soba jest korzystanie z doSwiadczenia psychote-
rapeutycznego, czyli tego obszaru wiedzy, ktory stuzy do
opisu, jak powinna poprawnie funkcjonowac nasza oso-
bowos$¢. Na poziomie dbania o wlasny rozwdj mozna
skorzysta¢ z analizy transakcyjnej, czyli stworzone] przez
Erica Berne’a psychologicznej koncepcji stosunkow mig-
dzyludzkich. Koncepcja Berne’a a takze jej rozwiniecie,
jakim jest edukacyjna analiza transakcyjna, opierajac si¢
na tym, ze w obszarze naszej §wiadomos$ci mozna wy-
odrebni¢ trzy autonomiczne i w duzej mierze odrgbne od
siebie stany Ja: Ja-Dorosty, Ja-Dziecko 1 Ja-Rodzic.
Stany te sa odpowiedzialne za to, jak funkcjonujemy za-
réwno we wlasnym wnetrzu, jak i w otoczeniu spotecz-
nym. Dzigki wiedzy o tym, jakie mechanizmy odpowia-
daja za nasze zachowania, jesteSmy w stanie samodzielnie
dokonywac¢ autoanalizy i sprawnie modyfikowac nasze
postepowanie. Jezyk koncepcji jest prosty, zblizony do
potocznego i pozwala na dokonywanie trafnych, jasnych
opisow tego, jak funkcjonujemy i co powinni$my w so-
bie zmienic.

Przedstawiony powyzej podziat osoby na trzy stany
pozornie przypomina psychoanalityczny podziat na ego,
superego 1 libido. Jednakze tam méwimy o réznych
aspektach jednego ja, za$ w analizie transakcyjnej pod-
kreéla sig, ze stany Ja funkcjonuja niezaleznie od siebie,
za$ cztowiek w danym momencie moze reagowac z po-

zycji tylko jednego stanu. W kazdym z nich mozna wy-
dzieli¢ pewne struktury sktadowe, roznie nazywane
w zalezno$ci od opisujacego je autora. Najprostszy opis
jest nastepujacy. Stan Ja-Rodzic, jest stanem norma-
tywnym, reagujemy stosunkowo sztywno, poslugujac si¢
czesto stowami rodzaju ,,muszg”, ,,nalezy”, ,trzeba”.
Z poziomu tego stanu Ja, czgsto rozkazujemy innym
1zmuszamy ich do wypehiania obowiazkow. Stan Ja-
Drzieko jest aspektem emocjonalnym, w ktorym reagu-
jemy spontanicznie, kierujac si¢ swoimi chgciami i pra-
gnieniami, ale takze lgkami i obawami. Jako
Ja-Dziecko, robimy czgsto rzeczy, po ktorych sami do
siebie mowimy: ,,jak moglem to zrobi¢?”, ,,co mnie opg-
talo?”, ale tez ,,nigdy si¢ tak dobrze nie bawilem”.
W koncu stan Ja-Dorosty — odpowiedzialny za prak-
tyczne dzialania, modyfikowanie rzeczywisto$ci, podej-
mowanie przemyslanych dziatan z punktu widzenia na-
szego dobra, mniej powinnosci i emocji, ale z udziatem
tych komponentow. To, jak korzystamy ze stanow Ja,
zalezy od tego, jaki dostali$my scenariusz zyciowy od
wiasnych rodzicow, ale i od tego, jak siebie sami mody-
fikujemy w procesie rozwoju. Nalezy przy tym pamig-
ta¢, ze mimo pewnego scenariusza — wyposazenia
w okreslone predyspozycje i przekonania, cztowiek
W ujeciu analizy transakcyjnej jest istota kreatywna
i1 samostanowiaca. Udzial poszczegdlnych stanow pod-
legly jest woli i moze by¢ modyfikowany, jesli oczywi-
$cie wiemy jak to robic.

Gdy rozmawiamy ze soba w myslach, czasami
wreez klocimy sig, to wlasnie stany Ja komunikuja sig
ze soba, gdy rozmawiamy z innymi, to przemawia kto-
ry$, ze stanow Ja. Warto pamigtaé, ze oznacza to, iz
jestesmy wtedy nieco innymi osobami, cho¢ sami ra-
czej nie mamy $wiadomosci tej zmiany. Mozliwos$¢ funk-
cjonowania stanow ego mozna przyrownac do réznych
odmian jazni spotecznej. Kazdy stan funkcjonalnie jest
odrgbny od pozostatych, a ewentualne zazgbianie
(nazywane kontaminacjami) prowadzi do znieksztatcen
w odbiorze rzeczywistosci i do dysfunkcji, np. jesli stan
Dziecka wymiesza si¢ z Dorostym, kazda analiza sytu-
acji bedzie zakltocana przez r6znego rodzaju emocje —
tak jak to si¢ dzieje przy uprzedzeniach. Istnieje jednak
mozliwos$¢ zintegrowania stanu Dorostego z pozosta-
tymi, nie na zasadzie kontaminacji, lecz poprzez wia-
czenie ich aspektow na drodze poznawczej analizy wila-
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snych zachowan i intencjonalnego wykorzystywania tych
aspektow osoby, ktore sa w danym momencie najbar-
dziej funkcjonalne, np. Rodzica, gdy plotkujemy, a Dziec-
ka — gdy jestesmy na prywatce' . Dorosty, przejmujac
kontrol¢ nad Rodzicem 1 Dzieckiem integruje osobowos¢
w jedna funkcjonalng catos¢.

Komunikacja z samym soba — taki wewnetrzny dia-
log — stanowi ogromna przeszkod¢ w drodze do aser-
tywnosci. Jesli nam sig co$ nie uda, czgsto mamy ten-
dencj¢ do samooskarzania, ublizania samemu sobie, czy
w koncu do natozenia na samego siebie jakiej$ kary —
zazwyczaj ograniczajacej relacje z innymi, typu: ,,nigdy
si¢ nie odezwg”, czy ,,nigdy juz nikomu nie zaufam”.
Destrukcyjna sita dialogu wewngtrznego wynika z na-
szego przekonania, Ze to co sami sobie méwimy jest
prawda. Z punktu widzenia analizy transakcyjne;j jest to
glos stanu Ja-Rodzic, ktory beszta Ja-Dziecko. Mamy
niewielka szansg przerwac ten dialog, jesli tego nie wie-
my. Gdy pojawia si¢ wewngtrzny glos, mowiacy, ze je-
stesmy ,,do bani”, powinno pas¢ pytanie nie o to ,,czy to
jestprawda”, ale o to ,,kto to mowi”’. Gdy zdamy sobie
sprawg, ze jest to glos, kogos, kto w naszym wnetrzu
pelni funkcje normatywnego rodzica, zrozumiemy, ze ko-
munikatowi jest tak daleko do prawdy, jak np. rodziciel-
skim stwierdzeniom, ze skoro mamy batagan w pokoju,
to nigdy niczego w zyciu nie osiagniemy. Wewngtrzny
glos nie mowi prawdy, wyraza bardzo subiektywna opi-
ni¢, wynikajaca z bardzo specyficznego punktu widzenia.

Kolejnym problemem w asertywnosci jest uczest-
niczenie w tzw. grach psychologicznych. Sa to nie§wia-
domie powielane destrukcyjne wzorce zachowan, za-
zwyczaj wlasnie nieasertywnych. ,,Gra nazywamy seri¢
komplementarnych transakcji ukrytych, prowadzacych
do dobrze okreslonego, dajacego si¢ przewidzie¢ wyni-
ku [...] jest to okresowy, czgsto powtarzajacy si¢ ze-
staw transakcji, pozornie bez zarzutu, o utajonej moty-
wacji [...] seria posunig¢ z putapka...]".

Gra prowadzi do tego, zeby kosztem drugiej osoby
na moment poczuc si¢ lepiej. Przykladowo, grajac w gre:
,.kto pojechat na najlepsze wakacje” lub ,,kto ma najgor-
szego meza” na moment ,,wygrywamy”’, bo nikt nas nie
przelicytuje i czujemy sig lepiej, ale potem jest juz tylko
gorzej, bo dobry nastroj pryska, a zty maz zostaje... Kon-
cepcja Berne’a daje nam wskazowki, jak zlokalizowaé
gre, czego mozemy si¢ spodziewac po graczach, jakie
beda konsekwencje wygranej i przegranej. Majac $wia-
domos¢, ze gra jest seriag komunikatow roznych aspek-
tow nas, tatwiej jest ja kontrolowac ilokalizowa¢ punkty
zapalne, a w ostateczno$ci przerywac ja, uzywajac in-
nego niz zazwyczaj stanu Ja.

Jesli komunikujemy si¢ jasno, nasze czyny sa zgod-
ne z uczuciami i post¢gpowaniem, to komunikujemy si¢
w sposob komplementarny. Jasna komunikacja umozli-
wia nawigzywanie satysfakcjonujacych bliskich kontak-
tow na zasadzie intymnosci i zaufania. Brak koherencji,
problemy z jasnym komunikowaniem, czy wrecz proby
manipulacji i stosowania gier psychologicznych, pro-
wadza do relacji skrzyzowanych® , ktore sg niesatysfak-
cjonujace i zazwyczaj polegaja na tym, ze jedna strona
osiaga korzysci psychologiczne kosztem pokrzywdze-
nia drugiej. Wazne jest tez to, iz calo$¢ komunikacjimoze
by¢ przeanalizowana i zmodyfikowana, czyli podlega
naszej woli, jednak — ponownie podkresle — tylko wtedy,
gdy wiemy jak to zrobic.

Analiza transakcyjna moze by¢ wykorzystywana
jako material pogladowy, wyjasniajacy motywy ludzkich
zachowan, thumaczacy ukryte intencje innych ludzi, ale
1 te, z ktorych sami sobie nie zdajmy sprawy. Moze by¢
tez wykorzystywana bezposrednio podczas treningu, gdy
korzystajac z jej aparatu pojgciowego, budujemy wzory
relacji, ktore potem bedzie mozna stosowacé w realnym
zyciu. Mozna zaplanowac rozmowy nie tylko z druga
osobg, ale z poszczegdInymi stanami drugiej osoby, np.
jak uspokoi€ krytyczny stan Ja-Rodzic naszego rozmow-
cy. Jest to wiedza, ktora moze pomoc zarowno w dba-
niu o siebie jak 1 o cale swoje otoczenie.

dr Zbigniew Wieczorek
Akademia
im. Jana Dlugosza w Czestochowie
Zaktad Pedagogiki Spotecznej
i Terapii Pedagogicznej

PRrzyYPISY:

1. zob. James M., Jongeward D.: Narodzi¢ si¢ by wygrac.
Analiza transakcyjna na co dzien, Rebis, Poznan 1994, s.
305-349

2. BerneE.: Wcograja..., s. 37

3. W koncepcji analizy transakcyjnej oznacza to taki rodzaj
relacji, gdy komunikaty nie trafiaja do tych stanow Ja, kto-
rych bysmy oczekiwali. Relacja jest zaktocona, zrywana,
mato ptynna.
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Efektywna i konstruktywna komunikacja w szkole

— etyczne wyzwania

Sukces dydaktyczny i wychowawczy w pracy na-
uczyciela z uczniem uwarunkowany jest wieloma czyn-
nikami, wérod ktorych dbatos¢ o jakos¢ komunikacji sta-
nowi fundament dla wszystkich edukacyjnych osiagnigc.
Profesjonalizm oddzialywan edukacyjnych wyraza si¢
zdolnoscia do nawigzywania i utrzymywania obustron-
nego porozumienia pomig¢dzy wychowawca a wycho-
wankiem, w dazeniu do wsponie wyznaczonych celow
i efektywnoscia ich realizacji. Ponadto, etyczne kom-
petencje nauczyciela maja istotne znaczenie w nowo-
czesnym $wiecie, w ktorym procesy globalizacji zmie-
niaja w szybkim tempie sposob funkcjonowania
imyslenia wspoifczesnego czlowieka. Etyczno$¢ to nie-
ustanna uwaznos$¢ na procesy, dziejace si¢ zarowno
w §rodowisku szkolnym, jak i poza nim, polegajaca na
nieustannym stawianiu pytan o hierarchig¢ wartosciicele:
Co jest w nas i wokot nas? Jaka jest rzeczywistosé
etyczna i dokqd zmierzamy jako jednostki i jako
spolecznos¢? Ten spoleczno-kulturowy i ekonomiczno-
polityczny kontekst procesu ksztalcenia stawia przed
nauczycielem — wychowawca etyczne wyzwanie, ja-
kim jest umiejetnos¢ odczytywania, wraz z uczniami,
roznorodnych, mniej lub bardziej etycznych wpltywow,
w tym tych o charakterze ideologicznym. Jakos$¢ umie-
jetnosci postrzegania i interpretacji otaczajacej rzeczy-
wistosci wptywa z kolei na podejmowanie $wiadomych
wyborow w procesie komunikacji z samym sobg i z in-
nymi. Nie chodzi tu jedynie o uwzglednianie praw 1 wol-
nosci osobistej mtodego cztowieka zgodnie z Powszechna
Deklaracja Praw Czlowieka 1 Konwencja o Prawach
Dziecka Zgromadzenia Ogolnego Narodow Zjednoczo-
nych, co niewatpliwie ukierunkowuje rozwoj spoteczen-
stwa ku demokracji i pokojowi.

1. Komunikacja w szkole — efektywnos¢

i konstruktywnos¢

Co oznacza efektywna komunikacja, a co konstruk-
tywna? Skuteczna komunikacja w teorii programowa-
nia neurolingwistycznego (O’ Connor Seymuor, 1996)
oznacza taki sposob porozumiewania sig¢ z innymi, ktory
doprowadzi jednostke do zaplanowanego wczesniej celu.
Osiagnigcie zamierzonego rezultatu stanowi o efektyw-
nos$ci komunikacji, bez wzgledu na zastosowany sposob
iniekonwencjonalne $rodki. Zatem efektywna komuni-
kacja to komunikacja skuteczna, to umiejetnos¢ osiaga-

nia zamierzonych rezultatow lub celow. Zgodnie z ta
teoria, aby odnosi¢ sukces w komunikowaniu, nalezy
zadbac przede wszystkim o wlasciwie zdefiniowany
i sprecyzowany cel komunikacji, a zwlaszcza o ramy
konsekwencji jego osiagnigcia. W tym miejscu pojawia
si¢ pytanie o etyczno$¢ przyjetych strategii dzialania
i zastosowanych §rodkow. Na przyklad postgpowanie
zgodne z etyka neoliberalna, w ktorej nadmiernie ceni
si¢ indywidualizm, prowadzi do celéw korzystnych tyl-
ko dla jednostki, ale juz nie dla spotecznosci. W efekcie
czlowiek odnosi osobisty sukces, lecz jednoczesnie do-
chodzi do powolnej erozji wspdIlnotowosci i solidarno-
$ci, a nastgpnie porazki w funkcjonowaniu catych grup
ispoteczenstw. W dalszej perspektywie masy egoistycz-
nych indywidudw zyja obok si¢ 1 mimo odniesionych
sukcesow edukacyjnych, zawodowych, materialnych,
marnieja w osamotnionej i dlatego bezsensownej codzien-
nej egzystencji. Dzieje sig tak nad wyraz czgsto, co sta-
nowi dowod niestuszno$ci jednego z zatozen neoliberali-
zmu, przekonania iz sukces jednostki, jej bogactwo
»Sptywa w dot’, rozprzestrzeniajac si¢ na ubogie war-
stwy spoteczenstwa. Zatem efektem wyboroéw etycz-
nych, efektem przyjgcia okreslonej hierarchii wartosci
jest przyjecie okreslonego sposobu komunikacji i dziata-
nia. Dlatego wazne jest, aby uswiadamiac sobie etycz-
ny kontekst procesu komunikacji, gdyz efektywno$¢
komunikacji nie jest jednoznaczna z jej konstruktywnoscia.
Zgodnie z przyj¢tym na wstgpie zalozeniem o zna-
czeniu komunikacji, sukces w edukacji oznacza tworze-
nie Srodowiska charakteryzujacego si¢ konstruktywnym
wsparciem, czyli utrzymywaniem satysfakcjonujacego
kontaktu pomigdzy uczniami a nauczycielami. Konstruk-
tywna komunikacja jest rozumiana jako proces ustana-
wiania 1 utrzymywania relacji wzajemnego zaufania
1zrozumienia mi¢dzy dwoma lub wigcej osobami. Jest
to zdoIno$¢ do uzyskiwania odpowiedzi od drugiej oso-
by. Kontakt, czy empatia sq decydujace do stworzenia
atmosfery zaufania, pewnosci i wspotudziatu, ktora spra-
wi, ze ludzie beda czuli si¢ swobodnie (O’ Connor Sey-
muor, 1996; Sztejnberg, 2002; Stewart, 2000). Elementy
ktore skladaja sig na konstruktywna komunikacje to:
= samos$wiadomos¢ 1 §wiadomos$¢ innych oraz szer-
szego kontekstu spotecznego i kulturowego,
= otwarto$¢ jako $rodek do rozwoju relacji migdzylu
dzkich,
= chec obustronnego zrozumienia,
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= komunikacja bez przymusu,
= umiejetno$¢ wyboru miejsca i czasu interakcji,
= pozytywny cel i pozytywne intencje.
Kompetencje etyczne nauczyciela bazuja miedzy
innymi na jego umiejgtnosci konstruktywnej komunika-
cji, czyli na ksztaltowaniu relacji poprzez fazg zainicjo-
wania kontaktu (dostrojenia i rezonansu), fazg¢ prowa-
dzenia, w ktorej kontakt rozwija si¢ dzigki dialogowi oraz
faz¢ podtrzymania i wzmocnienia kontaktu, w ktorej
wzrasta samodzielno$¢ ucznia w realizowaniu zadan
edukacyjnych). Efektywnosc¢ przebiegu tych trzech faz
procesu komunikacji zalezy od stworzenia warunkow dla
ekspresji otwarto$ci wobec innych i na innych, ktorej
celem jest wzmocnienie relacji i wzajemnego zaufania,
a takze samoswiadomos¢ i $wiadomos¢ innych.
Konstruktywna komunikacja wymaga kreatywno-
sciielastycznosci w mysleniu i dziataniu. Oznacza to:
= wykorzystywanie wyobrazni i niestandarowych wzo-
row myslenia i dziatania w okre$laniu celu i jego re-
alizacji,

®  umiej¢tnos¢ oceniania spraw z jak najszerszej 1moz-
liwie jak najbardziej obiektywnej perspektywy,

= umiejetnos¢ panowania nad wlasnymi emocjamiipo-
pedami — konstruktywna ekspresja myslii odczuc,
tratowanie emocji 1 uczu¢ jako waznej informacji
W procesie tworczego rozwiazywania problemow.

Kompetencje etyczne nauczyciela bazuja na powy-
zej zasygnalizowanych umiejgtnosciach konstruktywnego
komunikowania si¢ z uczniem. Nalezy w tym miejscu
podkresli¢, Zze nie mniej wazne w procesie ksztalcenia
i wychowania jest podejscie charakteryzujace si¢ reflek-
syjnoscia 1 konstruktywnym krytycyzmem, krytyczna
analiza do§wiadczenia, co stanowi sedno kompetencji
etycznych wychowawcy. Bedac w posiadaniu tych nie-
zmiernie waznych narzgdzi w pracy nauczyciela, moze-
my podjac probe zdefiniowania aktualnych probleméw
i poszukiwania ich rozwiazan.

2. Problemy w komunikacji. Wspolcze-
sny czlowiek, nauczyciel i uczen w kon-

tekScie neoliberalnych transformacji
Problemy w komunikacji pomigdzy nauczycielem
auczniem 1jego rodzicem moga zosta¢ efektywnie 1 kon-
struktywnie rozwiazane, jesli uwzglednimy r6zne per-
spektywy i konteksty ich powstania, rozwoju i eskalacji.
Jednym z szerokich i waznych kontekstow jest dominu-
jacaideologia neoliberalna, poniewaz wnika w struktury
wartosci i celow zyciowych poszczegonych ludzi, zmie-
niajac ich sposob odbioru i interpretacji §wiata. Skutki
globalizacji i kapitalizmu, kryzysy finansowe, dzialalno$¢

ponadnarodowych korporacji 1 instytucji finansowych
maja negatywny wplyw na jako$¢ zycia wspotczesnego
cztowieka, w tym jako$¢ relacji poszczegdlnych pod-
miotow, funkcjonujacych w ramach instytucji o$wiato-
wych, ktore to instytucje nie sa wolne od neoliberalnych
wplywow (Michatowska, 2013a).

Dos$wiadczenia uczniow inauczycieli coraz czgsciej
naznaczone sa obecnoscia dyskursu neoliberalnego, cho¢
nie wszyscy uswiadamiajg sobie owa obecno$¢ (Micha-
fowska, 2013b). Dlatego wazne jest aby uwzgledni¢
neoliberalny kontekst konkretnego problemu, zwlaszcza
gdy za Henriem Giroux', uznamy neoliberalizm jako
najbardziej niebezpieczna ideologi¢ naszych czasow, sil-
nie obecna we wspodlczesnej kulturze, ktdra jest opisy-
wana jezykiem komercjalizacji, prywatyzacji i wolnego
rynku. Neoliberalizm jako ideologia bazuje na mysli li-
beralnej oraz wybranych teoriach ekonomicznych 1 spo-
tecznych?. Odwoluje si¢ do zatozen teorii wolnorynko-
wej, majacej swoje realne odzwierciedlenie w: globalnej
polityce, gospodarce, kulturze i systemie o§wiatowym.
Neoliberalizm jest ideologia globalnego kapitatu i eko-
nomii wolnorynkowej, poniewaz pozytywne i normatyw-
ne zaloZenia teorii wolnorynkowe;j, zwlaszcza te norma-
tywne, przecza rzeczywistosci i do§wiadczeniom wielu
ludzi na §wiecie. Ta ideologia ma $cisle sprecyzowany
cel, jakim jest rozwdj ekonomii 1 rynku oraz obecnos¢
mechanizméw wolnorynkowych we wszystkich sferach
zycia publicznego, rowniez w edukacji i codziennym
komunikowaniu si¢. Zwolennicy neoliberalizmu, Friedrich
von Hayek i jego nastepcy, twierdza iz calkowita wol-
no$¢ rynku stanowi sposob rozwigzywania wigkszosci
problemow i kryzysow ludéw §wiata, w tym takze pro-
blemow natury etycznej, migdzy innymi dlatego, ze ry-
nek jest instrumentem naturalnej selekc;ji 1 jako taki —
jest cenny sam w sobie. Tymczasem spoteczno-ekono-
miczna polaryzacja naszej cywilizacji przejawia sig bo-
gactwem nielicznej wybranej grupy spotecznej i bieda
szerokich mas ludzkich, zard6wno w aspekcie material-
nym jak i niematerialnym (kulturowym i edukacyjnym).

Z perspektywy neoliberalnej problemy w ptaszczyz-
nie spoleczno-emocjonalnej z jakimi spotyka si¢ wspot-
czesny nauczyciel, uczen i jego rodzic dotycza ograni-
czen w zakresie:

1. wolnosci i wolnego wyboru — wolnos$¢ interpreto-
wana jest jedynie jako indywidualna wolno$¢ wybo-
row konsumenckich i wolno$¢ w gospodarowaniu
wlasnoscig prywatna, rozumiang zaréwno jako nie-
materialne zasoby, czyli kapitat ludzki oraz jako do-
bra materialne. Jednoczesnie interpretacja wartosci
,WoInos$¢” dokonywana jest w perspektywie ryn-
kowej;
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2. racjonalno$ci — sprowadzonej do wymiaru ekono-
micznego, utylitarnego, uruchamianej na potrzeby
wolnego rynku (racjonalno$¢ ekonomiczna);

3. odpowiedzialnoéci— ograniczonej do indywidualnej
odpowiedzialno$ci zwlaszcza za wlasne porazki, bie-
de, wykluczenie i niedostosowanie spoleczne, ale juz
nie odpowiedzialnosci za innych, za spoteczenstwo,
nardd ijego kulture;

4. podmiotowosci — ograniczonej do posiadania prawa
indywidualnych wyborow, ale juz bez mozliwosci ko-
rzystania z nich; podmiotowosci rozumianej jako
rownos$¢ wobec prawa do samostanowienia i roz-
porzadzania swoja wlasno$cia, ktora jest przyzna-
wana kazdej osobie jako podstawowe prawo natu-
ralne, ale nic ponad to (np. w wyniku prywatyzacji
szkot 1 odptatnosci za czesne brak rownych szans
w dostepie do dobrej jakosciowo edukacji dla kaz-
dego mtodego obywatela).

Nic wigc dziwnego, ze w efekcie tych ograniczen
obserwowane sa coraz czegsciej zachowania obojetne
lub agresywne, a ludzie w kazdym wieku i r6znych za-
wodow coraz dotkliwiej do§wiadczaja samotnosci i wy-
obcowania.

Ograniczenia jakie stwarza neoliberalna polityka
o$wiatowa 1 program neoliberalnej edukacji etycznej rodzi
problemy w ptaszczyznie strukturalnej m.in.:
=  dominacj¢ mechanizmow: konkurencji i rywalizacji,
= ograniczony wolny wybor edukacyjny,
= zachwianie réwnos$ci w dostepie do edukacji o wyso-

kim poziomie.

Hegemonia neoliberalizmu uczynita ze szkoty $ro-
dowisko, w ktérych funkcjonuja immanentne mechani-
zmy formujace tozsamosci zgodne z wizja rozwoju wol-
norynkowego spoteczenstwa. Szkota to ,,fabryka”
zasobow spotecznych, w ktorej obrobce poddawane sa
poznawcze zdolnosciuczniow w postaci mentalnych map
porzadku spotecznego®. W neoliberalnej wizji edukacji
szkota ma by¢ miejscem stymulowania mentalnych re-
prezentacji* jednostki i jej roli w spoleczenstwie produ-
centow 1 konsumentow. Dzieje si¢ tak na przyktad wte-
dy, gdy pod pozorem odpolitycznienia edukacji
i uwolnienia jej od nadzoru panstwa, dokonuje si¢ re-
form prywatyzacji systemu o$wiaty. Natomiast na po-
ziomie relacji migdzyludzkich obserwowalny jest: nad-
mierny indywidualizm i egocentryzm — skoncentrowanie
na wilasnych potrzebach. Coraz cz¢$ciej ceni si¢ warto-
sci instrumentalne m.in. spryt i przedsigbiorczos¢, ktore
umozliwiaja osiagnigcie wartosci ogolnych, zwlaszcza
celéw materialnych takich jak: posiadanie pieniedzy i kon-
sumpcja dobr. Charakterystyczne jest nadmierne nasta-
wienie na indywidualny zysk 1 osobista korzys¢, przy jed-
noczesnej nieobecnosci postaw altruistycznych
i wspolnotowych.

Indywidualizm jest mocno lansowany wraz z ze-
pchnigciem catkowitej odpowiedzialnosci jednostki za
jakosc¢ jej zycia, czyli rowniez ksztalt i poziom edukacji,
a w dalszej perspektywie satysfakcji i korzysci z pracy
zawodowej 1 uzyskanego wlasnym przedsigbiorczym
wysitkiem prestizu spotecznego. Wspdnotowos¢ i od-
powiedzialno$¢ spoteczna praktycznie nie istnieje.

Coraz bardziej rozprzestrzenia si¢ technokratyczny
model edukacji, w ktorym preferuje sig taki rodzaj wie-
dzy i umiejgtnosci, jako najbardziej warto$ciowy, ktory
stuzyt zaspokajaniu potrzeb kapitalizmu. Wedtug zwo-
lennikow neoliberalizmu zadania i cel edukacji maja spet-
nia¢ oczekiwania wielkich korporacji i tzw. wolnego ryn-
ku. Edukacja ma kreowa¢ czlowieka nastawionego na
konsumpcyjny styl zycia i z tej perspektywy rozpatry-
wane s relacje migdzyludzkie.

Kryzys etyczny, z ktéorym mamy obecnie do czy-
nienia moze by¢ postrzegany jako skutek m.in. hege-
monii neoliberalizmu lansujacego taki system wartos$ci
ze zdecydowanym akcentem na indywidualnos¢, co
sprzyja rozwojowi wolnego rynku i konsumpcyjnego stylu
zycia. Sens ludzkiego istnienia to sukces wyrazony war-
tosciami materialistycznymi. Efekty etyki neoliberalnej
w sferze ludzkiego funkcjonowania to egoizm, chciwos¢,
skapstwo, zazdro$¢, zawis¢, brak wrazliwos$ci na biede
iubdstwo innych, co w rezultacie utwierdza obojetnosé
oraz ignorowanie zasad spoleczefstwa obywatelskiego.

3. Etyczne wyzwania dla nauczycieli

W kontekscie przemian globalizacyjnych 1 hegemonii
neoliberalizmu profesjonalne przygotowanie nauczycie-
la do pracy dydaktycznej i wychowawczej oznacza nie
tylko poglebianie wlasnej wiedzy i doskonalenie umie-
jetnosci komunikacyjnych — ku wigkszej efektywnosci
1 konstruktywnosci, ale takze rozwijanie kompetencji
etycznych. Ogromnym wyzwaniem jest praktykowanie
takiego rodzaju komunikacji pomigdzy nauczycielem
a uczniem, dzigki ktéremu dokonywatby si¢ proces
uwrazliwiania na te wartosci, ktore sa obecne i nicobecne
w codziennym zyciu szkoty, a spo$rod nich na te, ktore
$wiadomie zostaty wybrane jako najbardziej stuszne. Jest
to nowy pokrytyczny, po analizie destrukcyjnych odzia-
tywan neoliberalizmu, wymiar myslenia o edukacji, ksztat-
ceniu i wychowaniu. Jego osig jest etycznos¢ i wrazli-
wosC¢ na warto$ci demokratyczne i postmaterialistyczne
jako przeciwwaga wobec nadmiernego skoncentrowa-
nia wspolczesnego czlowieka na warto$ci pieniadza, na
konsumpcji dobr i ushug (Michatowska 2013a, 2013b).
Podpowiedz, jak tego dokona¢, mozemy znalez¢ migdzy
innymi u Marthy C. Nussbaum: W trosce o cztowie-
czenstwo. Klasyczna obrona reformy ksztatcenia

INFORMATOR OSWIATOWY



INFORMACJE = OPINIE = PROPOZYCJE

1/2015

ogolnego (Wroctaw 2008); u Astrid Megczkowskiej —
Christiansen: Podmiot i pedagogika. Od oswiecenio-
wej utopii do pokrytycznej dekonstrukcji (2007).
Mowa tu o edukacji humanistycznej, gdzie duza rolg
odgrywa komunikacja oparta na poszanowaniu praw
i godnosci cztowieka oraz budowanie takich relacji
w procesie wychowania, ktore sprzyjaja z jednej strony
ksztattowaniu autonomicznych jednostek, a z drugiej
budowaniu wspolnot i spotecznosci demokratycznych.
W tym miejscu warto podkresli¢ waznos¢ progresyw-
nej, krytycznej edukacji humanistycznej, edukacji filozo-
ficzno — etycznej, poniewaz dzigki niej rozwijamy umie-
jetnosci komunikacyjne, racjonalno$¢, krytycyzm
i refleksyjno$¢, nabywamy wprawy w poszukiwaniu
praktycznych rozwiagzan konkretnych problemoéw oraz
odkrywamy nowe obszary wiedzy w poszukiwaniu praw-
dy o $wiecie i istocie czlowieczenstwa.
Edukacyjne i etyczne wyzwania dla wspolczesne-
go nauczyciela to:
= refleksyjne podejécie do nowych doswiadczen w cza-
sach postepu naukowo-technicznego — wspolne,
wraz z uczniem — poprzez dialog i dyskusje, poszu-
kiwanie nowych znaczen;

= zamienne traktowanie roli nauczyciela i ucznia jako
badacza i odkrywcy w szybko zmieniajacej si¢ rze-
czywistosci— rozbudzanie $wiadomosci 1 ksztalto-
wanie wrazliwosci na wartosci;

= rolanauczyciela— edukatora — wychowawcy: pro-
fesjonalne podejscie we wprowadzeniu ucznia
w $wiat nauki, kultury i sztuki, polegajace na zazna-
jomieniu mlodego czlowieka z regutami interpretacji
tegoz §wiata, zasadami racjonalnosci oraz polegaja-
ce na doswiadczeniu pozytywnych skutkow wy-
obrazni i tworczego dziatania.

Nie bez znaczenia jest dobor takich metod ksztat-
cenia, ktore angazowatyby uczniow, budzity w nich cie-
kawos$¢ poznawczg i motywacje wewngetrzng. Mowa tu
o dyskursywnych sposobach zaangazowania ucznia
w kulturowe i symboliczne obszary sztuki i nauki. Coraz
wigkszego znaczenia nabiera edukacja etyczna, wycho-
wanie do wartosci, ksztaltowanie wrazliwosci na war-
tosci demokratyczne oraz o doskonalenie umiejgtnosci
krytycznej analizy 1 interpretacji otaczajacej jednostke
rzeczywistosci. Taka progresywna edukacja humani-
styczna byta i bedzie wazna cz¢écia procesow ksztatto-
wania jednostkowych tozsamosci, dlatego tez kompe-
tencje komunikacyjne i etyczne musza by¢ mocna strong
pracy nauczyciela, poniewaz tylko w ten sposob bedzie
on umiat sprosta¢ wyzwaniom i problemom jakie niesie
ze sobg wspotczesna szybko zmieniajaca sig rzeczywi-
sto$¢. Co wigcej, nauczyciel ma by¢ nie tylko profesjo-
nalista w ramach okreslonej dziedziny wiedzy, ale tym,

ktory wskaze sposoby ksztattowania konstruktywnych
relacji migdzyludzkich oraz bgdzie ukierunkowywat i mo-
tywowal swoich podopiecznych ku pozytywnym zmia-
nom. Potrzebne jest zatem podjecie trudu nieustannego
rozwijania umiejgtnosci komunikacyjnych i ksztattowa-
nia kompetencji etycznych zaréwno u nauczycieli jak
iich uczniéw. Pomocne bgda tu heurystyczne, delibera-
tywne metody ksztalcenia oraz takie, ktore calosciowo
angazuja ucznia, zarowno afektywnie jak i kognitywnie
(np. drama). Istnieje wowczas szansa na odideologizo-
wany przekaz informacji w procesie nauczania oraz
antropotworczy wptyw szkoly na dzieci i mtodziez.
Perspektywa anty-neoliberalna w zakresie polityki
o$wiatowej i edukacji etycznej to edukacja i etyka de-
mokratyczna, w ktorej przyjmuje si¢ zasad¢ myslenia
idziatania: podmiotowe ,, Ty” i zaangazowane ,,My”. Jest
to edukacja etyczna skoncentrowana na uwrazliwianiu
na warto$¢ jaka stanowi zaufanie do innych ludzi, czyli
wiara w ich uczciwo$¢ irzetelno$¢ oraz konstruktywne
cele i dobre intencje dla kazdej ze stron interakcji spo-
fecznej. Zaufanie — to takze kompetencja spofeczna, bez
ktorej trudno jest uzyskaé wzrost kapitatu spotecznego,
rozumianego jako dobro prywatne i wspolne. Strategia
korzystna z punktu widzenia jednostki i wspolnot ludz-
kich jest skoncentrowanie programu szkoty na etycz-
nych oddziatywaniach edukacyjnych, ktére w sposob
zrownowazony beda sprzyjac osiaganiu celow nastawio-
nych na dobro, zarowno prywatne jak i wspolne. Szkota
moze 1 powinna by¢ miejscem zdobywania tego typu
doswiadczen, czyli ksztattowania kultury zaufania®

przede wszystkim poprzez:
= promowanie modelu konstruktywnej i efektywne;j
edukacji;

= edukacjg etyczna, ktora polega na analizie i refleks;ji
nad systemem wspdlnie podzielanych i przejawia-
nych warto$ci, a zwlaszcza tych przyczyniajacych
si¢ do budowania wspdlnot o zasiggu lokalnym jak
1 globalnym.

Aktywne metody ksztalcenia, stymulujace kreatyw-
ne 1 krytyczne myslenie, dyskusja i deliberacja wzmac-
niaja zachowania i postawy harmonijnie rownowazace
cele indywidualne i wspolnotowe. Zapewnienie warun-
kow, w ktorych zarowno nauczyciel, jak i uczen ma
mozliwo$¢ systematycznego doswiadczania dyspozycyj-
nego poczucia podmiotowosci®, sprawstwa oraz szacun-
ku wobec wlasnej i innych podmiotowos$ci wydaje sig
by¢ mozliwe na drodze uczenia racjonalnego dialogu oraz
empatycznego uwrazliwiania na drugiego czlowieka.
Edukacja etyczna, rownomiernie akcentujaca kognityw-
ny 1afektywny rozwoj, stanowi szansg na ksztaltowanie
kultury spotecznego zaufania.
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Waznym celem edukacji etycznej jest uswiadamia-
nie istoty czlowieczefistwa w obecnych czasach oraz
nieustanny proces jednostkowego i zbiorowego redefi-
niowania tozsamosci wspolczesnego cztowieka, jego
autonomii, podmiotowosci oraz miejsca iroli w zyciu
publicznym w kontekscie lokalnym i globalnym. Zgod-
nie z koncepcja edukacji demokratycznej, o ktdrej pisata
m.in. Amy Gutmann w Demoratic Education (1999)
zadaniem wspoétczesnej szkoly jest przekazywanie
w neutralny, obiektywny, czyli naukowy i nietendencyj-
ny sposob wiedzy o pluralizmie aksjologicznym $§wiata
spolecznego. Nie da si¢ tego celu osiagnac bez dbania
o proces doskonalenia komunikacji, w kategoriach kon-
struktywnosci i efektywnosci oraz kompetenc;ji etycz-
nych —rozwijania refleksyjnosci, umiejgtnosci patrzenia
zr6znych perspektyw, uwrazliwiania na inno$¢ i odmien-
no$¢ oraz budowania kapitatu spotecznego na rzecz lo-
kalnych wspolnot bedacych jednoczesnie czgscig wspol-
noty globalnej. To proces tworzenia globalnosci na bazie
tolerancji i zaufania migdzyludzkiego i w oparciu o po-
mniejsze, ale jakze wazne cnoty, takie jak: wzajemny
szacunek i zyczliwos¢.

Wedhug Michaela Tomasello, autora Why we co-
operate (2009), wspotdzielenie intencjonalnosci lub
wspoIna intencjonalno$¢ oznacza motywacje do wspot-
pracyijej zaangazowane do§wiadczanie oraz ukierun-
kowane mys$lenie na wspdlny cel w oparciu
o ewolucyjne zdobycze w ramach spotecznosci kulturo-
wej, w ktorej jednostce dane bylo urodzi¢ si¢. Jezyk dane;j
spoltecznosci oraz rézne materialne i niematerialne osig-
gnigcia sg baza dla rozwoju zdolnosci i kompetenc;i jej
cztonkoéw. Efekt przystosowania jest korzystny zarow-
no w perspektywie indywidualnej jak i grupowej. Kultu-
rowo ksztattowane umiejgtnosci spoteczno — poznaw-
cze wykorzystywane sg w pracy zawodowej
1innych dzialaniach, ktore przynosza wzajemne korzy-
$ci w procesie podazania za wspolnym celem.

Zatem, realizacja koncepcji edukacji skoncentro-
wanej na wspoldzielonej intencjonalnosci polega na
dbaniu o konstruktywna komunikacje 1 efektywne daze-
nie do wspoélnie ustalonych celow, w oparciu o etyke
charakterystyczng dla spolecznosci prodemokratycz-
nych.

W wyniku socjalizacji i edukacji, w tym edukacji
etycznej, mozliwe jest wytworzenie wspoldzielenia in-
tencjonalnosci na gruncie wspolnego do§wiadczenia.
Jest to model edukacji etycznej nakierowanej na warto-
$ci demokratyczne. Jej cechy to:
= kierowanie si¢ wiedzg i zasadami racjonalnego my-

$lenia — znajomo$¢ etycznych norm, regut wspotzy-
cia spolecznego, znajomos¢ skali ocen wiasnego po-
stegpowania,

= komunikacja migdzyludzka oparta na zasadzie row-
nosciiwzajemnym szacunku,

= stwarzanie dogodnych warunkéw dla pehienia roz-
nych rol spotecznych poczawszy od wieku szkolne-
go jako okazja do moralnych zachowan
i do$wiadczania efektow wspotpracy w osigganiu
wsponych celow,

= umiejetnos$¢ konstruktywnej analizy wiasnego do-
Swiadczenia,

®  uczenie si¢ wzajemnoS$ci poprzez poznanie istoty sy-
metryczno$ci i komplementarnosci relacji migdzy
osobami,

= kreatywne poszukiwanie nowych rozwigzan.

Wzory zachowan oparte na wspotpracy powinny
stac si¢ celem wigkszos$ci oddzialtywan edukacyjnych.
Zarowno jednostka ze swoimi prawami i obowiazkami,
jak i grupa ludzi z wynegocjowanymi wspolnie celami,
zasadami i regutami dziatan, maja w demokratycznym
spoleczenstwie swoje rownie znaczace miejsce. Zgod-
nie z koncepcja wspditdzielenia intencjonalnosci do-
bro jednostki, jak i dobro wspolne, bylo osiagane migdzy
innymi dzigki zachowaniom prospotecznym i wspotpra-
cy. W duzej mierze dzigki nim gatunek ludzki osiagnat
znaczng przewage ewolucyjng nad innymi naczelnymi.
Istnieja liczne dowody w postaci osiagnie¢ naukowych
zwielu dziedzin, ze rozwdj 1tworcze zmiany dokonywa-
ty sig i nadal dokonuja dzigki wspotpracy, dzieleniu sig
pomystami, odkryciami i wynikami pomigdzy wybitnymi
jednostkami, ktore bez tego kulturowego i spotecznego,
mniej lub bardziej bezposredniego wsparcia innych, nie
dokonatyby w pojedynke wielkich i waznych zmian dla
catej ludzkosci. Z tego tez powodu uczenie si¢ wspot-
pracy i modelowanie zachowan prospotecznych jest
warunkiem kolejnych sukcesow gatunku ludzkiego. Zin-
stytucjonalizowana edukacja ma tu ogromna role do
odegrania.

Wyzwania, jakie ma przed soba nauczyciel — wy-
chowawca, to doskonalenie umiejgtnosci komunikacyj-
nych oraz rozwijanie kompetencji etycznych swoich
wlasnych i uczniow w celu budowania szkolnych spo-
fecznosci demokratycznych, co w konteks$cie negatyw-
nych skutkow przemian neoliberalnych, stanowi jeden
ze sposobOw przeciwstawiania si¢ tym ideologicznym
oddziatywaniom. Jest to dazenie do celu, jakim jest har-
monia w dbaniu zardwno o dobro jednostki, jak i o dobro
wspolne, a polega ono na nieustannym rozbudzaniu $wia-
domosci niepowtarzalno$ci rodzaju ludzkiego, nie tylko
ze wzgledu na kulturowy i wspoInotowy charakter roz-
woju ewolucyjnego, ale takze ze wzgledu na postugiwa-
nie si¢ wyobraznig i to w sposob niezwykle tworczy.
Ponadto, zadaniem nauczyciela jest dostarczanie infor-
macjio wzajemnych korzysciach ze wspolnie podejmo-
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wanych dziatan, a przede wszystkim rozbudzanie §wia-
domosci konsekwencji kooperacji lub jej braku.

Ogromne znaczenia odgrywaja tu kompetencje
etyczne m.in. postawa charakteryzujaca si¢ odpowiedzial-
nos$cig indywidualng oraz odpowiedzialno$cia wspolno-
towa, w aktywnym, zaangazowanym dazeniu do wspol-
nie wytyczonych celow, w oparciu o uzgodnione zasady
inormy. Rozwoj jednostki, jak réwniez grupy spotecznej,
Jjest mozliwy 1 bgdzie przebiegat w tworczym, konstruk-
tywnym kierunku, im wigcej bedzie okazji do stymulo-
wania jednostkowej 1 grupowej podmiotowosci, im wig-
cej bedzie doswiadczen réwnego traktowania, opartego
na szacunku 1 tolerancji wobec innych ludzi.

dr Danuta Anna Michatowska
Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu
Wydziat Nauk Spotecznych
Instytut Filozofii — Zaklad Dydaktyki Filozofii
i Nauk Spotecznych

Przypisy:

1. Amerykanski pedagog, profesor Harwardu, zwolennik my-
sli krytycznej pedagogice.

2. Neoliberalizm zawiera w sobie elementy odnoszace si¢ do
roznych ekonomiczno-spotecznych ujeé teoretycznych
(monetaryzm, teoria transakcji spotecznych, teoria kapita-
hu ludzkiego, teoria publicznego wyboru, teoria agencji,
teoria kosztow transakcyjnych) oraz wykorzystuje wiedze
o naturze czlowieka i mechanizmach ksztattujacych jego
sposob egzystencji we wspotczesnym $wiecie, opierajac
si¢ na doniesieniach z zakresu neurobiologii i kognitywi-
styki.

3. Zob. wigcej o teorii zasobow spotecznych w: N. Fairclo-
ugh, Language and Power, Longman, London 1990.

4. Zob. wigcej o teorii koncepcji modeli mentalnych autor-
stwa Teuna van Dijkaw: T.A. van Dijk, Context Models in
Discourse Processing, [w:] H. van Oostendorp i S. R.
Goldman (red.), The construction of mental representa-
tions during reading, Lawrence Erlbaum, Mahwah, New
York, 1998.

5. Zob. wigcej o kulturze zaufania, tworzeniu wigzi
wspolnotowych, stymulowaniu zaangazowania i postaw
prospotecznych bazujacych na wspotodpowiedzialnosci
w: P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Znak,
Warszawa, s. 325; P. Sztompka, Zaufanie ... dz. cyt.;
F. Fukuyama, Zaufanie. Kapital spoteczny a droga do
dobrobytu, przet. A. Sliwa, L. Sliwa, PWN, Warszawa, 1997.

6. Zob. wigcej o poczuciu sprawstwa i wyuczonej bezradnosci,
ksztattowaniu podmiotowosci jako celu wychowania,
ksztattowaniu podmiotowosci jako relacji migdzy uczniem
i nauczycielem w: Dryll, E. (1989). Podmiotowos¢
w doswiadczeniach wychowawczych. W: A. Gurycka,
Podmiotowos¢ — postulat dla wychowania, [wW:]
A. Gurycka (red.), Podmiotowos¢ w doswiadczeniach

wychowawczych dzieci i mtodziezy, Wyd. UW,
Warszawa: Uniwersytetu Warszawskiego, 1989.;
J. Reykowski, Podmiotowosc — szkic problematyki, [w:]
P. Buczkowski, R. Cichocki (red.), Podmiotowosc¢:
mozliwos¢, rzeczywistosé, koniecznosé, Wyd. UAM,
Poznan, 1989.
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Z Kubusiem Puchatkiem aktywnie i zdrowo

Przedszkole Miejskie nr 25 ,,Kubu$ Puchatek”
w Shupsku od roku uczestniczy w Projekcie Edukacyj-
nym KIK/34. Projekt wspotfinansowany jest przez rzad
Szwajcarii. Gléwnym realizatorem projektu jest Instytut
Zywnosci i Zywienia w Warszawie. Partnerami akcji
jest Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie,
Instytut Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka i Polskie
Towarzystwo Dietetyki. Celem projektu KIK/34 jest
promocja zdrowego stylu zycia, zapobieganie nadwa-
dze, otylosci i chorobom przewlektym, poprzez eduka-
cj¢ spoleczenstwa w zakresie zywienia i aktywnosci fi-
zycznej — poprzez wprowadzenie prozdrowotnych zmian
w codziennym zyciu.

Przystapienie do projektu bylo konsekwencja reali-
zacji priorytetow placowki, przyjetych na rok 2013/2014,
dotyczacych promowania wychowania zdrowotnego
i sprawnosci fizycznej dzieci. PrzyjeliSmy nastgpujace
celeizadania:

1. Przedszkole to bezpieczne warunki pobytu dzieci.

2. Przedszkole tworzy warunki do aktywnej i efektyw-
nej edukacji.

3. Przedszkole propaguje system wartosci.

4. Przedszkole promuje zdrowy styl zycia.

Przez caly rok prowadzili$my dzialania aktywnie
angazujac wszystkie grupy przedszkolne, nauczycieli,
rodzicow i wielu przyjaciot naszej placowki. Kontynu-
owalismy rowniez wieloletni udziat,,Kubusia Puchatka”
w programach profilaktycznych i edukacyjnych doty-
czacych zdrowego stylu zycia.

14 listopada 2014 r. nasze przedszkole otrzy-
malo certyfikat ,,Szkola przyjazna zywieniu i aktyw-
nosci fizycznej”, przyznawany przez Instytut Zyw-
nosci i Zywienia.

Do gtéwnych 1 najciekawszych dziatan z pewno-
$cig nalezaly imprezy sportowo-rekreacyjne dla rodzi-
cow idzieci, ktore zawsze cieszyly si¢ duzym zaintere-
sowaniem. W Lasku Pélocnym odbyt si¢ piknik
jesienny. Dzieci miaty okazje do aktywnego spedzenia
czasu na §wiezym powietrzu. Program imprezy zakla-
datjesienng wedrowke po lesie, konkurs na najpigkniej-
szy bukiet jesienny, owocowy poczgstunek. Dzieciiro-
dzice mito spedzili czas.

Zorganizowane cykliczne turnieje i spartakiady spor-
towe mialy na celu rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci,
wprowadzenie zasad uczciwej rywalizacji i czerpanie
radosci z uczestniczenia w zawodach. Odbyly sig: Je-
sienna i Zimowa Spartakiada Sportowa, Spartakiada bez

granic oraz Migdzyprzedszkolna Olimpiada Sportowa,
I Miedzynarodowy Turniej Pilki Noznej Oldbojow
i Superjunioréw (przy wspdtpracy Football Baltic Scho-
ol), Swiateczno-Bozonarodzeniowy i Wielkanocny Tur-
niej Pitki Noznej oraz Halowe Turnieje Pitki Noznej, zor-
ganizowane dla wszystkich stupskich przedszkoli na hali
sportowej Gryfia.

»W sporcie nie ma wieku ani granic” — pod ta-
kim hastem na stupskim Stadionie 650-lecia odbyty si¢
rozgrywki pitki noznej oldbojoéw ijuniorow. Organizato-
rem przedsigwzigcia byt Baltic Football School w part-
nerstwie z firma STICAR. Patronat honorowy nad im-
preza objat Prezydent Miasta Stupska. Na zakonczenie
rozgrywek wreczono uczestnikom puchary imedale. By¢
moze nasi mtodzi zawodnicy zostana w przysztosci re-
prezentantami kadry narodowe;!

Zauwazylismy, ze dziecibardzo chetnie uczestnicza
w miejskich imprezach sportowych, ucza si¢ zasad gier
sportowych, wykazuja si¢ postawa ,,fair play”. Do
wspolnej, sportowej zabawy zaprosilismy rowniez ze-
spot ENERGA CZARNI Shupsk. Rozbudzanie w dzie-
ciach sportowych aspiracji, zachgcanie ich do gry
w koszykowke, czerpanie rado$ci z gry z cztonkami dru-
zyny koszykarzy data pozadany rezultat.

Efekty naszych dziatan, rozbudzajacych zaintere-
sowanie sportem, podziwiali$my podczas imprezy og6l-
noprzedszkolnej ,,Mam talent”. Dzieci prezentowaty ta-
lenty sportowe grupowo i indywidualnie. Pokazaty
rozgrzewke pitkarska, gre w pitkg nozna oraz zonglerke,
a takze umiejgtnosci taneczne (balet, taniec towarzyski
inowoczesny).

Prowadzilismy tez zajgcia o zdrowym odzywianiu.
Patronem naszego przedszkola jest Kubus$ Puchatek,
ktory bardzo lubi miodek, dlatego tradycja stato sig, ze
podczas ,,Pasowania na przedszkolaka™ najmtodsze dzie-
ci, a takze nasi go$cie obdarowywani sa stoiczkiem zdro-
wego miodku. We wszystkich grupach wiekowych zo-
stata omoOwiona piramida zdrowego zZywienia. Dzieci
wykonaly grupowe prace plastyczne, przyporzadkowu-
jac produkty do poszczegonych kategorii. Kazde dziec-
ko otrzymalto do domu ulotk¢ z piramida zdrowego
Zywienia.

We wszystkich grupach przedszkolnych zostaty
przeprowadzone zajgcia na temat roli warzyw i owo-
cow w prawidlowym odzywianiu si¢. Aby zachgci¢
przedszkolaki do samodzielnych prozdrowotnych wybo-
16w, oglaszatySmy konkursy plastyczne, odbyly si¢ owo-
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cowe bale, $wigto dyni i ziemniaka. Dzieci wykonaty
owocowo-warzywne prace plastyczne, korzystajac z 16z-
norodnych materiatéw i technik. Bardzo podobat im si¢
,» Leczowy tydzien”, podczas ktorego codziennie pity soki
owocowo-warzywne w jednym kolorze, samodzielnie
przygotowane (takie smakuja najlepie;j!).

Wraz z wiosna w kazdej sali dzieci zalozyly wio-
senne ogrodki. Posadzilismy fasolki, cebule i pietruszke.
Przedszkolaki obserwowaty hodowlg i ze smakiem zja-
dly wyhodowany szczypiorek do kanapek.

Organizacja piknikéw, festynow rodzinnych lub in-
nych imprez, upowszechniajacych zdrowy styl zycia dzie-
ciirodzicow, okazata si¢ dobrym sposobem na osiagnie-
cie celow projektu. Przedszkolaki z wielka rado$cia
spedzaly wolny czas na $wiezym powietrzu. Zabawom
1 harcom nie byto konca. Pikniki promowaty zdrowy styl
zycia w naszej spotecznosci. Festyn z okazji zakoncze-
nia roku szkolnego byt impreza, ktdra cieszyta zarowno
rodzicow, jak 1 dzieci. Wspdlne zabawy na $wiezym
powietrzu zacie$niaty wigzi rodzinne. Dzieci i rodzice
uczestniczyty w zabawach, konkursach, rozgrywkach
sportowych, wspoélnie aktywnie spedzaty wolny czas.

Jakie korzysci wynikajg z udzialu w projekcie?

Tworzenie warunkow, sytuacji do rozwoju fizycz-
nego iuprawiania sportu przez dzieci, wspomaga ich har-
monijny rozwoj, uczy prawidtowych nawykow zywie-
niowych oraz zacheca i wdraza do uprawiania roznych
form ruchu, co pozytywnie wptywa na kondycj¢ psy-
chiczna i fizyczna maluchow.

Zajgcia sportowe na hali, zajecia na §wiezym po-
wietrzu, czy dowolne zabawy na placu przedszkolnym
sa dla dzieci ulubiong forma spedzania czasu. Dzigki prze-
prowadzonym w ramach projektu zajeciom przedszko-
laki doskonale orientuja si¢ w tym, co jest dla nich zdro-
we 1 dobre. Wyposazane sa w odpowiednia wiedzg,
dotyczaca zdrowego stylu zycia i ucza si¢ dokonywania
wlasciwych wybordw. Zajecia zachecaty do systema-
tycznego ruchu i uprawiania sportu. Dzieci wiedza, jak
zagospodarowac swoj wolny czas z pozytkiem dla zdro-
wia. [ to jest nasz najwigkszy sukces.

Monika Maciejewska-Ginter
Miejskie Przedszkole nr 25
., Kubus Puchatek”

w Stupsku

Ruch - moja pasja

Zawsze uwazatam si¢ za animatora zdrowego sty-
lu zycia i przede wszystkim praktyka. Przestaniem, kto-
re przy$wieca moim staraniom, jest propagowanie wie-
dzy na temat zagadnien zwiazanych z ruchem, ktory jest
motorem wszystkich dziatan czlowieka. Wrazliwy, pe-
fen tworczej inwencji nauczyciel, bedzie potrafit pota-
czy¢ aktywnos$¢ ruchowa, z odpowiednia wiedza na te-
mat zdrowego odzywiania 1 innymi dziedzinami edukacji.
Sprzyjanie naturalnej i spontanicznej kreacji ruchu wy-
maga wielu zintegrowanych dzialan w réznych sytu-
acjach edukacyjnych. Nauczyciele Przedszkola z Od-
dziatami Integracyjnymi nr 12 w Sopocie podjeli
odpowiednie przedsigwzigcia, by ksztalttowaé kompe-
tencje zdrowotne, higieniczne i ekologiczne dzieci i wdra-
zac je do troski o wlasne zdrowie.

Przystapilismy do projektu Zapobieganie nadwa-
dze i otylosci oraz chorobom przewleklym poprzez
edukacje spoleczenstwa w zakresie Zywienia i ak-
tywnosci fizycznej. Podstawowymi celami i zatozenia-
mi tego przedsigwzigcia byly:
= promowanie zdrowego stylu zycia;
= wykonanie trzech testow pomiaru sprawnosci dla
dzieci szeScioletnich autorstwa T. Frolowicza (wrze-
sien 2013, styczen 2014, maj 2014), okreslajacych
zwiazek pomigdzy ocenianymi wilasciwo$ciami t;.
wytrzymatos$cia krazeniowo-oddechowa, wytrzyma-
o$cia migSniowa, sita i wytrzymatos§cia migsni brzu-
cha, sila i wytrzymato$§cia mig$ni ramion, zakresem
ruchu dolnego odcinka kreggostupa, postawa ciata
widzianego z profilu, jako najwazniejszymi wskazni-
kami sprawnosci, powigzanej ze zdrowiem — kazdy
test sktadat si¢ z pigciu prob:

— ,,5 minut” (bieg sprawdzajacy wytrzymatosc),

— ,,Brzuszki” (siady z lezenia tylem),

— ,,Drazek” (zwis na ugigtych ramionach),

— ,,Skton” (skton w przod w siadzie prostym),

— ,,Postawa” (ocena postawy ciata z profilu);

= zwigkszenie potencjatu zdrowotnego, dzigki wzrosto-
wi zdolno$ci przystosowawczych organizmu np.: za-
hartowania i odporno$ci na zmegczenie, harmonijny
rozwoj fizyczny 1 prawidlowo przebiegajacy proces
formowania si¢ postawy ciala;

= tworzenie pozytywnego nastawienia do podstawo-
wego elementu zdrowego stylu zycia — aktywnosci
fizycznej;

= roztadowanie napig¢ emocjonalnych, charaktery-
stycznych dla tego wieku, wynikajacych z braku zréw-
nowazenia procesow psychicznych — przewagi po-
budzania nad hamowaniem;
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= stymulacja rozwoju spotecznego, w tym umiejgtnosci
wspoldziatania i wspolzawodniczenia migdzy innymi,
dzigki prowadzeniu zabaw ruchowych na §wiezym
powietrzu,

= ksztaltowanie nowych, przyjaznych naturze postaw,
pozwalajacych rozwijaé si¢ zgodnie z prawami jakie
data natura;

= aktywne obcowanie z przyroda poprzez zabawy, spa-
cery, wycieczki, obserwacje, do§wiadczenia i dziala-
nie w Srodowisku;

= ksztaltowanie wlasnego ,,ja” w harmonii ze Srodowi-
skiem;

= propagowanie aktywnych form wypoczynku na tonie
natury;

= wspomaganie rozwoju fizycznego, emocjonalnego
1 sprawnosci fizycznej;

= zwigkszenie czasu pobytu dzieci w ogrodzie przed-
szkolnym, w miar¢ mozliwo$ci organizowanie tam
zaje¢ 1 zabaw ruchowych;

= ksztattowanie nawykow kulturalno-higienicznych;

» wdrazanie do racjonalnego zywienia.

Do najbardziej spektakularnych przedsigwzigé, pro-
pagujacych rozwijanie dyspozycji zdrowotnych zaliczy¢
nalezy:

Festyn Rodzinno-Sportowy pt.: Zdrowy styl Zycia
Gloéwne zalozenia festynu to: zwigkszenie zdolnosSci

przystosowawczych organizmu tj. potencjatu zdrowotne-

g0 poprzez:

= wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci praktycznego
wyboru zdrowej zywnosci;

» uczenie zasad zdrowego stylu zycia poprzez propono-
wanie rekreacji ruchowe;;

= uczenie odpoczynku i odpre¢zenia po pracy umystowej;

= zachgcanie dzieci, mtodziezy i dorostych do dbatosci
0 swoje ciato;

=  wyzwalanie kreatywno$¢;

= zachgcanie do wdrazania wlasnych pomystow w za-
bawach ruchowych;

= zachgcanie do wspdtzawodnictwa, partnerstwa, po-
zytywnych interakcji z rowiesnikami, mtodzieza i do-
rostymi;

= propagowanie efektywnego zagospodarowania cza-
su w wolne dni przez cate rodziny.
Podczas festynu zorganizowano stanowiska kreacji

ruchu, w polaczeniu z edukacja o zdrowej zywnosci:

= Segregujemy smieci,

»  Zbij fest food,

»  Piramida zZywieniowa,

» Zdrowe zakupy,

»  Mamo, Tato — pobaw si¢ ze mnq,

» Unihokej,

»  Minigolf,

»  Zdrowa dziupla (przetwory sporzadzone wspoélnie
z rodzinami, wykorzystujace zdrowa zywnosc¢, po-
trawy zaproponowane przez przedszkole).

Festyn urozmaicily rowniez wystepy zespotu ta-
necznego przedszkolakow. Ta zintegrowana propozy-
cja rekreacyjno-sportowa dzieci przedszkolnych i ich
rodzin, we wspdtpracy z mtodziezy LO, okazala sig ory-
ginalng oferta spedzenia czasu na §wiezym powietrzu.

Rodzinne podchody z quizem pt.: Bqd? aktywny
i zdrowo si¢ odiywiaj
Celem glownym tego zadania bylo promowanie
zdrowego stylu zycia, dlatego tez skupiono si¢ na:
= tworzeniu pozytywnego nastawienia do podstawo-
wego elementu zdrowego stylu zycia — aktywnosci
ruchowej;

= stymulacji rozwoju spotecznego — w tym umiejet-
nosci wspotdziatania i wspotzawodniczenia, dzigki
prowadzeniu zabawy na §wiezym powietrzu, ktora
intensyfikuje kontakty interpersonalne;

= podsumowaniu wiedzy na temat zdrowego odzywia-
nia si¢ przez dzieci i dorostych;

= degustacji zdrowych produktow zywnosciowych
oraz naturalnych kietkow, wyhodowanych przez
dzieci.

Oryginalny sposoéb promowania zdrowego stylu
zycia, wprowadzil pozytywne nastawienie, do podsta-
wowego elementu zdrowia czlowieka tj.: aktywnosci
ruchowej duzych i matych oraz warto$ciowego odzy-
wiania.

Festyn Ziemniaka-Cudaka i Kolorowego Latawca

Impreza ta przeprowadzona byla przy wspolpracy
z mtodzieza LO, ktdra obstugiwata konkurencje rekre-
acyjno-sportowe. Celem glownym przedsigwzigcia byto
pokazanie ciekawych form ruchu na §wiezym powie-
trzu, upowszechnianie wiedzy na temat zdrowego odzy-
wiania oraz degustacja zdrowych produktéw zywno-
sciowych.

Glownym bohaterem konkurencji ruchowych byt
ziemniak. Zaproponowano uczestnikom festynu naste-
pujace zabawy:
= Snajper,
= Wozy peine ziemniakow,

v Traf ziemniaka,

"  Ziemniaczany Krol,

= Szczudla,

»  Podkowa,

»  Mamo, Tato pobaw si¢ ze mnq.

Przeprowadzono tez konkursy na:

»  Ziemniaka-cudaka,

=  Kolorowego latawca,

»  Przetwory sporzqdzone wspélnie z rodzinami.
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Przedszkole zaproponowalo uczestnikom festynu
rowniez: koktajl z owocow, sok marchewkowy, fasolke
po bretonsku, skrzydetka kurczaka i oczywiscie — placki
ziemniaczane. Ta ekologiczna, preferujaca zdrowa zyw-
no$¢ impreza, wprowadzita nastrdj dobrego humoru
1 przedniej zabawy, ktory udzielit si¢ wszystkim uczest-
nikom ,,ziemniaczanych szalenstw”. Cale rodziny wila-
czyly si¢ w przygotowanie Ziemniakow-cudakow, wy-
kazujac kreatywno$¢, oryginalnos¢ i ciekawy wybor
technik plastycznych wykorzystanych w pracach.

Rajd Zajaca Wielkanocnego z quizem
Rajd Zajaca Wielkanocnego z quizem pt.: ,,Badz
aktywny 1 zdrowo si¢ odzywiaj” zorganizowaliSmy
w pobliskim lesie za przedszkolem — we wspotpracy
z mtodzieza LO. Celem glownym rajdu bylo:
= promowanie zdrowego stylu zycia;
= zwigkszenie potencjatu zdrowotnego, dzigki wzro-
stowi zdolnosci przystosowawczych organizmu;

= tworzenie pozytywnego nastawienia do podstawo-
wego elementu zdrowego stylu zycia — aktywnosci
ruchowe;j.

Zabawa miata na celu pokonanie przez jej uczestni-
kow trasy w lesie i rozwiazanie kolejnych zadan, przy-
gotowanych w formie listow, napisanych przez Zajqca
Wielkanocnego. Podczas zabawy dzieci ze wszystkich
grup wykazaly si¢ wiedza na temat zdrowego odzywia-
nia i ekologii. OczywiScie poszukiwania zajaca zakon-
czyly si¢ zdrowa niespodzianka z koszyczka zajaczka.

Kulinarna sobota rodzinnego gotowania

Zatozeniem kreatywnego gotowania bylo taczenie
pokolen przy wspdlnym, zdrowym stole. Rodzice wraz
z dzie¢mi przygotowali zdrowe dania. W menu znalazty
si¢ dwa rodzaje pierogoéw: ruskie oraz pierogi ze szpina-
kiem, wiosenna suréwka i mus ze §wiezych owocow
z kukurydzianymi ptatkami i miodem. Ekspertkami
w ocenie potraw byly babcie przedszkolakow. Wszyst-
kie przepisy znalazly si¢ na stronie internetowej naszego
przedszkola.

Ksiazka kucharska

Celem nadrzednym tego zadania bylo stworzenie
kreatywnej ksiazki kucharskiej, zawierajacej oryginal-
nie przedstawione sposoby przygotowania zdrowych
positkow. Przedszkolaki wraz z rodzicami przygotowaty
w domach rodzinnych przepisy zdrowych dan. Kolejne
etapy wykonania potraw znalazty si¢ na zdjeciach. Prze-
pis, przygotowanie i produkt finalny przyniesiono
w formie elektronicznej i papierowej. Ze zgromadzonych
materiatow powstala ksiazka kucharska zdrowego odzy-
wiania, ktora znalazla si¢ w biblioteczce przedszkolnej —
oczywiscie mozna t¢ ksiazeczke wypozyczac.

Kielkownica

Motywem podjecia inicjatywy, zwiazanej ze stwo-
rzeniem ogrodka przedszkolnego, byta che¢ przekaza-
nia najmtodszym wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
dotyczacych uprawy roslin hodowlanych. Interesujacym
przedsigwzigciem okazato si¢ wprowadzenie zdrowej
zywnosci, ktora dzieci spozywaly na $niadanie, drugie
$niadanie oraz obiad: ziarna fasoli moun, rzodkiewki, lu-
cerny i szczypiorku. Innowacyjnym dziataniem byt wy-
siew naturalnych kietkow w kietkownicy iich codzienna
degustacja. Dzieci same dbaly o ogrodek — nawodnie-
nie, wysiew kolejnych ziaren.

** %

Wsrod realnych korzysci 1 efektéw, osiagnigtych
przez dzieci i ich najblizszych oraz mtodziez, wspoma-
gajaca nasze przedsigwzigcia, zwiazanych z realizacja
projektu KIK 34, wymieni¢ nalezy:
= wyrobienie nawyku przybierania postawy skorygo-
wanej;

= poprawienie/zmniejszenie niektorych wad budowy;

= wyrabianie mocnego gorsetu migsni posturalnych;

= nabycie kompetencji zdrowotnych, dotyczacych
czynnej $wiadomosci dziatan korekcyjnych;

=  budowanie postawy troskliwej wobec ciala 1 zdrowia;

= zwigkszenie $wiadomosci i wiedzy dzieci, mtodziezy
i rodzicow w zakresie zdrowego odzywiania i ak-
tywnosci ruchowej;

= promowanie zdrowego stylu zycia jako alternatywy
pedagogicznej profilaktyki otylosci;

= tworzenie pozytywnego i prozdrowotnych postaw
catych rodzin naszych przedszkolakow;

= wdrozenie do racjonalnego odzywiania sig;

= poprawa stanu zdrowia dzieci i mtodziezy: obecnie
1 w czasie odroczonym, czyli w zyciu dorostym, po-
przez zmiang nawykow zywieniowych oraz propa-
gowanie aktywnosci fizycznej 1 spedzania wolnego
czasu na §wiezym powietrzu.

Mam nadziejg, ze moje przedszkole — przyjazne
aktywnosci fizycznej i zdrowemu zywieniu — tworzy §ro-
dowisko, ktore w perspektywie zwigkszy mozliwos$ci
mtodych ludzi do podejmowania dziatan i wiasciwych
wyborow w zakresie zdrowego zywienia i aktywnoS$ci
fizyczne;j.

Maria Latos
nauczyciel wychowania fizycznego,
edukacji przedszkolnej
oraz instruktor aerobiku
w Przedszkolu z Oddziatami
Integracyjnymi nr 12 w Sopocie
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Zajecia profilaktyczne
w shupskich szkotach podstawowych

Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 w Stupsku
1 Szkoty Podstawowej z Oddziatami Przyszpitalnymi
nr 9 w Stupsku biora udziat w cyklu zaje¢ profilaktycz-
nych, zaplanowanych do realizacji podczas catego roku
szkolnego 2014/2015. Zajecia prowadzone sa przez pie-
legniarke szkolng — Mariole Witkowska oraz studen-
tow III roku pielggniarstwa Akademii Pomorskiej
w Stupsku.

Na poczatku tegorocznej dzialalnosci profilaktycz-
nej, zostaly przeprowadzone lekcje na temat zdrowego
odzywiania i aktywnosci fizycznej. Zajgcia miaty na celu
pobudzenie dzieci do wigkszego wysitku umystowego,
poprzez odkrywanie, dziatanie i przezywanie. Studentki
III roku pielggniarstwa Akademii Pomorskiej w Stup-
sku, przeprowadzily szereg zabaw, zachgcajacych dzie-
ci do zdrowego odzywiania oraz aktywno$ci fizyczne;j
na co dzien. Szczegdlng uwage zwrdcily na rozroéznia-
nie produktow zdrowych i niezdrowych. Wykazywaty
si¢ pomystowoscia, tworczym podejsciem do rozwiazy-
wanego problemu. W kazdej grupie klasowej omowity
,»piramid¢ zywienia”. Zwrdcily rowniez uwagg na ak-
tywne spedzanie czasu, a pod koniec zaj¢¢ przeprowa-
dzity krotka gimnastyke. Dzieci pracowaly na tych zaje-
ciach z duzym zaangazowaniem 1 bardzo chgtnie
rozwiazywaly réznorodne zadania,

W listopadzie 2014 r. zostaly przeprowadzone zajg-
ciaw klasach pierwszych i drugich, dotyczace zasad za-
chowania higieny, ze szczeg6lnym uwzglednieniem hi-
gieny jamy ustnej. Dzieciuczyly sig, jak dba¢ o czystos¢,
jak szczotkowac prawidlowo z¢by 1 jgzyk oraz jakie pro-
dukty spozywac, by zachowa¢ zdrowie i urodg. W ra-
mach tych spotkan odbyt si¢ pokaz mycia zgbow na
modelach szczgki. Dzieci rozwiazywaly rowniez zagad-
ki, odpowiadaty na pytania, a na koniec otrzymaty malo-
wanki 1 emblematy tematyczne na temat higieny jamy
ustne;.

20 listopada to Swiatowy Dzien Rzucania Palenia
Tytoniu. Z tej okazji w klasach: piatych i szostych SP 1
1 SP 9 w Stupsku zostaty przeprowadzone lekcje profi-
laktyczne, dotyczace szkodliwos$ci nalogu tytoniowego.
Uczestnicy spotkan dowiedzieli sig, jakie substancje szko-
dliwe zawieraja papierosy, co powoduje natdg palenia
1 jakie konsekwencje zdrowotne moga ponies$¢ osoby pa-
lace. Dzieciom rozdano ulotki informacyjne, dzigki kto-
rym mogly si¢ podzieli¢ zdobyta wiedza roéwniez w do-

mu z rodzicami — zwlaszcza z tymi, ktorych problem
palenia dotyczy.

W grudniu 2014 r. dla uczniow SP 11SP 9 przepro-
wadzono zaj¢cia pod hastem: ,,Ratujemy i uczymy rato-
wac” z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedme-
dycznej. Dzieci odbyly ¢wiczenia na fantomach oraz
obejrzaly film instruktazowy pt. ,,Doktor Kreciotek™, kto-
ry opowiadat o ratowaniu czlowieka, pokazywat, jak
dzieci powinny si¢ zachowa¢ w trudnej sytuacji. Na-
stepnie ¢wiczyly uktadanie poszkodowanego w pozyciji
bocznej bezpiecznej. Uczniowie zostali doktadnie poin-
struowani, co robic i jak udzieli¢ pierwszej pomocy przed-
medycznej w nagtych wypadkach.

Mam nadziejg, ze wszystkie dziatania profilaktycz-
ne, zaplanowane i realizowane w ciagu calego roku
szkolnego, przy wspolpracy ze stuchaczami I1I roku pie-
legniarstwa w AP w Stupsku oraz z przychodniami re-
jonowymi w Stupsku i Samodzielnym Publicznym Za-
ktadem Opieki Zdrowotnej w Stupsku, ktdrego jestem
pracownikiem, wplyna na poprawg stanu zdrowia dzie-
ciw szkolach podstawowych, w ktorych dziatamy i przy-
czynig si¢ do ksztaltowania wiasciwych — prozdrowot-
nych postaw wsrod uczniow.

Mariola Witkowska
pielegniarka
w Szkole Podstawowej nr 1 w Stupsku
i w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku
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W zdrowym ciele, zdrowy duch

W zdrowym ciele zdrowy duch, to tytul projektu,
ktory od tego roku szkolnego realizowany jest w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Przyszpitalnymi nr 9 w Stup-
sku. Jest to juz czwarty projekt wspotpracy migdzyna-
rodowej, ktory SP 9 realizuje, a zarazem drugi, w kto-
rym jesteSmy koordynatorem. Poprzednie projekty
zwiazane byly z ochrona §rodowiska, ochrong zagrozo-
nych wyginigciem gatunkow roslin i zwierzat oraz re-
gionalizmem.

Tym razem postanowiliSmy napisa¢ projekt, ktory
w calosci zwigzany jest ze zdrowym trybem zycia: Zywie-
niem i aktywnoscia fizyczna. Do podjecia takiego tema-
tu sklonita nas $wiadomos$¢ niskiego poziomu wiedzy
dzieci, dotyczacej zdrowego trybu zycia oraz przekona-
nie, ze konieczne jest ksztattowanie poprawnych nawy-
kow zywieniowych mtodych Europejczykéw 1 wdraza-
nie ich do prowadzenia $wiadomego, zdrowego trybu
zycia, migdzy innymi poprzez prawidlowa dietg oraz
uprawianie sportu i czynnego wypoczynku. Chcemy
poprzez realizacjg tego projektu utatwi¢ mtodym ludziom
dokonywanie wiasciwych wyborow, dotyczacych zywie-
nia i spgdzania wolnego czasu.

Poprzez realizacj¢ dziatan zaplanowanych w pro-
jekcie cheemy: ksztattowac w dzieciach postawy §wia-
domego i poprawnego wybierania wiasciwych dla utrzy-
mania zdrowia pokarmow i dbania o zdrowie poprzez
ruch fizyczny. Poprzez kontakty dzieci z r6znych kra-
jow chcemy rozwija¢ kompetencje jezykowe w zakre-
sie j. angielskiego 1 innych jezykow europejskich.

Codziennie obserwujemy naszych uczniow, ktorzy
juz przed lekcjami jedza chipsy i pija niezdrowe napoje,
czgsto sa to tak zwane ,,energetyki”, ktorych spozywa-
nie w tak mtodym wieku, moze by¢ szczegodlnie niebez-
pieczne. Uswiadomito nam to, ze rodzice nie przekazuja
swoim dzieciom wlasciwych nawykow zywieniowych,
a co za tym idzie, w wielu przypadkach, uczniowie cijuz
w bardzo mlodym wieku cierpia na nadwagg.

Kolejnym powodem, dla ktérego postanowilismy
zajac si¢ tym tematem, bylo to, ze dzieci niechgtnie
uczestnicza w roznych formach aktywnosci fizycznej,
a gdy juz podejmuja taka probe, bardzo czgsto sa to dzia-
fania bardzo nieporadne i pozbawione koordynacji. Dato
nam to przekonanie, Ze zainteresowanie sportem i wszel-
kimi dziataniami, ktore wymagaja wysitku fizycznego jest
bardzo pozadane w naszym $rodowisku szkolnym.

Aby nasz projekt nie skupial si¢ jedynie na aspek-
cie sportowym prozdrowotnego trybu zycia, postanowi-

lismy skorelowa¢ dziatania dotyczace aktywnosci fizycz-
nej, z tematyka zdrowego odzywiania. Dzieci w trakcie
dwuletnich prac projektowych dowiedza sig, jaka dieta
jestnajlepsza i najkorzystniej zbilansowana w odpowied-
nie sktadniki odzywcze, ktore zapewnia prawidlowy roz-
woj w ich wieku, a takze wptyna na efektywno$¢ nauki.
W tym celu zorganizujemy spotkanie z dietetykiem, kto-
ry opowie o zasadach zdrowego odzywiania,
a takze — co wydaje si¢ najwazniejsze — uswiadomi
uczniom, jak szkodliwe i niebezpieczne dla organizmu
czlowieka jest niewtasciwe odzywianie.

Ponadto zaplanowalis$my takze spotkania ze spor-
towcami, ktorzy powiedza, jak wazna w codziennym
zyciu, szczegolnie mtodych ludzi, jest aktywnos¢ fizycz-
na. Poniewaz jednak aktywne spgdzanie czasu, nie musi
oznaczac tylko przebywania na boisku, czy w sali gim-
nastycznej, postanowilismy pokaza¢, ze mozna znalez¢
inne, alternatywne formy spgdzania wolnego czasu.
Zorganizowali$my spotkanie z ornitologiem — fotogra-
fem, ktory opowiedzial, jak ciekawe i pasjonujace moze
by¢ obserwowanie ptakdw, a co za tym idzie: spgdzanie
wolnego czasu na §wiezym powietrzu, w bliskim kon-
takcie z natura. Obszerny wywiad z tego spotkania ukaze
si¢ w gazetce internetowej projektu.

W ramach dzialan nowego projektu, przeprowadzi-
lismy juz ankiety na tematy trybu zycia wszystkich
uczniow, uczestniczacych w projekcie. W badaniu wziely
wigc udzial dzieci z Polski, Turcji, Rumunii, Grecjii Li-
twy. Dzigki tej ankiecie, dowiedzieliSmy sig, jakie przy-
zwyczajenia zywieniowe maja dzieci w wieku szkolnym,
nie tylko w naszej szkole, lecz takze w szkotach znajdu-
Jacych si¢ w roznych czgsciach Europy. Wyniki badania
przeprowadzonego w naszej szkole, poroéwnalismy
z ankietami nadestanymi z pozostatych placowek.

Kolejnym zadaniem, ktore wymagato wspotpracy
z pielegniarka szkolna, bylo zwazenie calej szkoty. Dzig-
ki temu zadaniu, dowiedzieliémy sig, ile wazy nasza szko-
fa, ktora klasa jest najcigzsza, a ktdra najlzejsza, jaka
jest roznica wagi, migdzy najlzejszym, a najci¢zszym
uczniem w poszczegdlnych oddzialach, ile dzieci ma nie-
dowagg, a ile boryka si¢ z nadwaga. Badanie to powto-
rzymy w przysztym roku szkolnym, a nastgpnie dokona-
my poréwnan obu ankiet i wyciagniemy wnioski, ktore
zostang przedstawione wychowawcom klas oraz rodzi-
comucznioéw, ktorzy wzieli udziat w ankiecie.

Praca w projekcie W zdrowym ciele, zdrowy duch
dopiero nabiera rozpedu, ale juz teraz nalezy stwierdzic,
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ze wybor tematyki projektu byt trafiony, a dziatania, kto-
re proponujemy uczniom we wszystkich szkotach part-
nerskich, spotykaja si¢ z duzym zainteresowaniem dzie-
ciimlodziezy, a ich analizy budza niemate emocje!

** %

Nie boj si¢ zmiany partnera

Do tej pory w projektach migdzynarodowej wspol-
pracy Comenius wspOlpracowali$my z zaprzyjazniony-
mi od wielu lat szkotami z Anglii i Turcji. W trakcie reali-
zacji kolejnych tego typu dziatan dotaczyta do nas jeszcze
jedna szkota angielska i inna placoéwka turecka. Wspot-
praca uktfadata si¢ dobrze, ale przyznac¢ trzeba, ze z bie-
giem lat, oslablo nieco zaangazowanie i zapatl do pracy
i czgsto trzeba bylo walczy¢ zwlaszcza o terminowos$¢
wykonywania zadan projektowych. Wyraznie dalo si¢
odczué, ze formuta tak wieloletniego dziatania w jed-
nym zespole zaczyna si¢ wyczerpywac. Rozne okolicz-
nosci sprawity, ze nie moglismy kontynuowac wspotpracy
z dotychczasowymi partnerami i musieliSmy poszuka¢
kontaktu z zupehie nowymi placéwkami.

Projekt, ktory rozpoczglismy w tym roku, realizuje-
my w catkowicie nowym zespole, ze szkotami z Rumu-
nii, Turcji, Grecjii Litwy, dla ktérych wspolpraca mig-
dzynarodowa jest nowym do$wiadczeniem. Ich
zaangazowanie w dzialania projektowe jest bardzo duze.
Nasi nowi partnerzy do kazdego zadania podchodza
bardzo powaznie, solidnie i terminowo. Cho¢ szkoty,
z ktorymi teraz wspolpracujemy, nie maja do§wiadcze-
nia w realizacji tak duzych projektéw, z naszego punktu
widzenia czas pokazuje, Ze nie warto ba¢ si¢ zmian, gdyz
czesto wnosza one powiew $wiezosci, ktory dodaje
motywacji do dziatania i sprawia, ze wspotpraca staje
si¢ przyjemnoscia, a dodatkowe obowiazki, ktore z niej
wynikaja, nie stanowia nadmiernego obciazenia, a daja
zadowolenie i sa zrodlem satysfakcii.

Jacek Bochenek
koordynator projektu Programu Erasmus +
w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Przyszpitalnymi nr 9
w Stupsku

TICISIC

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Konkurs SElfie+ 2015

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji
zaprasza beneficjentow programu Erasmus+
Sektora Edukacji szkolnej do wziecia udziatu
w konkursie SElfie+ 2015, ktérego celem
jest wyrdznienie i promocja najciekawszych
relacji z dziatan projektowych w ramach pro-
gramu Erasmus+ Sektora Edukaciji szkolne;j.

Zachecamy wszystkich uczestnikow
programu do chwalenia sie swoimi projek-
tami!

Na poczatku kwietnia, specjalnie zosta-
nie uruchomiona platforma SElfie+. Bedzie
to przestrzeh do prezentowania dziatan pro-
jektowych w sposéb kreatywny i tworczy —
w formie zdjec i filméw, jak réwniez okazja
do wymiany doswiadczen, dobrych praktyk
oraz doskonata zabawa potaczona z ucze-
niem sie.

Pomysicie, jak najlepiej zaprezentowac
i pokazacinnymto, co sie dzieje w projekcie.
Inspirujcie, motywujcie do dziatan, o ktorych
inni nie pomysleli. Pokazcie, ze projekty edu-
kacyjne realizowane w ramach programu
Erasmus+ sg doskonatg zabawg i nauka.

Wiecej na:
http://erasmusplus.org.pl/selfieplus/
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Ksztaltowanie dobrych nawykow
— dokonywanie $wiadomych wyboréw

W Gimnazjum nr 2 w Stupsku od wielu lat podej-
mowano zagadnienia z zakresu zdrowego stylu zycia
i wlasciwego odzywiania: wlaczono t¢ tematyke do go-
dzin wychowawczych i lekcji edukacji zdrowotne;j, or-
ganizowano spotkania z dietetykami, brano udziat w licz-
nych projektach, propagujacych aktywno$¢ fizyczna oraz
w programach profilaktycznych.

Kiedyw pazdzierniku 2012 roku przeprowadzilismy
ankietg, dotyczaca nawykow Zzywieniowych naszych
uczniow, nie bylismy zadowoleni. Wprawdzie wyniki oka-
zaly sig duzo lepsze niz statystyczne doniesienia IZZ, to
i tak nie bylo si¢ z czego cieszy¢. Okazato sig, ze 40%
naszych uczniéw nie jada $niadan przed wyj$ciem do
szkoty, 25% przyznato si¢ do nadwagi, natomiast do
5 porcji warzyw i owocow dziennie zjadato tylko 29%
ankietowanych. Podjadanie migdzy positkami dotyczyto
82% ucznidw, natomiast regularnie 5 positkéw dziennie
spozywalo 54% badanych. Rzetelna analiza wynikow
ankiet sktonifa nas do szukania nowych pomystow iroz-
wigzan zaistniatej sytuacji, cho¢ zdawali§my sobie spra-
we, ze to zmudna, trudna i dlugofalowa praca, poniewaz
najtrudniej zmienia si¢ zte nawyki.

Jako szkota przystapiliSmy wigc do udziatu w Pro-
gramie Szkola Przyjazna Zywieniu i Aktywnosci Fi-
zycznej, realizowanym przez Instytut Zywnosci i Zywie-
nia w Warszawie w ramach Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspotpracy, koordynowanego w Stupsku
przez ODN. Jego celem bylo poszerzanie wiedzy
uczniow na temat roli zywienia i aktywno$ci fizycznej
w ich codziennym zyciu. Wzigli$my rowniez udziat
w konkursie Olimpiada Dobrej Formy, ktorej celem
bylo jak najwigksze zaangazowanie spotecznosci szkol-
nej w proces aktywnego zdobywania wiedzy i wyrabia-
nia odpowiednich nawykow, zwigzanych z prawidlowym
zywieniem 1 aktywnoscia fizyczna.

Tak rozpoczelySmy walke ze ztymi nawykami na-
szychuczniow w drodze po Certyfikat. W roku szkol-
nym 2013/2014 przeprowadzilismy szereg dziatan, pro-
pagujacych zasady zdrowego odzywiania.

W piatki zdrowo i kolorowo

W piatki na dhugiej przerwie kolejno poszczegoine
klasy czgstowaly cala spoteczno$¢ szkolng zdrowymi
przekaskami. Krolowaty wsrod nich zdrowe marchew-
ki, jablka, rzodkiewki, pomidorki koktajlowe §liwki oraz
inne warzywa i owoce, w zaleznosci od sezonowosci
ich wystgpowania. Celem akcji byto zachgcenie uczniow

do spozywania zalecanych 5 porcji warzyw i owocoOw
dziennie oraz uswiadomienie im, Zze zdrowe moze by¢
rowniez smaczne.

Konkurs plastyczny na plakat Zdrowe odZywia-
nie i aktywny styl Zycia

Na konkurs wplynety 73 prace w roznorodne;j tech-
nice, wigkszos¢ plakatow byta realizowana w zespotach
dwuosobowych. Ogdlnie w konkursie pomystowoscia
wykazato sig 119 uczniow.

Test wiedzy dotyczacy piramidy zZywieniowej
i zasad zdrowego odzywiania

Test zostat opracowany przez dietetyka i nauczy-
cieli edukacji zdrowotnej, objat wszystkich uczniow kl.
I. Konkurs wiedzy przebiegal w dwoch etapach. Naj-
lepsi zostali wyr6znieni i nagrodzeni na szkolnym apelu.

Warsztaty kulinarne

Warsztaty przeprowadzit mistrz kuchni, zwycigzca
licznych miedzynarodowych konkurséw kulinarnych pan
Rafat Niewiarowski — wlasciciel restauracji Dym na
Wodzie — wpisanej na liste 100 najlepszych restauracji
w Polsce. Uczniowie podczas warsztatow poznali war-
to$ci odzywcze licznych produktdéw, a nastepnie pod kie-
runkiem pana Rafala przygotowali warto§ciowa satat-
ke, ktora z przyjemnoscia degustowata cata spoteczno$¢
szkolna.

Konkurs Kulinarny

Odbyta sig tez druga edycja konkursu kulinarnego,
zorganizowanego przy wspotudziale Centrum Ksztal-
cenia Praktycznego w Stupsku. Jego celem bylto pro-
pagowanie zasad zdrowego odzywiania, poszerzenie wie-
dzy o wartos$ci odzywcze produktow oraz zachgcenie
milodziezy do samodzielnego przygotowywania dan oraz
eksperymentowania w §wiecie smakow.

Konkurs sktadat si¢ z dwoch etapow, pierwszy po-
legat na zakwalifikowaniu przez dietetykow przepisu,
natomiast drugi — na ugotowaniu i zaprezentowaniu
swojego dania przed profesjonalna komisja. Swojego
faworyta wybrata rowniez publicznos¢, ktorej degusta-
cja potraw sprawita spora frajde. Gimnazjali§ci wyka-
zali si¢ duza sprawnoscia kulinarna, a wszystkie pre-
zentowane dania to poezja smakéw i prawdziwa
witaminowa bomba. Przepisy dan konkursowych moz-
na znalez¢ na naszej stronie internetowej: (http.//gim-
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nazjum?2slupsk.edupage.org/ w zakladce ,, Konkurs
kulinarny”).

Realizacja zadan programu
Zyj zdrowo i smacznie

Propagujac zasady zdrowego odzywiania oraz nie-
marnowania jedzenia, w trosce o zdrowie i ochrong §ro-
dowiska naturalnego, nakreciliSmy film Nasi uczniowie
wykazali si¢ ogromna wiedza w zakresie profilaktyki
nowotworowej i znaczenia prowadzenia zdrowego sty-
lu zycia oraz zdrowego odzywiani, a przy okazji zdobyli
cenne nagrody.

Wspolne drugie $niadania

Wspolne drugie $niadania stanowia nasze najwigk-
sze osiagniecie. WprowadziliSmy specjalna, przedtuzona
0 5 minut przerwe $niadaniowa. Teraz codziennie ucznio-
wie wraz z nauczycielami jedza wspolne drugie $niada-
nia w klasach. Mlodziez przesciga si¢ w pomystach na
zdrowy positek, kroluja kanapki z ciemnego pieczywa,
warzywa i owoce, coraz czgsciej pojawiaja si¢ w $nia-
daniowym menu satatki owocowe i warzywne.

Popularyzacja uprawiania sportu

W ramach propagowania zdrowego stylu zycia pod-
jelismy si¢ szeregu zadan, promujacych aktywno$¢ fi-
zyczna, zardOwno sportowa, jak i rekreacyjna. Na co
dzief uczniowie uczestniczyli i nadal uczestnicza w po-
zalekcyjnych zajgciach sportowych, w czasie ktorych
rozwijaja swoje talenty lub rywalizuja w r6znorodnych
turniejach migdzyklasowych.

Ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli zaprosilismy do
udzialu w zajeciach Biegaj 7 Dwdojkq a sympatykow
Jjazdy na rowerze do sekcji sportowo-rekreacyjnej Ak-
tywnie na dwoch kotkach.

W trakcie prowadzonej kampanii W Gimnazjum
nr 2 zdrowo, sportowo i kolorowo zaprosiliSmy spo-
feczno$¢ szkolng wraz z rodzicami oraz sympatykami
szkoty do udzialu w sportowym wydarzeniu Biegaj
7z Dwojkq dwojkami o Puchar Dyrektora Gimnazjum
nr 2 w Stupsku. Celem akcji byla popularyzacja biega-
nia, integracja pokoleniowa srodowiska lokalnego oraz
rekreacja ruchowa na §wiezym powietrzu jako alterna-
tywna forma spedzania wolnego czasu. Bieg poprzedzi-
fa rozgrzewka, ktora przeprowadzili nasi uczniowie.
Uczestnikom zapewnilismy wod¢ mineralng oraz zdro-
we przekaski, przygotowane przez jedna z klas w ra-
mach akcji Zdrowo i kolorowo. Zawody te na stale
wpisaty si¢ w kalendarz imprez naszej szkoly.

Pierwszy dzien wiosny uczciliSmy meczem pitki siat-
kowej uczniowie —nauczyciele. Pomyst zawodow wy-

szedl od naszych gimnazjalistow, ktorzy Swietnie spisali
sie w roli sedziow i organizatoréw. Zabawa wszystkim
bardzo sig spodobata, stuzyta budowaniu integracji oraz
sportowej rywalizacji.

W minionym roku szkolnym odbyt si¢ festyn szkol-
ny, w ktorym wzigta udziat spoteczno$¢ szkolna, rodzice
oraz potencjalni przyszli uczniowie naszej szkoty i ich
rodzice. Na przygotowanych wspdlnie stoiskach ze zdro-
wymi przekaskami znalazly si¢ owocowo-warzywne
przysmaki, a uczestnicy festynu mogli na ptycie boiska
zatanczy¢ zumbg — zajecia prowadzila instruktorka fitness.

Swigto Szkoty uczciliémy na sportowo — Biegiem
Ulicznym. Zachecilismy mtodziez do biegania, udowad-
niajac, ze $wigtowac mozna w sposob aktywny, rado-
sny w oparciu o zasade¢ zdrowej, sportowej rywalizacji.

Jako szkota doktadamy staran, popularyzujac sport
i zachgcajac ucznidéw do podejmowania aktywnosci fi-
zycznej, wspotpracujac $cisle z klubami sportowymi, np.
Strzelnicg Sportowa Gryfczy SKLA.

Wszystkie imprezy sportowe i rekreacyjne cieszy-
ty si¢ duzym powodzeniem, zard6wno wsrdd uczniow,
jakirodzicow. Towarzyszyta nam idea mile spedzonego
czasu wolnego z dzieckiem na §wiezym powietrzu
i w formie aktywnego wypoczynku. Wszyscy przeko-
nali si¢ rowniez, ze w taki wlasnie sposoéb mozna dobrze
sig¢ bawi¢, z korzyscia dla zdrowia i urody oraz budowa-
nia pozytywnych wigzi emocjonalnych.

Projekty edukacyjne naszych uczniow pozwolity im
na dzielenie si¢ wiedza i zamitowaniem do aktywnosci
fizycznej z przedszkolakami. Uczniowie pod opieka swo-
ich nauczycieli przeprowadzili:

Olimpiadeg zimowq —na terenie przedszkola prze-
prowadzono wiele konkurencji sportowych dla najmiod-
szych. Przedszkolaki na sportowo! — to kolejne przed-
sigwzigcie, ktore sktadato si¢ z dwdch etapow. Pierwszy
— dotyczyt zasad zdrowego odzywiania i zakonczyt qu-
izem wiedzy dla maluchow. Drugi — to zmagania spor-
towe przedszkolakow. Od smyka do zawodnika — to
projekt oswajajacy przedszkolaki z pitka siatkowa.

Te i inne dziatania realizowane na terenie szkoty
pozwolity nam na uzyskanie Certyfikatu Szkoty Przy-
jaznej Zywieniu i Aktywnosci Fizycznej, aby go utrzy-
mac kontynuujemy wigkszos$¢ podjetych dziatan ireali-
zujemy nowe projekty.

Po dwoch latach zintensyfikowanych dzialan
w pazdzierniku br. szkolnego w ramach ewaluacji po-
wtorzyliSmy na tej samej populacji ankietg, dotyczaca
nawykow zywieniowych uczniéw. OtrzymaliSmy przy-
rost wartosci, ale wciaz jeszcze malo zadawalajacy.
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Czy podjadasz mi¢dzy positkami?

7
82% 77,6

% |54
2012/2013 2014/2015
B Tak O Nie [ ] Tak [ Nie

O niespelna 5% wzrosta liczba uczniow,
ktorzy nie podjadaja miedzy positkami.

Czy spozywasz regularnie 5 positkow w ciagu dnia?
L/

4%

46%

2014/2015
B Tak @ Nie

2012/2013
B Tak W Nie

Bez zmian pozostaje regularno$¢ spozywania positkow.
Brak progresu dowodzi, jak trudno zmieni¢ nawyki
zywieniowe!

Ile porcji owocow i warzyw spozywasz dziennie?

71% 62%
20% 38%

2012/2013

0O 5 lubmnigj porcji dziennie
@ mniejniz 5 porcji dziennie

2014/2015
lub nmigj pordgji dziennie - 38%
niej niz 5 porgi dziennie 62%
Nastapit znaczny wzrost, bo az o ponad 10% liczby
uczniéw spozywajacych 5 lub wigcej porcji warzyw
1 owocow dziennie.

Czy spozywasz $niadanie codziennie rano
przed wyjsciem z domu?

0,
60% 68%
40% 32%
2012/2013 2014/2015
OTek DNie OTak @Nie

O 8% zwigkszyla si¢ liczba uczniow
spozywajacych $niadanie.

Warsztaty dla rodzicow

Nawyki zywieniowe wynosi si¢ z domu, dlatego
bardzo wazna jest wspOlpraca z rodzicami. W tym roku
przeprowadziliémy warsztaty dla rodzicow naszych
uczniéw. Rozpoczgliémy je zabawnym przedstawieniem
ilustrujacym skutki niewlasciwego odzywiania, nastgp-
nie uczniowie przedstawili propozycje zdrowych dru-
gich $niadan do szkoty i do pracy oraz alternatywe dla
chipsow i stodyczy w postaci zdrowych 1 warto$cio-
wych przekasek. Rodzice zostali rowniez zapoznani
z wynikami ankiet, wzigli takze udziat w spotkaniu
z dietetyczka.

Chcac przeciwdziata¢ otytoSci 1 niedozywieniu
uczniow, uruchomiliémy bezptatne porady dietetyka.
W kazdy czwartek moga z nich korzysta¢ nasi ucznio-
wie, rodzice 1 calte ich rodziny. ZaprosiliSmy uczniow
irodzicow do wspolnego biegania w ramach sekcji Bie-
gaj z Dwijkq. Dla naszych uczniow stale wzbogaca-
my ofertg zaje¢ pozalekcyjnych, a dla bardziej zainte-
resowanych sportem tworzymy klasy sportowe.

Udostepnilismy salg gimnastyczna przedszkolakom
na zajgcia sportowe, uruchomili$my dla nich sekcjg pit-
ki noznej, ktora cieszy si¢ sporym zainteresowaniem
maluchow. Nasi wolontariusze prowadzg zajecia edu-
kacyjne w szkole podstawowej, m.in. Odzywiaj sie
zdrowo szesciolatku! Pod opieka nauczycieli nasi
uczniowie realizuja projekty edukacyjne, z zakresu zdro-
wego odzywiania 1 aktywnosci fizycznej. Dokladamy
staran, by nasze wspdlne drugie $niadania byly napraw-
de¢ wartosciowe, te zdrowe i samodzielnie przygotowa-
ne —punktujemy! Prowadzimy zajgcia edukacyjne, or-
ganizujemy happeningi i przedstawienia, by trafi¢ do
$wiadomosci naszych uczniow. Wspodlpracujemy z in-
nymi placéwkami i instytucjami, m.in. Bankiem Zyw-
nosci, Centrum Ksztatcenia Praktycznego, a wszystko
po to, by uswiadamia¢ rolg 1 znaczenie zywienia oraz
aktywnosci fizycznej w codziennym zyciu.

W Szwecji dzieci jedza stodycze tylko raz w tygo-
dniu, a w telewizji zakazane jest reklamowanie stody-
czy i fastfoodow do godziny 20. W Wielkiej Brytanii
rodzice placa kary, jesli dziecko przyniesie do szkoty
niezdrowe drugie $niadanie. W Polsce czekamy na re-
alizacj¢ Sejmowej Ustawy odnosnie sprzedazy zywno-
sciinapojow w sklepikach szkolnych. W naszej szkole
stawiamy na edukacj¢ mtodziezy i rodzicow, liczymy
na ksztaltowanie dobrych nawykow i dokonywanie
$wiadomych i dobrych wyborow.

Teresa Raczkowska, Iwona Migskiewicz
nauczycielki kultury fizycznej
i edukacji zdrowotnej
w Gimnazjum nr 2 w Stupsku
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Szkola Przyjazna Zywieniu i Aktywnoéci Ruchowej

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Malborku dwie szkoly — Gimnazjum nr 6 Specjalne
i Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, przysta-
pity do programu pn. Szkofa Przyjazna Zywieniu
i Aktywnosci Fizycznej.

Do programu przystapilismy z kilku powodow:

1. Jako Osrodek skupiajacy w sobie szkoly specjalne
(przedszkole, szkolg podstawowa, gimnazjum i szkoty
zawodowe) w naszym programie edukacyjno-wy-
chowawczym w sposob szczegolny promujemy zdro-
wy 1 aktywny styl Zycia, co ma duze znaczenie dla
prawidlowego rozwoju dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnej. Przystapienie do programu byto dla nas
okazja do podzielenia si¢ naszymi dotychczasowymi
osiagnigciami, a takze do skorzystanie z dosSwiadczen
innych — migdzy innymi poprzez fora internetowe.

2. Program dawal nowy rodzaj motywacji do szuka-
nia innych form i rozwiazan w zakresie promocji
zdrowia 1 aktywnosci fizycznej.

3. PragneliSmy sprawdzi¢ swoje mozliwosci i umiejet-
nosci jako pedagodzy w ogolnopolskiej akcji.

W naszego typu szkotach celem programu byta po-
prawa wiedzy mlodziezy na temat prawidtowego zywie-
nia, zmiana nawykow zywieniowych oraz zwigkszenie
udziatu ucznidéw w obowiazkowych lekcjach wychowa-
nia fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ sportowo-re-
kreacyjnych. Duze znaczenie miala takze edukacja ro-
dzicow 1 mtodziezy w zakresie wiedzy na temat roli
aktywnosci fizycznej dla zdrowia i zapobiegania otyto-
$ci. Podczas realizowania programu upowszechnialismy
wiedze o sktadzie i warto$ciach odzywczych zywnosci,
doswiadczeniach zywieniowych, znakowaniu zywnosci,
celem wptywu na ksztattowanie racjonalnych wyboroéw
produktow spozywczych.

Cele programu realizowaliSmy w czasie: zebran
z rodzicami, imprez rekreacyjno-sportowych, konkur-
sow wiedzy i umiejetnosei, konkurséw plastycznych,
migdzyklasowych konkursach wiedzy i umiejetnosci, co-
dziennych zaje¢ lekcyjnych (WF, technika), spotkan
z pielegniarka szkolna.

W 2013/2014 przeprowadzono wiele dziatan,

1. Przygotowano gazetki $cienne promujace zdrowy styl
zycia oraz 10 zasad racjonalnego zywienia.

2. Zorganizowano i przeprowadzono cykl wyj$¢ na si-

townig Atlantis Fitness, gdzie uczniowie maja mozli-

wo$¢ rozwijaé swoje zainteresowania sportowe.

Festyny np.: ,,Swieto pieczonego ziemniaka”.

4. Konkursy wiedzy i umiejetnosci pt.: ,,Sniadanie daje
moc”, ,,Smacznie i zdrowo”, ,,Zyj smacznie i zdro-
wo”, ruszyla pierwsza edycja turnieju ,,Masterchef”.

5. W ramach zaj¢¢ kulinarnych uczniowie Gimnazjum

hed

nr 6 1 SSPAP systematycznie przygotowywali rozno-
rodne positki poznajac ich warto$ci odzywcze dla or-
ganizmu cztowieka.

6. Przeprowadzono Halowy Turniej Pitki Noznej, ,,Ro-
werowy tor przeszkdd” ,,Mikotajki na sportowo”,
wprowadzono zajgcia rekreacyjne w Aquaparku
w Sopocie, w Fit Park w parku miejskim oraz zajecia
z psychopedagogicznej jazdy konnej. W ramach za-
je¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
miodziez korzystata ze $Sciany wspinaczkowej mal-
borskiego OSiR.

7. Uczniowie przygotowali prezentacije pt. ,,Zyj smacz-
nie i zdrowo” oraz ,,Sport zdrowy styl bycia”.

Przeprowadzone przez zespdl zaangazowanych
w realizacj¢ programu nauczycieli zajecia, konkursy, tur-
nieje, festyny ciszyly si¢ duzym zainteresowaniem. Mto-
dziez chegtnie wspotuczestniczyta przy ich organizacji,
zywo interesowala si¢ poruszanymi tematami odnos$nie
zdrowego odzywiania i aktywnos$ci ruchowej. Rowniez
z duzym wktadem wiasnego wysitku przygotowata dwie
prezentacje multimedialne, do ktorych samodzielnie wy-
szukiwata informacje i ktére z duma prezentowata na
zajeciach w innych klasach. Aktywny udziat mtodziezy
w programie przyniost wymierne efekty w postaci rze-
czywistego zrozumienia problemu jakim jest zdrowe
odzywianie i aktywnos¢ fizyczna oraz ich wplywu na
stan zdrowia fizycznego jak i psychicznego cztowieka.
W czasie praktycznych zaje¢ mtodziez uczyla m.in. si¢
jak zastapi¢ hamburgera innymi zdrowymi i smacznymi
przekaskami, jak zrobi¢ smaczny i energetyczny koktajl
z sezonowych owocow. Samodzielne przygotowywanie
przez mtodziez positkéw wzmacniato poczucie o ich zdro-
wotnych i smakowych wartosciach. W wielu przypad-
kach udato si¢ zmieni¢ niewlasciwe nawyki zywienio-
we. W przypadku edukacji rodzicow problem byt znacznie
wigkszy. Rodzice czgsto nie u§wiadamiali sobie klopo-
tow zdrowotnych swoich dzieci (np. otytosci, omdlen,
nadpobudliwosci) i1 ich zwiazku z niewlasciwym odzy-
wianiem i brakiem ruchu. W wigkszos$ci rodzin naszych
uczniéw zle nawyki zywieniowe sa uwazane przez ro-
dzicéw jako wynik ich niskiego standardu zyciowego,
ubostwa.

Wprowadzenie programu Szkola Przyjazna Zywie-
niu i Aktywnosci Fizycznej w naszym Osrodku uzmy-
stowilo nam wiele problemow, z ktdrymi musimy si¢ zmie-
rzy¢ pragnac zapewni¢ naszym uczniom prawidlowy
rozwoj psychofizyczny.

Anna Nowocinska-Mucha
koordynator programu
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Malborku
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Ruch jako czynnik rozwoju i Srodek terapii
SCENARIUSZ LEKCJI OTWARTE] Z DZIECMI Z GLEBOKA NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

Weronika Sherborne (1922-1990) —nauczycielka
wychowania fizycznego i fizjoterapeutka, opracowata
dlarodzicow iterapeutow program aktywnosci rucho-
wej, umozliwiajacy wspieranie rozwoju dziecka, poprzez
zapewnienie bliskosci emocjonalnej z dorostym oraz prze-
zywanie rado$ci ze wspolnych dziatan. W Polsce meto-
da ruchu rozwijajacego znana jest od lat 70 XX wieku.
Nazwa ruch rozwijajqcy wyraza glowna ideg metody,
czyli poslugiwanie si¢ ruchem, jako narzgdziem do wspo-
magania rozwoju psychoruchowego dziecka oraz tera-
pii zaburzen tego rozwoju. Wykorzystywanie w meto-
dzie doznan dotykowych i kinestetycznych pozwala na
zaspokojenie podstawowych potrzeb, takich jak: bezpie-
czenstwo, milo$¢, poczucie wigzi spotecznej z drugim
czlowiekiem.

Metoda jest wykorzystywana w Polsce w placow-
kach o$wiatowych i stuzby zdrowia dla dzieci z r6znymi
zaburzeniamirozwoju i réznorodnymi potrzebami edu-
kacyjnymi:

* niepelnosprawnych intelektualnie,

= autystycznych,

*  zwczesnym mOzgowym porazeniem dziecigcym,

= zaburzeniami emocjonalnymiizaburzeniami zacho-
wania,

» zniekorzystnych srodowisk wychowawczych, np.
domoéw dziecka,

= ghuchych iniewidomych.

Rolg 0s6b dorostych podczas zaje¢ w niektorych

osrodkach pelnia nauczyciele, terapeuci lub rodzice dzieci.
Praca metoda ruchu rozwijajacego z dzie¢mi nie-

petosprawnymi intelektualnie w stopniu glgbszym przy-

czynia¢ si¢ ma do:

= ksztaltowania obrazu samego siebie,

* nawiazywania kontaktow spotecznych,

*  wyczuwania czgsci ciala,

* wzmacniania poczucia bezpieczenstwa,

= doskonalenia ptynno$ci ruchow.
Wymienione cele osiaga si¢ poprzez kilka kategorii

¢wiczen:

= ¢wiczenia prowadzace do poznania siebie i wlasne-
go ciala (Swiadomos$¢ wiasnej osoby, ciata),

= ¢wiczenia pomagajace zdoby¢ pewnos¢ siebie i bu-
dowac¢ poczucie bezpieczenstwa w swoim otocze-
niu (Swiadomos¢ przestrzeni),

= (¢wiczenia ulatwiajace nawiazanie kontaktu oraz
wspolprace z partnerem i grupa (§wiadomos$¢ in-
nych osob i kontakt z nimi):

— oparte narealcji,,z” (jeden partner jest bierny, drugi
aktywny 1 opiekunczy wobec niego),

— oparte na relacji ,,przeciwko” (daje uswiadomienie
wlasnej sity, jest pozbawiony agresji i konkurencyj-
nosci, przebiega przy wspotdziataniu z partnerem),

— oparte na relacji ,,razem” (wymaga jednakowego
zaangazowania partnerow, ¢wiczenia te prowadza
do wytworzenia harmonii i rownowagi),

— ¢wiczenia tworcze.

Planujac pracg z dzie¢mi niepelnosprawnymi inte-
lektualnie w stopniu glebokim, nalezy mie¢ §wiadomos$¢
wielu ograniczen, gdyz dzieci te sa czgsto lezace, z nie-
dowtadami, przykurczami, zazwyczaj nie rozumieja po-
lecen i nie kontroluja swoich ruchow. Zdarza si¢ roéw-
niez, ze nie odczuwaja potrzeby spontanicznego
poruszania si¢. Czucie ruchu staje si¢ poczatkiem roz-
woju $wiadomosci siebie, wlasnego ja. Pozwala tez na
wyodrgbnienie siebie z otoczenia, powoduje wzmozenie
aktywnosci i emocji.

Thk

Temat: Ruch jako czynnik rozwoju i §rodek terapii —

praktyczne zastosowanie wybranych ¢wiczen metody

W. Sherborne

Czas: 1/2 godz.

Miejsce: sala rewalidacyjna

Uczestnicy: chtopcy z gleboka niepelosprawnos$cia

intelektualna.

Cele ogoélne:

= ksztaltowanie Swiadomosci wlasnego ciata,

» wspomaganie rozwoju dziecka poprzez ruch, kontakt
emocjonalny i wzrokowy,

= ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa i pewnosci
siebie, rozwijanie zaufania do partnera,

= stwarzanie sytuacji do spontanicznego przezywania
radosci i beztroski za pomoca ¢wiczen.

Cele szczegolowe:

Dziecko:

= zaspokoi potrzebg bliskiego kontaktu,

= doswiadczy swojego ciala,

= usprawni motoryke duza,

* wyciszy napigcia,

= przezyje chwile radosci i beztroski.

Pomoce: materace, koce.
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Przebieg zajeé:

I.

Powitanie uczestnikow zajeé: wychowankow
inauczycieli.

Krotka teoretyczna prezentacja metody ruchu roz-
wijajacego Weroniki Sherborne.

Zajecie miejsc. Nauczyciele z dzie¢mi siadaja
w kole, dotykajac si¢ stopami— dzieci i nauczyciele
sa bez obuwia:

przywitanie piosenka ,,Witaj Adas$, jak si¢ masz...”
—witamy kazde dziecko,

przywitanie z czg$ciami ciata innych osob: stopami,
rekoma,

witamy poszczegodlne czgsci ciala (nogi, tuldow, rece,
glowa),

tokie¢ wita si¢ z kolanem (ruchy naprzemienne).

Siadamy z dzieckiem w foteliku II — dorosty siedzi
w rozkroku na materacu, obejmujac r¢koma dziec-
ko siedzace przed nim; dziecko siedzi odwrocone
do dorostego plecami. Kotysanie na boki, porusza-
nie si¢ wraz z nim w przod iw tyt.

Siadamy z dzieckiem w foteliku III — dorosty siedzi
na materacu z lekko ugietymi nogami, obejmujac sie-
dzace przed nim dziecko; dziecko siedzi na udach
dorostego, zwrdcone przodem do niego, obejmujac
go rekoma. Kotysanie na boki, poruszanie si¢ wraz
z dzieckiem w przod i w tyt.

Pitowanie drewna — dorosly siedzi w rozkroku, zwro-
cony przodem do dziecka, trzymajac je za dtonie;
dziecko siedzi w rozkroku zwrdcone przodem do
dorostego, trzymajac go za dlonie; nogi wyprosto-
wane w kolanach znajduja si¢ pod nogami doroste-
go. Dorosty i dziecko na przemian ktada si¢ na ple-
cach na podlodze, caly czas trzymajac si¢ za rgce
(relacja ,,razem”).

W bujanym fotelu — dorosty siedzi na materacu
w rozkroku z ugigtymi nogami; dziecko siedzi od-
wrocone do dorostego plecami; dorosty podtrzymu-
jac za uda siedzace przed nim dziecko, przetacza
si¢ na lewy lub prawy bok.

Rolowanie na podtodze — dorosty kleczy na podto-
dze przy lezacym na materacu dziecku; dziecko lezy
na plecach na materacu; dorosty stara si¢ lekko
i powoli obréci¢ (przetoczy¢) dziecko na brzuch.
Podczas wykonywania tej czynnosci na chwilg za-
trzymuje dziecko na boku, przez moment kotysze je
W tej pozycji i przetacza dalej.

Chodzenie na czworaka — dziecko lezy na plecach
na materacu; dorosty przemieszcza si¢ nad dziec-
kiem w pozycji na czworka; dorosty podczas prze-

10.

11.

12.

13.

14.

chodzenia nad dzieckiem moze je na moment deli-
katnie przygniata¢ swoim cialem.

Masazyki-pisarzyki — dorosty siedzi na materacu
z wyprostowanymi nogami; dziecko lezy brzuchem
na udach dorostego (w poprzek jego nog); dorosty
masuje plecy dziecka, lekko opukuje je palcamii kan-
tami dtoni; wykonuje masaz z jednoczesnym opo-
wiadaniem. Przykladowy tekst.

Chodzit jezyk przez dzien caby,

az go tapki rozbolaty x 2

Nasz jezyk maluszek,

Tralala

zwingl sie w kiebuszek

Tralala

Jezyk poszedt spac, a konik zbudzit sie.

Chodzit konik przez dzien caly,

az go nogi rozbolaly x 2

Nasz konik maluszek,

Tralala

zwingl sie w kiebuszek

Tralala

Konik poszedt spac a ston zbudzit sie.

Chodzit stonik przez dzien caty,
az go nogi rozbolaly x 2

Nasz stonik maluszek,

Tralala

zwingl sie w kiebuszek

Tralala

Cicho ci, cicho ci.

Nasz malutki ston juz stodko spi.

Relaksacja — dziecko lezy na plecach na materacu;
dorosty przykrywa dziecko chusta i przesuwa nia
spokojnie po dziecku.

Wycieczka [ — dorosty stoi przed lezacym na podto-
dze dzieckiem; dziecko lezy na plecach na podto-
dze, z ramionami wyciagnigtymi w tyt, za glowg;
dorosty przytrzymujac dziecko za nogi na wysoko-
sci kostek, lekko przeciaga je w réznych kierunkach.

Wycieczka I — dorosty stoi przed lezacym na pod-
todze dzieckiem; dziecko lezy na plecach na podto-
dze, z ramionami wyciagni¢tymi w tyl, za glowe;
dorosty trzymajac dziecko za dlonie i nadgarstki, lek-
ko ciagnie je po podtodze.

Podro6z na kocu I — dorosty trzyma za brzeg koca;
dziecko siedzi lub lezy (na plecach, na brzuchu) na
kocu; dorosty ciagnie po ziemi siedzace na kocu
dziecko.

15. Nalesnik — dorosty stoi obok lezacego na kocu dziec-

ka; dziecko lezy na kocu; dorosty zawija dziecko
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w koc nie zawijajac jego glowy, a potem trzymajac
za wolna krawedz koca — ,,nale$nika”, rozwija je.
Przy zawijaniu nalesnika wygodniej jest, gdy dziec-
ko trzyma rgce wyciagnigte w gore.

16. Bujanie na kocu — 2 dorostych trzyma koc (kazdy za
dwa rogi); dziecko lezy na kocu; doros$li podnosza
dziecko w kocu nad podtoge i kotysza je na boki.

17. Jasno-ciemno — co najmniej 2 dorostych trzyma koc
rozlozony nad glowami dzieci; dzieci siedza na pod-
todze; doros$li podnosza i opuszczaja koc, odpowied-
nio zakrywajac 1 odkrywajac dzieci.

18. Maty tunel — co najmniej 2-3 dorostych wykonuje
obok siebie klgk podparty (glowy zwrocone w jed-
nym kierunku) tworzac tunel; dziecko na czworaka
ustawia si¢ z jednej strony ,,tunelu”; dziecko prze-
chodzi pod dorostymi na druga strong (dzieci mniej
sprawne mozna potozy¢ na kocu i przeciagnaé przez
tunel).

19. Tworzymy kolo, siadamy z dzie¢mi w Foteliku II -
dorosty siedzi w rozkroku na materacu, obejmujac
rekoma dziecko siedzace przed nim; dziecko siedzi
odwrocone do dorostego plecami; kotysanie na boki,
poruszanie si¢ wraz z nim w przod i w tyl.

20. Relaksacja— $piewanie przytulonym chtopcom pio-
senki np. ,,Na Wojtusia z popielnika”. Wyciszenie
dziecka.

21. Pozegnanie z innymi dzie¢mi stopami, rgkoma.

22. Zakonczenie zajec.

Sk

Opracowujac te sesj¢ ruchowa, wykorzystatam tylko
niektore elementy metody Weroniki Sherborne, z uwagi
na ograniczenia, spowodowane gleboka niepetnospraw-
noscia naszych dzieci. Cwiczenia, ktore zaprezentowa-
fam maja na celu spontaniczne przezywanie radosci
i beztroski. Oparte sa przede wszystkim na relacji ,,z”.
Ruch,,z” to takie ¢wiczenia ruchowe, w ktorych jeden
z partnerOw jest bierny, drugi zas aktywny i opiekunczy
wzgledem niego. Wymaga to ze strony aktywnego part-
nera zrozumienia potrzeb i mozliwosci drugiej osoby,
a ze strony partnera pasywnego — catkowitego zaufania
do osoby aktywnej. W opracowaniach, omawiajacych
metode W. Sherborne, stwierdza sig, ze w fazie bardziej
zaawansowanej bierny partner pozwala si¢ unie$¢ 0so-
bie aktywnej (¢wiczenia ,,z”” odbywaja si¢ na poziomie
podtogi), co $wiadczy o pelnym zaufaniu do niej. To za$
pomaga partnerowi aktywnemu wzmocnic¢ zaufanie do

siebie samego, zaufanie wyplywajace ze §wiadomosci,
ze jest on w stanie udzieli¢ pomocy swemu podopiecz-
nemu. W ten sposob w pierwszej fazie ¢wiczen rucho-
wych ,,z” buduje si¢ wzajemne zaufanie i zrozumienie
przy petieniu odmiennych, uzupekiajacych sig rol.

Joanna Orlik
nauczyciel SOSW w Damnicy,
Filia przy Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku
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Dawny ,Medyk” w trosce

Nauczyciele — fizjoterapeuci oraz stuchacze kie-
runku Technik Masazysta Wojewodzkiego Zespotu
Szkot Policealnych w Stupsku, we wspolpracy z Osrod-
kiem Doskonalenia Nauczycieli, planuja przystapienie
do realizacji projektu, zwigzanego z promocja zdrowia
na terenie stupskich placéwek przedszkolnych.

Wojewodzki Zespot Szkot Policealnych w Stup-
sku jest placowka z szesc¢dziesigcioletnia tradycja
w ksztalceniu zawodowym, zarowno w zawodach me-
dycznych, jak i opiekunczych. Dawny ,,Medyk” ksztal-
cil przez wiele lat pielggniarki, potozne, ratownikow
medycznych, fizjoterapeutow oraz wiele innych grup
specjalistow dla ochrony zdrowia. Obecnie, w $wietle
nowej reformy szkolnictwa zawodowego, szkota ma
uprawnienia do ksztalcenia Opiekunéw Medycznych,
Terapeutow Zajeciowych, Technikoéw Sterylizacji Me-
dycznej oraz Technikow Masazystow. Szkota posiada
doskonale wyposazona bazg¢ dydaktyczna oraz wyso-
kiej klasy specjalistow, uczacych przedmiotow zawo-
dowych.

W ramach wspomnianego projektu, pragniemy
zwroci¢ uwage rodzicow i nauczycieli wychowania
przedszkolnego na problem coraz czg$ciej wystepuja-
cego plaskostopia u dzieci w wieku przedszkolnym. Pla-
nujemy dlugoterminowe przedsigwzigcie, majace na celu
badanie stop u dzieci, analiz¢ wynikow badan, korekte
wady oraz profilaktyke. Zamierzamy przeprowadzi¢ cykl
spotkan szkoleniowych dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego i rodzicéw na temat profilaktyki wad
stop.

Kazde dziecko rodzi si¢ z fizjologicznym plasko-
stopiem. Wysklepienia stopy pojawiaja si¢ w pozniej-
szym okresie wraz ze wzmacnianiem si¢ krotkich mig-
$ni stopy 1 wigzadel. Teoretycznie, gdy dziecko skonczy
3-4 lata, jego stopa powinna by¢ prawidlowo uksztatto-
wana. Najlepszym okresem do rozpoznania ptaskosto-
pia jest grupa dzieci w wieku 4-5 lat — i do tej grupy
zamierzamy dotrze¢. Czgsto przyczyna powstawania
plaskostopia jest otylo$¢ u dzieci, zmuszanie malucha
do zbyt wezesnego chodzenia, nieprawidlowe obuwie.
Plaskostopie, zwane potocznie ,,platfusem”, to wada
budowy stopy, polegajaca na obnizeniu poprzecznego
tuku stopy oraz poszerzeniu przodostopia. Do jego ob-
jawow naleza uczucie bolu, pieczenia i palenia pod po-
deszwami, a takze zgrubienie naskorka, spowodowane
dlugotrwatym uciskiem.

o najmlodszych stupszczan

Nieleczone ptaskostopie moze prowadzi¢ do innych
wad postawy typu: kolana koslawe, kolana szpotawe,
skolioza, plecy okragle. Innymi konsekwencjami ptasko-
stopia moga by¢ trudnosci lokomocyjne w latach p6z-
niejszych, bolesne znieksztatcenia stop, trudnosci
w doborze obuwia i szereg innych nieprawidtowos$ci
w funkcjonowaniu.

Dlatego, aby zapobiega¢ tym schorzeniom, nalezy
zacza¢ dziata¢ we wezesnym okresie zycia dziecka. Gdy
dziecko dorosnie, znieksztatcone kosci i stawy moga by¢
przyczyna szybko rozwijajacej si¢ choroby zwyrodnie-
niowej, co moze powodowac ucisk na rozne narzady,
prowadzac do niewydolno$ci uktadu krazenia i oddecho-
wego, a u kobiet — do problemow z zajsciem w ciazg
iurodzeniem zdrowego dziecka. Niektore wady posta-
wy sq wrodzone, niektdre z nich to efekt zaniedban ro-
dzicéw. Zaplanowane w naszym programie dziatania beda
wsparciem dla rodzicéw i nauczycieli wychowania przed-
szkolnego, pomoga w korygowaniu wczesnie zdiagnozo-
wanego ptaskostopia oraz pozwola zastosowac¢ odpowied-
nig profilaktyke.

Zadbajmy o zdrowy rozwaéj naszych dzieci!

Agnieszka Sull
mgr fizjoterapii
Magdalena Majkowska-Piqtek
mgr fizjoterapii
Wojewodzki Zespot Szkot Policealnych w Stupsku
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Mlodzi gniewni, czyli o uczniach z zachowaniami
opozycyjnymi i zaburzeniami zachowania

Potocznie méwimy o nich ,,niedostosowani”, ,,za-
burzeni”, ,,agresorzy”. Uczniowie, ktorzy od poczatku
edukacji sprawiaja istotne problemy wychowawcze,
a do tego ich osiagnigcia dydaktyczne sa minimalne,
zwykle sa ,,przepychani” z klasy do klasy.

Czgsto jednak w szkolnej rzeczywisto$ci nie pamig-
tamy, jak trudna jest historia tych dzieci, ktora rozpoczy-
na t¢ dluga, zmudna wedréwke i niejednokrotnie konczy
si¢ smutno. Mowa tu o dzieciach z zachowaniami opo-
zycyjno- buntowniczymi czy zaburzeniami zachowania.

Bardzo czgsto, kiedy dziecko trafia do psychologa,
uzywa sig jeszcze przed postawieniem diagnozy, ,,moc-
nych” okreslen i uogolnien na opisanie zachowan ucznia.
Zachowania te interpretuje si¢ zamiennie, co jest bted-
ne. Istnieje przeciez bardzo wyrazna ijasna granica dia-
gnostyczna pomigdzy zachowaniami opozycyjnymi,
a zaburzeniami zachowania. Te pierwsze zwykle cha-
rakteryzuje si¢ jako wybuchy ztosci, odmowe¢ wykony-
wania polecen dorostych, drazliwos$¢, msciwosc¢, klam-
stwa. Z zaburzeniami zachowania mamy do czynienia
wowczas, kiedy méwimy o dziataniach famiacych nor-
my spofeczne i naruszajacych prawo. Mowi sig tu o kra-
dziezach, przemocy fizycznej, seksualnej, okrucienstwie
wobec zwierzat, ucieczkach z domu, podpaleniach.

Szkody wynikajace z etykietowania uczniéw bez
rozwazania mechanizméw ich powstania sa ogromne.
Patrzenie na ucznia wylacznie w kategoriach posiada-
nych przez niego negatywnych cech powoduje, ze inni
z otoczenia (nauczyciele, rowiesnicy) mysla o nim wy-
facznie w kategorii defektu. W przypadku uczniow
z deficytami umiejetnosci spolecznych czy niedojrzate-
go uktadu nerwowego, dzieci te maja nikta szans¢ wyj-
$cia poza naznaczona etykiete.

W funkcjonowaniu szkolnym obserwuje si¢ do§¢
silng tendencje dorostych do wykorzystywania etykiet.
Opisy niepozadanych zachowan pelnia funkcjg wyjasnia-
Jaca wiele jego niepowodzen: relacji z réwiesnikami, sta-
bych wynikoéw w nauce. Jak wskazuje praktyka, ucznio-
wie nawet z wysokim ilorazem inteligenciji, przezywajacy
nasilone trudno$ci emocjonalne, nie sa w stanie wyko-
rzystywac w pelni swojego potencjatu. ,,Negatywna dia-
gnoza” kwalifikuje dziecko do pewnej ,,szufladki”, za-
weza spojrzenie na trudnos$ci ucznia. Pomija si¢ wowczas
role czynnikow, zwigzanych z procesem nauczania, 0so-
bowoscia nauczyciela, upatrujac zrodla zaburzen w za-
chowaniu wyltacznie w osobie ucznia.

Najwazniejszym faktem jest to, ze diagnoza nie prze-
ktada si¢ w minimalny sposob na ilo$¢ i jakos¢ oferowa-
nej uczniowi pomocy na terenie szkoty. Obserwujac losy
uczniow z trudno$ciami w zachowaniu, odnosi si¢ bar-
dzo smutne i silne wrazenie, ze szkota wzmacnia nega-
tywne wzorce funkcjonowania uczniéw. Celem wyja-
$nienia catego mechanizmu, warto zacza¢ od czynnikow
biologicznych np.: temperamentu, sposobu reagowania
emocjonalnego. Od poczatku rozwoju, dzieci te nie sa
grzeczne, spolegliwe, psuja innym zabawe, zaktdcaja
spokdj, zagrazaja otoczeniu. Charakteryzowane sg jako
drazliwe, wymagajace, majace trudnosci z adaptacja do
nowych warunkow $srodowiska. Oddane pod opiekg in-
stytucjonalna, maja trudno$ci w nawiazywaniu satysfak-
cjonujacych relacji — zaréwno z rowiesnikami, jak i do-
rostymi. Niepostuszenstwo ich zostaje wzmocnione
w interakcjach spotecznych. Rowiesnicy kieruja do nich
przykre, rowniez agresywne komunikaty, zwykle ich
odrzucaja. Wzbudza to w dziecku ztos¢, frustracje, kto-
ra musi gdzie$ zosta¢ roztadowana, co potwierdza wi-
zerunek ,,niegrzecznego dziecka”.

Osoby doroste wycofuja si¢ z interakcji z dzieckiem
celem uniknigcia konfliktu i konfrontacji. W rezultacie
okazujac bezradno$¢ wychowawcza, ktéra wzmacnia-
nia ich izachgca do jeszcze silniejszego testowania gra-
nic i manipulowania. Bywaja tez przypadki, kiedy osoby
doroste jawnie przeciwstawiaja si¢ niepozadanym wzor-
com, ,,walcza z dzie¢mi” nadmiernie je karzac. Tym
samym modelowany jest wzorzec zachowania, ukazu-
Jjacy agresjg, jako narzedzie do podporzadkowywania
sobie innych i w rzeczywistosci osiggania swojego celu.

Behawioralne systemy uczenia si¢ wskazuja na
istotna zalezno$¢ pomigdzy wystegpowaniem zachowa-
nia niepozadanego 1jego pozytywnym wzmocnieniem.
Uwaga i zainteresowanie otoczenia w trakcie prezento-
wania przez dziecko niewtasciwych zachowan powo-
duje, ze ilos¢ i czgstotliwos¢ takich zachowan zwigksza
si¢. W rezultacie dziecko uczy sig, ze lepsza jest jaka-
kolwiek uwaga dorostych niz jej brak. Aktualnie, w pro-
cesie wychowawczym i dydaktycznym, w domu
1w szkole, dazy si¢ do uzyskania szybkich zmian w za-
chowaniu dziecka. Stosuje sig liczne kary, zakazy, naka-
zy, ktore powoduja obnizenie motywacji dziecka do zmia-
ny na pozytywne.

To, czego szczegblnie brakuje we wspolczesnym
nauczaniu, to pozytywne motywowanie i wzmacnianie,
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czyli pochwaly. Analiza dzienniczk6w uczniow, zapisow
w dziennikach elektronicznych, wskazuje na zbyt mata
ilo$¢ pozytywnych informacji o dziecku. Nawet jezeli
wystepuja, sa bardzo ogdlnikowe. Nie spetiaja swojej
podstawowej roli, czyli nie opisuja szczegdtowo zacho-
wania, ktore bylo nagradzane i ktore ma zosta¢ powie-
lone w przysztosci np. ,,napisale$ ksztattna literg 0”, ,,po-
mogles kolezance powiesi¢ kurtke”, ,,rysujac szlaczki,
utrzymates si¢ w liniaturze”. Pochwala ma takze wzmac-
nia¢ samooceng, budowac¢ adekwatne poczucie wilasnej
warto$ci ucznia wigc powinna wskazywac jego zaso-
by- ,,jestes$ precyzyjny”, ,,odwaga to twoja mocna stro-
na”. Tylko woéwczas ma prawo by¢ zintegrowana z 0so-
bowoscia dziecka.

Niepostuszenstwo dziecka jest czgsto forma rozta-
dowania napigcia emocjonalnego, stuzy mu jako rozwia-
zanie i mozliwo$¢ wyjscia ze stresujacej, trudnej dla nie-
go sytuacji. Bardzo obrazowym przyktadem jest chocby
wydane przez nauczyciela uczniowi nieskutecznego po-
lecenia, ktorego dorosty nie jest w stanie wyegzekwo-
wac. Nauczyciel wowczas zwykle ustepuje, karze ucznia
jedynka, a dla wzmocnienia swojego autorytetu —uwaga
werbalna lub pisemna. Nie docieka przyczyn zachowa-
nia ucznia, ani kontekstu sytuacyjnego, skupiajac si¢ gtow-
nie na egzekwowaniu konsekwencji. W rezultacie —
pozbawia siebie narz¢dzi oddzialywan na uczniow.

Kary regulaminowe szybko si¢ wyczerpuja, uczen
przyzwyczaja si¢ do kolejnej jedynki, czy uwagi, a na-
uczyciel okazuje si¢ bezradny. Za swoje negatywne sa-
mopoczucie obwinia ucznia i poszukuje zrodta wsparcia
urodzicow. Jezeli rodzice zechca przyjac zaproszenie
1 przynajmniej wystuchac skarg, to juz duzy sukces na-
uczyciela. Na co dzien jednak opiekunowie nie zawsze
chca wspoltpracowac, coraz czgsciej przejawiaja posta-
wy roszczeniowe, odrzucaja odpowiedzialno$c¢ za nie-
wlasciwe zachowania swoich dzieci, bo sami czuja si¢
bezradni. Twierdza, Ze skoro nauczyciel, ktory skonczyt
studia pedagogiczne nie jest w stanie poradzi¢ sobie
z ich dzieckiem to, co oni moga zrobi¢? W przesztosci
czesto sami mieli podobne problemy, dlatego ich posta-
wa jest tym bardziej obronna, a czasami nawet bardzo
agresywna.

W sytuacji dzieci z problemami wychowawczymi
nalezy szczegdlnie pamigtad, ze ich historia Zycia czgsto
juz od samego poczatku naznaczona jest cierpieniem,
wrogoscia i niechgcia. Uczniowie ci maja trudny start
pod wzgledem emocjonalnym, ale i socjalno-bytowym.
Wywodza si¢ z rodzin, w ktorych kompetencje wycho-
wawcze opiekunow sa bardzo nikle, a rodzice nie potra-
fia zabezpieczy¢ ich podstawowych potrzeb psycholo-
gicznych —mito$¢, bezwarunkowa akceptacja, poczucie

bezpieczenstwa, ale i czysto fizjologicznych — miejsca
do spania, pozywnie. Skutkuje to brakiem wigzi pomig-
dzy dzieckiem, a rodzicem, odrzuceniem emocjonalnym
dziecka, naduzyciami emocjonalnymi i seksualnymi wo-
bec nieletnich.

Ze wzgledu na przekazywane z pokolenia na poko-
lenie niewlasciwe wzorce generacyjne, czgsto rodziny
takie sa objete opieka wielu instytucji pomocowych —
os$rodka pomocy rodzinie, osrodkéw kuratorskich, sa-
dow rodzinnych. Poczucie osamotnienia i braku zrozu-
mienia ze strony dorostych, rodzi u dziecka uczucia bun-
tu, nieufnos¢i, niesprawiedliwosci i wrogosci do ludzi.
Ze wzgledu na identyfikacje dziecka z niewlasciwymi
postawami wychowawczymi, ma ono trudno$¢ w odna-
lezieniu si¢ w codziennym funkcjonowaniu. Czgsto, za-
niedbania w jakich funkcjonuje od najmtodszych lat po-
woduja, Ze jego umiejgtnosci spoleczne sa minimalne,
ma trudnosci z odrdznianiem dobra od zla, a zasob stow-
nictwa, ktory pozwala na werbalizowanie potrzeb, jest
zastapiony mowa potoczna, wulgaryzmami. Powyzsze
predyspozycje nie zjednuja mu przychylnosci otoczenia,
dlatego sie¢ wsparcia jest mocno ograniczona.

Zwykle, wskutek wrogich relacji z dorostymi, licz-
nych konfliktow, niepowodzen edukacyjnych, ucieka ze
szkoly i znajduje sobie przyjaciol w grupie o podobnych
wartos$ciach i sposobie funkcjonowania. Jest przekona-
ny, ze nikt inni niz podobny ,,wykolejeniec” nie jest
W stanie zrozumie¢ jego probleméw. Myslenie mlodego
czlowieka jest zwykle bardzo znieksztalcone, wskutek
emocji, jakich doznaje. Zakazy, jakie styszy, wywotuja
wrogos$¢. Najczestszym komunikatem kierowanym
w domu i w szkole jest informacja, Ze czego$ ma nie
robi¢. Mézg zaczyna wowczas dziata¢ automatycznie,
»resetujac’ partykule ,,nie”. Wskutek braku innych do-
stepnych wzorcow postgpowania, uczen robi doktadnie
to, czego mu nie wolno. W takiej sytuacji zasady poste-
powania powinny by¢ formutowane w sposdb pozytyw-
ny, czyli zamiast nie rozmawiaj po prostu zachowaj
cisze. Sam sposob pozytywnej komunikacji jest czgsto
elementem zaskoczenia, co poczatkowo moze u ucznia
wywota¢ czujnos¢ i nieutnos$¢. Wraz z uptywem czasu
sprawi, ze sam zmieni wzorce jezykowe i behawioral-
ne. [stotnym tez jest, aby komunikat werbalny byt sp6j-
ny z mowa niewerbalna, w innym przypadku osoba do-
rosta przestaje by¢ wiarygodna.

Gléwnym celem pracy z uczniem z trudno$ciami
w zachowaniu powinno by¢ odbudowane jego poczucia
bezpieczenstwa. Czasami, pomimo cigzkiej pracy psy-
choedukacyjnej, prowadzonej z rodzicami dziecka, nie
uzyskuje si¢ zamierzonych efektow. Czgsto w pracy
terapeutycznej spotykam si¢ z pytaniami, czy jest wow-
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czas w ogole sens pracowac z samym dzieckiem, skoro
itak wraca do domu, ktéry nieprawidtowo funkcjonuje.
Z petna odpowiedzialnoscia odpowiadam, ze oczywiscie,
ze jest sens ito gleboki. Kazda osoba, ktora pokaze ta-
kiemu dziecku inne warto$ci, inne mozliwosci, nauczy
swoim przykladem, ze istniejq inne sposoby zachowania
daje cien szansy na wyj$cie na prosta.

Dorosli czegsto w kontakcie z takimi mtodymi ludz-
mi zakladaja, ze moga zdoby¢ ich zaufanie poprzez po-
stawe kumple i brak wymagan, nic bardziej mylnego.
Moze rzeczywiscie dzieci, od ktorych si¢ nic nie wyma-
ga sa pozornie bardziej szczgsliwe. Sa tez jednak bar-
dziej narazone na niebezpieczenstwa np. utratg kontroli
nad wlasnym zachowaniem, nieumiejgtno$¢ funkcjono-
wania w $wiecie spolecznym, ze wzgledu na nieznajo-
mos$¢ norm. Zasady okreslaja dziecku, gdzie jest bez-
piecznie, a gdzie nie, do jakiej granicy moze si¢ posunac.
Jest tylko wazny warunek: zasady musza by¢ state
1 konsekwentnie egzekwowane. Niekonsekwencja do-
rostych, ktéra uwarunkowana jest cz¢sto ich nastrojem,
samopoczuciem fizycznym i psychicznym, zaburza dziec-
ku jego codzienne funkcjonowanie, wzmaga czujno$¢
izachgca do sprawdzania granic czyli manipulacji. Usta-
lajac zasadg, dorosty jednoczes$nie okresla, co wiaze sig
z przestrzeganiem reguly, czyli okresla przywilej — ro-
dzaj pozytywnego wzmocnienia, ktore po jego zaistnie-
niu wystapi. Wskazuje rowniez na konsekwencje nega-
tywna, jaka zostanie wyciagnig¢ta w sytuacji zlamania
zasady. Dziecko musi wiedzie¢, o co gra i jaka jest staw-
ka tej gry, czyli krotko mowiac: czy mu sig to oplaca.
Kto$ pomysli, ze to sposob na ksztattowanie motywacji
zewngtrznej, to prawda. Ale to tez pierwszy krok do
zachecenia ucznia do wspolpracy, szczegolnie tego, ktory
nam nie ufa i zawsze wie lepie;.

Praca z dzieckiem z zachowaniami opozycyjnymi
1 zaburzeniami zachowania to dluga i wyboista droga,
nie zawsze zakonczona sukcesem, ale warta poswigce-
nia. Nalezy pamigtac, ze im wczesniejsza diagnoza dziec-
ka, tym lepsze rokowanie dla jego funkcjonowania
w przyszlo$ci. Nie zawsze od razu konieczne jest wia-
czanie Srodkow farmakologicznych, ktore na pewno
dadza szybki efekt, wycisza, ale nie zmienia systemu
wartosci, czy sposobu my$lenia i interpretacji rzeczywi-
stosci. Nie ma tez ,,ztotego §rodka” na pracg z buntow-
nikiem, ale rozpoczgcie od matych zmian i konsekwent-
ne ich wdrazanie przynosi sukcesy. Buduje poczucie
sprawstwa u nauczyciela, co wzmacnia jego autorytet
w oczach dziecka. Wciaz zbyt mata jest liczba ofero-
wanych miejsc w grupach terapeutycznych w stosunku
do rosnace;j liczby dzieci z takimi problemami, dlatego

pomoc powinna rozpoczynac si¢ w srodowisku codzien-
nego funkcjonowania dziecka.

Niezaleznie od tego, jak zte moze wydawac sig za-
chowanie dziecka, kryje si¢ w nim glgboko zakorzenio-
na potrzeba bycia dla kogo$ waznym, docenionym i za-
uwazonym.

Monika Walczak
psycholog
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Stupsku

Droga, wierzba sadzona wsréd
zielone) Laki,
Vo ktérej pierwsze jaskry zélcieja
« mlecze.
Posrod wierzb po kamieniach waska
strufa ciecze,
R pod nicbem wysoko Spiewaja

akowronk..

Wsréd tej Taki wil§otne;
od poranng) rosy,
DroXa, ktora co Swigto szli Ludzie
ze Spiewka,
[dzie sobie Pan Jezus, wpsTnagi i bosy
Z uwielkanocna w przebitej dloni
chora§iewka.

B>;;e $lowa o ziemig z serdeczna
rozPacza,
R Chrystus sig pochylil ned
klgczacym cialem
| rzeknie: Powiedz Ludziom, niech
wigee) nie placza,
Dwa dni Lezalem w $robie.
| dais zmartwychwstalem:

Jan Lechor
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Wspoélczesne oblicza przemocy

Jeszcze na poczatku lat dziewigédziesiatych XX
wieku nikt nie przypuszczatl, ze telefon komorkowy
1 komputer bedzie nieodlacznym elementem naszego
zycia. Rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnej
nastapit blyskawicznie. Niestety kazda nowosc¢ pociaga
za soba rowniez niebezpieczenstwo. Obok zwyczajnych,
plynacych z codziennego zycia zagrozen, pojawiaja si¢
nowe, nieznane iniebezpieczne zjawiska zwigzane z cy-
berprzestrzenia.

W odpowiedzi na to Pedagogiczna Biblioteka Wo-
jewodzka w Stupsku — Filia nr 1 w Bytowie we wspot-
pracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w By-
towie oraz O$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli
w Stupsku z poczatkiem biezacego roku rozpoczela re-
alizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego
Wspolczesne oblicza przemocy. Warto wspomnie¢, iz
szeroko rozumiana profilaktyka agresji i przemocy
w szkotach jest jednym z kierunkow realizacji polityki
o$wiatowe]j panstwa w roku szkolnym 2014/2015,
a program ten doskonale wpisuje si¢ w to zagadnienie.

Program powstat z mysla o wychodzeniu naprze-
ciw problemom, wynikajacym z zagrozen cyberprzestrze-
ni. Pragniemy us§wiadomi¢ uczniom, ze problem ten do-
tyczy kazdego z nich, pokaza¢, Ze sa narazeni na takie
tresci jak: przemoc, nienawis¢, oszustwa, kradziez, ze
w sieci moga stac si¢ ofiarami wyhidzenia danych oso-
bowych, przestepcow, ktorzy wykorzystaja ich fatwo-
wiernos$¢, a nawigzywanie kontaktow z nieznajomymi
moze prowadzi¢ do spotkania np. z pedofilem. Mlodzi
ludzie powinni zrozumie¢ takze, ze nagminne korzysta-
nie z komputera moze prowadzi¢ do uzaleznienia i utra-
ty kontaktow z rzeczywistymi znajomymi.

Program Wspoliczesne oblicza przemocy zostat
stworzony réwniez po to, aby uswiadomi¢ rodzicom
1 nauczycielom zagrozenia, wynikajace z korzystania
z internetu. Wskazac im sposoby radzenia sobie z nimi.
Zapewnienie dzieciom bezpieczefnstwa w internecie
mozliwe jest przede wszystkim na drodze edukacji.
Swiadomo$é zagrozen i znajomo$¢ zasad bezpieczen-
stwa wérod dzieci 1 ich rodzicéw moze uchroni¢ naj-
miodszych uzytkownikow sieci przed doznaniem krzyw-
dy ze strony internetowego ,,przyjaciela”. ,,Nigdy nie
wiadomo, kto jest po drugiej stronie” to hasto obrazuje
problem kontaktowania si¢ 1 przekazywania informacji
nieznajomym, czgsto wykorzystujacych je w ztych in-
tencjach. Dzieci korzystajace z sieci narazone sa na
kontakt z niebezpiecznymi tresciami, ktorych w interne-
cie nie brakuje.

Realizacja programu ktadzie nacisk na edukacj¢
z zakresu bezpiecznego, §wiadomego wykorzystywania
internetu do zdobywania wiedzy, przy jednoczesnej zna-
jomosci zagrozen, plynacych z niewtasciwego stosowa-
nia tego narzedzia. Zalozeniem programu jest profilak-
tyka oraz edukacja w zakresie wspotczesnych zagrozen,
ktore wiaza sig z powszechnym dostgpem do internetu.
Program adresowany jest do uczniow szkoét podstawo-
wych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych ze szkot po-
wiatu bytowskiego oraz do ich rodzicéwi nauczycieli,
a realizowany jest na spotkaniach, zaje¢ciach, godzinach
wychowawczych itd.

Pierwsze dzialanie w ramach realizacji programu
miato miejsce juz w grudniu ubieglego roku, kiedy to wraz
ze wspolpracujacymi placowkami zorganizowalismy
spotkanie seminaryjne dla nauczycieli z lekarzem
psychiatra Katarzyna Wolsztyniak-Drozdz nt. Zabu-
rzenia zachowania i emocji u dzieci i mtodziezy. Spo-
soby postepowania w przypadkach cyberprzemocy.
Seminarium to byto swoista inauguracja i wprowadzito
pedagogow w problematyke cyberprzemocy oraz uka-
zalo, jak wielki wplyw na zaburzenia emocjonalne ma
nieumiej¢tne korzystanie z nowoczesnych technologii.

Najwazniejsza i gtéwna forma realizacji programu
sa cykliczne zajecia warsztatowe dla uczniow szkot
powiatu bytowskiego, ktore rozpoczely si¢ od stycznia
2015 roku i potrwaja do konca marca. Liczba zaje¢ dla
danej szkoty i klasy uzalezniona jest od indywidualnych
potrzeb oraz zaistniatych w danej placowce problemdw.
Zajecia ciesza sig sporym zainteresowaniem. Do tej pory
zrealizowano warsztaty dla klas pierwszych gimnazjum
Zespotu Szkot w Tuchomiu oraz Zespotu Szkot w Lipni-
cy. Zaplanowano jeszcze zajgcia dla klas gimnazjalnych
Zespotu Szkot w Kramarzynach, klas szostych Szkoly
Podstawowej nr 5 w Bytowie oraz uczniow I Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Bytowie. Tematyka zaje¢ obej-
muje w szczegdlnosci zapobieganie cyberprzemocy po-
przez usystematyzowanie wiedzy i zwigkszenie §wia-
domos$ci na temat nowych zjawisk wirtualne;j
rzeczywisto$ci. Zajecia sa prowadzone w oparciu o fil-
mowe pakiety edukacyjne i materiaty pobrane ze strony
programu Dziecko w sieci 1 Fundacji Dzieci Niczyje.

Filmowy Pakiet edukacyjny Zagrozenia cyfrowe-
go swiata:
= Jak bezpiecznie korzysta¢ z portali spotecznosciowych.
= Jak bezpiecznie korzystaé z internetu.
= Jak bezpiecznie korzystac z telefonu komorkowego.
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Jest to pakiet trzech filméw edukacyjnych, adreso-
wanych do uczniéw szkot podstawowych i gimnazjal-
nych, mowiacy o zasadach bezpiecznego postugiwania
sig portalami spotecznosciowymi, siecia internetowa oraz
telefonami komorkowymi.

Filmy opowiadaja histori¢ dwajki bohateréw — bra-
ci, ktorzy wspdlnie ucza si¢ zasad bezpieczenstwa, zwia-
zanych z korzystaniem z nowych technologii. Cato$¢
wzbogacona zostata animacjami, ktére maja pomoc zro-
zumie¢ mlodym odbiorcom, jak wazne jest przestrzega-
nie zasad bezpieczefnstwa w §wiecie nowoczesnych
urzadzen komunikacyjnych.

Filmowy Pakiet edukacyjny Zaplqtani w siec:

* Happyslapping,
= Cyberbullying,
= Sexting.

Drugi pakiet filmowy rekomendowany jest dla
uczniow szkot podstawowych i gimnazjalnych (Happy
slapping) oraz gimnazjum i szkot ponadgimnazjalnych
(Cyberbullying i Sexting) i porusza temat przemocy
w internecie. Pierwszy film z tej serii dotyczy tzw. Hap-
py slappingu — filmowania aktu przemocy, wczesniej
specjalnie zainicjowanego. Nagrany materiat — najcze-
sciej film lub zdjecia danej osoby w kompromitujacej dla
niej sytuacji, oSmieszajacej ja i ponizajacej rozpowszech-
niane sa pdzniej w internecie. Drugi film dotyczy tzw.
Cyberbullyingu — formy przemocy psychicznej, wyko-
rzystujacej m.in. internet (blogi, fora, portale spoteczno-
sciowe) do publikowania obrazliwych tresci, zdjg¢, ko-
mentarzy, dotyczacych danej osoby. Trzeci film z tej serii
dotyczy tzw. Sextingu — fotografowania si¢ przez mto-
dych ludzi nago lub w erotycznych pozach,
a nastgpnie rozpowszechnianie tych zdjg¢ w internecie,
np. na portalach spolecznosciowych. Kazdy film sklada
si¢ z czgsci fabularnej oraz komentarzy ekspertow.
Filmy sa impulsem do dalszej dyskusji o poruszo-
nych w nich problemach. Dodatkowo uczniowie objeci
realizacja programu biora udzial w r6znego typu akcjach,
kampaniach edukacyjnych i kursach e-learningowych:
= akcji,,STOP cyberprzemocy”, polegajacej na wyko-
naniu plakatu, promujacego bezpieczne korzystanie
z internetu i profilaktyke cyberprzemocy. Wystawa
prac odbedzie si¢ podczas konferencji podsumowu-
jacej realizacjg programu,

= zorganizowaniu w kazdej ze szkot Dnia Bezpieczne-
go Internetu — w Polsce organizowany przez Fun-
dacje Dzieci Niczyje oraz NASK, organizacj¢ od-
powiedzialng za realizacjg programu ,,Safer Internet”
w Polsce,

= akcji informacyjno-edukacyjnej za posrednictwem
materiatow iulotek,

= popularyzacji kurséw e-learningowych, dostgpnych
na stronie internetowej programu Dziecko w sieci.

Jednoczes$nie szkoleniem w tej tematyce sa objeci
réwniez nauczyciele bibliotek szkolnych — w ramach
dziatalno$ci i wspotpracy sieci nauczycieli bibliotekarzy,
funkcjonujacej na terenie powiatu bytowskiego.

Zwienczeniem i podsumowaniem realizacji progra-
mu profilaktycznego bgdzie kwietniowe merytoryczne
seminarium dla nauczycieli, pedagogdw, psychologow
irodzicow z udzialem ekspertow, autoréw licznych pu-
blikacji w zakresie zagrozen cyberprzestrzeni — dr. hab.
Jozefa Bednarka oraz dr. Anny Andrzejewskiej. Semi-
narium odbedzie sig¢ 16 kwietnia, dzigki wsparciu finan-
sowemu Starosty Powiatu Bytowskiego i Burmistrza
Miasta Bytow.

Program profilaktyczno-edukacyjny Wspoiczesne
oblicza przemocy shizy przekazaniu wiedzy z zakresu
bezpiecznego poruszania si¢ po wirtualnym Swiecie.
Realizacja programu ma za zadanie wyczuli¢ uczniow
irodzicow na zagrozenia, jakie niesie ze soba zbyt dhu-
gie korzystanie z internetu oraz nauczy¢ dostosowania
czasu, spedzanego przy komputerze, do realnych potrzeb
ucznia. [stotne jest rowniez upowszechniania znajomo-
$ci obowiazujacych norm prawnych, dotyczacych pra-
cy w sieci. Adresaci programu dowiedza si¢ takze, gdzie
szuka¢ pomocy w razie spotkania si¢ z cyberprzemoca,
poznaja konsekwencje prawne niewlasciwego korzysta-
nia z internetu oraz procedury reagowania w sytuacji
zagrozenia. Tylko dzigki kompleksowej edukacji —
ucznidow, rodzicdw i nauczycieli, mozna w odpowiedni
sposob reagowac i radzi¢ sobie z zagrozeniami cyber-
przestrzeni.

Joanna Hanasko
nauczyciel bibliotekarz
Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka
w Stupsku
Filia nr 1 w Bytowie
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DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

FORMY KURSOWO-WARSZTATOWE

»

Warsztaty: ,,Wspieranie rozwoju plastycznego dziecka
w przedszkolu i edukacji wezesnoszkolnej poprzez rozne
techniki — Zima” — 17 stycznia 2015 r. Liczba godzin:
7. Migjsce: ODN w Stupsku. Liczba uczestnikow: 14.
Warsztaty: ,,Awans zawodowy nauczyciela-aspekty
prawne, przygotowanie dokumentacji awansowej”.
Liczba godzin: 5. Miegjsce: ODN w Shupsku. Liczba
uczestnikow: 19.

Warsztaty: ,,Wstepna diagnoza gotowos$ci szkolnej”.
Liczba godzin: 3. Miegjsce: ODN w Shupsku. Liczba
uczestnikow: ,, Wstepna diagnoza gotowosci szkolne;”.
Liczba godzin: 3. Miegjsce: ODN w Shupsku. Liczba
uczestnikow: 29.

Warsztaty: ,,To co terapia logopedyczna nie jest,
a moze ja udoskonali¢ i usprawni¢”. Liczba godzin: 6.
Miejsce: ODN w Stupsku. Liczba uczestnikow: 36.
Warsztaty: ,,Wspieranie rozwoju plastycznego dziecka
w przedszkolu i edukacji wezesnoszkolnej poprzez rozne
techniki — ,,Wiosna, Wielkanoc”. Liczba godzin: 10.
Miejsce: ODN w Stupsku. Liczba uczestnikow:
Warsztaty: ,,Kreatywno$¢ 1 ro6znorodnos¢
w ksztatceniu kompetencji matematycznych
w klasach I-III szkoty podstawowe;j”. Liczba godzin:
5. Migjsce: ODN w Shupsku. Liczba uczestnikow: 14.
Warsztaty: ,,Wspieranie rozwoju plastycznego dziecka
w przedszkolu i edukacji wezesnoszkolnej poprzez rozne
techniki — Zima” — 17 stycznia 2015 r. Liczba godzin:
7. Migjsce: ODN w Stupsku. Liczba uczestnikow: 14.
Warsztaty: ,,Awans zawodowy nauczyciela — aspekty
prawne, przygotowanie dokumentacji awansowej”.
Liczba godzin: 5. Miegjsce: ODN w Shupsku. Liczba
uczestnikow: 19.

Warsztaty: ,,Wstepna diagnoza gotowos$ci szkolnej”.
Liczba godzin: 3. Miegjsce: ODN w Shupsku. Liczba
uczestnikow: 33.

Warsztaty: ,,Wstepna diagnoza gotowos$ci szkolnej”.
Liczba godzin: 3. Miegjsce: ODN w Shupsku. Liczba
uczestnikow: 29.

Warsztaty: ,,To co terapia logopedyczna nie jest,
amoze ja udoskonali¢ i usprawnic¢”. Liczba godzin: 6.
Miejsce: ODN w Stupsku. Liczba uczestnikow: 36.
Warsztaty: ,, Wspieranie rozwoju plastycznego dziec-
ka w przedszkolu i edukacji wezesnoszkolnej poprzez
rézne techniki — ,,Wiosna, Wielkanoc”. Liczba

ODBYLO SIE W ODN
styczen — luty 2015 r.

godzin:10. Miejsce: ODN w Stupsku. Liczba
uczestnikow: 35.

KONFERENCIJE:

»

Konferencja: ,,Jak nasze szkoty realizuja wymagania
panstwa — wojewodztwo pomorskie na tle kraju”
Liczba godzin: 5. Miejsce: WHSZ w Stupsku. Liczba
uczestnikow: 92.

Konferencja: ,,Erasmus+ Jak przystapic¢ do programu?”
Liczba godzin: 5. Miejsce: WHSZ w Stupsku. Liczba
uczestnikow: 120.

WMARCU ZAPRASZAMY:

»

Warsztaty: ,, Wspieranie rozwoju plastycznego dziecka
w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej poprzez
rozne techniki — Wiosna, Wielkanoc” — 07.03.2015 r.
Liczba godzin:10. Miejsce: ODN w Stupsku.
Warsztaty: ,, Wptyw psychoedukacyjnych metod pracy
i oddzialywan psychoterapeutycznych na jako$¢ zycia
ucznia, jego motywacje i poczucie pewnosci siebie” —
07.03.2015 r. Liczba godzin: 8. Miejsce: ODN
w Stupsku.
Warsztaty: ,,Nowa formuta egzaminu maturalnego
z historii 1t WOS” — 07.03.2015 r. Liczba godzin: 25.
Miejsce: ODN w Chojnicach.
Warsztaty: ,,Nowa formuta egzaminu maturalnego
z historii 1 WOS” — 07.03.2015 r. Liczba godzin: 25.
Miejsce: ODN w Stupsku.
Warsztaty: ,,Zabawy taneczne na Kaszubach. Nauka
jezyka kaszubskiego poprzez taniec i $piew” —
14.03.2015r. Liczba godzin: 10. Miejsce: ODN
w Stupsku.
Warsztaty: ,,Terapia dzieci autystycznych i dzieci
z zaburzeniami zachowania” —20-22.03.2015 r. Liczba
godzin: 25. Miejsce: ODN w Sthupsku.
Warsztaty: ,,6-latek w szkole — metody pracy,
adaptacja”—21.03.2015. Liczba godzin:10. Miejsce:
ODN w Stupsku.
Warsztaty: ,,Wielospecjalistyczna diagnoza
funkcjonalna punktem wyj$cia do opracowania
indywidualnego programu edukacyjno terapeu-
tycznego” — Liczba godzin: 4. Miejsce: ODN
w Stupsku.
Ewa Misiewicz
konsultant ds. doskonalenia nauczycieli
— organizacja kursow w ODN w Stupsku
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Wymagania panstwa wobec szkét i placéwek oswiatowych,

czyli jak powinna pracowaé polska szkola

20 stycznia 2015 r. w II Liceum OgoInoksztatca-
cym w Stupsku odbyta si¢ konferencja dla dyrektoréw
szkotiplacowek oswiatowych nt. ,,Jak nasze szkoty re-
alizuja wymagania panstwa — wojewodztwo pomorskie
na tle kraju”. Organizatorem konferencji byl Osrodek
Doskonalenia nauczycieli w Stupsku, natomiast koncep-
cj¢ 1 program przygotowali przedstawiciele Systemu
Ewaluacji Oswiaty oraz Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Konferencje otworzyta dyrektor ODN w Stupsku,
Bozena Zuk.

Glowny temat konferencji—,, Wymagania panstwa
wobec szkotl i placowek oswiatowych, czyli jak po-
winna pracowac polska szkola” przedstawili Malgo-
rzata Osinska i Jarostaw Durszewicz, cztonkowie pro-
jektu dotyczacego wzmocnienia efektywno$ci nadzoru
pedagogicznego. Wstepnie omowione zostaly wymaga-
nia, jakie musze spetic¢ placéwki o§wiatowe, w Swietle
zmienionego rozporzadzenia MEN o nadzorze pedago-
gicznym. Zaprezentowano takze wyniki prowadzonych
w ostatnich latach ewaluacji zewngtrznych w wybra-
nych obszarach. Szerzej omowiono badania zwiazane
z wymaganiem ,,Respektowane sa normy spoteczne”.
Prelegenci skupili si¢ na bezpieczenstwie ucznia w szko-
tach pomorskich, w poréwnaniu z wynikami badan ogol-
nopolskich. Z badan tych wynikato, ze w wojewodztwie
pomorskim poczucie bezpieczenstwa ucznidéw w szkole
jest najnizsze — wskaznik zachowan agresywnych ze
strony uczniow jest najwyzszy w kraju, na co wskazy-
waly przedstawione wykresy uzyskanych wynikoéw ba-
dan ankietowych i fokusowych.

Prelegenci zaprosili obecnych dyrektorow do,,zmie-
rzenia si¢” z wybranymi wymaganiami dla szkol. Za-
proponowali pracg w grupach metoda World Cafe.
Wyniki prac zespotowych zostaly oméwione.

Marian Chachaj — wizytator pomorskiego Kurato-
rium O$wiaty, mowit o tym, jak stymulowac rozwoj szkoly,
wykorzystujac wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewngtrz-
nej. Kazde omowione wymaganie wsparte zostaly po-
szerzonym zestawem pytan i przyktadowych odpowie-
dzi, jakie mozna uzyska¢ z dobrze przeprowadzonej
ewaluacji—zwlaszcza ewaluacji wewnatrzszkolne;.

Ostatnia cz¢$¢ konferenciji wypehity przyktady do-
brych praktyk w wojewodztwie pomorskim.

Mirostawa Mazurkiewicz, dyrektor Przedszkola
Miejskiego nr 19 w Shupsku, w wystapieniu Nowocze-
sna edukacja najmtodszych przedstawila dorobek pla-
cowki w obszarze zwiazanym z rozwijaniem kreatyw-
nosciitworczosci dzieci. Podkreslila duze zaangazowanie
kadry i rodzicoéw w pracy z dzie¢mi, jak tez wsparcie
instytucji zewngetrznych.

Dyrektor Gimnazjum nr 1 w Legborku, Grazyna
Ruszkowska, przedstawila osiagnigcia szkoty w obsza-
rze rozwijania aktywnosci i uzdolnien uczniéw. Zapre-
zentowala przebieg realizacji projektu edukacyjnego ,,Pan
Stanistaw”, zwiazanego z poznawaniem kosmosu — za-
tozenia projektu, jego realizacja, pozyskiwanie partne-
réw zewngetrznych, prezentacja osiagnie uczniow itp.
Gimnazjum to ma duze doswiadczenie — poparte sukce-
sami w realizacji projektow szkolnych, np. projekt ,,Lo-
dowka” czy projekt ,,Spektakl musicalowy — Romeo
iJulia”.

Wystapienie dyrektora I Liceum Ogolnoksztatca-
cego w Bytowie, Edwarda Mazura, bylo podsumowa-
niem konferencji. Podzielil si¢ on obawami, spostrzeze-
niami i refleksjami, dotyczacymi mozliwosciefektywnosci
wykorzystania wynikow ewaluacji w organizacji pracy
szkoty. Przedstawil rowniez, jakie sa oczekiwania dy-
rektorow placowek i nauczycieli, w odniesieniu do pro-
wadzonych ewaluacji i ich wynikow.

Konferencje zamkneta Bozena Zuk, dyrektor ODN
w Shupsku, prezentujac propozycje i mozliwosci wspar-
cia pracy szkot ze strony Osrodka.

Krzysztof Goliszek
konsultant ds. wspomagania kadry kierowniczej
szkot i placowek oswiatowych
w ODN w Stupsku

INFORMATOR OSWIATOWY



1/2015

DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

Inauguracja Roku Matematyki na Pomorzu

Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego wspart inicja-
tywe pomorskich uczelni iuchwala z czerwca ubieglego
roku. Ustanowit rok 2015 Rokiem Matematyki na Po-
morzu. W ramach obchodéw zaplanowano liczne dzia-
tania promujace matematyke — zardwno podejmowane
przez uczelnie (Uniwersytet Gdanski, Politechnika Gdan-
ska, Akademia Pomorska w Stupsku), placowki dosko-
nalenia nauczycieli (CEN w Gdansku, ODN w Stupsku),
jak tez szkoty iinne placoéwkiuzytecznosci publiczne;.

21 stycznia 2015 r. w auli Biblioteki Gtéwnej Uni-
wersytetu Gdanskiego odbyla si¢ uroczysta inauguracja
Roku Matematyki na Pomorzu. W$rod uczestnicza-
cych w inauguracji obecni byli rektorzy pomorskich uczel-
ni, Marszalek Wojewddztwa Pomorskiego, dyrektor In-
stytutu Badan Edukacyjnych, przedstawiciele swiata
nauki i biznesu, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, po-
morskiego Kuratorium Os$wiaty, szkot i placowek edu-
kacyjnych.

W wystapieniach Marszatka, Mieczyslawa Stru-
ka irektorow trzech uczelni wielokrotnie podkreslono
doniosta i tworcza role matematyki w rozwoju gospo-
darczym wojewddztwa pomorskiego. Wskazywano na
potrzebg ksztalcenia matematycznego na coraz lepszym
poziomie, zarowno w szkotach, jak i na uczelniach. Rok
Matematyki na Pomorzu jest szansa na obalenie mitu
0 ,,trudnej matematyce”, na przewarto§ciowanie w spo-
feczenstwie myslenia o tej dyscyplinie nauki. Jest po-
nadto szansa na zmiang w nauczaniu matematyki w szko-
tach i spopularyzowanie jej w srodowisku lokalnym, na
podjecie kolejnych dziatan w zakresie ksztalcenia
uuczniow kompetencji matematycznych — dziatan wspie-
rajacych nauczycieli, uczniow irodzicow.

Rektorzy pomorskich uczelni przywolali symbolicz-
ne daty zwigzane ze styczniem 1 2015 rokiem — 404.
rocznica urodzin Heweliusza, 84. rocznica urodzin Ka-
mila Baczynskiego, 111 lat Politechniki Gdanskie;.

Swiat biznesu prezentowata Malgorzata Dobro-
wolska, redaktor naczelny i wspotwilascicielka Gdan-
skiego Wydawnictwa O§wiatowego. W jej wystapieniu
przewijala sig teza o uniwersalnosci i wszechstronnosci
matematyki: ,,matematyka opisuje kod genetyczny
swiata... pozwala zrozumie¢ mikro i makrokosmos”.
M. Dobrowolska przytoczyta tez wyniki badan nad kom-
petencjami matematycznymi uczniow: wyniki czwarto-
klasistow (TIMMS) i gimnazjalistow (PISA), jak tez
wyniki badan nad kompetencjami os6b dorostych (PIA-
ACQC). Zwrdcila uwage na wysoka oceng jakosci polskie-
go systemu edukacji wg rankingu Pearsona (bazujacego
na badaniach PIRLS, TIMMS i PISA). Co jednak nie

zwalnia zarzadzajacych edukacja, szkoly i instytucje ba-
dawcze od poszukiwan coraz to nowszych rozwiazan,
sprzyjajacych dalszym zmianom na lepsze, chocby
w edukacji matematycznej. Dotyczy to w szczegolno-
$ci wojewoddztwa pomorskiego. Swoje wystapienie
M. Dobrowolska zakonczyta przytoczeniem stow wy-
bitnego polskiego matematyka, Hugo Steinhausa: Ma-
tematyka nie moze wypetnic¢ zZycia, ale jej nieznajo-
mosc¢ juz niejednemu je wypetnita.

Adam Krawiec, dyrektor Departamentu Edukacji
i Sportu Urzedu Marszatkowskiego, przedstawit w za-
rysie ide¢ Roku Matematyki na Pomorzu i zaplano-
wane dziatania.

Czegs¢ oficjalng zakonczyt wyklad dr. Zdzistawa
Pogody, z Instytutu Matematyki Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, po tytutem ,,Wszechobecna matematyka”.
Znany popularyzator matematyki i autor wielu publika-
cji popularno-naukowych pokazat na przykladach,
ze matematyka jest obecna w wielu dziedzinach nasze-
go zycia. Cho¢ sobie tego nie uswiadamiamy! Wskazat
na pewne prawidlowosci 1 regularno$ci, wystepujace
w $wiecie przyrody, wykorzystanie matematyki w Swie-
cie technologii, zastosowanie regularno$ci i nieregular-
nosciw plastyce, ich powigzania ze §wiatem matema-
tyki —np. fantazyjne, geometryczne grafiki M. Eshera,
mniej 1 bardziej ztozone fraktale (dywan i trojkat Sier-
pinskiego, fraktal Mandelbrota).

Inauguracja Roku Matematyki odbywala si¢ na
dwoch plaszczyznach spotkan — oficjalnej dla dorostych
1 zabawowej dla zaproszonych uczniéw. Happening
matematyczny obejmowat kilkanascie stoisk, m.in.: Cie-
kawa matematyka, Ogrodek matematyczny PG, Ma-
tematyczne orgiami, Statystyczny tor przeszkod, Gry
matematyczne, Interaktywna matematyka. Stoiska
byly dostgpnych dla wszystkich i kazdy miat okazje
zmierzy¢ sig na nich z inng, niecodzienng forma pozna-
nia matematycznego.

Przed nami 11 miesigcy 2015 roku! Tylko od ak-
tywnosci nauczycieli i uczniow zalezy, czy inicjatywa
trzech pomorskich uczelni przyniesie nadspodziewane
efekty, ktorych tak catkiem i do konca nie u§wiadamiaja
sobie nawet sami pomystodawcy idei Roku Matematyki.

Jerzy Paczkowski
konsultant ds. wspomagania nauczycieli szkot
i placowek w zakresie matematyki
oraz ewaluacji jakosci pracy przedszkoli,
szkot i placowek oswiatowych
w ODN w Stupsku
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Matura 2015 — po prdbie

W dniach 10-11 stycznia 2015 r. w Warszawie od-
bylo sig spotkanie konsultantow 1 doradcow placowek
doskonalenia nauczycieli nt. ,,Zadania maturalne z ma-
tury prébnej z matematyki na poziomie rozszerzonym
oraz rdzne sposoby ich rozwigzania”. Kolejna juz kon-
ferencja, organizowana byta przez CKE w Warszawie,
w ramach projektu: ,,Pilotaz nowych egzaminéw matu-
ralnych” (Dziatanie 3.2. Rozwoj Systemu Egzaminow
Zewnetrznych). Zamykata ona cykl wieloletnich prac
nad nowa formula egzaminu maturalnego z matematy-
ki. Sprawdzianem efektywnosci tych prac byla matura
probna, przeprowadzona w grudniu ubieglego roku
w ostatnich klasach szkot licealnych, w szczego6lnosci
cz$¢ dotyczaca poziomu rozszerzonego. Temu wiasnie
poswigcona byta konferencja w Warszawie.

Na spotkaniach w czterech grupach warsztatowych
omowiono —na podstawie wstgpnie zebranych danych
—wyniki egzaminu probnego na poziomie rozszerzonym,
zaprezentowano poprawne rozwigzania zadan i przykta-
dowe rozwiazania uczniowskie, zwracajac uwage na roz-
norodnos$¢ proponowanych rozwiazan, jak tez na popel-
niane bledy. Zadania te dotyczyly takich dziatow, jak:
rachunek r6zniczkowy, algebra, rachunek prawdopodo-
bienstwa, geometria, trygonometria.

W arkuszu na poziomie rozszerzonym na probne;j
maturze zamieszczono: 5 zadan zamknigtych, 1 zadanie
na kodowanie (za 2 pkt.), 8 zadan krotkiej odpowiedzi
(za 2-3 pkt.), 4 zadania rozszerzonej odpowiedzi (za 4-7
pkt). Wsrdd nich byty 3 zadania na dowodzenie.

Najtrudniejszymi dla uczniow byty zadania na wy-
kazanie prawdziwosci nieréwnosci algebraicznej, dowo-
dzenie nierownos$ci trygonometrycznej, wykazanie za-
lezno$ci miedzy katami w trojkacie (zadania 13, 14115).
Ponadto uczniowie stabo poradzili sobie z zadaniami:
optymalizacyjnym z zastosowaniem rachunku pochod-
nych (zadanie 18), z rachunku prawdopodobienstwa (za-
danie 16). Dobrze poradzili sobie z zadaniami zamknig-
tymi (zadania 1-5) i zadaniami krotkiej odpowiedzi
(zadania 7-9) — wskazniki fatwosci powyzej 0,5. Nato-
miast z analizy zadania na kodowanie wynika, ze proces
poprawnego przeniesienia/zakodowania wyniku zadania
—zgodnie z poleceniem w zadaniu — nie powinien spra-
wia¢ uczniom wigkszych problemow.

Konferencjg zakonczyl wyktad plenarny na temat
,»Sposoby rozwiazywania zadan dotyczacych podzielno-
$ciliczb”. Na przyktadach zadan z 1at 2010-2014 z eg-
zaminu maturalnego pokazano rézne metody ich rozwia-
zania, jak tez r6zne sposoby ich zapisu. Podkres§lono

potrzebg omowienia i prze¢wiczenia z uczniami zadan
podobnego typu.

Ogo6Ine wyniki matury probnej na poziomie rozsze-
rzonym pokazuja, ze byta ona trudna dla uczniéw klas
trzecich. Jesli jednak przyjaé, ze byla to proba przed
majowym egzaminem maturalnym 2015, to nalezy mie¢
nadzieje, ze po doswiadczeniach z ,,probnej” jest jesz-
cze czas na przygotowanie uczniow do podjgcia wyzwa-
nia, jakim bedzie nowa formufa egzaminu maturalnego.

Jerzy Paczkowski, Krzysztof Goliszek
konsultanci
w ODN w Stupsku
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Erasmus+ Jak przystapi¢ do programu?

27 stycznia 2015 roku ODN w Shupsku we wspot-
pracy z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Naro-
dowa Agencja Programu Erasmus+ w Warszawie zor-
ganizowal Konferencje: Erasmus + Jak priystqpié¢
do programu?, ktora odbyta si¢ w Wyzszej Hanzeatyc-
kiej Szkole Zarzadzania w Stupsku.

Po raz pierwszy gosciliSmy w wojewddztwie po-
morskim przedstawicieli FRSE, co spotkato si¢ z bardzo
duzym zainteresowaniem dyrektoréw, nauczycieli szkot
iplacowek oswiatowych oraz przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego. W konferencji uczestniczyto
120 os6b, reprezentujacych caty obszar wojewodztwa
pomorskiego i wszystkie etapy edukacji szkolnej. Prele-
gentami z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji— Naro-
dowej Agencji Programu Erasmus+ w Warszawie byli:
Elzbieta Sokolowska — specjalista: Akcja 1 ,,Mobil-
nos¢”, Erasmus — Ksztalcenie i szkolenie zawodowe
i Edward Toronczak — gtéwny specjalista w Zespole
Partnerstw Strategicznych SE-K2.

Konferencja podzielona byla na dwie czgsci — teo-
retyczna, dotyczaca gtownych zatozen programu Era-
smus+ oraz warsztatowa, skierowana do sektorow: Edu-
kacja szkolna oraz Ksztalcenie zawodowe. Podczas
pierwszej czgsci— wspodlnej dla wszystkich uczestnikow
— zaprezentowano ideg uczestnictwa szkot i placowek
o$wiatowych w programie Erasmus+, omdwiono jego
historie, zasady budzetowania, wskazano przyktady do-
brej praktyki, jak rowniez przekazano uczestnikom
wszystkie najpotrzebniejsze informacje, niezbgdne, aby
mogli oni rozpocza¢ swoja przygode z programem Era-
smus +: zarejestrowac si¢ w bazie ECAS, poprawnie
wypeti¢ wniosek aplikacyjny i przystapi¢ do konkursu
projektow migdzynarodowej wspolpracy.

Wsrod uczestnikdw konferencji znajdowato si¢ wie-
lu przedstawicieli placowek o§wiatowych, ktore zamie-
1Zaja po raz pierwszy zmierzyc¢ si¢ z wyzwaniami pro-
gramu Erasmus +, ale 1 skorzysta¢ z mozliwosci rozwoju,
jakie daja projekty migdzynarodowej wspotpracy. Dla
nich byta to pierwsza mozliwo$¢ na uzyskanie praktycz-
nych informacji — ,.krok po kroku” — jak przystapi¢ do
programu. Pytania tej grupy uczestnikow dotyczyly
przede wszystkim technicznych zagadnien, zwiazanych
z rejestracja w systemie ECAS 1 bazie URF oraz uzu-
pehiania aktywnego PDF-u formularza wniosku.

W gronie stuchaczy znalezli si¢ rowniez przedsta-
wiciele szkot i placowek oswiatowych, od wielu lat ak-
tywnie uczestniczacych wczesniej w projektach progra-
mu Comenius i Erasmus, ktorzy wielokrotnie realizowa-
li juz swoje projekty i maja duze doswiadczenie w pozy-
skiwaniu dofinansowania ze srodkdéw unijnych. Ta grupa

uczestnikdbw w czgsci warsztatowej poruszata bardzo
konkretne problemy i miata okazj¢ dopytac
o szczegOly uzupetniania wniosku 1 planowania budzetu
irozliczania kosztow projektow.

W drugiej — praktycznej czesci konferencji, ktora
przebiegala z podziatem na grupy: Edukacje szkolng
oraz Szkolnictwo zawodowe prelegenci zaprezentowali
aktywne formularze wnioskow i omowili, jak nalezy je
wypeti¢. Wyjasniali, jakie informacje nalezy umie$ci¢
w poszczegbdInych miejscach i jak rozumie¢ wymaga-
nia, dotyczace poszczegdlnych rubryk. Zostaly tez omo-
wione zasady oceniania wnioskow konkursowych i za-
prezentowane kryteria, jakimi kieruja si¢ eksperci,
poddajacy je weryfikacji.

*kx %

Organizacja Konferencji: Erasmus + Jak przy-
stqpi¢ do programu?, byla uwarunkowana wieloma
zapytaniami, kierowanymi do konsultantow Osrodka Do-
skonalenia Nauczycieli w Slupsku, prowadzacych Punkt
Konsultacyjny Programu Erasmus+. Konferencja
miala na celu zapoczatkowanie ogdlnowojewodzkiego
dialogu w zakresie dobrych praktyk i wymiany do§wiad-
czen placowek edukacyjnych, uczestniczacych w pro-
gramach europejskich. Tak duze zainteresowanie i fre-
kwencja na konferencji pokazuje, ze wspolpraca
migdzynarodowa i mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow
unijnych do realizacji projektow edukacyjnych na wszyst-
kich etapach ksztalcenia, to obszar, ktory nalezy wspie-
ra¢ 1 ktory stanowi szans¢ na rozwdj zarowno dla
uczniow, jak i nauczycieli, ktorzy maja mozliwosci wzig-
cia udzialu w réznorodnych projektach i podnoszenia
swoich kompetencji 1 kwalifikacji.

Konsultanci Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Stupsku sa do Panstwa dyspozycji w naszym Punk-
cie Konsultacyjnym Programu Erasmus +. Oferujemy
swoja pomoc w sprawach technicznych i merytorycz-
nych, zwigzanych z wnioskowaniem o dofinansowanie
w ramach programu.

Mateusz Weiland, Iwona PoZniak

Punkt Konsultacyjny Erasmus+
w ODN w Stupsku

Erasmus+
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Bezplatne podreczniki dla gimnazjalistéw

3 lutego 2015 roku w Wyzszej Hanzeatyckiej Szko-
le Zarzadzania w Stupsku z inicjatywy Ministerstwa
Edukacji Narodowej odbyta si¢ konferencja pod tytu-
tem Zapewnienie uczniom gimnazjow podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych od roku
szkolnego 2015-2016. Organizatorem konferencji byt
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku. Spotka-
nie otworzyta Bozena Zuk — dyrektor ODN, a cze$é
zasadnicza poprowadzita Ewa Dudek — Podsekretarz
Stanu Ministerstwa Edukacji Narodowej.
W konferencji uczestniczyli rowniez: Elzbieta Wa-
silenko — Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku, Tere-
sa Lis — dyrektor Delegatury Kuratorium O$wiaty
w Stupsku, wizytatorzy Delegatury Kuratorium O$wia-
ty w Stupsku, dyrektorzy i wicedyrektorzy gimnazjow
z powiatow: stupskiego, Igborskiego, bytowskiego, cztu-
chowskiego, chojnickiego i koscierskiego oraz przedsta-
wiciele JST.
Na poczatku swojego wystapienia Ewa Dudek
przypomniata obowiazujace akty prawne. Nadmienila
réwniez o zmianach w programach nauczania. Taki pro-
gram przedstawia dyrektorowi nauczyciel lub zespot
nauczycieli. Program musi zawiera¢ wszystkie cele
wychowania lub ksztalcenia oraz tresci nauczania — efek-
ty ksztalcenia ustalone w odpowiedniej podstawie pro-
gramowej.
Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji progra-
mu nauczania z zastosowaniem lub bez podrecznika,
materiatu edukacyjnego Iub materiatu ¢wiczeniowego.
Podrecznik nalezy rozumie¢ jako podrecznik dopuszczo-
ny do uzytku szkolnego, a materiat edukacyjny jako
materiat zastepujacy lub uzupelniajacy podrecznik (moze
mie¢ posta¢ papierowa lub elektroniczng) oraz materiat
¢wiczeniowy, jako materiat przeznaczony dla uczniow,
shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtno-
sci. Wyboru podrecznika i/lub materiatu edukacyjnego
dokonuje zespot nauczycieli, stosujac zasade jednego
podrecznika lub materialu edukacyjnego dla wszystkich
oddziatéw danej klasy, przez co najmnie;j trzy lata szkol-
ne. Materialy ¢wiczeniowe obowiazuja w poszczegol-
nych oddziatach w danym roku szkolnym. Mozliwe be-
dzie odstapienie od tej zasady w przypadku:
= podrecznikoéw do jezykdw obeych nowozytnych, bio-
rac pod uwagg poziomy nauczania jgzyka okreslone
w podstawie programowej,

» uczniéw niepelnosprawnych, objetych ksztalceniem
specjalnym,

= uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbed-
nym do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodo-
wej, etnicznej i jgzykowe;.

Zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe, obowiazujace w danym
roku szkolnym, dyrektor szkoly podaje corocznie do pu-
blicznej wiadomos$ci. Nie ma juz obowiazku oglaszania
takiego wykazu do 15 czerwca.

W dalszej czgsci spotkania Ewa Dudek poinformo-
wala przybylych o dotacji celowej na wyposazenie gim-
nazjow w podreczniki lub materiaty edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe. Dotacja ta jest udzielana co trzy
lata szkolne, z zastrzezeniem, ze jezeli liczba uczniéw
w stosunku do poprzedniego roku szkolnego zwigkszy
sig, to na tych uczniow takze przystuguje nowa dotacja.

Dotacja na materialy ¢wiczeniowe jest udzielana
co rok. Zatozono réwniez, Ze raz na trzy lata (zgodnie
z harmonogramem udzielania dotacji celowej) dla kaz-
dego oddziatu klasowego, ze srodkow dotacji, bedzie za-
kupiony dodatkowy komplet podrecznikow. Komplet ten
bedzie w bibliotece szkolnej 1 bedzie uzywany w przy-
padku zgubienia lub zniszczenia podrecznika przez ucznia,
zanim wykorzystujac przewidziane procedury, zakupio-
ny zostanie dodatkowy podrecznik. Prelegentka przed-
stawita rowniez tryb i terminy udzielania dotacji celowej
szkotom, prowadzonym prze JST oraz szkotom, prowa-
dzonym prze osobg prawna, inna niz JST Iub osobg fi-
zyczna oraz szkotom niepublicznym.

Pod koniec wystapienia Ewa Dudek wspomniata
o platformie edukacyjnej Scholaris. Przedstawita jej ofer-
tg 1 omowita jakimi zasobami dysponuje ten portal oraz
zaprezentowata jego atuty. Nadmienita rowniez, ze znaj-
duje si¢ tam coraz wigcej materialow objetych Wolnymi
Licencjami.

Na zakonczenie konferencji pani minister odpowia-
data na pytania uczestnikow spotkania, ktore dotyczyty
migdzy innymi: trybu wymiany podrecznikéw, dokupie-
nie nowych ksiazek i materiatow edukacyjnych, rezy-
gnacji z zakupionych wydan przed uptywem trzyletnie-
go cyklu dotacji itp. Ewa Dudek poinformowata, ze
wigcej informacji na temat dotacji celowej na zakup pod-
recznikdw mozna znalez¢ na stronie internetowej MEN:
http.://'www.men.gov.pl/index.php/program-darmowy-
podrecznik/dotacja-celowa-na-podreczniki. Na stro-
nie tej znajduje si¢ tez forum, poprzez ktére mozna za-
dawac¢ ekspertom szczegdtowe pytania dotyczace tego
tematu. Materiaty z konferencji w Stupsku dostgpne sa
tez na stronie: www.odn.slupk.pl.

Krzysztof Goliszek
konsultant ds. wspomagania kadry

kierowniczej szkol i placowek oswiatowych
w ODN w Stupsku
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Edukacyjne Centrum Konsultacji w Damnicy

22 stycznia 2015 r. odbyto si¢ seminarium inaugu-
rujace dziatalno$¢ Edukacyjnego Centrum Konsultacji
przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Marynarza Polskiego w Damnicy.
W spotkaniu uczestniczyl wicestarosta Powiatu
Stupskiego — Rafat Konon. Pomorskiego Kuratora
Os$wiaty reprezentowal wizytator Delegatury w Stup-
sku—Marian Chachaj. Przybyli rowniez przedstawicie-
le trzech glownych partnerow przedsigwzigcia: Bozena
Zuk — dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Shupsku, Iwona Rogozinska — wicedyrektor powiato-
wej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku,
Renata Wismont — prezes Stowarzyszenia Przyjaciol Nie-
pemosprawnych ,,Dajmy im Rado$¢” w Stupsku. Waz-
nym gosciem byta rowniez Zofia Lisiecka—prezes Fun-
dacji Edukacyjnej ODiTK w Gdansku, ktoéra w drugiej
czesci spotkania wystapita z wyktadem pt. Postawa na-
uczycieli wobec uczniow niepetnosprawnych. Ponad-
to w seminarium wzi¢li udziat: Maria Jabtonska — pre-
zes Stowarzyszenia ,,Promyk” w Damnicy, dyrektorzy
inauczyciele gminnych szkét podstawowych, gimnazjow
oraz samodzielnych przedszkoli z powiatu stupskiego,
kierownicy osrodkéw pomocy spotecznej oraz rodzice
dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;.
Przybylych na seminarium gosci powitata Wiady-
stawa Hanuszewicz — dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego
w Damnicy, ktéra w swoim inauguracyjnym wystapie-
niu przedstawita zebranym ideg powstania oraz giéwne
zadania Edukacyjnego Centrum Ksztalcenia. Podkre-
$lita, ze w ramach swojej dziatalnosci ECK proponuje:
= konsultacje specjalistyczne dla rodzicow dzieci imo-
dziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych w za-
kresie trudnych sytuacji wychowawczych, rodzin-
nych i zdrowotnych;

® udzialrodzicéw w zajeciach otwartych, prezentuja-
cych réznorodne metody i formy pracy, jak rowniez-
przyktady niwelowania zachowan trudnych;

= konsultacje specjalistyczne dla nauczycieli, dotycza-
ce m.in. doskonalenia ich warsztatu pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

= udzial nauczycieli w lekcjach otwartych — zajgciach
dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, te-
rapeutycznych i innych;

= udzialt studentoéw w praktykach szkolnych i wolonta-
riacie.

Szczegblna rolg i znaczenie tego przedsigwzigcia
mocno podkreslit w swoim wystapieniu wizytator Ma-
rian Chachaj, zwracajac uwagg na to, ze nauczyciele
Osrodka w Damnicy, przy i tak duzym obciazeniu za-
wodowym, zdecydowali si¢ na dodatkowa prace, w po-
staci bezptatnej pomocy i doradztwa, skierowanego nie
tylko do rodzicow, ale rowniez do kolezanek i kolegow
ze szkot ogonodostepnych.

Seminarium uatrakcyjnione zostalo wystgpem gru-
py uczniow, ktorzy zaprezentowali spektakl pt. ,,Noc
wmuzeum”.

Po zakonczonym spotkaniu Sylwia Nowosadko —
doradca metodyczny ds. ksztalcenia specjalnego dla
powiatu stupskiego, zaprosita che¢tnych na zajecia otwarte
z najmlodszymiuczniami Szkoly Podstawowej nr 2, dzia-
tajacej przy SOSW w Damnicy, ktore zostaly zrealizo-
wane w postaci warsztatow prowadzonych przez oligo-
frenopedagoga i tyflopedagoga — Agnieszke Morzyn-
ka-Burak. W zajeciach uczestniczyli uczniowie klasy Il ¢
Szkoty Podstawowej nr 2, wychowanek realizujacy
w Osrodku wezesne wspomaganie rozwoju (z mama)
oraz zainteresowane osoby — uczestnicy seminarium.

W trakcie zaje¢, z zimowym tematem przewodnim,
wykorzystano bardzo atrakcyjne dla dzieci rekwizyty
w postaci poduszek oraz afrykanskich instrumentow per-
kusyjnych. Przeprowadzone warsztaty muzyczno-rucho-
we mialy charakter arteterapeutyczny — mialy nie tylko
poprawi¢ samopoczucie uczestnikow, ale rowniez zre-
dukowa¢ wewngtrzne napigcie. Na terapeutyczne od-
dziatywanie zaj¢¢ znaczacy wptyw miat odpowiedni do-
bor muzyki, ktorej charakter wptywatl na nastroj
uczestnikow.

Wiadystawa Hanuszewicg
ds. pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
i opieki nad dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
w ODN w Stupsku

Sylwia Nowosadko
doradca metodyczny ds. ksztalcenia
specjalnego dla powiatu stupskiego
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,Nie daj szansy AIDS - mlodzi bez HIV”
POWIATOWA OLIMPIADA WIEDZY O HIV/AIDS

1 grudnia 2014 r. w Dniu Obchodéw Swiatowego
Dnia AIDS w I Liceum Ogolnoksztatcacym im. Bole-
slawa Krzywoustego w Stupsku odbyt si¢ finat organi-
zowanej cyklicznie kazdego roku Powiatowej Olimpia-
dy Wiedzy o HIV/AIDS pod hastem ,,Nie daj szansy
AIDS —mtodzi bez HIV”.

Glownym organizatorem olimpiady bylo Starostwo
Powiatowe w Stupsku, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epi-
demiologiczna w Stupsku, a takze — w 2014 r. — I Li-
ceum Ogolnoksztatcace w Stupsku 1 Zespot Szkot Agro-
technicznych w Stupsku. Olimpiada adresowana byta
doucznidéw szkot ponadgimnazjalnych z miasta Stupska
ipowiatu stupskiego.

Glownym celem olimpiady bylo upowszechnianie
1popularyzowanie wsrod mlodziezy wiedzy na temat za-
kazen wirusem HIV ichoroby AIDS. Istotnym elemen-
tem tego dziatania bylo rowniez aktywizowanie $rodo-
wisk szkolnych w zakresie swiadomos$ci prozdrowotne;j,
poprzez podniesienie poziomu wiedzy w zakresie uza-
leznien oraz chorob przenoszonych droga piciowa, a tak-
ze ksztattowanie pozytywnych postaw i tolerancji wo-
bec ludzi zyjacych z HIV i chorych na AIDS.

W tegorocznej Olimpiadzie wziglo udziat 24 uczest-
nikéw wylonionych w eliminacjach szkolnych. Ucznio-
wie rozwiazywali test wiedzy z zakresu HIV/AIDS.
Pytania konkursowe dotyczyly miedzy innymi pochodze-
nia, budowy HIV, drog zakazen wirusem, chorob prze-
noszonych droga piciowa, objawow klinicznych, prze-
biegu i zapobiegania zakazeniom oraz choroby AIDS
1 problematyki zakazen wertykalnych (matka-dziecko).
Z testu mozna byto uzyska¢ maksymalnie 78 punktow.

Laureatami Olimpiady zostali:
= [ miejsce — Elzbieta Rubaj (69 pkt.) z Medycz-

nego Liceum Ogolnoksztalcacego w Stupsku,
= [I miejsce — Weronika Ganska (66 pkt.) z V Li-
ceum Ogonoksztatcacego w Stupsku,

= JII miejsce — Adrian Maizner (64 pkt.) z Me-
dycznego Liceum Ogolnoksztatcacego w Stupsku.

W trakcie olimpiady rozstrzygnigto rowniez konkurs
na najciekawsza ulotke i zaktadke do ksiazki, zawiera-
jaca informacje o HIV/AIDS. Konkurs adresowany byt
takze do uczniow szkot ponadgimnazjalnych Stupska
ipowiatu shupskiego. Wplynelo 50 prac. Komisja, doce-
niajac duzy wklad pracy ich autorow, walory plastyczne
i merytoryczne nadeslanych na konkurs ulotek i zakta-
dek, przyznata za ulotke:
= I miejsce — Marii Kryszalowicz z Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Ustce,

= ]I miejsce — Patrykowi Bochniakowi z Zespotu
Szkot Ekonomicznych i Technicznych im. Stanista-
wa Staszica w Stupsku,

= [II — Malgorzacie Szczepaniak z Zespotu Szkot
Agrotechnicznych im. Wiadystawa Reymonta
w Stupsku.

Za zakladke jury przyznato:

= Imiejsce—Kindze Wysmyk z Zespohi Szkot Ogol-
noksztatcacych i Technicznych w Ustce,

= ]I miejsce — Lukaszowi Roginskiemu z [ Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Bolestawa Krzywoustego
w Stupsku,

= [II miejsce — Dominice Czarneckiej z Zespotu
Szkot Ogolnoksztateacych 1 Technicznych w Ustce.

Organizatorzy dzigkuja mlodziezy, nauczycielom, pe-
dagogom szkolnym oraz wszystkim osobom zaangazo-
wanym w realizacje tego przedsigwzigcia. Mamy na-
dziej¢, ze nasze wspolne dzialania prozdrowotne
przyniosa wymierne efekty w zakresie ksztaltowania pra-
widtowych zachowan mtodziezy.

Matgorzata Parol
Sekcja Oswiaty Zdrowotnej
i Promocji Zdrowia Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Stupsku
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Mistrzowie Odkrywania Talentow

Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie zaprosit
2 296 Szkot Odkrywcow Talentow z catej Polski do
udziatu w konkursie na nowatorskie i kompleksowe
rozwiagzania w ksztalceniu oraz organizowaniu wsparcia
dla dzieci i uczniow zdolnych.

Zgodnie z wymogami konkursu Przedszkole
Miejskie nr 12 Niezapominajka w Stupsku 1 Przed-
szkole Miejskie nr 19 w Stupsku przedstawily wia-
sne systemy wspierania dzieci zdolnych:
= dzialania podejmowane dla wspierania dzieci zdol-

nych w spotecznosci przedszkolne;,

= gystemowe, dlugofalowe przedsigwzigcia podejmo-
wane na rzecz dzieci zdolnych realizowane obecnie
w przedszkolu,

= sposoby pracy z dzieckiem zdolnym, w tym cieka-
we metody i formy pracy, metody indywidualizacji,
roéznicowania tresci i metod pracy,

= nowatorskie rozwiazania, cieckawe inicjatywy,

= gspecyficzne dzialania, podejmowane w zakresie
wspierania mtodszego ucznia zdolnego, skierowane
do dzieci 6-letnich,

= proponowane formy wspolpracy z rodzicami dzieci
zdolnych,

=  wspOlprace z innymi osobami/instytucjami, dzialaja-
cymi narzecz dziecka zdolnego,

= przyklady dziatan podejmowanych wspdlnie z insty-
tucjami dziatajacymi na rzecz dziecka zdolnego,

=  sposoby monitorowania realizowanych dziatan,

= przewidywane efekty podejmowanych dziatan/ini-
cjatyw/projektow.

Zaprezentowane Przedszkolne Systemy Wspiera-
nia Zdolnosci zostaty uzupetnione o scenariusze zajg¢,
ktore zgodnie z regulaminem organizatorow konkursu
przedstawione zostaly w formie multimedialne;.

Wyro6znienie w ogolnopolskim konkursie, byto po-
przedzone przyznaniem w listopadzie 2011 r. obydwu
placowkom tytulu Szkoty Odkrywcow Talentow. Tytut
ten jest dowodem uznania dla szko6t 1 przedszkoli, ktore
W istotny sposob przyczyniaja si¢ do odkrywania, wspie-
rania zdolno$ci, zainteresowan oraz uzdolnien dzieci
imlodziezy. Tytul przyznawano szkotom i przedszkolom,
w ktorych systematyczna pracg z uczniami uzdolniony-
mi prowadza co najmniej trzej nauczyciele i maja oni
konkretne osiagnigcia—dokonania w tym obszarze dzia-
talnosci pedagogicznej. Praca nauczycieli dotyczy wspie-
rania roznorodnych uzdolnien dzieci i mtodziezy,

np. przedmiotowych, sportowych, artystycznych, tech-
nicznych, a takze spotecznych lub obywatelskich.

W kwietniu 2012 r. na zaproszenie Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku dyrektorki przedszkoli zaprezentowaty na
wojewddzkiej konferencji Uczen zdolny w szkole/pla-
cowce. Jak skutecznie wspierac jego rozwdj? przy-
ktady dobrej praktyki i wlasne do§wiadczenia w tym
zakresie.

31.10.2014 r. opublikowana zostata na stronie ORE
lista 50 nagrodzonych placowek. Przedszkola, jako je-
dyne reprezentowaty wojewddztwo pomorskie (tytut
otrzymato rowniez Przedszkole Miejskie nr 19 w Stup-
sku). 17.11.2014 r. na uroczystej gali w Osrodku Roz-
woju Edukaciji, dyrektorki przedszkoli odebraty zaszczyt-
ny tytul Mistrz Odkrywania Talentow oraz nagrody
rzeczowe w postaci mikroskopu, gier, ptyty z muzyka
miodych mandolinistow z Warszawy.

Otrzymanie tytuly Mistrza Odkrywania Talentow
jestdla naszych placéwek przedszkolnych potwierdze-
niem, ze nasze dziatania dotyczace pracy z dzieckiem
zdolnym zmierzaja w dobrym kierunku i przynosza efek-
ty, dostrzegane tez przez innych.

Aleksandra Bagkowska
dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 12
., Niezapominajka” w Stupsku

Mirostawa Mazurkiewicz
dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 19
w Stupsku
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Osiagniecia uczniéw w zakresie biologii
i ochrony $rodowiska w roku szkolnym 2014/2015

wPomoimy dzieciom, by kaidy 7 nich stal sie tym,
kim staé si¢ moZe”
Janusz Korczak

Kazdy etap edukacji to dobry moment do zainicjo-
wania przemys$lanych dziatan dla dobra ucznia zdolne-
go. Istotne jest rozpoznanie jego potencjatu przez ziden-
tyfikowanie zdolnosci. Proces ten nalezy podjac jak
najwczesniej, aby jak najszybciej rozpoznac specjalne
potrzeby ucznia oraz udzieli¢ mu potrzebnego wsparcia.
Nie mozna przy tym zapomina¢, ze kazdy uczen jest
inny 1 powinien by¢ traktowany indywidualnie. Uzdol-
nienia u jednych moga rozwija¢ si¢ szybciej, u innych
wolniej, a niestymulowane — moga po prostu zanikac.

Udzial w migdzyszkolnych konkursach i olimpiadach
przedmiotowych uwazany jest za najlepszy sposob od-
krywania i rozwijania przez uczniéw swoich zaintereso-
wan 1 uzdolnien. Sadze takze, ze zasadnicze znaczenie
ma udziat ucznia w konkursie, a nie wynik, jaki osiagnal.
Aby zmotywowa¢ miodych ludzi do wzigcia udziatu
w roznych konkursach, trzeba umiejgtnie wptywac na
ich checi, rozbudza¢ zainteresowania i pozytywne na-
stawienie do uczestnictwa w nich. Szkota stwarza swo-
im podopiecznym wiele mozliwosci zaprezentowania
zdolnosci 1 umiejetnosci z réznych przedmiotow

W ramach konkursu biologicznego dla gimnazjum
odbyty si¢ juz dwa etapy: szkolny oraz rejonowy, a przed
nami — 13 marca 2015 r. — etap wojewddzki. Laureaci
konkursowych zmagan uzyskuja zwolnienie z cz¢Sci
matematyczno-przyrodniczej egzaminu gimnazjalnego.
W naszym rejonie do etapu wojewddzkiego zakwalifi-
kowali si¢: Marta Brzecka, Adam Halaburda, Zuzan-
na Chmara, (wszyscy z Gimnazjum nr 5 w Stupsku),
Piotr Klusek z Zespohu Szkot w Siemianicach, Alek-
sandra Daukszewicz 1 Julia Kuc-Miklaszewicz
z Gimnazjum nr 4 w Shtupsku, Jarostaw Janczylik
z Gimnazjum nr 3 w Stupsku, Kacper Antypiuk ze Spo-
fecznego Gimnazjum UTO w Ustce oraz Kinga Ro-
siak 1 Piotr Wojstaw z Gimnazjum nr 2 w Stupsku.
Uczniom oraz ich opiekunom serdecznie gratuluje.

W biezacym roku szkolnym odbywa si¢ XXVIII
edycja dwuetapowego konkursu Mdj las, organizo-
wanego przez Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow
Lesnictwa i Drzewnictwa oraz Lige Ochrony Przyrody.

15 stycznia 2015 roku nastapito rozstrzygnigcie kon-
kursu na szczeblu regionalnym, organizowanym przez
Zarzad Okrggowy LOP (dawny wojewodzki).

Konkurs prowadzony jest w nastgpujacych kate-
goriach wiekowych:

Kategoria I — mtodziez szkot podstawowych

klas I-IIT (7-10 lat).

= Kategoria Il — mlodziez szkot podstawowych
klas IV-VI (11-12 lat).

= Kategoria III — mlodziez gimnazjow (13-15 lat).

=  Kategoria IV — mlodziez licedw ogodlnoksztatcacych

oraz ponadgimnazjalnych szkét zawodowych (16-18 lat).

W biezacym roku szkolnym w poszczegdlnych gru-
pach wiekowych obowiazywaty nastgpujace tematy:
1. Le$ne skarby — dary lasu.
Co wiem o pracy les$nika.
Drewno — surowiec przyjazny cztowiekowi.
Historia le$nictwa w moim regionie.

BN

Sad konkursowy w sktadzie: przewodniczaca — Irena
Czyz, cztonkowie: Ewa Maleszka, Andrzej Gorski, pod-
dat ocenie 56 prac, ktére nadestane zostaly z jedenastu
szkot, w tym:
= grupal— 19 prac z 3 szkot,
= grupa Il — 24 prace z 3 szkot,
= grupa Il — 2 prace z 2 szkot,
= grupa IV — 11 prac z 3 szkot.

Nagrody otrzymali:

grupa I

= | miejsce: Igor Paprocki ze Szkoly Podstawowej
nr 3 w Stupsku,

= I miejsce: Nikola Sniegula ze Szkoly Podstawo-
wej nr 3 w Stupsku,

= wyr6znienia: Samuel Urbaniak ze Szkoty Podsta-
wowej nr 3 w Shupsku,
Marcelina Urban z Zespotu Szkolno-Przedszkol-
nego w Bukowinie, gm. Cewice.

grupa II

= | miejsce: Marcel Pietrykowski ze Szkoty Pod-
stawowej nr 3 w Stupsku,

= II miejsce: Filip Czoch z Zespotu Szkot w Siemiro-
wicach.

grupa III

= | miejsce: Wojciech Mikolajezak z Gimnazjum
nr 4 w Stupsku,

= wyro6znienie: Amanda Krolikowska z Gimnazjum
nr 4 w Stupsku.

grupa IV

= | miejsce: Klaudia Galas z LO II w Stupsku,

= wyr6znienie: Malwina Kuden z Technikum Agro-
technicznego w Stupsku,

= wyro6znienie: Dawid Jaroszewicz z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Stupsku.
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W etapie centralnym konkursu Glowny Sad Kon-
kursowy wytoni laureatow I, I1 i I stopnia i oglosi wy-
niki w terminie do 15 kwietnia 2015 roku.

Wszystkie prace konkursowe, zakwalifikowane do
szczebla centralnego, zaréwno nagrodzone, jak i pozo-
stale, nie beda zwracane autorom. Zostang one przeka-
zane do Osrodka Kultury Le$nej w Gotuchowie.

Kilka uwag merytorycznych

Przy ocenie prac konkursowych na szczeblu
regionalnym i centralnym sady konkursowe Kkie-
ruja si¢ nastepujacymi kryteriami: wartoScia mery-
toryczna pracy, forma opracowania pracy, samodziel-
noscia w opracowaniu pracy oraz oryginalnoscia ujecia
tematu, ogdlna estetyka pracy, pomystowoS$cia szaty gra-
ficzne;j.

Ponadto nalezy pamigta¢, iz obowigzkowo pra-
ca musi zawiera¢ nastepujace elementy: spis tresci,
wstep, ¢zeS¢ merytoryczna pracy (rozwinigcie tematu),
podsumowanie, wnioski, bibliografig.
Prace zglaszane na konkurs powinny by¢ pracami
indywidualnymi. W przypadku udzialu w konkursie
uczniow szkot specjalnych i integracyjnych, mozliwe jest
przyjecie i ocena prac zespotowych. Decyzje w tej spra-
wie podejmowane sa przez sady konkursowe na szcze-
blu regionalnym. Ponadto:
= Prace konkursowe powinny by¢ oryginalne. W szcze-
g06lnosci kopiowanie prac innych autoréw jest niedo-
puszczalne pod rygorem dyskwalifikacji. Za prze-
strzeganie tego warunku regulaminu odpowiada
opiekun pracy.

= W celu zwigkszenia liczby szkdt uczestniczacych
w konkursie, ustala si¢ zasadg, ze co najmniej jedna
praca ze szkoty bioracej udzial po raz pierwszy
w konkursie, jest przekazywana do drugiego etapu.

= Autorzy prac — uczestnicy konkursu, ktorzy zostali
nagrodzeni lub wyr6znieni w poprzedniej edycji kon-
kursu, nie moga uczestniczy¢ w nastepnej, kolejnej
edycji, w tej samej kategorii wiekowe;.

F*kk

Wszystkim laureatom i wyr6znionym w tegorocz-
nym konkursie Mdj las serdecznie gratulujemy. Dzig-
kujemy réwniez pozostatym uczestnikom konkursu za
nadestane prace. Zapraszamy do udziatu w kolejnych
edycjach konkursu.

Irena Czyi
konsultant ds. wspomagania pracy nauczycieli
w zakresie promocji zdrowia,
profilaktyki zdrowotnej i aktywnosci sportowej
oraz przedmiotow przyrodniczych
w ODN w Stupsku

Konkurs , Teraz Woda”

19 marca 2015 roku w Centrum Edukacji Ekolo-
gicznej Spotki ,,Wodociagi Stupsk™ odbyt sig zorganizo-
wany przez ,, Wodociagi Stupsk™ Sp. z 0.0. 1 Zespot Szkot
Agrotechnicznych w Stupsku final XII edycji konkursu
ekologicznego dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych
,,Teraz Woda” — ,,Mysle¢ o $wiecie, dziata¢ w powiecie
— racjonalne korzystanie z zasoboéw natury”. W konkur-
sie wzigto udziat sze$¢ czteroosobowych zespotow ze
shupskich szkot.

Uczestnikow konkursu powital Prezes Zarzadu
,»Wodociagi Stupsk” Sp. z 0.0. Andrzej Wojtowicz, Wi-
cewojt Gminy Kobylnica Jan Plutowski i Przewodni-
czacy Komisji Gospodarki Komunalnej i Ochrony Sro-
dowiska Jan Lange.

Uczniowie mieli do wykonania nastg¢pujace zada-
nia tematycznie zwigzane z ochrona $rodowiska i zrow-
nowazonym rozwojem: plakat ,,Natura jest jak sztuka”,
prace badawcza przedstawiona w formie pisemnej i pre-
zentowana podczas finalu konkursu, a takze uczestnic-
two w quizie ekologicznym, sktadajacym si¢ z 50 pytan
testowych, zawierajacych migdzy innymi problematyke
gospodarki wodno-$cickowej 1 odpadowej, a takze ele-
menty wiedzy o funduszach europejskich.

Laureatami konkursu zostali:

= | miejsce — druzyna z Zespotu Szkot Agrotechnicz-
nych w Stupsku w sktadzie: Joanna Cywinska, Mo-
nika Bartylek, Justyna Kraynyk, Malwina Kuden,
opiekun Edyta Fedorczyk-Cabrera;

= ]I miejsce — druzyna z Zespohu Szkot Ponadgimna-
zjalnych nr 1 w Stupsku w skladzie: Adrian Gemza,
Jagoda Siemaszko, Mateusz Witkowski, Oskar Ja-
nusewicz, opiekun Matgorzata Jozefowicz;

= ]Il miejsce — druzyna z Zespohu Szkot Technicznych
w Shupsku w sktadzie: Oliwia Skowronska, Jagoda
Miloch, Kacper Franc, Lukasz Pupka-Lipinski, opie-
kun Beata Kumorowska.

Laureaci — szkoly 1 uczniowie — otrzymali, ufundo-
wane przez Starostwo Powiatowe w Stupsku i Spotke
,»Wodociagi Stupsk”, atrakcyjne nagrody rzeczowe. Lau-
reaci I migjsca otrzymali rowniez nagrody ksiazkowe,
ufundowane przez Kuratorium Os$wiaty w Gdansku
Delegature w Stupsku. Wszyscy uczestnicy konkursu
otrzymali upominki firmowe i pamiatkowe dyplomy.
Dzigkujemy za udziat w konkursie i zapraszamy za rok!

Danuta Makowelska
Centrum Edukacji Ekologicznej
Spotki ,, Wodociqgi Stupsk”
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Dzien Wielblada

Edukacja zdrowotna jest procesem przekazywania
wiedzy o zdrowiu, chorobach i ich uwarunkowaniach.
Jej nadrzednym celem jest umozliwienie spoteczenstwu
podejmowania §wiadomych decyzji, dotyczacych wila-
snego zdrowia. Jak kazda szkota — Zespotu Szkot
im.Cz. Mitosza w Siemianicach, realizuje gtdéwne ob-
szary tematyczne edukacji zdrowotnej. Sa wsrdd nich
takie zagadnienia jak:
= zapobieganie uzywaniu substancji psychoaktywnych,
» pracaiwypoczynek,

* higiena osobista i otoczenia,

» przeciwdziatanie agresji,

= zdrowe odzywianie,

» aktywno$c¢ fizyczna,

* inne dzialania z zakresu profilaktyki.

Ale czy to wystarczy? Czy mamy pewnos¢, ze in-
stytucje o§wiatowe irodzice robia wszystko, aby popra-
wic jako$¢ zdrowia dziecka?

Istotnym problemem w ostatnich latach staty si¢
zbyt cigzkie plecaki szkolne. Coraz czg¢$ciej na szkol-
nych korytarzach widzimy rodzicow, ktorzy nosza swo-
im dzieciom tornistry, bo te sa zbyt cigzkie, zwlaszcza
dla matych dzieci. Postanowili$my blizej przyjrze¢ sig
problemowi zbyt obtadowanych plecakoéw naszych
uczniow.

Wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia ciezar szkol-
nego plecaka nie powinien przekracza¢ 10-15% wagi
ciala dziecka. Niestety w praktyce bywa roznie. Aby
lepiej poznac aspekt zdrowotny tego zagadnienia, zwro-
citySmy sig z prosba o udzielenie istotnych informacji do
lekarza-specjalisty i rodzica ucznia naszej szkoty.

Pan Jacek Badzio uswiadomil nam, ze noszenie
cigzkiego bagazu znaczaco wplywa na zdrowie dziec-
ka. Ciezki plecak ma wptyw na uktad kostno-stawowy
najmlodszych. Dzieci w okresie dojrzewania, szczegol-
nie dziewczgta w wieku 11-12 lat sa w okresie inten-
sywnego wzrostu. Noszenie cigzkich plecakow nie wpty-
wa korzystnie na zdrowie. Aparat mig§niowy nie nadaza
za uktadem kostnym i pojawia si¢ ryzyko wystapienia
wad postawy. Nalezy pamigtac, ze juz samo dugotrwa-
te siedzenie stanowi obciazenie, gdy dotozymy do tego
obciazenie mechaniczne, ryzyko wad postawy wzrasta.
Dlatego tak istotny jest wybor wlasciwego plecaka.
Wedtug pana Jacka Badzio, plecak powinien by¢ lekki,
ale solidny. Jego cigzar wraz z zawarto$cia powinien
rozkladac si¢ rownomiernie na oba ramiona. Warto wigc
zwrdci¢ uwage na to, aby paski byty odpowiednio sze-
rokie iregulowane. Dzigki temu plecak znajdzie si¢ we
wlasciwym — centralnym miejscu plecow, a nie na bio-
drach, co mogloby powodowaé nadwyrezenie mig$ni
plecow ikregostupa.

Badajgc problem zbyt ciezkich plecakdéw w naszej szkole, zwazyliSmy dzieci, ich plecaki i ich zawartos¢ — te
nieodzowng w szkole i te dodatkowa. Wyniki naszych badan przedstawia ponizsza tabela:

Ple¢ dziecka | Waga Waga Waga Waga
Klasa IT SP dziecka | plecaka | podrecznikéw | pozostalych
(kg) (kg) i piornika rzZeczy
Dziewczynka 34,2 4.8 1,6 32
Dziewczynka 27,2 4,1 1,6 2,5
Dziewczynka 28,2 5,2 1,6 3,6
Dziewczynka 39,0 3,6 1,6 2,0
Dziewczynka 24,7 4,6 1,6 3,0
Dziewczynka 294 32 0,6 2,6
Dziewczynka 26,3 3,1 0,6 2,5
Chtopiec 48.6 32 1,6 1,6
Chtopiec 26,7 3,0 0,6 2.4
Chtopiec 254 3,6 0,6 3,0
Chtopiec 38.4 4,0 0,6 3.4
Chtopiec 28.5 3.4 0,6 2,8
Chtopiec 28.9 2,5 0,6 1.9
Chtopiec 28.4 2,9 0,6 2,3
Chtopiec 28,0 4,4 0,6 3,8
Chtopiec 31,2 3,1 0,6 2,5
Chtopiec 29,9 4,4 0,6 3,8
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Klasa IV SP Ple¢ dziecka Waga Waga Waga Waga
dziecka | plecaka | podrecznikow | pozostalych
(kg) (kg) i piornika rzZeczy
Dziewczynka 23,9 5.5 3,6 1.9
Dziewczynka 58,7 6.9 3,6 33
Dziewczynka 33,7 5.8 3,6 2,2
Dziewczynka 33,0 5.5 3,6 1.9
Dziewczynka 37,1 52 3,6 1,6
Chtopiec 43,5 6,9 3,6 3,3
Chlopiec 33,9 5,0 3,6 1,4
Chtopiec 36,3 4,2 3,6 0,6
Chtopiec 39,6 4,2 3,6 0,6
Chtopiec 43,1 5,1 3,6 1,5
Klasa V SP Pleé dziecka Waga Waga Waga Waga
dziecka | plecaka | podrecznikow | pozostalych
(kg) (kg) i piornika YZeczZy
Dziewczynka 33,6 5,1 33 1,8
Dziewczynka 34,5 5,7 33 2.4
Dziewczynka 69,4 5,3 3,3 2,0
Dziewczynka 37,0 5.8 33 2.5
Dziewczynka 38,1 7,2 33 39
Chtopiec 52,4 5,2 33 1.9
Chtopiec 34,6 4.4 33 1,1
Chtopiec 39,5 5,3 33 2,0
Chtopiec 34,4 5.5 33 2,2

Z przeprowadzonych przez nas pomiaréw wynika,
Ze uczniowie cz¢sto nosza zbyt cigzkie plecaki. Celowo
poprosity$my dzieci o wyjecie z tornistra i zwazenie naj-
pierw niezbednych przyborow szkolnych: podrgcznikow
wraz z ¢wiczeniami i zeszytami, a potem takze pozosta-
tych przedmiotdéw, znajdujacych si¢ w plecaku.

Okazalo sig, ze niektorzy uczniowie dodatkowo
dzwigaja na plecach ponad 3 kilogramy zbednych rze-
czy. Byly to przede wszystkim albumy kolekcjonerskie,
zabawki oraz pamigtniki i segregatory z kolorowymi
karteczkami. Ponadto, ci¢zkie bidony i niejednokrotnie
po dwa pudetka typu ,,$niadanidéwka”. Zdarzalo sig, ze
dzieci podczas wyjmowania podrgcznikdw do wazenia
orientowaly si¢, ze zabraly ze soba ksiazki zbedne dane-
go dnia. Utwierdzito nas to w przekonaniu, ze my, doro-
slimusimy wykazac si¢ jeszcze wigksza niz dotychczas
czujnoscia i dbatoscia o zdrowie malucha i czgsciej za-
glada¢ do plecaka naszych pociech, thumaczac, ze do-
datkowe przedmioty moze pozostawi¢ w domu dla wia-
snego zdrowia, wygody i komfortu. Jako nauczyciele —
musimy systematycznie przypomina¢ o mozliwosci po-

zostawiania w szafkach poszczegolnych podrgcznikow
oraz kredek w metalowych pudetkach, ktore nie musza
wraz z dzieckiem ,,wedrowac” kazdego dnia do szkoty
ido domu.

Kilka slow o dzialaniach szkoly...

Majac na uwadze dobro naszych podopiecznych,
przeprowadziliSmy caly szereg dziatan profilaktycznych,
wyczulajacych na problem zbyt cigzkich tornistrow. Akcja
profilaktyczna, dotyczaca zbyt cigzkich plecakow, zo-
stala wlaczona do Szkolnego Programu Profilaktyczne-
go Zespohu Szkot w Siemianicach. Celem podejmowa-
nych dziatan jest przede wszystkim:
= ograniczenie wagi plecaka dziecka,
= rozpowszechnianie informacji, dotyczacych szkodli-

wosci noszenia cigzkich plecakow,
= zdobywanie umiej¢tnosci podejmowania §wiado-
mych decyzji, dotyczacych zdrowia.

Wymienione cele, dotyczace promocji zdrowia, re-
alizowane sa poprzez nastgpujace formy dziatan:
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» Dzien Wielblada — (dzien bez plecaka),

= ,,Akcja Wielblad —zwaz swoj plecak”,

» pedagogizacje rodzicow (uswiadamianie i motywo-
wanie do wspotpracy),

= pogadanki profilaktyczne z dzie¢mi i mlodzieza,

» przeprowadzenie plastycznego konkursu profilaktycz-
nego: ,,Bez garba lzej”.

W pierwszym semestrze roku szkolnego 2014/2015
zainicjowali$my ,,AKkcj¢ Wielblad — zwaz swaj ple-
cak”. Do kalendarza uroczysto$ci szkolnych wprowa-
dzony zostal Dzien Wielblada. Jest to dzien, w ktorym
uczniowie nie musza przynosi¢ plecakow do szkoty.
W tym dniu zajecia lekcyjne odbywaja sig zgodnie z pro-
gramem, a wychowawcy i pedagodzy szkolni przepro-
wadzaja pogadanki z uczniami, na temat konsekwencji
noszenia ci¢zkich plecakow i motywuja do minimalizo-
wania wagi tornistra, poprzez zostawianie w domu nie-
potrzebnych przedmiotow (np. zabawek, kolorowanek
itp.), ktére niepotrzebnie zwigkszaja jego cigzar, co nie-
korzystnie wplywa na ksztaltowanie si¢ postawy ciata
dzieci.

Od wrzesnia tego roku w naszej szkole kazdy uczen
posiada szatkg¢ 1 ma do niej nieograniczony dostgp.
Uczniowie moga przechowywac tam stroj sportowy oraz
podreczniki. Same szafki nie rozwiazuja jednak calego
problemu. Warto wigc regularnie informowac uczniow
podczas lekcji o konieczno$ci redukcji zawartosci ple-
cakow 1zanoszeniu podrecznikoéw do szafki szkolne;.

Zgodnie z postanowieniami Rady Pedagogiczne;j,
uczniowie beda korzystali tylko w szkole z podreczni-
kow do religii, techniki i muzyki, ponadto uczniowie na
zajgciach przyrody, historii, muzyki i plastyki moga ko-
rzystac z jednego podrgcznika na dwie osoby. Ucznio-
wie maja réwniez mozliwo$¢ korzystania z elektronicz-
nej wersji podrecznika w domu, dzigki czemu wersj¢
papierowa moga zostawi¢ w szkole.

Co moze zrobi¢ rodzic?

Chcac promowac¢ zdrowy styl zycia nie tylko
w murach szkoty, poprosily$Smy zaproszonego do szkoty
specjalistg, o wskazowki, co moze zrobi¢ rodzic w kwe-
stii profilaktyki i zapobiegania wadom postawy, wynika-
Jjacym z noszenie zbyt cigzkich plecakéw. Jak odjacé zbed-
ne kilogramy 1ulzy¢ dziecku? Zdaniem lekarza, dobrym
rozwiazaniem jest kupowanie dzieciom zeszytow
o mniejszej liczbie kartek 1 w migkkiej oprawie. Wow-
czas bedzie trzeba cze$ciej je wymienia¢ na nowe, ale
plecak bedzie znacznie 1zejszy. Dzieciom mozna ulzy¢,
robiac zapas wody mineralnej, ktora rodzic np. na po-

czatku tygodnia moglby przywiez¢ i zostawi¢ w szkol-
nej szafce. Dobrym rozwiazaniem moze okazac si¢ tak-
ze rezygnacja z ci¢zkich ,,$niadaniowek”, ktore mozna
zastapi¢ kanapka w woreczku foliowym. Bidony i pla-
stykowe pudla stanowia czgsto znaczng czg$¢ wagi ple-
caka. Podobnie jak kredki w metalowych opakowaniach
1 ozdobne przybory szkolne. Zdajemy sobie sprawe
zZ tego, ze dzieci chca mie¢ przy sobie réznego rodzaju
gadzety, ale moze te takze warto pozostawi¢ w zamy-
kanych na klucz szafkach.

*x %

Gleboko wierzymy, ze podjete przez nas dziatania
uswiadomia dorostym wagg problemu zbyt ciezkich tor-
nistrow. i zaktywizuja cala spolecznos¢ naszej szkoty do
podjecia wspdlnej pracy dla dobra dziecka, a takze stana
si¢ poczatkiem zmian na lepsze — ,,1zejsze”. Bardzo
wazne, aby tegoroczna akcja utorowata droge do roz-
propagowania dziatan profilaktycznych, ktore nie zamkna
si¢ w szkolnym dokumencie, ale beda niosty za soba re-
alne zmiany w naszym podejsciu do tego problemu.

Pamigtajmy, ze kiedys tez bylismy mali i dzwigali-
$my cigzkie tornistry, a dzi§ malo kto moze z ulga przy-
znac, ze nie wie, czym sa bolace plecy. Dlatego nie rob-
my tego naszym dzieciom. Dzialajac wspolnie na rzecz
ich zdrowia, mozemy juz dzi§ zapobiec temu, co nam
samym czgsto utrudnia komfortowe zycie.

Maria Nowak, Katarzyna Wolska
pedagodzy Zespotu Szkot im. Cz. Mitosza
w Siemianicach
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Konkurs: Swiat na TAK! — Prawa Dziecka

Kazdemu dziecku, niezaleznie od koloru skory, wy-
znania czy pochodzenia, przystuguja takie same prawa.
Wazne jest, by dzieci te prawa znaly, umialy z nich ma-
drze korzysta¢, a czasem tez sig o te prawa upomniec.
Majac to na uwadze, Szkola Podstawowa nr 2 w Stup-
sku juz poraz czwarty zaprasza uczniow stupskich szkot
podstawowych do udziata w Miedzyszkolnym Konkur-
sie: Swiat na TAK! — Prawa Dziecka, nad ktorym
Honorowy Patronat objgli Rzecznik Praw Dziecka —
Marek Michalak i Prezydent Miasta Stupska — Robert
Biedron. Tegoroczne hasto przewodnie brzmiato: Pra-
wo do korzystania z dobr kultury.

Regulamin

1. Organizator:

— Szkota Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Shupsku ul. H. Poboznego 2, tel. (059) 842-31-41

2. Patroni Honorowi:
— Rzecznik Praw Dziecka p. Marek Michalak

— Prezydent Miasta Shupska p. Robert Biedron

3. Cele Konkursu:

— upowszechnianie w$rdd dzieci wiedzy o przystugu-
jacych im prawach,

— wyrabianie u mtodych ludzi §wiadomo$ci wlasnych
praw,

— ksztaltowanie postaw obywatelskich,

— skierowanie uwagi dzieci na konieczno$¢ szanowania
praw drugiego cztowieka,

— ksztaltowanie umiejetnosci prezentowania wlasnych
pogladow,

— rozwijanie zdolno$ci artystycznych.

4. Zakres materialu:

Uczestnikow Konkursu obowiazuje znajomos¢ naste-
pujacych dokumentéw (z uwzglgdnieniem ich tla histo-
rycznego):

— Konwencja o Prawach Dziecka,

Deklaracja Praw Dziecka,

Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka

5. Termin i miejsce:

9maja2015r. godz. 10,

Szkota Podstawowa nr 2 ul. Henryka Poboznego
2 w Shupsku.

6. Warunki uczestnictwa:
— Konkurs skierowany jest do uczniow klas IV-VIszkot
podstawowych,

— w celu przystapienia do konkursu nalezy wypehic¢
zalaczong karte zgloszeniowa i przesta¢ na adres:
Szkota Podstawowa nr 2, 76-200 Stupsk, ul. H. Po-
boznego 2 lub fax. (059) 840-24-62,

— wypetniong karte zgloszeniowa nalezy przesta¢
w terminie do 17 kwietnia 2015 r.

7. Zasady przeprowadzenia konkursu

— Konkurs sktada si¢ z trzech czesci/konkurencji:

a. Plakat ilustrujacy haslo przewodnie tegorocz-
nej edycji Konkursu — format pracy A2, technika
dowolna (praca indywidualna lub zespotowa — maks.
3 ucznidw w zespole. Pracg nalezy oznaczy¢ pie-
czatka szkoly: na odwrocie w prawym gornym rogu
idostarczy¢ Organizatorowi do 4 maja wraz ze zgoda
autora/autorow na upowszechnienie na stronie in-
ternetowej SP 2. Odbior prac — cztery tygodnie od
rozstrzygnigcia Konkursu. Prace zostana udostgp-
nione uczniom i odwiedzajacym SP 2 poprzez wy-
eksponowanie na korytarzach szkoty).

b. Test (czas trwania 60 minut). Szkol¢ reprezentuje
2 ucznidw.

c. Inscenizacja teatralna inspirowana hastem prze-
wodnim tegorocznej edycji Konkursu ,, Prawo do
korzystania z dobr kultury” (Czas 5-8 minut, licz-
ba aktorow —maks. 10, zespoty korzystajace z pod-
ktadow muzycznych, wykorzystywanych w przed-
stawieniu zobowigzane sa do przygotowania nagran
na plytach CD. Grupa powinna samodzielnie zaopa-
trzy¢ si¢ w rekwizyty, niezbedne do przedstawienia.
W sprawie rekwizytow i wyposazenia Opiekun ze-
spotu powinien skontaktowac si¢ z Organizatorem).

Uwaga! Inscenizacje niemajace zwiazku z hastem
przewodnim Konkursu nie podlegaja ocenie jury, co jest
jednoznaczne z brakiem punktow w tej konkurencji.

— Oceny dokona Jury powotane przez Organizatora.

— O wygranej zadecyduje suma punktow zdobytych
w poszczeg6lnych konkurencjach.

—  Werdykt Jury jest ostateczny.

—  Wyniki Konkursu zostana rozpowszechnione poprzez
umieszczenie ich na stronie internetowej SP 2
www.sp2.slupsk.pl

Magdalena Czernichowska
koordynator konkursu
Szkota Podstawowa nr 2 w Stupsku
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Biblioteka ODN_ poleca...

Milosz w szkole. Szkice interpretacyj-

ne. Ksigzka jest zbiorem interpretacji wy-

branych wierszy i1 niepoetyckich tekstow
Czestawa Milosza. Napisana zostala z mysla o uczniach
szkot ponadpodstawowych, studentach kierunkéw hu-
manistycznych i nauczycielach. Autorami szkicéw sa
wybitni badacze literatury i znawcy tworczosci Czesta-
wa Milosza, majacy bogate doswiadczenie dydaktycz-
ne na roznych poziomach edukacji (prof. Anng Nasi-
towska, prof. Andrzeja S. Kowalczyka, prof. Piotra
Sliwinskiego, dr. Michata Friedricha, dr. Andrzeja Fra-
naszka). Omdwienia obejmuja wiersze poety, ktore po-
jawiaja si¢ w podrecznikach szkolnych — od szkot pod-
stawowych po ponadgimnazjalne. W swych pracach
autorzy uwzglednili wspoétczesny stan badan nad twor-
czos$ciag Milosza, w tym najnowsze ustalenia, dotyczace
jego biografii. Ksiazka polecana jest wszystkim zainte-
resowanym szeroko rozumiana humanistyka, uczestni-
kom konkursow polonistycznych, a takze przysztym stu-

dentom kierunkow filologicznych.
@ czyzng a kobieta. Anne Moir to genetyk,
doktor na Uniwersytecie Oksfordzkim, mig-
dzynarodowy ekspert z zakresu psychologii pici, a takze
producentka i rezyserka filmow, dotyczacych réznic plcio-
wych dla telewizji BBC. David Jessel jest dziennika-
rzem telewizyjnym i radiowym. Autorzy opisuja w swo-
jej ksiazce réznice w mozgu, ktore maja na nas wpltyw
juz od chwili narodzin. Przechodza po kolei przez wszyst-
kie etapy naszego rozwoju, przez czasy dziecigce, szkol-
ne, az po dorostos$¢, gdy wchodzimy w relacje partner-
skie z ptcia przeciwna. Wedtug badan przeprowadzonych
przez Anne Moir, a takze innych naukowcow, na kto-
rych pracy si¢ opierali, dziewczynki szybciej si¢ ucza,
rozwijaja swoje zdolnosci, jednak po pewnym czasie ten
progres zaczyna zwalnia¢, a nawet ustgpowac, podczas
gdy chlopcy dopiero wtedy nabieraja tempa, doceniaja
wiedze. Mgzczyzni posiadaja mozg, ktory zbudowany

Moir A., Jessel D.: Ple¢ moézgu.
O prawdziwej roznicy miedzy mez-

jest jakby z szufladek. Kazda z nich skupia si¢ na innych
problemach, dlatego pandw jest trudniej rozproszy¢. Ko-
biety maja lepsza intuicjg, lepszy shuch i wzrok noca,
odczytuja subtelne sygnaly z ruchu ciata czy tonu glosu.
Ksigzka napisana jest bardzo przystepnym jezykiem,
autorzy odrzucili naukowy styl, starajac si¢ w jak naj-
prostszy sposob wyjasni¢ podawane zagadnienia.

Navarro J.: Mowa ciata. Joe Navarro od-

szyfrowywaniem komunikatow pozastow-
@ nych zajat si¢ juz w dziecinstwie. Jako o$mio-

latek wyemigrowal z Kuby do USA.
Poniewaz na poczatku nie znal jezyka angielskiego, o
tym co probowali mu przekaza¢ koledzy i nauczyciele,
zaczal wnioskowa¢ na podstawie ich gestow i1 zacho-
wan. Znajomos$¢ jezyka niewerbalnego okazata si¢ klu-
czem do jego sukcesu jako agenta FBI. Mowa ciata to
z jednej strony podrecznik do nauki jezyka niewerbalne-
go, z drugiej za$ — to fascynujaca opowie$¢ o mean-
drach naszej psychiki, zachowan i osobowosci. W ksiaz-
ce znajdziemy wiele ciekawych przykladéw
z prowadzonych przez Navarro $ledztw, intrygujace opisy
ludzi, ktorych spotykat na swojej drodze zwiazanych
z nimi wydarzen. Autor opracowat dziesie¢ przykazan
skutecznej obserwacji i rozszyfrowywania komunikatéw
niewerbalnych. Poszczegolne czesci ksiazki poswigco-
ne zostaly gestom wykonywanym réznymi cze$ciami
ciala. Navarro zwraca rowniez uwagg na znaczenie na-
szych pierwotnych reakcji, niejako wpisanych w nasz
system nerwowy, ktore trudno zmieni¢ czy ukryc.

@ Brown D.: Inferno. Autor to wspodtczesny
pisarz amerykanski, bez watpienia najpopu-
larniejszy autor naszych czaséw. Umiejet-
nos$¢ laczenia teorii spiskowych z talentem do konstru-
owania skomplikowanych zagadek i intryg zjednaty mu
rzesze czytelnikow. Tym razem stworzyt fenomenalny
apokaliptyczny thriller, w ktorym sztuka i architektura
pelne sa przerazajacych zagadek. Bohater ksiazki Ro-
bert musi je rozwiaza¢ nim na Ziemi stanie si¢ Pieklo.
Inferno to pojedynek dwoch wielkich umystow, przy-
wodzacy na mysl starcie Sherocka Holmesa z Profeso-
rem Moriartym. Tym razem naprzeciw Roberta Lang-
dona staje Bertrand Zobrist — ekscentryczny naukowiec
i milioner. To on jest motorem zdarzen, a zarazem auto-
rem zagadki. Jezyk powiesci jest bardzo przystepny, roz-
dziaty krotkie, a ich zakonczenie niedopowiedziane.

Wybrata: Maria Graiyna Wieczorek
konsultant ds. informacji pedagogicznej
i wydawnictw w ODN w Stupsku
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Przedzial Literac(t)ki

Czas na zdrowy czas

Jesli wsiadziemy do pociagu w Shupsku, to po 18
minutach podrézy dojedziemy do Damnicy. Albo do
Stawna, jesli akurat kierowac si¢ bedziemy w przeciwna
strong. Z kolei Pendolino, po takich samych osiemnastu
minutach dotrze¢ powinien (powinno?) do Tczewa, jesli
wystartuje ze stacji w Gdansku. Wezmy teraz pod uwa-
g¢, ze odleglos¢ z Gdanska do Shupska jest mniej wigcej
trzykrotnie wigksza niz z Gdanska do Tczewa. Z prostej
kalkulacji wynika wigc, ze Pendolino powinien dotrze¢
do Stupska, jesli 3 razy 18 rowna si¢ 54 — po 54 minu-
tach. Czyli w niecala godzing! Pamigtajmy, ze 2015 jest
Rokiem Matematyki na Pomorzu. Pigknie, prawda?
I tylko drobny problem w tym, ze Pendolino do Stupska
z Gdanska nie jezdzi. Prosta kalkulacja nie ma wigc
w tym przypadku Zadnego zastosowania, a 18 minut dla
nas, w tej sytuacji, nic nie znaczy.

Sa jednak wsrod nas ludzie, ktorzy twierdza, ze 18
minut dla wszystkich moze znaczy¢ wiele. Stanowi bo-
wiem tytut ksiazki, ktora okazac si¢ moze bardzo wazna
1 pomocna w uzdrowieniu wlasnego czasu. Dokladnie
18 minut. Co$ nam si¢ kojarzy, prawda? Nie pomylitam
si¢ jednak, 1 nie mam na mysli 11 minut, ktore tez koja-
rzy nam si¢ z tytulem ksiazki. Paulo Coelho napisat swoje
,, 11 minut”, jednak ksiazka, o ktorej mowig, to zupehie
inna bajka. A wiasciwie... to wcale nie jest bajka. Ani
matematyka.

Miatam dzisiaj caty dzien do dyspozycji. Dzien,
w ktorym nie bytam w pracy. Mimo to, miatam zaplano-
wane zrobi¢ co§ waznego. Pomyst zrodzony w glowie
chciatam przeku¢ w zbior stow, a potem te stowa spi-
sa¢. Wolny od pracy dzien, to wiele ,,wolnych” godzin.
Zrodzony pomyst byt w miarg przejrzysty, a ja szybko
piszg, szczegodnie na klawiaturze komputera. W sumie
bytly wigc doskonate warunki do tego, by w t¢ niedziele
zrobi¢ sprawnie wszystko to, co zamierzatam i do tego
zrobic jeszcze kilka innych pozytecznych rzeczy.

Cos sig jednak stato, ze nagle przyszta godzina po-
potudniowa, a ja nie zrobitam tego, co byto dla mnie naj-
wazniejsze! [ wcale nie z powodu lenistwa (to bytoby
uzasadnione niedzielne usprawieliwienie przeciez). Po-
mimo, ze dzi$ jest niedziela, nie lezalam patrzac w sufit.
Bylam zajeta r6znymi ,,pracami”, a czas... czas po pro-
stu przeciekl mi przez palce. No c6z, wieczor dhugi przede
mna i nadgonig kilka waznych spraw. Ale czy napraw-
d¢ musialo tak by¢? Czy musi tak czasem by¢, ze kon-

cze dzien (tydzien, miesiac) z uczuciem, ze czas prze-
ciekl mi przez palce i nie zrobitam tego, co zamierza-
tam? Plandéw na dzi$ nie miatam przeciez zbyt ambit-
nych.

W koncu i dla mnie dzi$ byla niedziela, czas odpo-
czynku po tygodniu pracy.

Nie chcialabym jednak, by nadchodzacy tydzien,
ktory jutro zaczng minat mi z uczuciem, ze nie zrobitam
tego, co najwazniejsze, cho¢ wiele zamierzatam...
0j, nie chciatabym. Nikt tego nie chce. Dobrze, moze
nie generalizujmy, ze absolutnie nikt nie chce mitrgzy¢
czasu na niczym, ale na pewno nikt sposrod tych z nas,
ktorym nie jest w zyciu wszystko jedno, i ktorzy maja
codziennie naprawdg sporo do zrobienia.

Jesli wige czasem macie taki dzien, jaki ja miatam
dzisiaj, przeczytajcie kolejnych kilka wersow tego tek-
stu. Okaze si¢ bowiem, ze by¢ moze rada na taki prze-
ciekajacy przez palce dzien jest w naszych rekach.
Araczej glowach.

A moze jednak w rekach, bo chciatabym napisac¢
o ksiazce, ktora mozna wzia¢ do reki. .. [ przemyslec.
Nie oczekujmy jednak, ze znajdziemy w niej przepis, jak
spokojnie zy¢. Nie uspokoi tez nas ona, ze wszystko uda
nam si¢ w zyciu zrobic.

Peter Bregman, autor ksiazki pt. ,, /8 minut”’, stara
si¢ wlasnie zwalczy¢ mit, Ze wszystko w Zyciu da sig
zrobi¢. Proponuje za to dos$¢ prosty plan wykonania tego,
co najwazniejsze w danym czasie, dniu czy roku. Nie
daje nam recepty na sukces. I cale szczescie, bo pierw-
sza jestem sceptyczna wobec takich , jedynie stusznych”
rozwiazan i ,,niezawodnych” recept.

Zdaniem Petera Bregmana wlasnie 18 minut dzien-
nie to czas, jaki musimy poswigci¢ na zaplanowanie ko-
lejnych dziatan, na okreslenie tego, co jest dla nas prio-
rytetem i ztapanie oddechu, by sprawnie przebrnaé przez
kolejny zaplanowany zadaniami dzien.

Autor prezentuje zbior porad i sposobow, dzigki kto-
rym znacznie lepiej si¢ zorganizujemy i znacznie efek-
tywniej wykorzystamy czas. Jednak to, czy przestanie-
my cierpie¢ na chroniczny brak czasu i przestaniemy
przed sobg oraz przed innymi thumaczy¢ si¢ z niezreali-
zowania waznych spraw stowami: ,, przeciez nie mia-
tam czasu”, zalezy nie od tej ksiazki, tylko od nas. Zale-
zy od tego, jak szybko u§wiadomimy sobie, ze nie da si¢
w zyciu zrobi¢ wszystkiego 1 zachgceni lektura, skupi-
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my si¢ na tym, co jest dla nas naprawdg wazne. Peter
Bregman tylko proponuje nam swoje rozwiazania,
podkreslajac, ze kazdy musi znalez¢ swoj wlasny sposob
na radzenie sobie z uciekajacym czasem, na panowanie
nad nim.

Propozycje autora zawieraja si¢ w trzystopniowym
procesie ustanawiania hierarchii zadan, czyli ustaleniu
planu na dany dzien, skupieniu si¢ na zadaniach i spraw-
dzaniu, co jakis$ czas, co juz zrobiliSmy.

Zapewne ksiazka ,, /8 minut” powstata z mysla
o ludziach czgsto rozkojarzonych, rozmieniajacych si¢
na drobne, majacych trudno$ci w skupieniu sig¢ na na-
prawdg waznych zadaniach. Z mysla o takich, ktorym
weekend minat na wielu drobnych rzeczach, ale na ni-
czym konkretnym, bo przeciez tyle mogtam i powinnam,
a... nie zrobitam tego, co zamierzatam, nie napisatam,
nie bytam w teatrze, nie posztam do kina, jak zamierza-
fam, nie zadzwonitam do kuzynki, nie spotkatam si¢ ze
znajomymi, nie usmazytam faworkow, a karnawat juz
sig¢ konczy... ale przeciez ,, nie miatam czasu ™!

Jesli potrzebujecie opinii autorytetu, to przytocze
stowa Roberta Suttona, profesora zarzadzania Uniwer-
sytetu Stanforda: ,, koniecznie przeczytajcie te ksiqz-
ke Petera Bregmana. Maqdros¢, skromnosé i umie-
Jjetnos¢ opowiadania wyzierajq z kazdej strony tej
peretki”. Moze jednak zajrzyjmy do lektury sami i spro-
bujmy uzdrowi¢ swdj czas? Moze, jesli do porad Breg-
mana, dodamy trochg konsekwencji i silnej woli, na efek-
ty nie trzeba bedzie dlugo czekac?

Agata Szklarkowska
dyrektor
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
w Stupsku

Dobry regulamin
to prawie sztuka

Czy organizujac konkurs na realizacje filmu,
rysunku lub zdje¢cia organizator automatycznie na-
bywa prawa do prac konkursowych? Jak popraw-
nie napisaé regulamin takiego konkursu oraz ja-
kie warunki trzeba spelnié, zeby naby¢ prawa
autorskie do przestanych prac?

Konkursy na najtadniejsze zdjecie, najciekawsze
hasto reklamowe lub tez scenariusz filmowy to dobry
sposob na promocje nie tylko samych uczestnikow, ale
rowniez przedsigbiorcow, czy tez publicznych instytucji
kultury, takich jak muzea, biblioteki, szkoty. Napisanie
dobrego i zgodnego z prawem regulaminu konkursu,
mozna przyrowna¢ do wysitku, porownywalnego z tym,
jaki musza wlozy¢ uczestnicy konkursu w przygotowa-
nie swoich prac konkursowych. Nie kazdy jest rowniez
$wiadomy tego, ze organizator konkursu przy spehieniu
kilku wymog6w, dotyczacych tresci takiego regulaminu,
moze naby¢ prawa autorskie do prac uczestnikow.

Na wstepie nalezy wskazac, czym jest tak napraw-
de konkurs, ktory dla prawnika jest tzw. przyrzecze-
niem publicznym, czyli sytuacja w ktorej organizator
obiecuje nagrode za najlepsze wykonanie okre$lonego
zadania, np. namalowanie obrazu wylacznie rekoma, czy
tez zrobienie najlepszego selfie'.

Poprawnie skonstruowany regulamin konkursu po-
winien przede wszystkim okresla¢, na czym doktadnie
polegac bedzie zadanie konkursowe (np. nakrecenie fil-
mu smartfonem), w jaki sposob zadanie bedzie ocenia-
ne ijakim bedzie podlegato kryteriom oceny, jaki bedzie
czas trwania konkursu oraz jaki jest rodzaj i liczba na-
grod lub wyr6znien. Bez tych podstawowych elemen-
tow kazdego konkursu, poprawnie skonstruowany re-
gulamin w zasadzie nie moglby istniec.

Oceny przestanych na konkurs prac dokonuje bez-
posrednio organizator, chyba, ze w regulaminie konkur-
su przewidziano, ze ocena prac nastapi przez specjalnie
w tym celu powotang niezalezng komisje. Jesli tak by
miato nastapi¢, dobrze jest wezesniej wskaza¢ w regu-
laminie sktad osobowy komisji lub przynajmniej kryteria,
stanowiace podstawe do wytonienia jej cztonkow (np.
osoby z ugruntowang wiedza i wieloletnim do$wiadcze-
niem w fotografii studyjnej).

Odnosnie natomiast praw autorskich wskazac¢ trze-
ba, ze samo przestanie prac konkursowych nie powodu-
je, ze organizator nabywa prawa autorskie do przesta-
nych prac konkursowych, czy tez ich wiasnosci.
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W znacznej liczbie przypadkow, w interesie organi-
zatora bedzie jednak nabycie tych praw oraz korzysta-
nie z przestanych przez uczestnikow materiatow, nie tyl-
ko podczas trwania samego konkursu, ale i po jego
zakonczeniu (np. w celu zorganizowania pozniejszej wy-
stawy wszystkich prac). Jezeli organizator ma takie pla-
ny, powinien odpowiednio uksztattowac przepisy regu-
laminy konkursu, tak aby doszto do nabycia zaréwno
wlasnos$ci nagrodzonych prac konkursowych (np. ptyty
DVD znagranym filmem), jak i praw autorskich do na-
grodzonych prac (np. praw autorskich do nagranego fil-
mu). W takim przypadku do nabycia zard6wno wlasno-
sci, jak 1 praw autorskich doszloby z chwila wydania
lub wyplacenia nagrody.
Jesli juz organizator nabywa majatkowe prawa au-
torskie do prac konkursowych, to aby takie przejscie
praw byto prawnie skuteczne, konieczne jest okreslenie
w regulaminie, w jakim zakresie na organizatora prze-
chodzg te prawa, czyli konieczne jest wskazanie tzw.
pol eksploatacji. Przepisy prawa nie okre$laja, jaki
zakres praw nabywa organizator, ale wskazuje sig, ze
przeniesienie autorskich praw majatkowych lub licencja
na korzystanie z utworu, obejmuja tylko te pola eksplo-
atacji, ktore zostaty wyraznie wskazane. Nieskuteczny
wigc bedzie zapis w regulaminie mowiacy, ze dotyczy
to ,,wszelkich pol eksploatacji” lub tez takich, ktore
powstana dopiero w przysztosci.
Wskazanie p6l eksploatacji nie musi by¢ dokonane
jezykiem prawniczym, mozna do tego uzyc¢ jezyka po-
tocznego, wazne jest jednak aby zakres ten byt zrozu-
mialy. Przykladowo mozna wskazac¢, iz przeniesienie
praw autorskich do prac konkursowych nastgpuje
w zakresie:
® umieszczenia filmu na stronie internetowej organiza-
tora oraz na serwisie YouTube,

= wysSwietlanie filmu w ramach festiwali i przegladow
filmowych,

= wydania filmu jako tzw. insert do gazety.

Rola organizatora jest okreslenie 1 przewidzenie,
w jakim zakresie korzystanie z prac w przysztosci be-
dzie mu potrzebne. Jesli organizator nie jest w stanie
samodzielnie okresli¢ tzw. pd! eksploatacji, mozna po-
sitkowo postuzy¢, si¢ przykladowym katalogiem, jaki
zostat zawarty w art. 50 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych?, ktéry wymienia migdzy innymi
takie pola eksploatacji, jak: ,, utrwalanie i zwielokrot-
nianie utworu — wytwarzanie okreslonq technikq
egzemplarzy utworu, w tym technikq drukarskq, re-
prograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikq
cyfrowq”.

Warto réwniez wskazac, iz o ile w przypadku prac
konkursowych, ktore zostaty nagrodzone, nabycie ma-
jatkowych praw autorskich nastepuje z chwila wyptaty,

czy tez wrgczenia nagrody, o tyle w przypadku prac nie-
nagrodzonych réwniez moze powstac interes organiza-
tora w nabyciu praw autorskich do tych prac konkurso-
wych. O ile jest to rowniez prawnie dopuszczalne
iwymaga odpowiedniego wskazania w regulaminie kon-
kursu, o tyle przeszkodq moga tutaj by¢ przepisy, ktore
chronig konsument6w przed niedozwolonymi klauzula-
miumownymi.

Wskaza¢ bowiem trzeba, ze zapisy regulaminu,
mowiace o nieodplatnym nabyciu majatkowych praw
autorskich do prac nienagrodzonych, moga zosta¢ uznane
zaniedozwolone klauzule umowne, jako niedopuszczal-
ne w umowach z konsumentami. Nic nie stoi jednak na
drodze, aby organizator nabyt prawa do prac nienagro-
dzonych w nieco wgzszym zakresie, niz w stosunku do
prac nagrodzonych np. na okres jednego roku, z ograni-
czeniem umieszczenia pracy na stronie internetowej lub
na zasadzie licencji niewylacznej, czyli korzystania
z praw autorskich, bez ograniczania samego autora
(uczestnika konkursu), w korzystaniu z tych samych
praw, ktore nabywa organizator. Dlatego tez bezpiecz-
ne beda dla organizatora zapisy regulaminu o uzyskaniu
licencji niewylacznej do korzystania z wszystkich prac
konkursowych, gdyz taka licencja bedzie umozliwiata
uczestnikowi konkursu dalsze korzystanie z praw autor-
skich, zar6wno samodzielnie, jak i poprzez udzielanie
dalszej licencji innym osobom.

Jarostaw Jastrzebski,
radca prawny,
ekspert w dziedzinie prawa autorskiego
oraz prawa nowych technologii

Niniejszy artykul powstal z inicjatywy i przy wspolpracy
z Fundacjq Legalna Kultura, zawierajqcej baze legalnych
zrodel dostepu do utworow oraz wiedzy na temat praw au-
torskich w kulturze. Wiecej na ten temat mozna znalez¢ na:
www.legalnakultura.pl.

Przyrisy: 1. Rodzaj fotografii autoportretowej, zazwyczaj wy-
konywanej z trzymanego w reku aparatu cyfrowego, kamery
lub telefonu komoérkowego. 2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr
90,poz. 631, zpdzn. zm.).
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Internet, jako wentyl bezpieczenstwa
dla negatywnych emocji?

Drzieki prostej komendzie ,,usun” mozna tatwo
utrzymac tad i porzqdek, usuwajqc te fragmenty sieci,
ktore nie spetniajq juz naszych oczekiwan
lub nie budzq naszego zainteresowania.

Zygmunt Bauman

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej jest
najwazniejszym aktem prawnym, ktory zostatuchwalony
2 kwietnia 1997 roku przez Zgromadzenie Narodowe.
Konstytucja weszta w zycie 17 pazdziernika 1997 roku.
W rozdziale drugim Konstytucji: ,,Wolno$¢, prawa
1 obowiazki czlowieka i obywatela” czytamy migdzy
innymi, Ze: przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka
stanowi zrodto wolnosci i praw cztowieka 1 obywatela.
Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona
jest obowiazkiem wiadz publicznych (art. 30.), wolno$¢
cztowieka podlega ochronie prawnej (art. 31, pkt. 1),
kazdy jest obowiazany szanowa¢ wolnos$ci 1 prawa
innych. Nikogo nie wolno zmusza¢ do czynienia tego,
czego prawo mu nie nakazuje (art. 31, pkt. 2), wszyscy
sq wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do
réwnego traktowania przez wladze publiczne (art. 32,
pkt. 1), nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32, pkt. 2), kobieta
1 mgzczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne
prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spolecznym
i gospodarczym (art. 33, pkt. 1), kobieta i mgzczyzna
maja w szczegdlnosci rowne prawo do ksztalcenia,
zatrudnienia i awansow, do jednakowego wynagradzania
za pracg jednakowej warto$ci, do zabezpieczenia
spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petienia
funkcji oraz uzyskiwania godnos$ci publicznych
1 odznaczen (art. 33, pkt. 2), nikt nie moze by¢ poddany
torturom ani okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajacemu
traktowaniu 1 karaniu. Zakazuje si¢ stosowania kar
cielesnych (art. 40.), kazdemu zapewnia si¢ nietykalno$¢
osobista i wolnos¢ osobista. Pozbawienie lub ograniczenie
wolno$ci moze nastapi¢ tylko na zasadach i w trybie
okreslonych w ustawie (art. 41, pkt. 1), kazdemu
zapewnia si¢ wolno$¢ sumienia ireligii (art. 53, pkt. 1)
kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ wyrazania swoich
pogladow oraz pozyskiwania i rozpowszechniania
informacji (art. 54, pkt 1), kazdemu zapewnia si¢
wolnos$¢ zrzeszania si¢ (art. 58, pkt. 1), kazdy ma

obowiazek przestrzegania prawa Rzeczypospolitej
Polskiej (art. 83.). Konstytucja jest forma uniwersalne;j
,,Biblii”. Dzigki niej znamy praw i obowiazki wlasne, jaki
iwobec innych, ktorych musimy przestrzegac. Czy, aby
na pewno?

Burrhus Frederic Skinner, amerykanski psycholog,
ktory zdaniem profesora Jozefa Kozieleckiego , (.. .) jest
bez watpienia najbardziej oryginalnym behawiorysta
wspodtczesnym i prawdopodobnie najwybitniejszym psy-
chologiem drugiej polowy naszego stulecia’™, stworzyt
migdzy innymi koncepcje idealnego spoleczenstwa Wal-
den Two. Byla to spotecznos¢, ktora skladatasig z (. ...)
okoto tysiaca osob. Jego cztonkowie to Amerykanie, kto-
rzy — rozczarowani stosunkami kapitalistycznymi — po-
stanowili zrealizowac wizjg¢ nowego, scjentystycznego
spoleczenstwa. Ludzie ci $wigcie wierzyli w potege nauk
behawiorystycznych: bez jakichkolwiek zastrzezen przyj-
mowali poglad, Ze jedynie inzynieria zachowania, oparta
na teorii wzmocnienia pozytywnego, pozwoli racjonal-
nie wychowywac¢ dzieci, upowszechnia¢ kulture czy
organizowac ludzka praceg”™. W $wiecie zaproponowa-
nym przez Skinnera jednostka ludzka od najmtodszych
lat byla wychowywana zgodnie z okre§lonymi zasada-
mi. Spotkania z pedagogami, psychologami, wychowaw-
cami i innymi osobami, ktore przekazywaty $cisle usta-
lone wzorce zachowania byty na porzadku dziennym.
Uwage warto poswigci¢ na sam system edukacyjny
w Walden Two. ,,System wychowania byt mniej zinsty-
tucjonalizowany i mniej sztywny niz systemy istniejace
w wielu krajach (...)”. Catkowicie zostal odrzucony
system klasowo-lekcyjny, a programy nauczania byty bar-
dziej elastyczne, dostosowane do potencjalnych odbior-
coéw. Nie bylo przepasci,,(...) miedzy szkota a zyciem;
zajecia odbywaly si¢ czgsto w laboratorium, w ogrodzie
czy fabryce. Uczen miat wigksza swobodg wyboru kie-
runku zainteresowan™™. Wyeliminowano system Kkar,
a stosowano jedynie wzmocnienia pozytywne, co prze-
tozyto si¢ na to, ze ,,(...) nauczanie miato wigc charak-
ter nierepresyjny’” . Wychowanie jednostki zaczynato
si¢ juz od chwili przyj$cia na $wiat. Niemowlg byto
umieszczane w czyms, co mozna,(...) by nazwac akwa-
rium”®. W takim akwarium wszystkie warunki byty do-
ktadnie kontrolowane; klimatyzacja, wilgotno$¢ powie-
trza i temperatura w pelni odpowiadaty potrzebom or-
ganizmu’’. Dziecko w takim pomieszczeniu nie dozna-
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walo przykrych emocji. Bylo catkowicie bezpieczne.
,,Obce mu byly napigcia emocjonalne i stany frustracyj-
ne’”® . Jednostka w spotecznosci Walden Two rozwijata
wspolpracg w grupie. Nie byto konkurencji, czy rywali-
zacji. Jaki to §wiat? Czy w takim §wiecie chcielibySmy
zy¢? Stusznie zauwaza Kozielecki, ze byto to zycie (. ..)
bez bohateréw i autorytetow. Swiat bez stawy i chwa-
Iy . Cztowiek w $wiecie stworzonym przez Skinnera
jest jak maszyna, ktorej ,,(...) zycie emocjonalne jest
zadziwiajaco prymitywne; nie wie on, co znaczy lek
1nadzieja; nigdy nie przezyt smaku zwycigstwa i gory-
czy porazki. Nie ma przyjaciot ani wrogow. Nie rozumie
takich pojec jak ,,bohater” i ,,tchorz”'’. Na szczgscie
byta to tylko utopia.

Emocje sa nieodlacznym elementem zycia cztowie-
ka. ,,Mamy z nimi do czynienia przy kazdej relacji, ktora
jest dlanas wazna —w pracy, w przyjazni, w odniesieniu
do cztonkoéw rodziny oraz w najbardziej intymnych zwiaz-
kach''. Pod wptywem wielu czynnikow, zaréwno we-
wnetrznych, jak i zewnetrznych, doSwiadczamy emocji,
pozytywnych i negatywnych. Pozytywnych emocji chce-
my dos§wiadczad, jak najczesciej, negatywne zas, kiedy
juz jestesmy pod ich wptywem — ,,wyrzuci¢” z siebie,
pozby¢ sig ich. Pigknie ujat to profesor Ekman stwier-
dzajac, ze ,,(...) ludzie pragna szczgscia, a wigkszo$¢
znas nie chce doswiadczac¢ strachu, gniewu, obrzydze-
nia, smutku albo cierpienia, chyba ze w bezpieczniej prze-
strzeni teatru albo na kartkach powie$ci”'?. Obecny
$wiat proponuje nam wiele form pozbycia si¢ negatyw-
nych emocji. Mozemy uprawiac sport, korzystac z po-
mocy specjalistow, porozmawia¢ ze swoimi bliskimi, czy
w sytuacjach kryzysowych — wspomoc si¢ srodkami
farmakologicznymi. Sa to formy redukcji negatywnych
emocji za pomoca, ktorych nie naruszamy przestrzeni
prywatnej drugiego cztowieka. Z drugiej jednak strony,
wiele przypadkow z zycia codziennego pokazuje, ze pod
wptywem frustracji, zazdro$ci, zawisci, ztosci, gniewu,
bezsilnosci potrafimy swoim zachowaniem, czy tez dzia-
faniem mocno ,,wej$¢” w zycie innego cztowieka,a roz-
woj nowych technologii stworzyl niesamowite mozliwo-
$ci dokuczenia drugiej osobie.

Rzeczywisto$¢ wirtualna daje nam ztudne poczu-
cie anonimowosci. Jaki$ czas temu powstat profil na
Facebooku Czarna lista pracodawcow ze Stupska
i okolic. Cel profilu? Pokazywac nieuczciwych praco-
dawcow z naszego regionu. W praktyce jednak wygla-
da to trochg inaczej. Po pierwsze: nie wiemy, kto za-
mieszcza informacjg na temat danego pracodawcy. Po
drugie: nie wiemy, jakim pracownikiem byl komentuja-
cy. Po trzecie: nie mamy pewnosci, czy ta osoba w 0go-
le pracowala w opisywanym miejscu. Moze jest to po
prostu zwykta zlo§liwos¢ konkurencji?

Powstaje tez pytanie: jak przedstawiony w ztym
$wietle pracodawca ma si¢ broni¢? Czy ma w ramach
odwetu zatozy¢ profil Czarna lista pracownikow ze
Stupska i okolic?. Pod wptywem subiektywnej opinii,
nastgpuje publiczny lincz nad danym pracodawca. Po-
jedyncza ocena przeobraza si¢ w obiektywna wiedzg,
ktora przekazywana jest dale;j. ..

Wszystkie profile plotkarskie, oczerniajace drugie-
go czlowieka, ciesza si¢ wspotczesnie ogromna popu-
larno$cia. Wynikaé to moze z tego, ze pojecie dobra jest
czyms$ normalnym i oczywistym. Z1o zas jest czyms, co
odbiega od przyjetych norm, tym samym przykuwa uwa-
g¢, wzbudza ciekawos¢. Facebook pozwala na to, ze
kazdy moze zalozy¢ profil, jaki chce 1 0 czym chce. Nie
wszyscy potrafig jednak z tej wolnosci korzysta¢. Kwe-
stia czasu, kiedy powstana kolejne profile typu: Czarna
lista lekarzy ze Stupska i okolic, Czarna lista na-
uczycieli ze Stupska i okolic, Czarna lista fryzjerow
ze Stupska i okolic, Czarna lista mechanikow ze
Stupska i okolic itd. Profesor Zygmunt Bauman za-
uwaza, ze w odroznieniu od poprzednich pokolen, mamy
co$, 0 czym tamci nawet nie $nili: ,,(...) Internet i strony
www, mamy ,,inforstrady”, ktore tacza nas blyskawicz-
nie, w czasie rzeczywistym, z kazdym zakatkiem plane-
ty, a wszystko to zamknigte w porgcznych, mieszcza-
cych sig¢ w kieszeni przenosnych telefonach lub iPadach,
dostepne w dzien i w nocy, przemieszczajace si¢ wraz
znami”'®. Poprzednie pokolenia cierpiaty ze wzgledu
na brak informacji, a jak juz one byly, to czgsto przesiak-
nigte propaganda i nie miaty nic wspolnego z rzeczywi-
stoscia 1 obiektywnoscia dziennikarska. Obecnie, pod
wplywem pluralizmu w kazdej dziedzinie Zycia spotecz-
nego, mamy jeszcze wigkszy problem, mianowicie ,.(...)
zalew informacji, istny ocean informacji, w ktorym nie
da sig juz ptywac ani nurkowac (po ktérym mozna jedy-
nie dryfowac lub surfowac). Jak oddzieli¢ istotne wia-
domosci od sterty bezuzytecznych i1 niedorzecznych
bredni? Jak wychwyci¢ sensowny przekaz w belkotli-
wym zgietku? Po§rod wrzawy sprzecznych opinii i su-
gestii brakuje nam mtockarni, ktora pomogtaby nam od-
dzieli¢ ziarna prawy i tego, co godne uwagi, od plew
ktamstw, ztudzen, bredni i jatowizny...”*. Mozna si¢ oba-
wiaé, ze sa to pytania, na ktore nie znajdziemy odpowie-
dzi przez najblizsze lata, a co bedzie nalezalo do ziarna
prawdy, zostanie wyselekcjonowane wedhig subiektyw-
nej opinii, a nie obiektywnych i rzetelnych przestanek.

Liczne fragmenty negatywnych wypowiedzi, jakie
mozna znalez¢ na portalach i forach internetowych,
szczegoOlnie dotyczace osob aktywnych w przestrzeni
publicznej oraz powstawanie w szybkim tempie profili,
na ktérych mozna wyzywac si¢ za pomoca slowa na
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innych, skfaniaja do sformutowania nastgpujacych py-
tan: czy internet stanowi wentyl bezpieczenstwa dla ne-
gatywnych emocji? Czy upust, jaki dajemy negatywnym
emocjom w wirtualnym §wiecie, daje gwarancje tego,
ze z1o$¢, nienawis¢, brak szacunku do drugiego cztowie-
ka nie przeleje si¢ do rzeczywistego $wiata? Powszech-
nawiaraw to, ,,(...) ze skfonno$¢ do dalszej agresji spa-
da, kiedy cztowiek roztaduje zto$¢ poprzez agresje (atak
na prowokatora), agresj¢ zastepcza (atak na poduszke)
albo cho¢by ogladanie cudzej agresji na ekranie”", po-
woduje bardzo czgsto milczenie (brak sta nowczej reak-
cji) ze strony reszty spoleczenstwa, szczegolnie w przy-
padku internetu. Musimy mie¢ jednak swiadomos¢, ze
»(...) akty agresji nasilaja sktonno$¢ do dalszej agresji
w stosunku do tej samej ofiary, czyli wywotuja spiralg
przemocy. Jednym z powodow owe;j spirali jest skton-
nos$¢ do uzasadnienia aktu przemocy negatywnymi ce-
chami ofiary, co sktadania do dalszej agresji. W wypad-
ku przemocy intensywnej i uprawianej na skalg
spoteczna, tego rodzaju zabiegi przyjmuja posta¢ dehu-
manizacji ofiar — jako podludzi, wroga klasowego, in-
sektow— co jest rownoznaczne z wypchnigciem ich poza
obszar dziatania norm moralnych™'®,

Profesor Bogdan Wojciszke zadat sobie pytanie,
dlaczego wiara w oczyszczajacy efekt agresji jest tak
powszechna? ,,Zapewne dlatego, ze roztadowanie gnie-
wu jest przyjemne, przynosi ulge i powoduje faktyczny
spadek rozkurczowego ci$nienia krwi do poziomu sprzed
prowokacji, ktora z kolei wzrost ci$nienia wywotuje. To
prawda, rozladowanie gniewu jest przyjemne, ale nasila
agresje”!”. Musimy by¢ §wiadomi, ze emocje potrafia
»(...) ocali¢ nam zycie, ale moga rowniez powodowac
prawdziwe szkody. Moga stymulowac nas do dzialania
W sposob, ktory uznamy za realistyczny i odpowiedni do
sytuacji, ale moga tez prowadzi¢ nas do postgpowania,
ktérego bedziemy pdzniej bardzo zatowac™'®.

System demokratyczny mozna poréwna¢ do domu,
ktory zbudowany jest na wielu fundamentach, migdzy
innymi wolno$ci sfowa i prawach cztowieka. Pomigdzy
tymi fundamentami porusza si¢ cztowiek. Z jednej stro-
ny prawa moga utatwi¢ mu funkcjonowanie w demo-
kracji, z drugiej za§ moga stanowi¢ element niezgodny
pomigdzy innymi jednostkami. Nie jest to $wiat stwo-
rzony na wzor koncepcji Skinnera, bez emocji, rywaliza-
cji, wrogow 1 bohaterdw, zaplanowany wedtug sztywne-
go schematu. Jest to $wiat w ktorym kazdy z nas ma
swoich przyjacioti wrogdw, a wzajemna rywalizacja, kon-
kurencja i,,gonienie” kroliczka pod pojeciem ,,szczgscie”
jest na porzadku dziennym. Zygmunt Bauman okres$la
go jako ,,ptynny” , (...) bo jak wszystkie ptyny, nie potrafi

zbyt dlugo trwac nieruchomo i zachowywac jednego
ksztattu™".

Gdzie jestes Konstytucjo? Gdzie jestes Powszech-
na Deklaracjo Praw Czlowieka? Gdzie sa granice wol-
nosci stowa? Czy takie granice istnieja? Jezeli tak, to
kto takie granice ustala? Czy w ramach wolnosci stowa,
mozna ponizac¢, obraza¢ drugiego czlowieka, wySmie-
wac sig z jego wiary, przekonan politycznych, orientacji
seksualnej? Jak reagowac na agresj¢ stowna? Czy po-
przez komendg ,,usun”, dzigki ktorej mozemy utrzymac
swoj tad i porzadek, jak twierdzi Zygmunt Bauman, nie
przyczyniamy si¢ tym samym do cichej akceptacji mowy
nienawisci w internecie, kosztem osobistego spokoju?
Zapewne takie pytania i wiele innych zadaje sobie ra-
cjonalnie myslacy mieszkaniec ptynnego $wiata...

Maciej Maraszkiewicz
socjolog
Akademia Pomorska w Stupsku
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

Przypisy:

1.J. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne cztowieka, Wydaw-
nictwo Akademickie ,,ZAK”, Warszawa 2000, s. 22. 2. Ibidem, s.
69., 3. Ibidem,s.71. 4. Ibidem, 5. Ibidem, 6. Ibidem, 7. Ibidem,
8. Ibidem, 9.Ibidem, s. 73. 10. Ibidem, s. 74. 11. P. Ekman,
Emocje ujawnione, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2012, s.
13. 12. Ibid, s. 17. 13. Z. Bauman, 44 listy ze swiata ptynnej
nowoczesnosci, Wydawnictwo Literackie, Krakow 2011, s. 6.
14. Ibidem, s. 7. 15. B. Wojciszke, Nie rob drugiemu, co tobie
niemite, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2011
S. 69. 16. Ibidem, s. 69-70. 17. Ibidem, s. 71. 18. P. Ekman,
Emocje ujawnione, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2012, s.
13.19. Z. Bauman, 44 listy ze swiata plynnej nowoczesno-
sci, Wydawnictwo Literackie, Krakow 2011, s. 5.

NETOGRAFIA:
1. https://www.facebook.com/

Czesé artykutu zostata wykorzystana na spotkaniu
z prawnikiem Adamem Bodnarem pn. ,, Prawa cztowieka
w Polsce — wspotczesne wyzwania”, ktore odbyto si¢ 13
lutego (piqtek) 2015 r. w Czytelni Miejskiej Biblioteki Pu-
blicznej w Stupsku. Glowni organizatorzy spotkania: Miej-
ska Biblioteka Publiczna w Stupsku, Urzqd Miejski w Stup-
sku. Partnerzy: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Stupsku.
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WEADCY SEOW

KOMPLEKSOWE, INTERAKTYWNE NARZEDZIE WSPIERAJACE PRACE POLONISTY

Jak zachgci¢ wspotczesnych uczniow do nauki? Nie
jest to tatwe zadanie. Od najmtodszych lat dorastaja oni
w otoczeniu nowoczesnych gadzetow — laptopow, smart-
fonow oraz tabletow. Nie wyobrazaja sobie §wiata bez
internetu. Dotychczasowe metody pracy z uczniami prze-
staja wystarcza¢, dlatego szkoty coraz powszechniej in-
westuja w sprzet cyfrowy — komputery, ekrany dotyko-
we, tablice interaktywne itd. Jednak samo zdobycie sprzgtu
to nie wszystko. Trzeba go jeszcze umiejetnie wykorzystac.

Z pomocg nauczycielowi przychodzi koncepcja edu-
tainment. Nazwa ta jest neologizmem pochodzacym
z jezyka angielskiego. Powstata z potaczenia dwoch wy-
razow: education (edukacja) oraz entertaintment (rozryw-
ka). Oznacza wigc to, co znane u nas powiedzenie ,,uczyc,
bawiac”. Ide¢ edutainment znakomicie realizuja multime-
dialne programy edukacyjne. Maja one atrakcyjna grafike
i do ztudzenia przypominajq lubiane przez uczniéw gry
komputerowe. Najwazniejsze jest jednak to, ze dzigki roz-
budowanej warstwie merytorycznej, skutecznie pomagaja
nauczycielowi zrealizowa¢ cele dydaktyczne.

Przyktadem programu, ktdry wpisuje si¢ w ideg edu-
tainment, sa Wiladcy Stow. Jest to nowos$¢ Gdanskiego
Wydawnictwa Oswiatowego (www.gwo.pl) — wydawcy,
ktorego aplikacje do nauki réznych przedmiotow od wie-
lu lat ciesza si¢ bardzo duza popularno$cia wérod nauczy-
cieli oraz uczniow.

Wtadcy Stow sa pierwszym programem komplekso-
wo wspierajacym nauke jezyka polskiego w klasach 4-6
szkoty podstawowej. Oznacza to, ze doskonala znacznie
szerszy zakres umiejgtnosci polonistycznych niz wigk-
szo$¢ innych tego typu programéw dostgpnych na ryn-
ku. Obok zadan z nauki o jezyku i ortografii znajduja si¢ tu
réwniez takie, ktore obejmuja tworzenie wypowiedzi pi-
semnych i czytanie ze zrozumieniem. Materiat ¢wiczenio-
wy zawarty w aplikacji uwzglednia zréznicowane umie-
jetno$ci uczniow.

Wtadcow Stow zmieniaja zmudnag prace ucznia
w pelng emocji zabawg z elementami rywalizacji. Program
przyciaga uwage pickna basniowa grafika. Kazde z ponad
350 zadan przedstawiono w formie interaktywnej anima-
cji. Uczniowie wybieraja bohaterow, ktorzy beda im to-
warzyszyli podczas rozwiazywania zadan. Kazdy chce
wyposazy¢ swoje postacie lepiej niz inni. Aby zdoby¢ naj-
wspanialsze stroje i ekwipunek, trzeba si¢ wykazaé do-
skonata znajomoscia jezyka polskiego. Dodatkowo moz-
na powalczy¢ o jak najwyzsze miejsce w rankingu
wynikow uzyskanych w programie i porownac¢ swoje
osiagnigcia, z rezultatami uzyskanymi przez innych gra-
czy —nie tylko tych z klasy, ale i przez innych uzytkowni-
kéw programu.

Mozliwo$¢ wspotzawodnictwa mobilizuje uczniow
do wielokrotnego podejmowania prob rozwiazania zadan.

W ten sposob doskonalg swoje umiejetnosci polonistycz-
ne. Poniewaz przyktady w zadaniach zmieniaja sig, nie
mozna si¢ nauczy¢ odpowiedzi na pamig¢ lub spisaé ich
od kolezanek czy kolegdw.

Aby uruchomié Wtadcow Stow, nie jest potrzeby zaden
nos$nik danych (np. ptyta CD-ROM). Wystarczy kompu-
ter potaczony z internetem. Program mozna wykorzystac¢
do prowadzenia lekcji z uzyciem zaré6wno rzutnika, jak
i tablicy interaktywnej. Uczniowie moga tez pracowac
z Wiadcami Stéw samodzielnie — na komputerach w szkol-
nych pracowniach komputerowych lub w domu. Program
pozwala nauczycielowi na zadawanie komputerowych prac
domowych, umozliwia przeprowadzanie multimedialnych
klaséwek, pozwala potraktowac ¢wiczenia w nim zawar-
te jako zadania dodatkowe lub konkursowe. Jest tez do-
skonalym narzedziem do pracy z uczniem wymagajacym
specjalnego wsparcia w nauce przedmiotu — zaréwno tym
zdolnym, jak i tym, ktéremu nauka sprawia trudnosci.
Wtadcy stow $wietnie sprawdza si¢ podczas zaje¢ wy-
réwnawczych z jezyka polskiego, jak i tych przygotowu-
jacych ucznidow do konkurséw ortograficznych i innych
z zakresu ksztatcenia polonistycznego.

Za pomoca specjalnego modutu statystyk nauczyciel
na biezaco obserwuje wyniki swojej klasy. Oprécz infor-
macji o liczbie rozwigzanych zadan, dotyczacych poszcze-
gblnych zagadnien jezykowych, widzi rowniez liczbe prob
rozwiazania kazdego zadania. Dzigki temu wie, z ktorymi
¢wiczeniami uczniowie maja problem i nad czym trzeba
jeszcze popracowac. Raporty z rezultatami pracy, zarow-
no catej klasy, jak i poszczegdlnych uczniow, mozna
w kazdej chwili wydrukowac i przekaza¢ uczniom, ro-
dzicom oraz oméwic na zebraniach zespotow samoksztat-
ceniowych nauczycieli polonistow.

Wersja demonstracyjna Wtadcow Stow pojawita si¢
w marcu 2015 r., a wraz z nia zostanie ogloszony kon-
kurs dla uczniéw, w ktorym bedzie mozna wygra¢ do-
step do programu. Wiadcy Stow ukaza si¢ we wrzesniu
2015 r. Wigcej informacji na www.wiadcyslow.pl.

Lena Butakowska
redaktor kreatywny
Gdanskiego Wydawnictwa Oswiatowego
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ZE ZBIOROW
PEDAGOGICZNE) BIBLIOTEKI WOJEWODZKIE) W StUPSKU

** TO WARTO PRZECZYTAC **

Tavris Carol, Wade Carole ,, Psy-
chologia. Podejscia oraz kon-
cepcje”. Autorki, aby zapewnic
czytelnikom raczej glebsze niz szersze
spojrzenie na wiedzg psychologiczna,
utozyly materiat nie wedlug tematow
czy dziedzin psychologii, lecz wedlug pigciu gtownych
podejsé: biologicznego, poznawczego, teorii uczenia sie,
spoteczno-kulturowego oraz psychoanalitycznego. Uka-
zuja, jak badacze postrzegaja swiat w ramach kazdego
z tych podej$¢ — jakie stawiaja pytania, jakich metod
uzywaja, jakie wysuwaja hipotezy i jakie sa ich
osiagnigcia, a takze ograniczenia i naduzycia. Omowie-
nie kazdego podejscia koncza ocena.

»Psychologia rodziny”. Red. Iwona
Janicka, Hanna Liberska. Rozwi-
jamy sig¢ i jeste$my ksztaltowani
w rodzinie. Doswiadczenia z niej
wyniesione — dobre lub zte — wywier-
aja niezatarty wplyw na nasze zycie.
By zrozumie¢ drugiego cztowieka, odwotujemy si¢ do
jego historii rodzinnej. Zadnej sferze naszej egzystencji
nie przypisujemy tak wielkiego znaczenia, jak zyciu
rodzinnemu. A jednak odpowiedz na pozornie proste pyt-
anie: czym wlasciwie jest rodzina?, nie jest latwa,
zwlaszcza wspotczesnie. Obserwujemy roznorodnosé
form zycia rodzinnego, wielo§¢ problemow, z jakimi
zmagaja si¢ systemy rodzinne. Zespo6t znakomitych pol-
skich familiologéw przygotowat podrgcznik, ktorego
celem jest usystematyzowanie wspolczesnej wiedzy na
temat rodziny. Znajda w nim Panstwo informacje na
temat:

— funkcjonowania systemu rodzinnego — funkc;ji i rol
rodzinnych, komunikacji i narracji rodzinnych, wigzi,
transmisji miedzypokoleniowej,

— nietradycyjnych form zycia rodzinnego,

— rodzin zrekonstruowanych, adopcyjnych, wielokultur-
owych i innych,

— problemow zycia rodzinnego — choroby w systemie
rodzinnym, probleméw prokreacyjnych, przemocy,

— wspolczesnych nurtow w terapii rodziny, rytuatdow
rodzinnych, pozytywnej psychologii rodziny.

Walorem tej monografii jest to, Ze stanowi ona nowe
spojrzenie na rézne problemy zycia rodzinnego z pers-
pektywy wspoétczesnie zachodzacych przemian
spotecznych oraz to, ze w polskiej literaturze psycholo-
gicznej niewiele jest opracowan tak wieloaspektowo
traktujacych wspotczesne problemy zycia rodzinnego.

Z recengji prof. Teresy Rostowskiej
Strelau Jan ,,RéZnice indywidualne”
Roéznice indywidualne to ksiazka, ktora
jest rezultatem mojej ponad piecdziesie-
cioletniej dziatalno$ci badawczej
i edukacyjnej. W skali krajowej, a takze
migdzynarodowej, jest on unikatowy, obejmuje bowiem
wszystkie obszary, na ktorych koncentruje si¢ psycho-
logia r6znic indywidualnych, z uwzglednieniem takze
swiata zwierzat. Ksiazke adresuj¢ przede wszystkim do
studentow i1 doktorantéw psychologii, a takze — ze
wzgledu na szczegdtowos¢ prezentowanej problematy-
ki — do nauczycieli akademickich, ktérzy wykladaja ten
przedmiot na kierunku psychologia. Psychologowie prak-
tycy znajda w niej tresci, ktore wzbogaca ich wiedzg
przydatna w pracy zawodowej. Studenci, pracownicy
naukowi pedagogiki, a takze praktycy uczuleni na indy-
widualizacje ksztalcenia i wychowania, dopatrza si¢ ar-
gumentow, ktore takie podej$cie uzasadniaja wynikami
badan. Polecam t¢ ksigzke takze socjologom i filozofom
o horyzontach wykraczajacych poza ich dyscypliny. Co
wydaje si¢ zaskakujace, moze ona zainteresowac ba-
daczy i praktykow, ktorym bliskie sa roznice indywidu-
alne w zachowaniu zwierzat, w tym szczegdlnie koni
i psow. Wreszcie adresuje te ksiazke do tych osob, ktore
oczekuja odpowiedzi na pytania, pod wzgledem jakich
istotnych w zyciu codziennym cech psychicznych
réznimy si¢ migdzy soba oraz jakie sa zrodta i mecha-
nizmy lezace u podstawy tych rdznic.

Wybor i opracowanie:
Wioletta Pajqk i Dorota Czapiewska
Wydzial Informacyjno-Bibliograficzny
PBW w Stupsku
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** TEMATYCZNE ZESTAWIENIE BIBLIOGRAFICZNE **

na podstawie kartoteki zagadnieniowej PBW w Stupsku

EDUKACJA ZDROWOTNA

WYDAWNICTWA ZWARTE

Buczak Agnieszka. Zachowania zywieniowe mlodziezy w
perspektywie edukacji zdrowotnej. - Lublin: Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, 2014. - 123 s.
Edukacja zdrowotna: poradnik dla nauczycieli wychowania
fizycznego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych / pod
red. Barbary Woynarowskiej. - Kielce: Wydawnictwo
Pedagogiczne ZNP, 2012. - 236 s.

Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej w szkole: poradnik
dla dyrektorow szkot i nauczycieli gimnazjum / pod red. Barbary
Woynarowskiej. - Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, 2012.
-94s.

Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej w szkole: poradnik
dla dyrektorow szkot i nauczycieli szkot podstawowych / pod
red. Barbary Woynarowskiej. - Warszawa: Osrodek Rozwoju
Edukacji, 2012. - 96 s.

Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej w szkole: poradnik
dla dyrektoréow szkot i nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych /
pod red. Barbary Woynarowskiej. - Warszawa: O$rodek
Rozwoju Edukacji, 2012. - 94 s.

Zuchelkowska Krystyna. Edukacja zdrowotna w przedszkolu.
- Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego, 2013. - 157 s.

ARTYKULY Z CZASOPISM

Blok ,,edukacja zdrowotna” - wdrazanie w wychowaniu
fizycznym w gimnazjach / Woynarowska Barbara // Wychowanie
Fizyczne 1 Zdrowotne. - 2013, nr 10, s.4-8

Czyste rgce w szkole / Haliska Maria // Psychologia w Szkole.
-2014,nr 3,s.101-105

Dbam o zdrowie - od najmlodszych lat / Pustelnik Marta,
Szkudlarek Agnieszka, Maszorek - Szymala Anna // Wychowanie
Fizyczne 1 Zdrowotne. - 2014, nr 1, s.13-17

Dieta na szostk¢ / Moskal Katarzyna // Psychologia w Szkole.
-2014,nr 5, 5.103-107

Dlaczego edukacja zdrowotna jest potrzebna uczniom,
nauczycielom, szkole i spoteczenstwu? / Woynarowska Barbara
// Meritum. - 2012, nr 3, s.6-11

Do zdrowia, gotowi... Start! / Piotrowska Danuta, Klauza
Magdalena // Zycie Szkoty. - 2013, nr 6, s.16-17

Dziatalno$¢ instytucji edukacji uzupetniajacej jako kierunek
profilaktyki spotecznej / Juroczkina Irina // Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze. - 2013, nr 5, s.45-51

Edukacja zdrowotna - w nowych standardach ksztatcenia
nauczycieli / Woynarowska Barbara // Wychowanie Fizyczne i
Zdrowotne. - 2012, nr 5, s.4-10

Edukacja zdrowotna a jako$¢ zycia osob z uszkodzonym
wzrokiem / Brzuzy Grzegorz // Wychowanie na co dzien. -
2012, nr 1-2, 5.28-32

Edukacja zdrowotna uczniéow / Leszczynski Seweryn //
Wychowawca. - 2014, nr 2, 5.8-9

Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym / Pankowska-
Koc Katarzyna // Meritum. - 2012, nr 1, s.80-83

Epidemia kilograméw / Czepczor Kamila, Brytek-Matera Anna
// Psychologia w Szkole. - 2014, nr 2, 5.77-81

Ewaluacja dzialan szkoty - w zakresie promocji zdrowego stylu
zycia / Romanowska Alicja // Wychowanie Fizyczne i
Zdrowotne. - 2014, nr 9, s.11-18

Gram zapobiegania jest wigcej wart, niz tona leczenia. [Szkota
Podstawowa w Zaleskich] / Siudek Maria // Informator
Oswiatowy. - 2012, nr 1, s.29-31

Gry i zabawy terenowe - w projekcie partnerstwo klas /
Pigtowska Jolanta, Zukierska Lila, Herling Anna // Wychowanie
Fizyczne 1 Zdrowotne. - 2013, nr 4, s.14-15

Higiena osobista elementem zdrowego stylu zycia - scenariusz
zajeé dla klasy I / Gutkowska-Wyrzykowska Ewelina / Zycie
Szkoly. - 2012, nr 2, 5.21-23

Idee Janusza Korczaka - wciaz aktualne w szkole promujacej
zdrowie / Woynarowska-Sotdan Magdalena // Wychowanie
Fizyczne 1 Zdrowotne. - 2012, nr 9, s.4-8

Kazda aktywno$¢ na wagg ztota / Wozny Pawel // Wychowanie
Fizyczne 1 Zdrowotne. - 2013, nr 10, s.33-35

Kilka uwag o ksztattowaniu postawy ciata / Winczewski Piotr /
/ Zycie Szkoly. - 2012, nr 2, 5.6-10

Kodeks walki z rakiem. W szkotach trwa kampania na rzecz
zdrowego stylu zycia / Salanski Witold // Glos Nauczycielski. -
2014, nr 49, s.11

Ksztaltowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych
wsrod miodziezy / Kreft Anna // Informator O$wiatowy. - 2012,
nr 3, s.36-38

Mogg zosta¢ ratowniczkiem - scenariusz zajg¢ dla klasy II /
Kolowca Krystyna / Zycie Szkoty. - 2012, nr 10, 5.24-26
Najlepsze jest zdrowie, kazdy nam to powie - turniej wiedzy o
zdrowiu / Gromelska Agnieszka, Zukowska Renata // Zycie
Szkoly. - 2014, nr 1, 5.24-25

Nawyki zywieniowe seniorek - w edukacji zdrowotnej dzieci i
milodziezy / Kaiser Alicja, Sokolowski Marek // Wychowanie
Fizyczne 1 Zdrowotne. - 2012, nr 3, 5.26-31

Od szczoteczki do chusteczki... Rdézne oblicza pracy
wychowawczej / Blazewicz Iwona // Informator O$wiatowy. -
2014, nr 2, s.44-45

Odkrywamy tajemnice jabtek / Jakubowska Alina // Zycie Szkoty.
-2014, nr 9, 5.25-26

Opieka i edukacja zdrowotna w szkole / Hanska Matgorzata //
Problemy Opiekunczo-Wychowawcze. - 2013, nr 4, s.3-11
Pierwsza pomoc - wazna sprawa. Scenariusz zaje¢ dla klasy 11 /
Kolowca Krystyna // Zycie Szkoty. - 2012, nr 10, s.26-27
Planowanie ksztatcenia - w wychowaniu fizycznym / Czerska
Ewa // Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne. - 2013, nr 3, 5.19-26
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne / Laski Mikofaj, Bryk Agata
// Magazyn Pielggniarki i Potoznej. - 2014, nr 10, 5.22-23
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne u dzieci / Laski Mikotaj,
Bryk Agata // Magazyn Pielggniarki i Poloznej. - 2014, nr 12,
s.10-11

Promocja zdrowia - szansa na matuzalemowe lata / Krzelowska
Magdalena // Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne. - 2014, nr 5,
s.4-9

Przyktadowe scenariusze lekcji - edukacja zdrowotna w
gimnazjach 1 szkolach ponadgimnazjalnych / Kurzak Marzena /
/ Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne. - 2013, nr 2, s.34-39
Rozwoj fizyczny chlopcéw - w aspekcie spotecznego
zroznicowania rodzin / Wolnik Beata // Wychowanie Fizyczne 1
Zdrowotne. - 2013, nr 5, s.10-15

Sport to zdrowie! Sport to zdrowie! Kazdy w dwojce ci to
powie!. [Szkota Podstawowa nr 2 w Stupsku] / Pastucha Marta,
Borecka Sylwia // Informator O$wiatowy. - 2012, nr 1, s.32-33
Szkota moze uczy¢ jedzenia / Klimek-Michno Katarzyna //
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Psychologia w Szkole. - 2014, nr 5, 5.97-102

Szkota promujaca zdrowie jest wyzwaniem... [Gimnazjum nr 2
w Rumi] / Dziugan Katarzyna // Informator O$wiatowy. - 2012,
nr 1, s.34-35

Szwajcarsko-Polski Program Wspoipracy ,,Zapobieganie
nadwadze i otylo$ci oraz chorobom przewleklym poprzez
edukacjg¢ spoleczenstwa w zakresie zywienia i aktywno$ci
fizycznej” / Charzewska Jadwiga, Wolnicka Katarzyna //
Meritum. - 2012, nr 3, 5.78-81

Wiem co jem - zyje zdrowo i kolorowo / Pigtowska Jolanta,
Zielinska Katarzyna // Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne. -
2012, nr 9, s.13-14

Wplyw zaje¢ ruchowych - na wszechstronny rozwoj dziecka w
okresie wczesnoszkolnym / Nowacka-Dobosz Sylwia //
Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne. - 2013, nr 5, s.4-9
Zachowania zdrowotne uczniow w wieku 15 lat w Polsce i
tendencje zmian w latach 1990-2010 / Woynarowska Barbara [i
in.] // Ruch Pedagogiczny. - 2014, nr 1, 5.59-72

Zdrowy Pomorzanin to ja. Innowacyjny program edukacji
prozdrowotnej / Obolwicz Zaneta // Informator O$wiatowy. -
2012, nr 1, s.37-38

Znaczenie prawidtowego zywienia dla zdrowia dzieci i
miodziezy / Leksy Karina // Wychowanie na co dzien. - 2012, nr
10-11, s.38-42

KSZTALCENIE ZAWODOWE

WYDAWNICTWA ZWARTE

Europejskie wzorce dobrej praktyki ksztatcenia i szkolenia
zawodowego: uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawni, w systemie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego / red. Mary Kyriazopoulou i Harald
Weber Odense: Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniow
ze Specjalnymi Potrzebami, 2013. - 59 s.

Gerlach Ryszard. Pozaszkolna edukacja zawodowa wobec zmian
cywilizacyjnych: nowe trendy i wyzwania. - Bydgoszcz:
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,2012.-389s.
Kontynuacja przemian: raport o stanie edukacji 2011 / [red.
Michat Federowicz, Anna Wojciuk, Pawel Bukowski ]. -
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, 2012. - 249 s.
Obidniak Dorota, Pfeiffer Agnieszka, Suliga Maria. Informator
o zawodach szkolnictwa zawodowego. - Warszawa: Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, 2013.
- 488 s.

Ksztalcenie dla pracy? - perspektywa regionalna / [red.]
Agnieszka Jeran, Marzena Sobczak-Michatowska. - Bydgoszcz:
Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki, 2012.
- 158 s.

Rosalska Matgorzata, Wawrzonek Anna . Migdzy szkotla a
rynkiem pracy: doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych.
- Warszawa: Difin, 2012. - 191 s.

Sobierajski Tomasz. Ksztalcenie zawodowe w postindustrialnej
gospodarce: demografia, grupowanie, klasyfikacja, doradztwo. -
Warszawa: Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j
i Ustawicznej, 2013. - 141 s.

ARTYKULY Z CZASOPISM

Badania rynku pracy wsparciem dla ksztalcenia zawodowego /
Ciepucha Elzbieta // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2012,
nr 1, s.93-105

Chcieliby$my sig skupi¢ na konkretnych dziataniach. [edukacja

zawodowa] / Zakrzewska Barbara // Edukacja i Dialog. - 2014,
nr 5-6, s.46-50

Co niepokoi nauczycieli. [szkolnictwo zawodowe] / Ellwart
Barbara // Przeglad Oswiatowy. - 2012, nr 10, s.8

Czern w bigkitnym odcieniu. [edukacja zawodowa] / Raczynska
Anna // Edukacja i Dialog. - 2014, nr 5-6, s.38-42

Debata o szkolnictwie zawodowym / Gumowska Paulina //
Dyrektor Szkoly. - 2013, nr 12, s.10-14

Edukacja zawodowa a rynek pracy: mysli niedokonczone /
Furmanek Waldemar // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2012,
nrl,s.15-20

Edukacja zawodowa i prozawodowa w regionie gdanskim w
latach 1991-2000 / Ambrozy Jerzy // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2013, nr 3, 5.44-53

Edukacja zawodowa i rynek pracy w perspektywie teoretycznej
/ Stochmiatek Jerzy // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2012,
nr 1, s.32-36

Edukacja zawodowa wobec wyzwan wspotczesnosci / Noga
Henryk // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2012, nr 1, s.43-
44

Elektryku, pokaz, co umiesz. [egzaminy zawodowe] / Winnicki
Jan // Glos Nauczycielski. - 2012, nr 24, 5.9

Europejska Karta Zawodowa Inzyniera / Muzykiewicz Wactaw
/I Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2014, nr 4, 5.71-78

Jak to wszystko ogarnac¢? Z Marig Suliga z Krajowego O$rodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, koordynatorka
projektu ,,Doskonalenie podstaw programowych kluczem do
modernizacji ksztatcenia zawodowego”, rozmawia Halina Drachal
/I Glos Nauczycielski. - 2012, nr 17-18, s.10

Kilka pytan do Domiceli Kopaczewskiej - rozmawiata Anna
Raczynska. [edukacja zawodowa] // Edukacja i Dialog. - 2014,
nr 5-6, s.43-45

Kompetencje przysztosci jako wyznacznik sukcesu
zawodowego / Kukla Daniel, Duda Wioletta // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. - 2012, nr 4, s.46-60

Konstruowanie jednostek efektow uczenia si¢ w edukacji
pozaformalnej i nieformalnej / Wozniak Ireneusz, Nowakowski
Michat // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2014, nr 2, s.89-
103

Ksztatcenie - nowe mozliwos$ci. [potozna] / Grzybowska
Katarzyna // Magazyn Pielggniarki i Poloznej. - 2014, nr 5, s.8-
10

Ksztalcenie modulowe - renesans kwalifikacji. Rozmowa z
Januszem Moosem, dyrektorem Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. [Raport
Dyrektora Szkoly] / Kaleta Wlodzimierz // Dyrektor Szkoty. -
2014, nr 2, 5.74-77

Ksztalcenie zawodowe - diagnoza i postulowane kierunki zmian
/ Jeruszka Urszula // Polityka Spoteczna. - 2014, nr 9, s.24-31

Ksztalcenie zawodowe niepelnosprawnych intelektualnie /
Wojciechowska Jolanta // Dyrektor Szkoty. - 2013, nr 9, s.18-22
Ksztalcenie zawodowe w rok po reformie / Szelewa Stanistaw /
/ Dyrektor Szkotly. - 2013, nr 9, s.14-17

Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w
szkole zawodowej / Sliwerski Bogustaw // Ruch Pedagogiczny. -
2013, nr 3, 5.69-86

Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w
szkole zawodowej droga do sukcesu na rynku pracy / Bartosiak
Matgorzata // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2014, nr 4,
s.125-138

Laczenie teorii z praktyka. Dualny system edukacji zawodowej
w Niemczech / Rubiniec Jolanta / Edukacja i Dialog. - 2014, nr
5-6, s.76-80

Metodologia identyfikacji zawoddéw kluczowych z punktu
widzenia lokalnego rynku pracy / Grotkowska Gabriela,
Gajderowicz Tomasz // Polityka Spoteczna. -2014, nr 9, s.18-24
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Mtodzi ludzie bez fachu i pracy / Peter Tadeusz // Nowa Szkofa.
-2014,nr 9, 5.61-62

Mobilnos¢ uczniow kluczem do podnoszenia jakosci ksztatcenia
zawodowego / Pachocki Michat // Dyrektor Szkoly. - 2013, nr 6,
s.42-44

Nareszcie nastapia zmiany w szkolnictwie zawodowym /
Iwanska Eliza // Dyrektor Szkoty. - 2012, nr 10, 5.29-32
Nowy model ksztalcenia zawodowego (ogdlnopolska kampania
»Szkola zawodowa szkota pozytywnego wyboru”) / Jastrzgbska
Lidia // Nowa Szkota. - 2013, nr 5, s.3-8

Oczekiwania 1 oferta pracodawcow. [Raport Dyrektora Szkoty]
/ Orzechowska Lucja // Dyrektor Szkoty. - 2014, nr 2, s.78-80
Odbudowa, organizacja i rozwdj szkolnictwa zawodowego w
regionie gdanskim w latach 1945-1970 / Ambrozy Jerzy //
Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2012, nr 2, 5.26-36
Odczarujmy szkolnictwo zawodowe. Szkolnictwo zawodowe.
Pomorskie - dobry kurs na edukacjg. [Dodatek tematyczny nr
6] / (WK) // Dyrektor Szkotly. - 2013, nr 6, 5.26

Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego / Zelasko
Andrzej // Dyrektor Szkoty. - 2012, nr 12, s.22-26

Paradoksy w mysleniu nad zaleznos$ciami pomigdzy edukacja a
rynkiem pracy / Wenta Kazimierz // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2012, nr 1, 5.28-31

Poprawa jakoS$ci szkolnictwa zawodowego. Szkolnictwo
zawodowe. Pomorskie - dobry kurs na edukacj¢. [Dodatek
tematyczny nr 6] / (WK) // Dyrektor Szkoly. - 2013, nr 6, s.20-
23

Poszerzenie kwalifikacji i konkurencyjno$ci na rynku pracy.
Szkolnictwo zawodowe. Pomorskie - dobry kurs na edukacje.
[Dodatek tematyczny nr 6] / (WK) // Dyrektor Szkoty. - 2013,
nr 6, s.24-25

Pozaszkolne formy ksztalcenia zawodowego, czyli o szansach
na dostosowanie do potrzeb rynku pracy / Szelewa Stanistaw /
/ Dyrektor Szkoly. - 2012, nr 3, s.12-14

Probabilistyczny model oceny nabywania kompetencji
zawodowych / Wojcicki Tomasz // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2014, nr 3, 5.104-112

Projekty realizowane przez Szkoty i Centrum Ksztalcenia
Zawodowego ZDZ w Radomiu / Piekiewicz Barbara,
Kotodziejska Katarzyna // Edukacja Ustawiczna Dorostych. -
2012, nr 3, 5.95-103

Przygotowanie uczniow do aktywnos$ci zawodowej w dobie
globalizacji / Kaminska Aleksandra / Wychowanie na co dzien. -
2012, nr 7-8, s.33-43

Ramowe plany nauczania w szkotach zawodowych / Wojtczak
Bogustawa // Dyrektor Szkoly. - 2012, nr 3, s.14-18

Rec. Kabaj Mieczystaw: Wplyw systemow ksztatcenia
zawodowego na zatrudnienie i bezrobocie mlodziezy: projekt
programu wdrozenia dualnego systemu ksztalcenia zawodowego
w Polsce.- Warszawa: Instytut Pracy i Praw Socjalnych, 2012 /
Droba Grzegorz // Praca Socjalna. - 2014, nr 4, s.132-135
Reforma w ciemno. Szkoly zawodowe majq dosta¢ pienigdze i
nowe pomysly / Skura Piotr // Glos Nauczycielski. - 2014, nr
42,54

Reinkarnacja szkolnictwa zawodowego? [Raport Dyrektora
Szkoly] / Wlodawski Kazimierz // Dyrektor Szkoly. - 2014, nr
2,.72-73

Sama reforma to za malo. [ksztalcenie zawodowe] / Potonski
Andrzej // Dyrektor Szkoty. - 2013, nr 12, s.14-16

System naczyn nieroztacznych. Z gosé¢mi redakcyjnej debaty
rozmawia Anna Raczynska. [edukacja zawodowa] / // Edukacja
i Dialog. - 2014, nr 5-6, s.18-25

Sytuacja na rynku pracy osoéb z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim po ukonczeniu nauki w szkole
zawodowej / Gacek Michat J., Nycz Jolanta //
Niepetnosprawnos¢ i Rehabilitacja. - 2014, nr 2, 5.95-106

Szkolnictwo zawodowe - diagnoza stanu oraz mozliwo$ci
rozwoju / Gorniewicz Jozef // Wychowanie na co dzien. - 2012,
nr9, s.8-11

Szkolnictwo zawodowe w Polsce. Czy zapowiada si¢ wielki
powrét? [edukacja zawodowa] / Czyz Anna // Edukacja i Dialog.
- 2014, nr 5-6, s.51-54

Szkolny zestaw programdéw nauczania w szkole zawodowe;.
[Raport Dyrektora Szkoly] / Wojtczak Bogustawa // Dyrektor
Szkoty. - 2014, nr 2, s.81-84

Tozsamos¢ 1 jej osobowosciowy kontekst: charakterystyka
psychologiczna uczniéw szkét zawodowych / Brzezinska
Izabela Anna [i in.] // Ruch Pedagogiczny. - 2013, nr 4, s.55-75
Tworzenie centréw ksztalcenia zawodowego i ustawicznego /
Soczynski Bogustaw // Przeglad O$wiatowy. -2013, nr 2, s.9-11
Umowa, ktéra ma da¢ pracg. Szkota z firma za pan brat / Skura
Piotr // Glos Nauczycielski. - 2015, nr 5, s.7

W strong edukacji modutowej. Ksztalcenie zawodowe w Wielkiej
Brytanii i w Polsce / Kular Elzbieta // Edukacja i Dialog. - 2014,
nr 5-6, s.66-72

Wspotpraca szkét zawodowych ze srodowiskiem biznesu: od
teorii do dobrej praktyki / Kulpa-Puczynska Aleksandra //
Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2012, nr 4, s.77-86
Wymagania, kwalifikacje i modutowa technologia ksztalcenia
specjalistow zaawansowanych technologii przemystowych /
Symela Krzysztof // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2012,
nr 3, s.54-64

Zapanowac¢ nad trzydziestka facetow. Z Beata Zyngier,
nauczycielka przedmiotéw zawodowych w Zespole Szkot w
Potancu, rozmawia Halina Drachal / // Glos Nauczycielski. -
2012, nr 46, s.8

Zmiany programowe w szkotach zawodowych / Oleksiak Agata
/I Dyrektor Szkoty. - 2012, nr 11, s.14-18

Zmiany w ksztalceniu zawodowym / Wojtczak Bogustawa //
Dyrektor Szkoly. - 2012, nr 4, 5.74-77

Zeby zawéd nie zawiodt. [edukacja zawodowa] / Binswanger
Ela // Edukacja i Dialog. - 2014, nr 5-6, 5.56-59

Wybor i opracowanie
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Ja czytam!
NAJWIEKSZE WYDARZENIE
EDUKACYJNE 2015 ROKU

Ministerstwo Edukacji Narodowej uznato rozwija-
nie kompetencji czytania za kluczowe zadanie szkoty.
Celem kampanii edukacyjnej Ja czytam! jest wspie-
ranie nauczycieli wszystkich przedmiotow w realizacji
tego zadania przez organizacj¢e w szkotach Dyskusyj-
nych Klubéw Edukacyjnych.

Kampania Ja czytam! pozwala realizowaé zada-
nia konieczne w sposob nieckonwencjonalny i niesche-
matyczny. Lam schematy — wyrusz juz dzis w droge,
ktora zaprowadzi Ciebie i Twoich uczniéw do nowych
odkry¢, nowych przezy¢ — do rozwoju.
¢ Kampania Ja czytam! jest dla nauczyciela szansa

na: przetamanie codziennej rutyny, wzmocnienie

wigzi z uczniami, zdobycie nowych kompetencji,
podniesienie jakosci wlasnej pracy, kontakt z wy-
bitnymi tworcami, rozwoj i satysfakcjg z pracy.

)%

Udziat w kampanii jest bezptatny.

)%

Pierwszym etapem kampanii jest udzial w inter-
netowym kursie animatora edukacji. Jego
uczestnicy zdobywaja kompetencje: organizatora
Dyskusyjnego Klubu Edukacyjnego, moderatora
dyskusji i trenera czytelnictwa. Absolwenci kursu
uzyskaja certyfikat animatora edukacji potwier-
dzony przez uczelnig¢ wyzsza.

@ Co dostaje nauczyciel
Uczestnik kampanii otrzymuje kompleksowe wspar-
cie na kazdym etapie realizacji, ktére obejmuje:

1. Przygotowanie merytoryczne do wdrozenia kampanii
obejmuje udzial w internetowym kursie animatora
edukacji. Uczestnik kursu uzyskuje kompetencije:

= organizatora Dyskusyjnych Klubow Edukacyjnych

= moderatora dyskusji

N

trenera czytelnictwa

uzyskuja certyfikat animatora edukacji (kurs jest
certyfikowany przez uczelni¢ wyzsza).

Zestaw gotowych materialow opracowanych przez
wybitnych specjalistow obejmuje migdzy innymi:
Przewodnik animatora (do pobrania plik pdf)
harmonogram spotkan w DKE w ramach §ciezek
tematycznych

teksty beletrystyczne Iub popularnonaukowe do po-
brania

wprowadzenie psychologiczne do $ciezek tematycz-
nych -> wywiady video z autorami ksiazek dla dzie-
ci i mlodziezy

wywiady video z autorami ksigzek dla dzieci i mto-
dziezy

przewodnik po §wiecie mtodziezy

zestaw filmow edukacyjnych Akademii Dokumen-
talnej

zestaw podrecznikowych inspiracji: wybrany pod-
recznik wraz z kartami pracy

zasady dyskusji w postaci filmu animowanego lub
prezentacji

Atrybuty kampanii — atrakcyjne akcesoria dla klu-
bowiczow

Dyskusyjne Kluby Edukacyjne nawiazuja do DKF-
o6w. Aby przywota¢ ten klimat, stworzyliSmy seri¢
wyjatkowych plakatow adresowanych do dzieci
1 mlodziezy.

Ponadto uczestnicy DKE otrzymaja odznaki klubo-
wicza.

Uczestnictwo w spotecznosci Ja czytam!
Elitarna spotecznos¢ Ja czytam! tworza niezwykli
nauczyciele, ich uczniowie, rodzice oraz pisarze, po-
eci i tworcy. Wszyscy spotykaja si¢ w ramach klu-
bow w szkole (i poza nig) 1 wspieraja si¢ wzajemnie
dzigki forum dyskusyjnemu na Facebooku.

Wiecej na: http://www.jaczytam.pl/

Marek Wréblewski
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