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OSRODEK JEDNOSTKA
DOSKONALENIA SAMORZADU
NAUCZYCIELI WOJEWODZTWA

W StUPSKU POMORSKIEGO

O projekcie

,»Metodyczno-cyfrowe kompetencje nauczyciela. Wsparcie placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych w realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu
ksztatcenia na odleglosé.”

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku od dnia 7 czerwca 2021 r. realizuje przedsigwzigcie grantowe
pn. ,,Metodyczno-cyfrowe kompetencje nauczyciela. Wsparcie placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych w realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu
ksztatcenia na odlegto$¢” w ramach Projektu pn.: ,,Wsparcie placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych w realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu
ksztalcenia na odleglos¢”, opracowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie w partnerstwie
z Centrum Informatycznym Edukacji. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, II O$ Priorytetowa:
Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10: Wysoka jako$¢ systemu
o$wiaty
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Czas trwania projektu: 07.06.2021- 30.11.2021r.
Wartos¢ projektu: 138 928

Wkiad Unii Europejskiej: 117 089

Udzial w szkoleniach jest bezplatny
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Cel projektu:

Podniesienie jakosci doskonalenia i wsparcia nauczycieli prowadzacych zdalng edukacje w przedszkolach
i szkotach, przez kadre placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych. Projekt
ukierunkowany jest na ograniczenie negatywnych skutkow wystapienia COVID-19 poprzez zapewnienie
prowadzenia edukacji na odlegtos¢ w przypadku ponownego czasowego zamkniecia czesci szkot i przedszkoli.

Adresaci projektu:

Projekt jest skierowany do pracownikow publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, bibliotek
pedagogicznych,

a docelowo do nauczycieli ze szkot i przedszkoli (ogodlnodostepnych, integracyjnych, specjalnych
i zawodowych).

Udziatl w tematyce grantu: uczestnik wybiera min.5 modutéw (w tym modut 3 i1 5 jest obowigzkowy).
Kazdy z moduléw wymaga odrebnego logowania!!!

Modut Temat Liczba Forma
godzin
Modut 1+13 Psychospoteczne aspekty edukacji zdalne;. 7 stacjonarna
Rekreacja i ruch
Modut 2 Organizacja procesu ksztalcenia i wychowania 7 online
Modut 3 Metodyka edukacji zdalnej 5 online
obowiazkowy
Modut 4 Monitorowanie i ocenianie postgpow uczniow 5 online
w procesie edukacji zdalnej
Modut 5 Narzedzia edukacji zdalnej 4 online
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Modut 6 Zintegrowane Platforma Edukacyjna 5 online

obowiazkowy

Modut 7 MS Teams 5 online

Modut 8 Zoom 5 online

Modut 9 Google Meet 5 online

Modut 10 Wykorzystywanie multimedialnych zasobow 3 online
dydaktycznych

Modut 11 Zapewnienie bezpieczenstwa cyfrowego w 5 online
edukacji zdalnej

Modut 12 Prawne aspekty edukacji zdalnej 2 online

Modul 1. Psychospoleczne aspekty edukacji zdalnej - liczba godzin 5

Tresci szkolenia:

* Relacje i klimat klasy podstawa efektywnej edukacji, w tym edukacji zdalne;j.

* Zdalna klasa jako zespot — jak budowaé wspdlnote online — integracja, komunikacja, wspolpraca.
* Motywacja i uczenie si¢ w procesie edukacji zdalne;j.

* Roznice indywidualne ucznidow w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.

* Sytuacje trudne i sposoby radzenia sobie z nimi.

* Sposoby dbania o dobrostan nauczyciela.

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:
* budowac relacje i zadba¢ o dobry klimat klasy/grupy,
* tworzy¢ wspolnote online,
» uwzgledniaé specyfike procesdéw motywacji i uczenia si¢ w edukacji zdalnej,
» uwzglednia¢ indywidualne réznice ucznidéw w procesie uczenia si¢ i zindywidualizowac¢ proces nauczania
zdalnego,
* identyfikowac¢ trudne sytuacje oraz stosowac sposoby radzenia sobie z nimi,
* zadbaé o utrzymanie wlasnego dobrostanu w czasie realizacji pracy zdalne;.
Koordynatorzy: Renata Kotosowska

Robert Koztowicz

Irena Czyz

Modutl 2. Organizacja procesu ksztalcenia i wychowania — liczba godzin 7

Tresci szkolenia:

* Organizacja procesu ksztalcenia na poziomie szkoty i klasy — kodeks zasad pracy na odlegtos¢
* Dostosowanie program6éw nauczania do nowych realiow zycia szkolnego

* Realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w nauczaniu zdalnym

* Godzina z wychowawcg w nauczaniu zdalnym

* Sposoby organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

* Rola rodzicéw w organizacji nauczania zdalnego — korzysci z dobrej wspolpracy szkoty z rodzicami
* Zdalne formy wspotpracy z rodzicami

* Aspekty zdrowotne w organizacji procesu ksztatcenia i wychowania w nauczaniu zdalnym

* Organizacja samoksztatcenia uczniow

*» Uczen ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi — wskazdéwki do pracy zdalnej

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:
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* opracowac¢ zasady organizacji nauczania zdalnego na poziomie szkoty/przedszkola i klasy/grupy we
wspotpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami,
* dostosowac¢ program nauczania/wychowania przedszkolnego do warunkéw nauczania zdalnego,
* planowac realizacj¢ najwazniejszych kierunkow szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
* planowac¢ realizacj¢ zdalnych lekcji wychowawczych,
» wspotpracowac ze specjalistami w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
realizowanej w sposob zdalny,
* planowa¢ wspolprace z rodzicami w procesie zdalnego nauczania z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,
* uwzgledni¢ specyfike pracy zdalnej z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi,
* organizowa¢ warunki sprzyjajace samoksztalceniu ucznioéw,
* zapewnia¢ warunki sprzyjajace utrzymaniu dobrostanu wszystkich uczestnikow pracy zdalnej.
Koordynatorzy: Wiadystawa Hanuszewicz

Joanna Kierul-Cieslak

Modul 3. Metodyka edukacji zdalnej -liczba godzin 5

Tresci szkolenia:

* Lekcja stacjonarna a zdalna — rola i zadania nauczyciela, efekty uczenia si¢ w edukacji zdalnej

* Rodzaje zaje¢ w zdalnej edukacji szkolnej

* Metody dydaktyczne w edukacji zdalnej, w tym metody budujace wiedzg, metody rozwijajace
umiejetnosci, metody aktywizujace ucznidw i umozliwiajgce prace/uczenie si¢ w zespolach

* Metoda projektow w nauczaniu zdalnym

* Planowanie toku lekcji edukacji zdalnej — krok po kroku

* Specyfika przedmiotowa edukacji zdalnej

* Specyfika metodyki edukacji zdalnej w pracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:
* okresli¢ specyfike lekcji zdalnej oraz role i zadania nauczyciela i ucznia oraz efekty uczenia si¢ w procesie
edukacji zdalne;j,
* dobra¢ metody zdalnego nauczania do wybranych sytuacji edukacyjnych,
» zaplanowac zdalng lekcje/zajgcia edukacyjne, uwzgledni¢ w planowaniu zajg¢ specyfike przedmiotowa
edukacji zdalnej oraz specyfike pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
Koordynatorzy: Ewa Misiewicz

Marta Mlynska

Iwona Pozniak

Modutl 4. Monitorowanie i ocenianie postepéw uczniow w procesie edukacji zdalnej - liczba godzin 5
Tresci szkolenia:

* Ocenianie w edukacji zdalnej — metody i formy

* Monitorowanie postepéw w nauce jako forma motywowania do aktywnosci i dalszej pracy

* Samoocena w nauczaniu zdalnym

* Rola informacji zwrotnej w nauczaniu zdalnym

* Indywidualizacja procesu monitorowania i oceniania postepdw w nauce ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznidéw ze zréoznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik b¢dzie potrafit:
» okresli¢ specyfike oceniania w procesie nauczania zdalnego na poszczeg6lnych etapach edukacji,
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* scharakteryzowa¢ wybrane formy, metody, narzedzia monitorowania i oceniania postepow w nauce,
specyficzne dla nauczania zdalnego,
* stosowac roznorodne metody i formy pracy, ktore sktaniajg ucznidw do zajecia postawy aktywnej na
lekeji,
» uwzglednia¢ samooceng ucznidw w procesie oceniania, indywidualizowa¢ proces monitorowania i
oceniania postepow uczniow.
Koordynatorzy: Anna Kreft

Kinga Mielczarek

Marzena Tuliszka

Modutl 5. Narzedzia edukacji zdalnej - liczba godzin 4

Tresci szkolenia:

* Przeglad wybranych narzedzi do zdalnego nauczania, w tym ZPE, Microsoft Teams, Zoom, Google Meet
* Dobor narzedzi z uwzglednieniem m.in. etapu rozwoju ucznia, celow edukacyjnych, specyfiki
przedmiotowe;.

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:

* okresli¢ wybrane narzedzia/sSrodowiska wykorzystywane w edukacji zdalne;j,

* wymieni¢ mocne i stabe strony znanych mu informatycznych narzedzi edukacyjnych,

* oceni¢ przydatno$¢ i zasadnos¢ wykorzystania informatycznych narzedzi edukacyjnych.
Koordynator: Iwona Pozniak

Modut 6. Zintegrowane Platforma Edukacyjna - liczba godzin 5

Tresci szkolenia:

* Panel uzytkownika — informacje og6lne

» Komponowanie wlasnego materiatu z wykorzystaniem teczki i w kreatorze

» Tworzenie $ciezek nauki

*» Udostepnianie zadan wygenerowanych w kreatorze i ich sprawdzanie

» Wykorzystanie panelu administracyjnego do tworzenia zaawansowanych materialow (kursy, ankiety) oraz
przegladania raportow

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:
* potrafit dobiera¢ narzgdzia adekwatne do celow edukacyjnych i zaplanowanych aktywnosci uczestnikow,
» znatl funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej mozliwe do wykorzystania w pracy zdalne;,
» potrafit tworzy¢ wlasne materiaty i $ciezki nauki,
* korzysta¢ konstruktywnie z panelu administracyjnego i narzedzi do komunikacji z uczestnikami,
* planowac proces monitorowania i ewaluacji z wykorzystaniem funkcjonalnosci ZPE.
Koordynatorzy: Irena Czyz
Joanna Kierul - Cie$lak
Anna Kreft
Joanna Pawlak - Jeczewska

Modut 7. MS Teams - liczba godzin 5
Tresci szkolenia:

MS Teams — kurs podstawowy:

* Podstawowe informacje o MS Teams

* Logowanie do MS Teams, dane osobowe

* %
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* Spotkania online w MS Teams

* Zarzadzanie zespolami: tworzenie, dodawanie uczestnikow
* Spotkania — kalendarz spotkan, informowanie o spotkaniach
» Udostepnianie plikow, notesu zajeé¢ oraz definiowanie zadan
MS Teams — kurs zaawansowany:

* Aplikacje w Teams — sklep z aplikacjami innymi niz Office
* Boty — automatyczne konwersacje

» Konsola i jej mozliwosci

* Ustawienia

* Statusy

* Powiadomienia

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:

Na poziomie podstawowym:

* stosowac funkcjonalno$ci srodowiska MS Teams mozliwe do wykorzystania w pracy zdalnej,

* dobiera¢ narzedzia adekwatne do celow edukacyjnych i zaplanowanych aktywnosci uczestnikow,
» zarzadza¢ grupami, zaktada¢ spotkania, udostepniac pliki i komunikowac si¢ za posrednictwem MS Teams.
Na poziomie zaawansowanym:

* prowadzi¢ automatyczne konwersacje,

* wykorzysta¢ mozliwos$ci konsoli,

* tworzy¢ powiadomienia i statusy,

» wykorzysta¢ zaawansowane ustawienia.

Koordynator: Dorota Iwanowicz

Modut 8. Zoom - liczba godzin 5

Tresci szkolenia:

Poziom podstawowy

» Wprowadzenie do platformy Zoom

* Podstawowe kwestie techniczne, instalacja, logowanie, konfiguracja
» Tworzenie konta

* Zapraszanie uczestnikow

* Pokoje wirtualne

* Udostepnianie ekranu

* Podziat ekranu

* Prowadzenie wirtualnego spotkania, telekonferencji, wideokonferencji, posiedzenia rady pedagogicznej
Poziom zaawansowany

1. Praca z uczniem z wykorzystaniem Zoom

2. Cyfrowe zasoby edukacyjne

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:
na poziomie podstawowym

* okresli¢ zasady instalacji i konfiguracji,

* utworzy¢ konto,

» zaprasza¢ uczestnikow na spotkanie,

* tworzy¢ wirtualne pokoje,

* udostepnié ekran,

* tworzy¢ wirtualne spotkania, telekonferencje,

na poziomie zaawansowanym
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* pracowac z uczniem z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy Zoom,
* korzysta¢ z cyfrowych zasobow edukacyjnych,

* tworzy¢ cyfrowe zasoby edukacyjne.

Koordynator: Mariusz Baranski

Modul 9. Google Meet - liczba godzin 5

Tresci szkolenia:

Google Meet — poziom podstawowy

* Rozpoczynanie spotkania wideo

* Dotaczanie do spotkania wideo

* Dodawanie uczestnikéw spotkania

* Dostosowywanie spotkan wideo

* Udostepnianie zasobow podczas spotkania wideo

* Transmitowanie spotkan wideo dla wigkszej grupy odbiorcow
* Planowanie i prowadzenie spotkan z dowolnego miejsca
Google Meet — poziom zaawansowany

» Konfigurowanie zdalnego obszaru roboczego

* Organizowanie duzych wydarzen zdalnych.

» Uzywanie skrotow klawiszowych w Google Meet

* Zarzadzanie ustawieniami Google Meet

» Rozwigzywanie probleméw z Google Meet

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:

* stosowac funkcjonalno$ci sSrodowiska Google Meet mozliwe do wykorzystania w pracy zdalnej,

» zna zasady doboru narzgdzi adekwatne do celow edukacyjnych i zaplanowanych aktywnos$ci uczestnikow.
Koordynator: Marek Wroblewski

Modul 10. Wykorzystywanie multimedialnych zasobéw dydaktycznych — liczba godzin 3

Tresci szkolenia:

* Zasady netykiety

* Efektywne wyszukiwanie informacji — tworzenie zapytan, specjalistyczne wyszukiwarki

» Tworzenie oraz dobdor multimedialnych zasobdw dydaktycznych z uwzglednieniem zasad projektowania
uniwersalnego

* E-zasoby — przeglad rekomendowanych platform i serwisow edukacyjnych, zawierajacych zasoby
edukacyjne oraz narzedzia do samodzielnego tworzenia materiatow edukacyjnych

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:
* stosowac zasady netykiety,
» wykorzystywa¢ zaawansowane techniki wyszukiwania informacji i zasobow,
» uwzglednia¢ zasady projektowania uniwersalnego podczas tworzenia materialow dydaktycznych,
* opisa¢ wybrane platformy i serwisy zawierajace zasoby edukacyjne oraz narzedzia do samodzielnego
tworzenia materialow dydaktycznych.
Koordynatorzy: Dorota Iwanowicz
Iwona Pozniak

Modul 11. Zapewnienie bezpieczenstwa cyfrowego w edukacji zdalnej — liczba godzin 5
Tresci szkolenia:
* Krytyczne podejscie do informacji w sieci
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» Zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego — aspekt technologiczny

» Zapewnienie bezpieczenstwa — organizacja zajec

* Bezpieczenstwo danych osobowych w kontekscie nauczania zdalnego

* Zjawisko ,,rajdow na e-lekcje” — jak si¢ zabezpieczy¢, jak sobie radzi¢, gdzie zglosié¢

* Bezpieczne korzystanie z internetu przez dzieci i mtodziez — rola rodzicow/ opiekunéw w organizacji nauki
zdalnej

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:
» wyszukiwac, selekcjonowac i ocenia¢ informacje,
* stosowac zasady zapewnienia bezpieczenstwa pod wzgledem technologicznym i organizacyjnym,
* zapewniac bezpieczenstwo danych osobowych,
* reagowac na niebezpieczne sytuacje wystepujace podczas edukacji zdalnej,
* wspotpracowac z rodzicami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy podczas nauki
zdalnej.
Koordynatorzy: Marzena Tuliszka
Marek Wroblewski

Modutl 12. Prawne aspekty edukacji zdalnej — liczba godzin 2

Tresci szkolenia:

* Przepisy i procedury regulujace funkcjonowanie szkot i przedszkoli w zdalnym lub cze$ciowo zdalnym
modelu edukacji

* Podstawowe pojecia z zakresu prawa autorskiego oraz prawa do wizerunku

* Prawo autorskie i prawo do wizerunku w konteks$cie nauczania zdalnego, rodzaje licencji

* Prawo autorskie a praca biblioteki szkolnej w kontekscie nauczania zdalnego

* Omoéwienie trudnych sytuacji dotyczacych prawa autorskiego, z jakimi moga zetkna¢ si¢ nauczyciele w
trakcie nauczania zdalnego — studium przypadku

* Zasady bezpieczenstwa pozwalajace unikng¢ naruszen prawa autorskiego

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik bgdzie potrafit:
» zorganizowa¢ edukacje zdalna zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi,
* korzysta¢ z utworéw chronionych prawem z zachowaniem dozwolonych zasad,
» wskaza¢ przystugujace nauczycielom prawa i obowigzki zwigzane z wykorzystaniem zasobow z
zachowaniem praw autorskich,
» wymieni¢ zasady bezpieczenstwa pozwalajace unikna¢ naruszen prawa autorskiego.
Koordynatorzy: Mariusz Baranski
Dorota Iwanowicz
Wiadystawa Hanuszewicz

Modutl 13. Rekreacja i ruch (polaczony z modulem 1) — liczba godzin 2

Tresci szkolenia:

* Ruch i rekreacja naturalng potrzeba kazdego cztowieka

* Korzysci dla zdrowia fizycznego i psychicznego wynikajace z codziennej aktywnosci fizycznej

« Cwiczenia niwelujace negatywne skutki pracy zdalnej przy komputerze mozliwe do wykonania w miejscu
pracy lub domu

» Formy rekreacji ruchowej z wykorzystaniem istniejgcej infrastruktury w $rodowisku lokalnym

» Wspdlpraca z rodzicami w zakresie monitorowania aktywnosci ruchowej podejmowanej przez uczniow

Efekty. Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik begdzie potrafit:
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* opracowac¢ plan dnia / tygodnia uwzgledniajacy ruch i rekreacje dla siebie oraz dla ucznia wg wskazan
WHO;
* dba¢ o dietg, zwraca¢ uwage na ilo$¢ spozywanych positkdw oraz ich warto$¢ energetyczna;
* rozumie¢ potrzebe stosowania ¢wiczen fizycznych podczas pracy zdalnej;
* stosowac ¢wiczenia relaksacyjne i korekcyjne, ktore nalezy wykonywac podczas pracy ,,przy biurku”;
* oddzieli¢ prace zawodowg od zycia prywatnego dzigki codziennej dawce ruchu i rekreacji;
» wymieni¢ formy rekreacji na $§wiezym powietrzu,
« znalez¢ informacje nt. infrastruktury sportowej oraz mozliwosci uprawianiu sportu i rekreacji ruchowe;j
w $rodowisku lokalnym (potrafi te informacje przekaza¢ uczniom i zacheci¢ ich do aktywnosci ruchowe;).
Koordynatorzy: Renata Kotosowska

Robert Koztowicz

Irena Czyz
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