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Wyzwania i zagadnienia zwigzane z ocena szkolnga
DYREKTORSKIE REFLEKSJE

Ocenianie w szkole od zawsze budzi emocje nie
tylko wsrod uczniow, rodzicow, ale rowniez nauczy-
cieli. Dla dyrektora szkoty odgrywa ono kluczowa role
w kontekscie nadzoru pedagogicznego z trzech istot-
nych powoddéw: monitorowania jakosci nauczania,
systematycznosci oceniania oraz réznorodnosci ocen.

Pierwszym istotnym aspektem nadzoru peda-
gogicznego jest monitorowanie jakos$ci nauczania.
System ocen umozliwia diagnoz¢ jako$ci naucza-
nia w szkole. Oceny uczniow sg jednym z kryteriow,
ktore pozwalaja na okreslenie skutecznos$ci metodyki
nauczania oraz zidentyfikowanie obszarow wymaga-
jacych doskonalenia. Bez watpienia, oceny sa narzg-
dziem ewaluacji osiggni¢¢ uczniow. Poprzez analize
wynikow szkolnych mozna oceni¢, czy uczniowie
osiggaja oczekiwane cele edukacyjne i czy sposob
nauczania jest skuteczny. Po wtore, oceny stanowig
punkt odniesienia do zapewnienia standardow naucza-
nia. Dyrektor szkoly, w ramach prowadzonego nadzoru
pedagogicznego, moze uzywac ocen do porownywania
wynikow szkoty z okreslonymi standardami edukacyj-
nymi, co pomaga w utrzymaniu wysokich standardow
jakosci nauczania w danej placowce. Oceny szkolne,
z pozycji nadzoru pedagogicznego, sg rOwniez sposo-
bem identyfikacji obszaréw do poprawy w danej szko-
le. To wazne dla skoncentrowania si¢ na konkretnych
dziataniach doskonalgcych oraz dostosowania stra-
tegii pedagogicznych do potrzeb uczniow. W koncu,
oceny sg rowniez waznym narz¢dziem dla rozwoju
zawodowego nauczycieli: na podstawie ocen moga
oni dostosowywac¢ swoje metody nauczania, $ledzi¢
postepy ucznidow i rozwija¢ umiejetnosci pedagogicz-
ne. Systematyczne monitorowanie wystawianych ocen
pozwala na obserwacj¢ postepow uczniow i skutecz-
nosci szkoty, co wpisuje si¢ w szersze cele, zwigza-
ne z odpowiedzialnos$cig za jakos$¢ edukacji. Dyrektor
szkoty, w ramach sprawowanego nadzoru, uswiadamia
nauczycielom, ze analiza wystawionych ocen pozwala
na precyzyjne kierowanie procesem nauczania. Kadra
kierownicza moze na biezaco reagowac na uzyskiwane
przez uczniéw wyniki, oferujac dodatkowe wsparcie
tam, gdzie jest to konieczne. Podsumowujac, moni-
torowanie ,,jako$ci” oceniania w szkole odgrywa klu-
czowg role w nadzorze pedagogicznym, zapewniajac
narzedzie do obserwacji i kontroli jakosci nauczania,
ewaluacji osiagnig¢ ucznidow, utrzymania standardow,

identyfikacji obszarow do poprawy, rozwoju nauczy-
cieli oraz komunikacji z interesariuszami.

Kolejnym istotnym aspektem skutecznego nadzoru
pedagogicznego, sprawowanego przez dyrektora szko-
ly, jest systematyczo$¢ oceniania ucznidOw przez na-
uczycieli — proces ten odgrywa kluczowa rol¢ w edu-
kacji z wielu powodoéw. Systematyczne ocenianie
umozliwia dyrektorowi skuteczne $ledzenie postepow
uczniéw w nauce. Dzigki niemu mozna zidentyfikowac
obszary, w ktorych mtodziez osigga sukcesy, a tak-
ze te, ktore wymagaja dodatkowej uwagi i wsparcia.
W konteks$cie sprawowanego nadzoru pedagogicznego
istotne jest systematyczne ocenianie, ktore pozwala
nauczycielom dostosowaé swoje metody pracy do in-
dywidualnych potrzeb uczniow. Bezdyskusyjny jest
réwniez fakt, iz systematyczne ocenianie motywuje do
zaangazowania w nauke. Swiadomo$é, ze postepy sa
monitorowane i oceniane, moze zwigksza¢ motywa-
cje do osiagania lepszych wynikéw. Dodatkowo, kon-
struktywne opinie nauczycieli moga pomoc zrozumiec,
gdzie popehnili bledy i jak je poprawic.

Istotna jest rowniez regularna komunikacja z rodzi-
cami, w ktorej nauczyciele mogg informowac o poste-
pach i trudnosciach ich dzieci, co sprzyja partnerskiemu
podejsciu do edukacji i wspolnemu wsparciu uczniow.
Systematyczne ocenianie jest rowniez wazne w kon-
tekscie przygotowania do egzamindéw. Ocena dostarcza
informacji zwrotnej na temat umiej¢tnosci uczniow, co
pozwala na lepsze zrozumienie, w ktorych obszarach
mogag wymaga¢ oni dodatkowego wsprcia. Systema-
tyczne ocenianie sprzyja sprawiedliwos$ci i obiektyw-
nosci w procesie edukacyjnym. Poprzez stosowanie
spojnych kryteriow oceniania, nauczyciele mogg mi-
nimalizowac ryzyko stronniczosci i zapewni¢ uczniom
uczciwa oceng osiagnigc. Warto podkreslic, ze oceny
sg wazne rowniez w kontekscie komunikacji z intere-
sariuszami, takimi jak: rodzice, organ nadzoru peda-
gogicznego czy spotecznos$¢ lokalna. Dostarczajg one
transparentnych danych na temat osiaggni¢¢ uczniow,
a tym samym szkoty, co buduje zaufanie i wspiera
otwartos¢ w komunikacji.

Podsumowujac — monitorowanie systematyczno-
$ci oceniania uczniow to kluczowy element procesu
edukacyjnego, ktory wspiera rozwoj podopiecznego,
pozwala dostosowywac proces nauczania do indywi-
dualnych potrzeb, motywuje do osiggania lepszych
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wynikéw i umozliwia efektywna komunikacje rowniez
miedzy nauczycielami a rodzicami.

Ostatnim waznym aspektem oceny szkolnej, w ra-
mach nadzoru pedagogicznego, jest ocenianie roznych
aktywnosci uczniow, takich jak: prace pisemne, pro-
jekty, zadania grupowe czy klasowe, co stanowi klu-
czowy element wielu aspektéw procesu edukacyjnego
i wychowawczego. Pozwala to nauczycielom doce-
nia¢ 1 premiowa¢ wszechstronny rozwo6j mtodziezy.
Uczniowie majg roézne talenty i umiejgtnos$ci, a ocenia-
nie roznorodnych dziatan umozliwia uwzglednienie ich
petlnego potencjatu. Aktywnos$ci grupowe, projekty ze-
spotowe 1 inne formy wspolpracy sa wazne dla rozwoju
umiejetnosci spotecznych, a ich ocenianie moze pomoc
w identyfikowaniu zdolnosci uczniow do efektywnej
wspotpracy, komunikacji i rozwigzywania problemow.
Dostrzezenie i premiowanie roznych aktywno$ci moze
zwigkszy¢ motywacje 1 zaangazowanie mlodziezy
w proces nauki. Dla niektorych prace projektowe czy
aktywnosci praktyczne mogg by¢ bardziej interesujgce
i motywujace niz tradycyjne sprawdziany, co przyczy-
nia si¢ do pozytywnego podejscia do nauki. Ocenia-
nie roznorodnych aktywnosci dostarcza nauczycielom
informacji zwrotnej na temat skutecznosci metod na-
uczania. Dzigki stosowaniu ré6znych form, nauczyciele
moga dostosowac swoje podejscie, identyfikujac, ktod-
re metody sg najbardziej skuteczne w przekazywaniu
wiedzy 1 rozwijaniu umiej¢tnosci.

W tradycyjnym systemie opartym gltownie na eg-
zaminach, niektorzy uczniowie moga by¢ niedoceniani
lub nadmiernie oceniani. Dostrzeganie réznych dzia-
fan pomaga zréwnowazy¢ ten proces. Jest to szcze-
gblnie wazne w kontekScie przygotowania uczniow
do zycia poza szkota, gdzie umiejetnosci praktycz-
ne czgsto sg roOwnie wazne jak wiedza teoretyczna.
Premiowanie réznorakich aktywnos$ci sprzyja rozwija-
niu kreatywnosci, zach¢ca do poszukiwania nowator-
skich rozwiazan, krytycznego myslenia i tworczego
podejscia do problemow.

Podsumowujac, ocenianie roznorodnych aktyw-
nos$ci uczniow przez nauczycieli wspiera ich wszech-
stronny rozwoj, motywuje do nauki, dostosowuje pro-
ces nauczania do indywidualnych potrzeb i rozwija
umiejetnosci nie tylko teoretyczne, ale takze praktycz-
ne i spoleczne

whNk

W II Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Adama Mic-
kiewicza w Stupsku od kilku lat funkcjonuje nowa
forma oceny/nagrody — ,,Ztota Moneta”. Jest to wy-
jatkowe wyroznienie, przyznawane uczniowi, ktory
uzyskat nieprzecigtne wyniki edukacyjne, zdobywajac
tytut finalisty lub laureata w olimpiadzie przedmioto-
wej. ,,Ztota Moneta” ma na celu docenienie wybitnych
osiggnie¢ edukacyjnych naszych uczniéw oraz pro-
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mowanie zaangazowania w rozwijanie zainteresowan
1 umiejetnosci naukowych. Uczestnictwo w olimpia-
dach przedmiotowych to wyjatkowa okazja do pogte-
biania wiedzy, rozwijania umiejetnosci analitycznych
1 kreatywnego myslenia. Nagroda nie tylko podkresla
wysitki ucznia, ale stanowi réwniez bodziec dla in-
nych, inspirujac do aktywnego udziatu w konkursach.
Jest to takze sposob na budowanie atmosfery wspiera-
jacej nauke 1 promowanie zdrowej rywalizacji wsrod
uczniéw. Poza otrzymaniem ,,Zlotej Monety”, nazwi-
ska finalistow i laureatoéw zostajg umieszczone na spe-
cjalnym honorowym miejscu w szkole, aby wszyscy
mogli podziwia¢ ich sukcesy.

Inna, cickawg forma nagrody jest ,,Dzien z Wycho-
wawcg”, ktory ma na celu docenienie zaangazowania
1 osiggni¢¢ naszych klas w obszarze aktywnosci na-
ukowej 1 spotecznej. ,,Dzien z Wychowawca” to wy-
roznienie, przyznawane klasie, ktora wykazuje si¢ nie
tylko wysokimi osiggni¢ciami edukacyjnymi, ale takze
aktywnoscia spoteczng, tworcza inicjatywa oraz pozy-
tywnym wplywem na zycie spoteczne szkoly. Klasa,
ktora zdobedzie t¢ nagrode, ma okazje spedzi¢ ,,Dzien
z Wychowawcg” w wyjatkowy sposob. Planowane
sg roznorodne atrakcje, takie jak dodatkowe godziny
wolne, specjalne zajecia czy wyjscie poza szkote (np.
do teatru, kina, na wystawe). Jest to forma uznania dla
klasy, ktora aktywnie przyczynita si¢ do ksztattowania
pozytywnego ducha spotecznosci Mickiewicza. Warto
rowniez podkresli¢, ze ta nagroda nie tylko motywuje
do indywidualnych osiagni¢¢, ale takze do wspotpracy
w ramach klasy. To wspolne wysilki i zaangazowanie
kazdego ucznia przektadajace si¢ na sukces catej gru-
py, sa tym, co cenimy najbardziej. Wierze, ze nagroda
»Dzien z Wychowawca” staje si¢ dodatkowa motywa-
cja dla klasy, do angazowania si¢ w rdznorodne dziata-
nia naukowe i spoteczne.

W momencie, gdy tak wiele uwagi w przestrzeni
publicznej poswigca si¢ ocenianiu szkolnemu i spote-

czenstwo dyskutuje nad sensem oceniania, trzeba za-
da¢ sobie pytanie: czy lubie by¢ oceniana/oceniany?
Warto pamigtac, ze ocena moze sktania¢ do refleks;ji,
a takze by¢ wskazowka do zmiany i rozwoju.
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Dyrektor Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. A. Mickiewi-
cza w Stupsku, szkoty w Rankingu Licedw ,,Perspektywy”
oraz Rankingu STIM. Il Liceum notowane jest w presti-
zowym Rankingu Szkota Kompetenc;ji Przysztosci, a tak-
ze Microsoft Showcase Schools oraz Szkoty w Chmurze
Microsoft. Absolwent studidw podyplomowych: Ewalu-
acja w edukacji, Zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz Ad-
ministracja-prawo, zarzgdzanie i administracja. Ekspert
ds. awansu zawodowego nauczycieli. Biegty sgdowy
w sprawach oswiatowych.

zwolnieni

zwolnienizteorii.pl

Zwolnieni z Teorii

to platforma dla studentow i licealistow do
tworzenia wtasnych projektéw spotecznych.
Otrzymasz tam wskazowki, ktore poprowadzg
krok po kroku przez realizacje Twojego
projektu. Wiedze wykorzystujesz w praktyce:
nawigzujesz partnerstwa, uczysz sie pracy
w zespole, tworzysz harmonogram i budzet.
Kazdy, kto zrealizuje swoj projekt, zostaje
finalista. Zatem -> Zrob wlasny projekt spote-
czny. Zyskaj doswiadczenie i szanse na
lepsza prace. ZdobadZ miedzynarodowy
certyfikat ceniony przez pracodawcéw na
catym Swiecie.
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