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Wiosenne ozywienie w edukac;ji

W powietrzu czu¢ pierwsze powiewy wiosny,
ktéra budzi nadzieje i pozytywnie wplywa na nasze
samopoczucie. Sprawia, ze stajemy si¢ zyczliwsi
dla siebie wzajemnie. W atmosfere t¢ wpisuja si¢
artykuty zamieszczone w obecnym numerze Infor-
matora Oswiatowego, ktorych autorzy dostrzegaja
ubogacajaca moc réznorodnosci i podkreslaja war-
to$¢ inkluzji w edukacji.

Na Pomorzu stanowigcym enklawe roznoro-
dnych kultur, od lat realizowane sg programy i pro-
jekty wspierajace zachowanie tozsamos$ci miesz-
kancéw z poszanowaniem ich réznorodno$ci. Ma-
rzena Tuliszka, reprezentujaca Osrodek w projek-
cie EU-BELONG, pisze o pracach zespotu przy-
gotowujacego plan strategiczny dla wojewodztwa
pomorskiego oraz o migdzykulturowym podejsciu
do migrantéw w naszym regionie Europy. Dzia-
tania na rzecz obcokrajowcow wpisuja si¢ w cele
edukacji wlaczajacej, o czym pisze Zofia Stodota,
ktéra nawigzujac do inkluzji, odnosi si¢ do per-
spektywy dzialan realizowanych przez Fundacje
PRZYSTAN. Katarzyna Rodziewicz podpowia-
da, jak mozna czerpa¢ z potencjalu zawierajace-
go w sobie neurordznorodno$¢ dzieci i mtodziezy,
a Agata Andrzejczuk zabiera nas na inkluzywna
wyprawe Teatru Osobliwego do Oldenburga. Przy-
wotane dzialania wpisuja si¢ w Model Dostepnej
Szkoty, w budowanie ktérego zaangazowana jest
Wiadystawa Hanuszewicz. Ide¢ szkoty dostep-
nej dla kazdego ucznia, bez wzgledu na charakter
jego potencjatu, odnajdziemy w artykule Roberta
Koztowicza, ktory przekonuje nas, ze sukcesu nie
mierzy si¢ liczba puchardw, ale droga, jaka musi-
my pokona¢, aby go osiggna¢ oraz tekscie Magia
matmy. Rozwijanie kreatywnosci uczniow w Szkole
Podstawowej w Biesowicach, autorstwa Adrianny
Wistockiej 1 artykule Malwiny Kaczmarowskiej
pt. Szachy — zajecia inne niz wszystkie. Innowacja
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Czestawa
Mitosza w Siemianicach.

Zmianom w relacjach szkolnych towarzysza
zmiany W postrzeganiu oceniania, 0 czym pi-
sze Anna Kreft w artykule pt. Ocenianie szkolne
we wspoltczesnej szkole. Z kolei Ewa Misiewicz

rozwaza: Czy mozna oceniac¢ talent dziecka?,
a Mariusz Domanski snuje dyrektorskie refleksje
na temat wyzwan zwigzanych z oceng szkolng.
Dorota Kojder-Wréoblewska zacheca: Inspiruj,
nie oceniaj, piszac o pozytywnym wzmacnianiu
w edukacji na podstawie projektu ,,Dydaktyczne
Piatki”.

Drodzy Panstwo,
wszystkim nam zyczg wiele przyjemnosci podczas
lektury Informatora Oswiatowego, a na nadcho-
dzacy wiosenny czas w edukacji mndstwa inspira-
cji w klimacie inkluz;ji, ktory sprawi cuda i pozwo-
li Panstwu wydoby¢ z siebie pickne, wielobarwne,
réznorodne odcienie osobowosci. ..

Z okazji zblizajacych si¢ Swiat Wielkanocych,
w imieniu wlasnym oraz wspotpracownikéw, skta-
dam Panstwu Zyczenia serdecznych spotkan z Bli-
skimi oraz picknej, stonecznej pogody, ktoéra pozwo-
li na do$wiadczanie rados$ci obcowania z budzaca
si¢ do zycia przyroda.

Bozena Zuk
Dyrektor
Pomorskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

Wiosna, ach to ty

Dzisiaj rano niespodzianie
zapukata do mych drzwi
Wczesniej niz oczekiwatem
przyszly te cieplejsze dni
Zdjgtem z niej zmokniete palto
posadzitem vis a vis
Zapachniato zajasniato .

X
wiosna ach to ty ‘lf

Wiosna wiosna

wiosna ach to ty ~
Marek Grechuta
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dr n. prawn. Arkadiusz Gliszczynski

A casu ad casum
Standardy ochrony matoletnich
— wybrane zagadnienia i praktyczne wskazowki

Podejmujac zagadnie-
nie standardow ochrony
matoletnich nalezy do-
strzec podstawowa regula-
cje prawna, jaka jest usta-
wa z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.
To w art. 7 tejze ustawy dokonywane s3 istotne zmia-
ny polegajace na wprowadzeniu nowej nazwy ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie mato-
letnich (nowa nazwa od dnia 15 lutego 2024 r.) oraz
dopisaniu m.in. rozdziatu 4b zawierajacego Standardy
ochrony matoletnich.

Przepisy wspomnianego rozdzialu 4b wchodza
w zycie z dniem 15 lutego 2024 r., przez co nalezy ro-
zumie¢, ze organizator dziatalno$ci o§wiatowej, opie-
kunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej,
artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub
zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matolet-
nich, ma czas na przygotowanie przedmiotowych Stan-
dardéw do dnia nakreslonego powyzej.

Inny termin wprowadzenia uregulowan w ramach
omawianych standardéw, przewiduje art. 10 ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw:
»Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b ust. 1 (organ
zarzadzajacy jednostka systemu o$wiaty oraz inng
placowka oswiatowa, opiekuncza, wychowawcza,
resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczna,
rekreacyjng, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem
zainteresowan, do ktoérej uczgszczaja albo w ktorej
przebywaja lub moga przebywaé maloletni) oraz art.
22¢ ust. 3 (podmioty $wiadczace ustugi hotelarskie
oraz turystyczne, a takze prowadzace inne miejsca za-
kwaterowania zbiorowego, w zakresie niezbgdnym do
zapewnienia ochrony matoletnich) ustawy zmieniangj
przez art. 7, maja obowigzek wprowadzenia standar-
dow ochrony matoletnich w terminie 6 miesigcy od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy”.

We wspomnianych Standardach, w sposéb dosto-
sowany do charakteru i rodzaju placowki lub dziatal-
nos$ci, podmiot odpowiedzialny zobligowany jest do

ich wygenerowania w okreslonych polach wtasciwosci
rzeczowej. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze poprzez uzyte
okreslenie ,,w szczego6lnosci” ustawodawca wskazuje
minimalny zakres tej wlasciwosci rzeczowej, tym sa-
mym kazdy podmiot moze wprowadzi¢ do tworzonych
w jego jednostce Standardow inne obszary, dostoso-
wujace proponowane wewnetrze regulacje do specy-
fiki pracy. Dla przyktadu, inny zakres rzeczowy moga
obejmowac Standardy wdrazane w szkole podstawowej,
a inne w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym.

W trosce o to, aby niniejsze opracowanie przybra-
o praktyczny aspekt, ponizej przedstawiono propono-
wane, autorskie zapisy i uktad rzeczowo-funkcjonalny
Standardow.

Jednym z podstawowych elementéw kazdych pro-
cedur, a przeciez Standardy w praktyce sg zbiorem spo-
sobdw postepowania profilaktycznego, interwencyjne-
go, kryzysowego, jest stworzenie stowniczka uzytych
w dokumencie poje¢. Bez watpienia wsrod pojec, ktore
winny si¢ tam znalez¢ sg m.in.: instytucja, kierownic-
two/organizator dziatalnosci, krzywdzenie dziecka,
przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, wykorzysty-
wanie seksualne, zaniedbywanie matoletniego, perso-
nel, opiekun dziecka.

Przepisy wprowadzajace Standardy ochrony ma-
loletnich nie podejmuja regulacji w zakresie procesu
ich tworzenia. Niemniej jednak istniejgce opracowania
specjalistyczne wskazuja, ze przyszta skutecznos¢ uje-
tych w procedurach dziatan na rzecz matoletnich, wy-
maga wczesniejszego zbadania tla sytuacyjnego, czyli
tych okoliczno$ci, ktore beda miaty istotny wptyw na
pojemnos¢ rzeczowa poszczegdlnych obszaréw. Inny-
mi stowy chodzi o przeprowadzenie swoistego audytu
wewnetrznego i oceny ryzyka.

Niezmiernie waznym jest réwniez opracowanie
strategii wdrozeniowej (polityki) wytworzonych stan-
dardow (ustalenie: kto, gdzie, kiedy podejmie okreslo-
ne w tym zakresie dziatania?).

W standardach, w sposéb dostosowany do charak-
teru 1 rodzaju placowki lub dziatalnosci, okreslone zo-
staly nastepujace wskazane obszary strategiczne (po-
nizej zamieszczono propozycje nazw poszczegdlnych
obszaréw oraz ich odpowiedniki ustawowe):

1. Kodeks bezpiecznych relacji personel-matoletni

(,,zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
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matoletnim a personelem placowki lub organiza-
tora, a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich” — art. 22¢.1.1). Zasady te maja
jasno okresla¢, jakie zachowania i praktyki sg nie-
dozwolone w pracy z dzie¢mi. Powinny by¢ one
dostosowane do realiow funkcjonowania placowki.
Dlatego przyktadowe obszary, ktéorych moga doty-
czy¢ to: kontakt fizyczny z dzieckiem, komunikacja
werbalna z dzieckiem, rowne traktowanie, kontakty
bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka,
przemieszczanie si¢ (wycieczki) i warunki nocle-
gowe (W tym internat), czynnosci higieniczno-pie-
legnacyjne (dotyczy uczniéw, ktérzy z uwagi na
niepetnosprawnos¢ potrzebujg pomocy w czynno-
Sciach bytowych), zasady dyscyplinowania dziecka.

. Procedury interwencyjne w sytuacji krzywdzenia
maloletniego, w tym podejrzenia krzywdzenia (,,za-
sady i procedury podejmowania interwencji w sytu-
acji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania infor-
macji o krzywdzeniu matoletniego” — art. 22¢.1.2).
Przyktadowe obszary interwencyjne: pracownik
jako sprawca czynu krzywdzenia dziecka (podej-
rzenia tego czynu), czyny rowiesnicze — dzieci do-
konujg czynu krzywdzenia miedzy soba, krzywdze-
nie dzieci w $rodowisku domowym, bezposrednie
zagrozenie zycia i zdrowia dziecka.

Przyktadowa procedura postegpowania w przypad-

ku popetnienia przez ucznia czynu karalnego:

— kazdy nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory pozy-

skal informacj¢ o popetieniu przez ucznia (w wie-
ku pomigdzy 13-17 lat) czynu karalnego rozumia-
nego jako przestepstwo, przestepstwo skarbowe,
wykroczenie lub wykroczenie skarbowe, w pierw-
szej kolejnosci przeciwdziata niezgodnemu z pra-
wem dziataniu, w tym udziela pierwszej pomocy
pokrzywdzonemu (jesli czyn karalny skierowany
byt przeciwko zyciu lub zdrowiu) oraz odseparo-
wuje pokrzywdzonego od sprawcy;

osoba, ktora ujawnita czyn karalny wyczerpuja-
cy znamiona przestepstwa Sciganego z urzgdu lub
przestepstwa skarbowego, zobowigzana jest przed-
siewzia¢ niezbedne czynnos$ci, aby nie dopuscic¢ do
zatarcia §ladow i dowodow popelnienia czynu za-
bronionego, w tym zmierzajace do ustalenia swiad-
kéw zdarzenia, ujecia sprawcy;

osoba ujawniajaca czyn karalny, niezwlocznie prze-
kazuje informacje o czynie karalnym wychowawcy,
pedagogowi szkoly oraz dyrektorowi. Ze zdarzenia
sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje rodzaj
zdarzenia, jego przebieg, skutki, podjete czynnosci
po ujawnieniu czynu karalnego;

dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicow/opie-
kunow prawnych nieletniego zastosowac (jezeli

uwaza to za wystarczajace) $rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrodcenia stanu poprzednie-
go lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywa-
nia wychowawczego nie wyltacza mozliwos$ci zasto-
sowania kary okreslonej w statucie szkoty.
opisanego  powyzej $rodka  oddziatywania
wychowawczego nie stosuje si¢ w przypadku,
gdy nieletni dopus$cil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takiej
sytuacji o popehlieniu czynu karalnego dyrektor
szkoty niezwlocznie zawiadamia sad rodzinny lub
Policje;

przed podjeciem decyzji o zastosowaniu przez dy-
rektora okreslonego $rodka oddzialywania wycho-
wawczego, dyrektor szkoty zasigga opinii wycho-
wawcy ucznia, pedagoga oraz psychologa szkoty;

w przypadku, gdy brak bedzie przestanek do zasto-
sowania $rodka oddzialtywania wychowawczego
(brak zgody rodzicow oraz nieletniego), wycho-
wawca ucznia bgdacego sprawca czynu karalnego
wzywa do szkoly rodzicow/prawnych opiekundéw
1 przeprowadza z nimi oraz z uczniem rozmowe.
Wzywa ucznia do zaniechania niewlasciwego za-
chowania, rodzicow za$ do szczegdlnego nadzo-
ru nad dzieckiem. Z tego spotkania sporzadzana
jest notatka shluzbowa, ktora przechowywana jest
w teczce wychowawcy;

w przypadku braku podstaw do zastosowania §rod-
ka oddzialywania wychowawczego wychowawca
whnioskuje do dyrektora szkoty o zastosowanie kary
okreslonej w statucie szkoty;

pozadanym elementem dziatan profilaktycznych
jest sporzadzenie kontraktu, ktorego szczegodlowe
regulacje zawarte s3 w odrebnych przepisach;
jezeli rodzice ucznia bedacego sprawca czynu ka-
ralnego odmawiaja wspotpracy z przedstawicielami
szkoty lub nie stawiajg si¢ na wezwanie do szkoty,
dyrektor szkoty o zaistnialym zdarzeniu zawiada-
mia sad rodzinny lub Policjg;

w sytuacji, gdy szkota wykorzysta dostepne jej
$rodki oddziatywania wychowawczego, a ich zasto-
sowanie nie przyniosto oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty o powyzszym zawiadamia sad ro-
dzinny lub Policje.

. Sposoby sktadania zawiadomien o podejrzeniu

popelienia przestgpstwa na szkode matoletniego
(,,procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestep-

INFORMATOR OSWIATOWY




INFORMACJE e OPINIE ¢ PROPOZYCJE

1/2024

stwa na szkode¢ matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” — art.
22c¢.1.3 oraz ,,0soby odpowiedzialne za przyjmo-
wanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych mato-
letniemu i udzielenie mu wsparcia” — art. 22¢.1.7).
Przy okazji tworzenia tych ptaszczyzn wlasciwosci
rzeczowej, warto wspomnie¢ chociazby o zapisach
art. 4.3 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nielet-
nich, gdzie czytamy: , Instytucje panstwowe i sa-
morzadowe oraz publiczne i niepubliczne szkoty
i placowki oswiatowe, ktore w zwigzku ze swoja
dziatalnoscia dowiedzialy si¢ o dopuszczeniu si¢
przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpu-
jacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego, sa obowigzane nie-
zwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Po-
licje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow popet-
nienia czynu zabronionego. Uwzgledni¢ warto row-
niez tres¢ art. 304 § 2 kpk: ,,Instytucje panstwowe
i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dzialal-
no$cig dowiedzialy si¢ o popelieniu przestepstwa
$ciganego z urzgdu, sa obowigzane niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz
przedsigwzigé niezbgdne czynnosci do czasu przy-
bycia organu powotanego do $cigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosowanego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow
i dowodow przestepstwa.

. Edukacja pracownikow i osoby odpowiedzialne za
ten proces (,,zakres kompetencji osoby odpowie-
dzialnej za przygotowanie personelu placoéwki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynno$ci” — art.
22c¢.1.5). Przygotowujac opis tego obszaru warto
uwzgledni¢ odpowiedzi na niniejsze pytania: jaka
forme¢ powinny przyjaé¢ szkolenia personelu obej-
mujgce zapoznanie z przyjmowanymi Standardami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Czy formy
szkolenia bgda si¢ r6zni¢ w zaleznosci od adresa-
tow szkolen? Czy i w jakich szkoleniach z zakre-
su ochrony dzieci do tej pory uczestniczyl perso-
nel? Warto przyjrze¢ si¢ dziataniom, ktére zostaty
juz zrealizowane w instytucji oraz indywidualnym
doswiadczeniom pracownikow. Taka weryfikacja
moze pomoéc w ustaleniu planu szkoleniowego, zde-
finiowaniu priorytetow oraz podje¢ciu decyzji, ktore
spotkania beda obowiazkowe dla wszystkich. Jaki
jest wyjsciowy cel prowadzonych dziatan eduka-
cyjnych 1 szkoleniowych? Czy majg one charakter
profilaktyczny czy interwencyjny? Jakie mozliwo-

$ci organizacyjne i jakie zasoby ma aktualnie in-
stytucja? Czy wsérod personelu sg juz osoby, ktore
posiadaja wiedze i umiejetnosci wystarczajace do
przeszkolenia pozostatych pracownikéw w zakre-
sie ochrony dzieci? Co moze by¢ najtrudniejsze
w zaplanowaniu i przeprowadzeniu szkolen? Jaka
perspektywe czasowa powinien obejmowac plan,
biorgc pod uwage mozliwosci i potrzeby instytucji?
Jaka forma edukacji (szkolenia/warsztaty, e-lear-
ning, pogadanka, case study, itd.) bedzie najefek-
tywniejsza, a jednocze$nie mozliwa do realizacji
w instytucji w odniesieniu do kazdej z grup?

. Informowanie rodzicow 1 dzieci o Standardach

(,,zasady i sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matolet-
nim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania” — art. 22c.1.6). Standardy ochrony
matoletnich nalezy udost¢pni¢ na swojej stronie
internetowej oraz wywiesi¢ w widocznym miejscu
w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

. Ewaluacja standardéw (,,zasady przegladu i aktuali-

zacji standardow” — art. 22c.1.4). Podmioty (w tym
szkoty i1 placowki) maja obowiazek co najmniej raz
na dwa lata dokonywac¢ oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych po-
trzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

. Kodeks bezpiecznych relacji dziecko-dziecko (wy-

mogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy mato-
letnimi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
—art. 22¢.2.1). W opracowaniu niniejszego poziomu
Standardéw mozna uwzgledni¢ proponowane poni-
zej zapisy (warto dopowiedziec, ze zapisy te operuja
na plaszczyznie dziatan profilaktycznych):

uczniom nie wolno uzywac przemocy, zngcac si¢
nad uczniami stabszymi, uzywaé¢ wulgarnego, ob-
razliwego jezyka, dopuszcza¢ si¢ czyndw zabronio-
nych na szkode innych uczniow;

uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upo-
karza¢, lekcewazy¢ i obraza¢;

uczniowie powinni szanowaé¢ prawo innych
uczniéw do prywatnosci;

uczniom nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stow, ge-
stow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawiazy-
wa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrak-
cyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé¢ wobec
innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych
uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografo-

6
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wanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody
1w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic.

8. Bezpieczny dostep do internetu (,,zasady korzy-
stania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci internet oraz procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci inter-
net oraz utrwalonymi w innej formie” — art. 22¢.2.2
13). W odniesieniu do istniejacych przepisow regu-
lujacych podejmowane zagadnienie: ,,Szkoly i pla-
cowki zapewniajace uczniom dostep do internetu sa
obowigzane podejmowac¢ dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga sta-
nowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegblnosci zainstalowac 1 aktualizowac opro-
gramowanie zabezpieczajace” — art. 27 ustawy Pra-
wo oswiatowe, proponowane zapisy Standardow
nie stanowig istotnego novum.

9. Na zakonczenie warto wspomnie¢ o uregulowa-
niach karnych, z ktorych wynika, ze kazdy kto be-

dac obowigzanym do wprowadzenia standardéw
ochrony matoletnich nie wykonuje tego obowiazku,
podlega karze grzywny do 250 zt albo karze naga-
ny. W razie ponownego stwierdzenia niewykonania
obowigzku wprowadzenia standardow ochrony ma-
loletnich, sprawca podlega karze grzywny nie niz-
szej niz 1000 zt.

dr n. prawn. Arkadiusz Gliszczynski

Doktor nauk prawnych, ekspert w zakresie prawa oswia-
towego w Pomorskim Osrodku Doskonalenia Nauczycie-
li w Stupsku. Wyktadowca akademicki, twdrca nowego
modelu przeciwdziatania przemocy w rodzinie opartego
na reintegracji wspieranej paradygmatem tozsamosci
osobowej, spotecznej i kulturowo-cywilizacyjnej oraz
tworca psychologiczno-spotecznej teorii rozpoznawania
predyspozycji przestepczych. Nauczyciel w Technikum
Lesnym w Warcinie.

PODRECZNIK: Standardy ochrony dzieci w ztobkach
i placowkach oswiatowych

WYDAWCA: Fundacja Dajemy Dzieciom Site

Z Wprowadzenia

Celem tego podrecznika jest popularyzacja
standardéw ochrony dzieci, czyli zasad dotyczacych
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy
przemocy.

Publikacje adresujemy do instytucji, ktére chca
wdraza¢ standardy ochrony dzieci - zaréwno do
placowek posiadajacych juz Polityke Ochrony Dzieci
i zamierzajacych ja zweryfikowac, jak i tych, ktére
dopiero planuja ja opracowac.

Przedstawione tutaj zatozenia oraz dobre praktyki
moga by¢ pomocne w skutecznym dazeniu do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa. Przyjecie
standardéw daje bowiem gwarancje, ze instytucja
dba o to, by nie narazac ich na ryzyko krzywdzenia
oraz ze wprowadzita procedury, ktore pozwalaja
odpowiednio zareagowa¢ w przypadku obaw
o dobro dziecka.

Standardy ‘
ochrony dzieci

w ztobkach i placowkach g
oswiatowych

Podrecznik
do pobrania:

https://tiny.pl/dmd7n
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dr Anna Kreft

Ocenianie szkolne we wspodtczesnej szkole

Ocenianie szkolne w polskiej szkole jest statym
elementem procesu nauczania i uczenia si¢. Od zawsze
budzi duzo emocji. Ocena szkolna jest obiektem zain-
teresowania ucznia, nauczyciela, dyrekcji szkoty, ro-
dzicow, dziadkow. Oczekiwania spoteczne wynikajace
z jakosci oceniania sg wysokie. Nauczyciel w swojej
pracy wystawiajac oceny szkolne kieruje si¢ obecnie
obowigzujgcymi aktami prawnymi. Sg nimi:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. 22022 r., poz. 2230 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22023 r., poz. 900 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (Dz.U. 2023 poz. 984 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz.
2572).

Ocenianie to nie tylko wystawienie stopnia w for-
mie cyfry, to bardzo szczegblny proces. Cel oceniania
jest bardziej ztozony i niesie ze soba wiele funkcji. Nie
ocenia si¢ przeciez dla samego oceniania, po to tylko,
zeby ocena pojawita si¢ w dzienniku szkolnym. Ma
ona przyczynia¢ si¢ do rozwoju ucznia. Trudno jednak
jednoznacznie stwierdzi¢, ze podane cele oceniania
(Ryc. 1) zawarte w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty sa rzeczywiscie mozliwe do osig-
gnigcia w szkotach przez nauczycieli.

W pracy nauczyciela podstawowym dokumentem
jest podstawa programowa, w oparciu o ktora opraco-
wuje on program nauczania lub korzysta z programéw
przygotowanych przez osoby trzecie (na przyktad wy-
dawnictwa). Jak podano w Ustawie o systemie o$wia-
ty méwiac o ,,programie wychowania przedszkolnego
lub programie nauczania do danych zaje¢ edukacyj-
nych z zakresu ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez
to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw wychowa-
nia lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych
odpowiednio w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego lub podstawie programowej ksztat-
cenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub
opis sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz tresci
nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata

ustalona podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego,
lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania”.

Y 7= z . e,
informowanie ucznia o poziomie osiagniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie
iy
- : T N
udzielanie uczniowi pomocy w nauce
poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc
. A
< udzielanie uczniowi wskazéwek
E do samodzielnego planowania
= wtasnego rozwoju
= \ J
o ~ : : o)
o motywowanie ucznia do dalszych postepow
= w nauce i zachowaniu
o . A
2 % i = % ™
dostarczanie rodzicom i nauczycielom
informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach
A S
Va T = R
umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej
S L .

Ryc. 1. Cel oceniania (na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze-
Snia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230
z pozn. zm.)

Kolejny krok postepowania nauczyciela to opra-
cowanie wymagan edukacyjnych. Wymagania eduka-
cyjne dotycza niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srdédrocznych i rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z re-
alizowanego przez nauczyciela programu nauczania.
Zatem wymagania edukacyjne to nic innego jak zesta-
wienie oczekiwanych osiggni¢¢ ucznia na poszczegol-
ne stopnie, ktore wynikajg z realizowanego programu
nauczania stworzonego w oparciu o podstawe¢ progra-
mowa.

Ocenianiu  podlegaja osiggnigcia edukacyjne
uczniow wedlug wymagan edukacyjnych oraz ich za-
chowanie (Ryc. 2). Wymagania edukacyjne to oczeki-
wany przez nauczyciela katalog niezbednych osiggniec
ucznia przewidziany programem nauczania, w ktorym
okreslono czego uczen powinien si¢ nauczy¢, aby uzy-
ska¢ dang oceng.
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OCENIANIE
: A
1. 2.
osiggnie¢ edukacyjnych zachowania ucznia
polega na: polega na:
l !

rozpoznawaniu
przez nauczycieli
poziomu i postepow
W opanowaniu przez
ucznia wiadomosci
i umiejetnosci

rozpoznawaniu stopnia
respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm
etycznych oraz

w stosunku obowigzkéw
do WYMAGAN okreslonych w statucie
EDUKACYJNYCH szkoty

Ryc. 2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia (na
podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U.z2022r, poz. 2230 z pozn. zm.)

Nauczyciele czgsto wykorzystuja przygotowane przez wy-
dawnictwa opracowania podajace wymagania edukacyjne z po-
szczegblnych przedmiotdw, czgsto tez na bazie ,,gotowego” do-
kumentu modyfikuja go przystosowujac do whasnych potrzeb.
Niektorzy pedagodzy opracowuja samodzielnie te wymagania.
Nauczyciel ma tu dos¢ duza swobode. Przepisy nie wskazuja,
jak skonstruowa¢ wymagania edukacyjne. Wazne, ze maja one
zosta¢ stworzone, podane do informacji uczniow i ich rodzicow.
Opisywane sg przy wykorzystaniu czasownikow operacyjnych
(np. uczen: analizuje, bada, diagnozuje, klasyfikuje, interpretuje,
ocenia, porownuje, przelicza, wnioskuje, uzasadnia, rozroznia,
objasnia).

Samodzielne przygotowanie opracowania zawierajgcego
wymagania edukacyjne moze w duzym stopniu pozniej ufa-
twi¢ prace nauczyciela i dokonywanie oceniania biezacego. Te
przygotowywane przez wydawnictwa sg czgsto bardzo szcze-
gbélowe i odnosza si¢ do realizowanej kazdej jednostki lekcyj-
nej. Tak zapisane wymagania moga stanowi¢ pewien problem
podczas tworzenia sprawdzianu z konkretnego dziatu tak, aby
zawrze¢ w nim pytania odnoszace si¢ do wymagan na kazda
ocene¢ szkolng. Czesto nauczyciele przygotowujac prace kla-
sowe kieruja si¢ wlasng intuicjg i starajg si¢ w momencie two-
rzenia testu lub innej formy sprawdzania wiedzy formutowac
w nich pytania o r6znej skali trudnosci.

OCENIA SIE OSIAGNIECIA EDUKACYJNE
UCZNIA WYLACZNIE W ODNIESIENIU
DO WYMAGAN EDUKACYJNYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2572) na-
lezy dostosowywaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia: 1) posiadajgcego orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywi-
dualnym programie edukacyjno-terapeutycz-
nym, 2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia; 3) posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym porad-
ni specjalistycznej, o specyficznych trudno-
sciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe ta-
kiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wy-
mienionych wyzej, ale ucznia, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szko-
le - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz in-
dywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specja-
listow, 5) posiadajacego opini¢ lekarza o ogra-
niczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na za-
jeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

Przy czym nalezy pamigtac, Zze juz w usta-
wie o systemie oswiaty podkresla sie, ze: ,,Na-
uczyciel jest obowigzany indywidualizowaé
prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia”. Zatem nalezy indywidualizowa¢ prace
z kazdym uczniem.

W artykule odniesiono si¢ jedynie do wy-
branych aspektow oceniania koniecznych do
realizacji przez nauczycieli w szkole. Tych
uregulowan jest duzo wigcej. Warto oceniaé
zgodnie z prawem. Warto tez nie zapominac,
7e oceniamy ucznia, ktérego nalezy wspierac,
rozumie¢, mobilizowa¢, motywowac, a nie tyl-
ko, ze oceniamy np. wytwor jego pracy.

dr Anna Kreft

Nauczyciel konsultant ds. rozwijania zaintere-
sowan i zdolnosci ucznidw oraz edukacji przy-
rodniczej w Pomorskim Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku.
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Mariusz Domanski

Wyzwania i zagadnienia zwigzane z ocena szkolnga
DYREKTORSKIE REFLEKSJE

Ocenianie w szkole od zawsze budzi emocje nie
tylko wsrod uczniow, rodzicow, ale rowniez nauczy-
cieli. Dla dyrektora szkoty odgrywa ono kluczowa role
w kontekscie nadzoru pedagogicznego z trzech istot-
nych powoddéw: monitorowania jakosci nauczania,
systematycznosci oceniania oraz réznorodnosci ocen.

Pierwszym istotnym aspektem nadzoru peda-
gogicznego jest monitorowanie jakos$ci nauczania.
System ocen umozliwia diagnoz¢ jako$ci naucza-
nia w szkole. Oceny uczniow sg jednym z kryteriow,
ktore pozwalaja na okreslenie skutecznos$ci metodyki
nauczania oraz zidentyfikowanie obszarow wymaga-
jacych doskonalenia. Bez watpienia, oceny sa narzg-
dziem ewaluacji osiggni¢¢ uczniow. Poprzez analize
wynikow szkolnych mozna oceni¢, czy uczniowie
osiggaja oczekiwane cele edukacyjne i czy sposob
nauczania jest skuteczny. Po wtore, oceny stanowig
punkt odniesienia do zapewnienia standardow naucza-
nia. Dyrektor szkoly, w ramach prowadzonego nadzoru
pedagogicznego, moze uzywac ocen do porownywania
wynikow szkoty z okreslonymi standardami edukacyj-
nymi, co pomaga w utrzymaniu wysokich standardow
jakosci nauczania w danej placowce. Oceny szkolne,
z pozycji nadzoru pedagogicznego, sg rOwniez sposo-
bem identyfikacji obszaréw do poprawy w danej szko-
le. To wazne dla skoncentrowania si¢ na konkretnych
dziataniach doskonalgcych oraz dostosowania stra-
tegii pedagogicznych do potrzeb uczniow. W koncu,
oceny sg rowniez waznym narz¢dziem dla rozwoju
zawodowego nauczycieli: na podstawie ocen moga
oni dostosowywac¢ swoje metody nauczania, $ledzi¢
postepy ucznidow i rozwija¢ umiejetnosci pedagogicz-
ne. Systematyczne monitorowanie wystawianych ocen
pozwala na obserwacj¢ postepow uczniow i skutecz-
nosci szkoty, co wpisuje si¢ w szersze cele, zwigza-
ne z odpowiedzialnos$cig za jakos$¢ edukacji. Dyrektor
szkoty, w ramach sprawowanego nadzoru, uswiadamia
nauczycielom, ze analiza wystawionych ocen pozwala
na precyzyjne kierowanie procesem nauczania. Kadra
kierownicza moze na biezaco reagowac na uzyskiwane
przez uczniéw wyniki, oferujac dodatkowe wsparcie
tam, gdzie jest to konieczne. Podsumowujac, moni-
torowanie ,,jako$ci” oceniania w szkole odgrywa klu-
czowg role w nadzorze pedagogicznym, zapewniajac
narzedzie do obserwacji i kontroli jakosci nauczania,
ewaluacji osiagnig¢ ucznidow, utrzymania standardow,

identyfikacji obszarow do poprawy, rozwoju nauczy-
cieli oraz komunikacji z interesariuszami.

Kolejnym istotnym aspektem skutecznego nadzoru
pedagogicznego, sprawowanego przez dyrektora szko-
ly, jest systematyczo$¢ oceniania ucznidOw przez na-
uczycieli — proces ten odgrywa kluczowa rol¢ w edu-
kacji z wielu powodoéw. Systematyczne ocenianie
umozliwia dyrektorowi skuteczne $ledzenie postepow
uczniéw w nauce. Dzigki niemu mozna zidentyfikowac
obszary, w ktorych mtodziez osigga sukcesy, a tak-
ze te, ktore wymagaja dodatkowej uwagi i wsparcia.
W konteks$cie sprawowanego nadzoru pedagogicznego
istotne jest systematyczne ocenianie, ktore pozwala
nauczycielom dostosowaé swoje metody pracy do in-
dywidualnych potrzeb uczniow. Bezdyskusyjny jest
réwniez fakt, iz systematyczne ocenianie motywuje do
zaangazowania w nauke. Swiadomo$é, ze postepy sa
monitorowane i oceniane, moze zwigksza¢ motywa-
cje do osiagania lepszych wynikéw. Dodatkowo, kon-
struktywne opinie nauczycieli moga pomoc zrozumiec,
gdzie popehnili bledy i jak je poprawic.

Istotna jest rowniez regularna komunikacja z rodzi-
cami, w ktorej nauczyciele mogg informowac o poste-
pach i trudnosciach ich dzieci, co sprzyja partnerskiemu
podejsciu do edukacji i wspolnemu wsparciu uczniow.
Systematyczne ocenianie jest rowniez wazne w kon-
tekscie przygotowania do egzamindéw. Ocena dostarcza
informacji zwrotnej na temat umiej¢tnosci uczniow, co
pozwala na lepsze zrozumienie, w ktorych obszarach
mogag wymaga¢ oni dodatkowego wsprcia. Systema-
tyczne ocenianie sprzyja sprawiedliwos$ci i obiektyw-
nosci w procesie edukacyjnym. Poprzez stosowanie
spojnych kryteriow oceniania, nauczyciele mogg mi-
nimalizowac ryzyko stronniczosci i zapewni¢ uczniom
uczciwa oceng osiagnigc. Warto podkreslic, ze oceny
sg wazne rowniez w kontekscie komunikacji z intere-
sariuszami, takimi jak: rodzice, organ nadzoru peda-
gogicznego czy spotecznos$¢ lokalna. Dostarczajg one
transparentnych danych na temat osiaggni¢¢ uczniow,
a tym samym szkoty, co buduje zaufanie i wspiera
otwartos¢ w komunikacji.

Podsumowujac — monitorowanie systematyczno-
$ci oceniania uczniow to kluczowy element procesu
edukacyjnego, ktory wspiera rozwoj podopiecznego,
pozwala dostosowywac proces nauczania do indywi-
dualnych potrzeb, motywuje do osiggania lepszych

10

INFORMATOR OSWIATOWY



1/2024

INFORMACJE e OPINIE e PROPOZYCJE

wynikéw i umozliwia efektywna komunikacje rowniez
miedzy nauczycielami a rodzicami.

Ostatnim waznym aspektem oceny szkolnej, w ra-
mach nadzoru pedagogicznego, jest ocenianie roznych
aktywnosci uczniow, takich jak: prace pisemne, pro-
jekty, zadania grupowe czy klasowe, co stanowi klu-
czowy element wielu aspektéw procesu edukacyjnego
i wychowawczego. Pozwala to nauczycielom doce-
nia¢ 1 premiowa¢ wszechstronny rozwo6j mtodziezy.
Uczniowie majg roézne talenty i umiejgtnos$ci, a ocenia-
nie roznorodnych dziatan umozliwia uwzglednienie ich
petlnego potencjatu. Aktywnos$ci grupowe, projekty ze-
spotowe 1 inne formy wspolpracy sa wazne dla rozwoju
umiejetnosci spotecznych, a ich ocenianie moze pomoc
w identyfikowaniu zdolnosci uczniow do efektywnej
wspotpracy, komunikacji i rozwigzywania problemow.
Dostrzezenie i premiowanie roznych aktywno$ci moze
zwigkszy¢ motywacje 1 zaangazowanie mlodziezy
w proces nauki. Dla niektorych prace projektowe czy
aktywnosci praktyczne mogg by¢ bardziej interesujgce
i motywujace niz tradycyjne sprawdziany, co przyczy-
nia si¢ do pozytywnego podejscia do nauki. Ocenia-
nie roznorodnych aktywnosci dostarcza nauczycielom
informacji zwrotnej na temat skutecznosci metod na-
uczania. Dzigki stosowaniu ré6znych form, nauczyciele
moga dostosowac swoje podejscie, identyfikujac, ktod-
re metody sg najbardziej skuteczne w przekazywaniu
wiedzy 1 rozwijaniu umiej¢tnosci.

W tradycyjnym systemie opartym gltownie na eg-
zaminach, niektorzy uczniowie moga by¢ niedoceniani
lub nadmiernie oceniani. Dostrzeganie réznych dzia-
fan pomaga zréwnowazy¢ ten proces. Jest to szcze-
gblnie wazne w kontekScie przygotowania uczniow
do zycia poza szkota, gdzie umiejetnosci praktycz-
ne czgsto sg roOwnie wazne jak wiedza teoretyczna.
Premiowanie réznorakich aktywnos$ci sprzyja rozwija-
niu kreatywnosci, zach¢ca do poszukiwania nowator-
skich rozwiazan, krytycznego myslenia i tworczego
podejscia do problemow.

Podsumowujac, ocenianie roznorodnych aktyw-
nos$ci uczniow przez nauczycieli wspiera ich wszech-
stronny rozwoj, motywuje do nauki, dostosowuje pro-
ces nauczania do indywidualnych potrzeb i rozwija
umiejetnosci nie tylko teoretyczne, ale takze praktycz-
ne i spoleczne

whNk

W II Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Adama Mic-
kiewicza w Stupsku od kilku lat funkcjonuje nowa
forma oceny/nagrody — ,,Ztota Moneta”. Jest to wy-
jatkowe wyroznienie, przyznawane uczniowi, ktory
uzyskat nieprzecigtne wyniki edukacyjne, zdobywajac
tytut finalisty lub laureata w olimpiadzie przedmioto-
wej. ,,Ztota Moneta” ma na celu docenienie wybitnych
osiggnie¢ edukacyjnych naszych uczniéw oraz pro-
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mowanie zaangazowania w rozwijanie zainteresowan
1 umiejetnosci naukowych. Uczestnictwo w olimpia-
dach przedmiotowych to wyjatkowa okazja do pogte-
biania wiedzy, rozwijania umiejetnosci analitycznych
1 kreatywnego myslenia. Nagroda nie tylko podkresla
wysitki ucznia, ale stanowi réwniez bodziec dla in-
nych, inspirujac do aktywnego udziatu w konkursach.
Jest to takze sposob na budowanie atmosfery wspiera-
jacej nauke 1 promowanie zdrowej rywalizacji wsrod
uczniéw. Poza otrzymaniem ,,Zlotej Monety”, nazwi-
ska finalistow i laureatoéw zostajg umieszczone na spe-
cjalnym honorowym miejscu w szkole, aby wszyscy
mogli podziwia¢ ich sukcesy.

Inna, cickawg forma nagrody jest ,,Dzien z Wycho-
wawcg”, ktory ma na celu docenienie zaangazowania
1 osiggni¢¢ naszych klas w obszarze aktywnosci na-
ukowej 1 spotecznej. ,,Dzien z Wychowawca” to wy-
roznienie, przyznawane klasie, ktora wykazuje si¢ nie
tylko wysokimi osiggni¢ciami edukacyjnymi, ale takze
aktywnoscia spoteczng, tworcza inicjatywa oraz pozy-
tywnym wplywem na zycie spoteczne szkoly. Klasa,
ktora zdobedzie t¢ nagrode, ma okazje spedzi¢ ,,Dzien
z Wychowawcg” w wyjatkowy sposob. Planowane
sg roznorodne atrakcje, takie jak dodatkowe godziny
wolne, specjalne zajecia czy wyjscie poza szkote (np.
do teatru, kina, na wystawe). Jest to forma uznania dla
klasy, ktora aktywnie przyczynita si¢ do ksztattowania
pozytywnego ducha spotecznosci Mickiewicza. Warto
rowniez podkresli¢, ze ta nagroda nie tylko motywuje
do indywidualnych osiagni¢¢, ale takze do wspotpracy
w ramach klasy. To wspolne wysilki i zaangazowanie
kazdego ucznia przektadajace si¢ na sukces catej gru-
py, sa tym, co cenimy najbardziej. Wierze, ze nagroda
»Dzien z Wychowawca” staje si¢ dodatkowa motywa-
cja dla klasy, do angazowania si¢ w rdznorodne dziata-
nia naukowe i spoteczne.

W momencie, gdy tak wiele uwagi w przestrzeni
publicznej poswigca si¢ ocenianiu szkolnemu i spote-

czenstwo dyskutuje nad sensem oceniania, trzeba za-
da¢ sobie pytanie: czy lubie by¢ oceniana/oceniany?
Warto pamigtac, ze ocena moze sktania¢ do refleks;ji,
a takze by¢ wskazowka do zmiany i rozwoju.
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Mariusz Domanski

Dyrektor Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. A. Mickiewi-
cza w Stupsku, szkoty w Rankingu Licedw ,,Perspektywy”
oraz Rankingu STIM. Il Liceum notowane jest w presti-
zowym Rankingu Szkota Kompetenc;ji Przysztosci, a tak-
ze Microsoft Showcase Schools oraz Szkoty w Chmurze
Microsoft. Absolwent studidw podyplomowych: Ewalu-
acja w edukacji, Zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz Ad-
ministracja-prawo, zarzgdzanie i administracja. Ekspert
ds. awansu zawodowego nauczycieli. Biegty sgdowy
w sprawach oswiatowych.

zwolnieni

zwolnienizteorii.pl

Zwolnieni z Teorii

to platforma dla studentow i licealistow do
tworzenia wtasnych projektéw spotecznych.
Otrzymasz tam wskazowki, ktore poprowadzg
krok po kroku przez realizacje Twojego
projektu. Wiedze wykorzystujesz w praktyce:
nawigzujesz partnerstwa, uczysz sie pracy
w zespole, tworzysz harmonogram i budzet.
Kazdy, kto zrealizuje swoj projekt, zostaje
finalista. Zatem -> Zrob wlasny projekt spote-
czny. Zyskaj doswiadczenie i szanse na
lepsza prace. ZdobadZ miedzynarodowy
certyfikat ceniony przez pracodawcéw na
catym Swiecie.
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Izabela Danielkiewicz

Ocenianie czy ocenomania?
REFLEKSJE O SZKOLNEJ RZECZYWISTOSCI

JesteSmy oce-
niani od pierwszych
chwil naszego zycia.
Tuz po urodzeniu,
otrzymujemy punk-
ty w skali Apgar,
czyli wedlug narze-
dzia diagnostyczne-
go stosowanego do
oceny stanu zdrowia
noworodka. W wie-
lu sytuacjach poddawani jesteSmy roznego rodzaju
diagnozom wstepnym i koncowym. Kazdy etap w in-
stytucjach o$wiatowych rozpoczyna si¢ od okreslenia
umieje¢tnosci wychowanka i konczy si¢ takze oceng
uzyskanych kompetencji.

Ocena jest nieodlaczng czgsécig naszego funkcjono-
wania. Mowiagc o ocenianiu myslimy przede wszyst-
kim o ocenach uzyskiwanych w szkole, do ktorej
uczeszeza dziecko, badZz miody cztowiek. Powtarzajac
za W. Okoniem: ,,ocena szkolna to ustosunkowanie si¢
nauczyciela do osiggni¢¢ ucznia, czego wyrazem moze
by¢ okreslony stopien szkolny lub opinia wyrazona
w formie pisemnej czy ustnej, a takze zewnetrzne ob-
jawy zachowania si¢ nauczyciela”. Ocena to ,,stopien
szkolny, przyjety przez wladze szkolne znak symboli-
zujacy wynik oceny’ lub ocena opisowa.

W systemie dydaktyczno-wychowawczym ocenia-
nie pei okreslone funkcje:

o dydaktyczna,
¢ spoteczna,
e wychowawcza.

Funkcje oceniania nalezy rozwazac¢ zarowno w od-
niesieniu do ucznia, jak i nauczyciela. Funkcja dy-
daktyczna dotyka odbiorce wiedzy do chwili, w ktorej
uczen uczestniczy w procesie nauczania zorganizowa-
nego. W momencie przeksztalcenia nauczania na for-
mg¢ zindywidualizowang, stworzenie okazji do wzrostu
wewnetrznej sity ucznia, nastepuje przeksztatcenie po-
wyzszej funkcji w funkcj¢ informacyjna, ktéra stanowi
dla ucznia mechanizm motywacyjny. Funkcja spo-
leczna realizowana jest wobec ucznia w zespole kla-

1. Okon W. Stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie
,,Zak”, Warszawa 2001, str. 269
2. Okon W. Stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie
,,.Zak”, Warszawa 2001, str. 370

sowym rozumianym jako zorganizowana grupa wspot-
dziatajacych ze sobg jednostek. Funkeja wychowaw-
cza w odniesieniu do ucznia peti rol¢ samokontroli
jako czynnika niezbednego w nauczaniu. Jej zadaniem
jest zmotywowanie ucznia do podejmowania wysitku
w celu zdobycia nowych umiej¢tnosci 1 wiadomosci,
szeroko rozumianej aktywno$ci w uczeniu sig.
Funkcje oceniania przedstawiaja inny charakter
wobec nauczycieli. Funkcja dydaktyczna jest $cisle
zwigzana z przyswojeniem przez ucznia danego mate-
rialu w odniesieniu do nauczyciela, przedstawia szero-
ki wymiar informacji o uczniu, jego wktadzie w proces
dydaktyczny. Funkcja wychowawcza — w odniesieniu
do uczacych — dotyczy odpowiedniego doboru metod
majacych na celu aktywizowanie ucznia, stwarzanie
wlasciwych warunkow do rozwoju samodzielnosci;
wykazuje tez $cisty zwigzek z zachgcaniem, motywo-
waniem, mobilizowaniem do osiggania wyznaczonych
celow. Funkcje spoteczna z perspektywy nauczyciela
nalezy przedstawi¢ w dwoch aspektach. Jeden dotyczy
mechanizméw dokonywania selekcji, gdyz ma zwigzek
z promowaniem, dokonywaniem podsumowan i po-
rownywaniu uczniow pod wzgledem posiadanej wie-
dzy i umiejetnosci. Drugi aspekt zwigzany jest z pro-
gnozowaniem rozwoju ucznia. Funkcja prognostyczna
oceniania jest wypetniana gtoéwnie poprzez obserwacje
ucznia w trakcie pracy nad zadaniem®’. Powyzsze roz-
wazania pokazuja, iz nauczyciel — by ocenia¢ — winien
posiada¢ wysokie kompetencje i umiejetnosci. W pro-
cesie oceniania, oprocz nauczyciela, uczestniczg row-
niez osoby posrednio lub bezposrednio zaangazowane
w dziatania edukacyjne. Sg to: dyrektorzy, rodzice
lub opiekunowie prawni, a takze organy prowadzace
i nadzorujagce. Zasady oceniania wymagan, osiagni¢c
edukacyjnych i zachowania ucznia zostaty okreslone
w Ustawie o systemie oswiaty (Dz.U.2022.0.2230).
Jak wyglada szkolna rzeczywisto$¢? Moim zda-
niem ocenianie nalezy do najtrudniejszych z aspektow
w pracy nauczyciela. Mamy $wiadomos¢, iz ocena
powinna by¢ rzetelna, adekwatna do osiggnigc¢ i poste-
pow ucznia, jego mozliwosci oraz zgodna z przyjetymi
kryteriami oceniania. Z zalozenia i zapisu w statutach
szkot tak jest, jednak w rzeczywistosci ocenianie stato
si¢ srodkiem w osiaganiu celow szkoty i nauczyciela,

3. Kopaczynska I., Ocenianie szkolne wspierajace rozwoj ucznia,
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2004, str. 26
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bez wzgledu na to, jakie skutki realne przynosi ucznio-
wi. W wyscigu jaki stworzyly same szkoty i jednostki
nadzorujace, ocenianie stalo si¢ narzedziem uzyskiwa-
nia wynikow, motywowania ucznia do osiggania coraz
lepszych rezultatow na testach, egzaminach zewngtrz-
nych czy konkursach, w oparciu o klucz odpowiedzi,
bez wzgledu na faktyczne potrzeby i mozliwo$ci ucza-
cego si¢. Naturalnie, nie ma nic zlego w sprawdzaniu
uzyskanej wiedzy, jest to wrecz wskazane. Jednak
kontrole staly si¢ gldownym celem wigkszosci szkot
i wiodaca metoda pracy na lekcjach. Sprawdziany dia-
gnozujace, sprawdziany podsumowujace opracowany
material, sprawdziany semestralne, prace kontrolne,
kartkéwki zapowiedziane, kartkowki niezapowiedzia-
ne, testy wiedzy, odpowiedzi ustne, odpowiedzi pisem-
ne — sg codziennoscig dziecka juz od I etapu edukacji.
Mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie, ze duza czgsé zajec
szkolnych stanowi sprawdzanie wiadomos$ci uczniow
w celu uzyskania oceny. W prasie i mediach coraz
czgsciej pojawiajg si¢ informacje na temat przeme-
czenia dzieci i mlodziezy ilo$cia wymagan edukacyj-
nych. W dyskusjach pojawiajg si¢ zarzuty, ze ucznio-
wie chodzg do szkoty tylko po to, by zalicza¢ kolejne
sprawdziany, testy, kartkowki, ewentualnie powyzsze
poprawiaé. Padajg glosy, iz nauczyciele pozwolili si¢
wmanewrowac we wszechpanujacy wyscig wynikowy.

Czy szkoty zapadly na jedng z wielu choréb XXI
wieku — ocenomani¢? Czy pamictamy w tym pedzie
o uczniu? Dokumenty prawa o§wiatowego nie zobo-
wigzuja szkol do wystawiania okreslonej liczby ocen
biezacych, czastkowych. Zaden z dokumentéw nie
narzuca sposobu oceniania, pozostawiajac ten aspekt
pracy nauczycielom. Nie ma tam tez zapisoOw nakazu-
jacych poddanie ucznia okreslonej liczbie sprawdzia-
now badz kartkowek, nie znajdziemy rowniez zapisow,
ktore obliguja placéwki do przeprowadzania diagnoz
na poczatku i na koncu roku szkolnego. To my, na-
uczyciele jeste§my przekonani o konieczno$ci posiada-
nia przez ucznia duzej liczby ocen, sadzac, ze 6w fakt
pozwoli nam dokona¢ rzetelnej oceny $rdédrocznej lub
rocznej. Czesto uzasadniamy to zapisami w statucie
szkoty, wymogami stawianymi przez dyrektora, organ
prowadzacy. Jednak, skoro rzeczywiscie tak stanowi
statut szkoty, to czy jego zapisy sa zgodne z obowia-
zujacym prawem o$wiatowym do jakiego powinnismy
si¢ odnosi¢ tworzac dokumenty wewnatrzszkolne? Od-
powiem prowokujaco: z moich obserwacji wynika, ze
statut rzadko lub w niewielkiej czesSci jest spojny z za-
pisami dotyczacymi oceniania i sprawdzania wiedzy
w prawie o§wiatowym. A powinien by¢, gdyz uchwa-
lenie statutu jest kompetencja rady pedagogiczne;j.
To rada pedagogiczna okresla szczegotowe warunki
i sposob oceniania wewnatrzszkolnego, po wczesniej-
szych ustaleniach i opracowaniu w zespotach przed-

miotowych. W zwigzku z powyzszym, to nauczyciele
decyduja o liczbie sprawdzianow i kartkowek, o kry-
teriach oceniania ucznia i wymaganiach edukacyjnych
z danego przedmiotu. Nie znalaztam przepisow, ktore
w swym brzmieniu pozwalaja organowi nadzorujace-
mu narzuca¢ placowkom sposdb oceniania wewnatrz-
szkolnego, albowiem decyzje o jego ksztatcie podej-
muje rada pedagogiczna w oparciu o obowigzujace
1 przytoczone akty prawne.

Powyzsze dywagacje, pozwalaja wysnu¢ stwier-
dzenie, ze kluczem do zmiany sposobu oceniania
w danej szkole sg zapisy w statucie tejze placowki.
W gestii nauczycieli i dyrektora szkoty jest decyzja
o wlasciwym sposobie oceniania. Takim, ktéry bedzie
jasny, rzetelny, sprawiedliwy, a jednoczes$nie pozba-
wiony pierwiastka frustracji i stresu dla ucznia.

Dzieci na pierwszym etapie edukacji tj. w klasach
I-1II otrzymuja oceny opisowe. Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej nie majg obowiazku stosowania zad-
nych ekwiwalentdéw w postaci naklejek, znaczkow, li-
terek, a tym bardziej cyferek. Ocena opisowa ma za
zadanie odzwierciedli¢ faktyczny stan wiedzy i naby-
tych umiejetnosci oraz wskazywac uczniowi, jak po-
winien dalej pracowaé. Z zalozenia ma by¢ dla dziec-
ka rozwojowa. W moim odczuciu ocena opisowa jest
zdecydowanie bardziej przyjazna od ocen punktowych
i eliminuje niezdrowa rywalizacj¢ wérod uczniow i ro-
dzicow. Wspomniana Ustawa dopuszcza réwniez taki
sposob oceniania w klasach starszych. Szkoty jednak
z takiej mozliwosci nie korzystaja, i nie uwzgledniaja
w swoich statutach. W mojej szkole uczniowie w kla-
sach IV-VIII nie podlegaja ocenie w formie opisowej.
Dlaczego tak jest? Czy wynika to z przyzwyczajenia,
z wygody? Z pewnoscig tatwiej 1 szybciej jest okresli¢
wiedze i umiejetnosci dziecka w procentach lub punk-
tach, postawi¢ cyfre, znaczek, pieczatke. Jednak sta-
wiajac cyferke — najczesciej nie motywujemy mtodego
cztowieka do dalszej nauki, a z pewnos$cia zniecheca-
my stawiajac 1.

Nie lubimy zmian, boimy si¢ ich, jednak sg one nie-
zbedne w obecnym czasie. Chcac nadazy¢ za zmiana-
mi technologicznymi szkota winna ulec transformacji.
Nalezy zmieni¢ sposob nauczania, sposob sprawdzania
wiedzy 1 sposob oceniania. Ocenianie niesie za sobg
daleko idace skutki i chyba nie zawsze o tym pamig-
tamy. Czy liczba ocen z danego przedmiotu definiuje
umiejetnosci ucznia? Czy jesli dziecko jest zafascyno-
wane pewnym okresem w historii i potrafi z zapatem
o nim opowiadaé, a nie pamigta dat, to czy powinno
uzyskac oceng celujaca czy dobra? Przyktady tego typu
mozna mnozy¢, bo rzadko jest tak, ze lubimy uczy¢
si¢ wszystkiego. Jestem przekonana, ze warto i nalezy
zweryfikowac nasze podejscie do oceniania. Uwazam,
ze konieczne jest zredukowanie liczby ocen i postawie-
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nie na samoocen¢ ucznia i ocenianie ksztattujgce. Oce-
na powinna budowa¢, motywowac, zacheca¢ do dal-
szego odkrywania wiedzy. Moze warto zweryfikowac
zapisy w statucie? Moze jest inny sposob sprawdzania
wiedzy niz kartkowki 1 sprawdziany? Oceny sg wazne
i niezbedne, jednak nalezy zmieni¢ podejscie uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli.

Dawniej méwiono, ze nauczyciel, ktory duzo wy-
maga i ostro ocenia to dobry belfer, ze takiego ucznio-
wie zapamictajg. Czy tak jest dzisiaj? W dobie wszech-
obecnej cyfryzacji, mediow spotecznosciowych, dzieci
1 mtodziez sg oceniane nieustannie.

Sprawmy, aby szkota byla miejscem przyjaznym
zarOwno uczniom, nauczycielom, jak i rodzicom.
Wszyscy ,,po cegietce”, na réozne sposoby budujemy
dobrostan catej spotecznosci szkolnej. Na co dzien
badzmy dla siebie zyczliwi i wspierajmy si¢. Pamietaj-
my, ze wszystkie dzieci sg nasze 1 wspdlnie odpowia-
damy za ich przyszto$¢. Jestem gleboko przekonana, ze
zmieniajac szkote i siebie odbudujemy prestiz zawodu
nauczyciela.
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I1zabela Danielkiewicz

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciel tech-
niki w Szkole Podstawowej nr 11 im. Mikotaja Kopernika
w Stupsku. Jako terapeuta pedagogiczny prowadzi zaje-
cia korekcyjno-kompensacyjne.

Mariusz Baranski

»Strzelad” czy ,nie strzelac” czyli jak mierzy¢, by dobrze wymierzy¢?
OCENIANIE TESTOW

Pewien czas temu uczest-
niczytem wraz z innymi
wspoipracownikami w - kur-
sie doskonalgcym. W trakcie
jego trwania ekspert, ktory
prowadzit zajecia, zapowie-
dzial sprawdzian. Skiadat
sig on z 10 pytan zamknie-
tych wielokrotnego wyboru.
Za kazdg poprawnie udzie-
long odpowiedz moglismy
—————— zdoby¢ 1 pkt, a za kazdg
bledng prowadzqcy odbierat po 0,5 pkt. (Nie)typowa
poprawka na zgadywanie'.

Wspolczesne wyzwania edukacyjne stawiajg przed
nauczycielami pytanie, jak skutecznie ocenia¢ wiedze
uczniéw w warunkach testow z zadaniami wielokrot-
nego wyboru? Jednym z podej$¢ do rozwiagzania pro-
blemu zgadywania jest propozycja odejmowanie punk-

1. Np. operowanie wzorem  pa obliczenie najczgsciej stosowanej tzw. po-
prawkl klasycznej: *' =¥ —7= , gdziex’—wynik poprawiony nazgadywa-
nie, X — surowy wynik testowania, B — liczba btgdnych odpowiedzi ucznia,
L — liczba odpowiedzi do wyboru w kazdym zadaniu w: B.Niemierko, Po-
miar wynikow ksztatcenia, WSiP W-wa 1999, ss. 262-263

tow za bledne odpowiedzi. Zatem czy warto stosowac
poprawke na zgadywanie?

Bez poprawki na zgadywanie, istnieje ryzyko, ze
uczniowie mogg zdecydowac si¢ na ,,losowe strzela-
nie”, zwlaszcza w przypadku trudnych pytan. To nie-
koniecznie odzwierciedla ich rzeczywista wiedze.
Poprawka ta moze sktoni¢ ucznidéw do bardziej prze-
myslanego podejscia do odpowiedzi, a dla nauczyciela
bedzie oznacza¢ zminimalizowanie przypadkowego
trafienia. Poprawka za bledne odpowiedzi wprowadza
element ryzyka, co z kolei moze motywowac uczniow
do bardziej doglgbnego przygotowania si¢ do testow.
Znajac konsekwencje blednych odpowiedzi, uczniowie
sg bardziej sktonni skoncentrowac si¢ na przyswaja-
niu wiedzy, zamiast polega¢ na ,,czystym strzelaniu”.
Stosowanie poprawki moze zwigkszy¢ rzetelnos¢ wy-
nikow testow, eliminujac wplyw czynnika losowego.
Dzigki temu nauczyciele otrzymajg bardziej precyzyj-
ny obraz wiedzy uczniow.

Nieodlagcznym elementem pracy nauczyciela jest
ocenianie. Najlepiej, gdyby byto ono jak najbardziej
obiektywne. Wprowadzenie poprawki za btedne odpo-
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wiedzi moze pomdc w zminimalizowaniu subiektyw-

nosci i presji zwigzanej z ocenianiem, poniewaz wyni-

ki beda bardziej oparte na rzeczywistej wiedzy ucznia.

Wreszcie w prawdziwym zyciu btedne decyzje czesto

maja swoje konsekwencje. Poprawka za bledne odpo-

wiedzi w testach uczy uczniéw, ze doktadnosc i sta-
ranno$¢ sa wazne, a przypadkowe zgadywanie moze
prowadzi¢ do strat.

Druga strona medalu juz nie jest tak optymi-
styczna. Niektorzy twierdza, ze poprawka za bledne
odpowiedzi moze prowadzi¢ do niesprawiedliwosci
w ocenie uczniow. Ci, ktoérzy decyduja si¢ na ryzyko
i zgadywanie, mogg straci¢ wigcej punktow niz ci, kto-
rzy pozostaja przy pewnych odpowiedziach, pomimo
niewielkiej wiedzy. To zjawisko moze wprowadzaé
niejednakowe warunki dla uczestnikow testu. Popraw-
ka na zgadywanie moze wywiera¢ dodatkowg presje
i stres. Obawa przed utratg punktow za bledy moze
skutkowac tym, ze uczniowie beda bardziej sktonni do
unikania trudniejszych pytan. To z kolei moze znieche-
ca¢ uczniow do kreatywnego myslenia i poszukiwa-
nia nowatorskich rozwigzan. Stosowanie poprawki na
zgadywanie moze skutkowac takze tym, ze uczniowie
zamiast skupi¢ sie na gltebszym zrozumieniu materiatu
skoncentrujg si¢ na strategiach testowych (np. elimino-
waniu btgdnych odpowiedzi). Testy stajg si¢ wtedy bar-
dziej gra niz miarg rzeczywistej wiedzy i1 zrozumienia.

Ponadto wprowadzenie poprawki moze sprawic,
ze interpretacja wynikéw stanie si¢ bardziej zlozona.
Skomplikowane obliczenia punktacji mogg wprowa-
dza¢ niejasno$ci w procesie oceniania, zarowno dla
uczniow, jak i nauczycieli. Jednakze, czy ta metoda
jest naprawde rozwigzaniem, czy tez jedynie otwiera
nowe putapki, zwlaszcza z perspektywy sprytu testo-
wego uczniow?

Nie wiemy jakimi strategiami postuguja si¢ ucznio-
wie przy rozwigzywaniu poszczeg6élnych zadan. Pod-
stawowe zalozenie glosi, ze wszystkie btedy biora si¢
ze ,,$lepego zgadywania”. Ale mamy przeciez takze do
czynienia z tzw. ,,wiedzg btedna” wynikajaca z fatszy-
wych wiadomosci i luk w wiedzy i umiejgtnosciach
uczniéw np. w skutek nieobecnosci na zajeciach. Przy
rozwigzywaniu zadan wielokrotnego wyboru ucznio-
wie mogg wykorzystywac jedng ze strategii polegaja-
cych na:

— samodzielnym formulowaniu odpowiedzi, w ktorej
to uczen rozwigzuje zadanie na podstawie informa-
cji zawartej w jego tresci i pordwnaniu wlasnej od-
powiedzi z odpowiedziami podanymi w tescie,

— eliminacji najmniej prawdopodobnych odpowiedzi,

— wykorzystaniu przez uczniéw ukrytych wskazowek.
Moga nimi by¢:

a) dlugos¢ dystraktora — zazwyczaj odpowiedzi pra-
widtowe sg najdhuzsze,

b) stlowa-klucze — uzywanie poje¢¢ stownikowych
wskazuje na poszukiwang odpowiedz,

c) interpretacja konstruktora tj. jego sposobu ,,ukry-
wania” prawidtowej odpowiedzi. Typowym przy-
ktadem jest lokalizowanie prawidlowych odpo-
wiedzi na pozycjach $rodkowych (odpowiedzi:
b, ¢) z racji prze§wiadczenia o zbyt oczywistym
umieszczaniu ich na poczatku lub koncu (odpo-
wiedzi: a, d). Takze, jezeli kolejne odpowiedzi za-
wierajg elementy wspolne, to odpowiedzig prawi-
dlowa jest ta, w ktdrej wystepuja one najczescie;.

- ,.8lepym zgadywaniu” — kierowaniu si¢ wytacznie
intuicja w wyborze odpowiedzi.

Za wyjatkiem pierwszej strategii, pozostale niosg
ze sobg bagaz nieuczciwie zdobytych punktow i demo-
ralizacji uczniow, przyzwyczajanych do omijania trud-
nosci i pozorowania wiedzy.

W kontekscie rozwigzywania zadan wielokrotne-
go wyboru istniejg zatem rdzne strategie, z ktorych
uczniowie moga skorzysta¢. Z kolei nauczyciel moze
zastosowaé sposob oceniania, w ktoérym za kazdg po-
prawnie udzielong odpowiedz przyznawaé bedzie
punkty, a za btgdng odejmowac, co bedzie miato na
celu minimalizowanie przypadkéw zgadywania. Moze
takze zdecydowac si¢ na metode, w ktorej za bledne
odpowiedzi nie bedzie odejmowaé punktdw, co sprzyja
wigkszej otwartoéci uczniéw na ryzyko.

W zwigzku z powyzszym, stosowanie poprawki
na zgadywanie w zadaniach wielokrotnego wyboru
okazuje si¢ kontrowersyjnym tematem. Decyzja o jej
zastosowaniu powinna by¢ doktadnie przemyslana,
bioragc pod uwage rozne aspekty, takie jak motywacja
ucznidéw, sprawiedliwos$¢ oceniania, czy tez skutecz-
no$¢ w przekazywaniu wiedzy. Jak zwykle, diabet tkwi
w szczegotach.

* No, tak. Sprawdzian napisatem. Odpowiedziatem
poprawnie na 3 pytania, czyli zdobytem 3pkt. Ale po-
petnitem 7 bledow, za ktore ,,zarobitem” minus 3,5pkt.
Wynik koncowy: 3-3,5=-0,5pkt. C6z. Moja wiedza
okazata si¢ ujemna (/) Ttumaczenie ekspertowi, ze ,, nie
strzelatem”, ze przy ocenianiu zastosowat zbyt silng
poprawke, a uzyskany wynik jest absurdalny, nie przy-
niosto pozytywnego rezultatu.

Bibliografia:
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Mariusz Baranski
Wicedyrektor Pomorskiego Osrodka
Nauczycieli w Stupsku.

Doskonalenia
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Mariola Stachurska

Ocenianie ksztattujgce w naszej szkole
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Ocenianie ksztaltujace to idea, ktora zagoscita kilkanascie miesigcy temu
w naszej szkole, w Szkole Podstawowej im. majora Henryka Sucharskiego w Je-
zierzycach. To sposob pracy i sposodb myslenia o edukacji, ktory stuzy podno-
szeniu jakos$ci nauczania. Wdraza uczniéw do samodzielnego myslenia, wspie-
ra prace nauczycieli, poprzez dostarczanie im informacji o poziomie wiedzy
1 umiejetnosciach ucznidw, dzieki temu mogg oni lepiej realizowac potrzebne
tresci. Ocenianie ksztattujace obejmuje wiele dziatan, metod, technik i sSrodkow
dydaktycznych, ktére wspieraja rozwdj uczniow i pomagajg im w uczeniu sie.

W maju 2022 r. Szkota Podstawowa w Jezierzycach przystapita do dzia-
tania — Calosciowy rozwdj szkoly, w ramach programu ,,Szkola uczaca sie”,
realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej oraz Polsko-Amerykan-
skg Fundacje Wolnosci. Rozpoczelismy szkolenie: ,,Jak krok po kroku wpro-
wadzi¢ ocenianie ksztaltujace do swojego nauczania i uczenia si¢ uczniow”.
Przez wiele miesiecy zdobywalismy wiedz¢ na temat tego, czym jest ocenia-
nie ksztattujace, jak wazne jest to, by uczniowie znali cele i kryteria sukcesu,
ktore realizujg podczas lekcji. Uczylismy sig, w jaki sposob udziela¢ dziecku
informacji zwrotnej na temat zdobytych przez nie wiadomosci i umiejetnosci.
Wprowadzali$§my elementy samooceny i oceny kolezenskie;j.

Uswiadomilismy sobie, jak wazne jest podsumowanie lekcji, gdyz dzig-
ki niemu uzyskujemy informacje o tym, w ktorym miejscu sg dzieci, czy cel
zaje¢ zostal zrealizowany. Stopniowo, zdobywajac wiedzg podczas realizacji
kolejnych modutow kursu, wprowadzaliSmy elementy oceniania ksztaltujace-
go do naszej codziennej pracy. PoznaliSmy wiele przyjaznych dzieciom metod
i technik, ktore teraz wykorzystujemy na co dzien. Na przyktad metoda ,,zie-
lonego dlugopisu” wdrozona w klasach 1-3, koncentruje si¢ na wyroznianiu
1 zaznaczaniu tych elementow pracy, jakie dziecku si¢ udaty. Metoda ta bazuje
na pozytywnych wzmocnieniach, skupia si¢ na tym, co dobre, budujac poczucie
wlasnej wartosci.

W klasach 0-8 wykorzystujemy w codziennej pracy ,,patyczki OK”. Ko-
rzystajac z patyczkdéw z imionami dzieci, losujemy zespoty i pary do pracy,
przydzielamy zadania do wykonania, wptywamy na aktywnos$¢ i zaangazowa-
nie uczniow w prace na lekcji, wybierajac ich losowo do odpowiedzi na wcze-
$niej zadane pytania. Duzy nacisk ktadziemy na rozwoj kompetencji kluczowe;j,
jaka jest wspotpraca. Nasi uczniowie pracuja w parach i grupach podczas
zaje¢. Nauka wspotpracy podczas wykonywania zadan to zmudny proces, ktory
niesie ze soba wiele trudnosci, jednak dlugofalowe korzysci sa na tyle duze, ze
warto podja¢ taki wysilek. Ten rodzaj pracy jest wartosciowy dla wszystkich
uczniow. Dzieci duzo szybciej si¢ ucza, bo uczg si¢ tez od siebie nawzajem.
Dzi¢ki pracy w parach i grupach z ré6znymi osobami (losujemy pary i grupy
przy pomocy patyczkéw), dzieci si¢ integruja, uczg si¢ wspotdziatania, poznaja
si¢ lepiej w zespole klasowym. W edukacji wczesnoszkolnej i na wielu przed-
miotach w klasach 4-8, stosujemy ,,technike Swiatel”. Polega ona na ustale-
niu znaczenia koloréw i wykorzystywaniu ich w trakcie pracy lub na jej pod-
sumowanie. Stosujemy kolory odpowiadajace sygnalizacji Swietlnej: zielony
(rozumiem, jest ok), zolty (prawie rozumiem, potrzebuj¢ wsparcia), czerwony
(nie rozumiem). Znaczenie kolorow jest dobrze znane uczniom i rodzicom.
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Techniki $wiatel uzywamy w roznych sytuacjach.
W czasie pracy samodzielnej uczniowie kolorami po-
kazujg nauczycielowi, jak radza sobie z zadaniami.
,» Lechnika §wiatel” nauczyciel ocenia uczniow podczas
wykonywania zadan edukacyjnych. Kolory wykorzy-
stuja rowniez dzieci, aby dokona¢ samooceny lub oce-
ny kolezenskiej.

W klasach 1-3 rezygnujemy z wystawiania dzieciom
ocen czastkowych — cyfrowych. W klasach starszych
nauczyciele tacza oceny cyfrowe z ocenami ksztattuja-
cymi. Udzielaja dziecku na biezaco ustnej lub pisem-
nej informacji zwrotnej, ktéra méwi o tym, co uczen
juz umie, gdzie popetnia jeszcze btedy, nad czym musi
popracowac i daje wskazowki do dalszej pracy.

Wprowadzenie oceniania ksztattujgcego do szkoty
to ztozony i dlugotrwaty proces. Jego powodzenie za-
lezy od nauczycieli, uczniow i rodzicow. Wszyscy mu-
szg by¢ przekonani, ze ocenianie ksztaltujace odmieni
szkote, ze wptynie korzystnie na rozwoj dzieci, sprawi,
ze beda lepiej sie uczy¢, uwierza w siebie 1 z czasem
wezma odpowiedzialnos$¢ za swojg edukacje.

W lutym 2024 r. ukonczyliSmy pierwszy etap dtu-
giego szkolenia i otrzymalismy tytut SZKOLY UCZA-
CEJ SIE. Za nami pierwszy krok, przed nami jeszcze
daleka droga, ale nie zamierzamy si¢ zatrzymywac,
poniewaz wierzymy w to, ze idziemy w dobra strong.

G

SZKOLA
UCZACA SIE

. . %

Mariola Stachurska

Nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej
w Szkole Podstawowe]j im. majora Henryka Sucharskie-
go w Jezierzycach. Pracuje w szkole 25 lat, a w tym roku
szkolnym rozpoczeta kolejng przygode z uczniami klasy
pierwszej, ktérej jest wychowawczynia.

Dorota Kojder-Wroblewska

Inspiruj, motywuj, nie oceniaj,
czyli o pozytywnym wzmacnianiu w edukacji
na podstawie projektu , Dydaktyczne Pigtki”

Wspolczesna szkola mierzy si¢ z licznymi wy-
zwaniami. Na skutek rozwoju nowoczesnych techno-
logii i wszechobecnego dostepu do informacji bardzo
szybko zmienia si¢ otaczajaca nas rzeczywistos¢. Jako
spoteczenstwo zaczynamy inaczej postrzegaé proces
zdobywania wiedzy oraz inaczej mys$le¢ o edukacji,
nauczaniu i uczeniu si¢. Wszystko to sprawia, ze prze-
mianie ulega rola nauczyciela oraz rola ucznia. Doty-
czy to nie tylko modelu pracy, ale takze sposobu od-
dzialywania na ucznia. W zwiazku z tym, ze nieodzow-
nym elementem procesu dydaktycznego jest ocenianie
postepow edukacyjnych, uwazam, ze i w tym obszarze
konieczne sg zmiany. Poszukujac odpowiedzi na py-
tanie czy i jak ocenia¢, natknetam si¢ na cykl spotkan
prowadzonych przez Centrum Nowoczesnej Edukacji
— Politechnika Gdanska w ramach projektu ,,Dydak-
tyczne Piagtki”. W szczegdlny sposob zainteresowaly
mnie dwa tematy: Jak (i czy) ocenia¢ efekty uczenia

sie w dobie dostepu do wiedzy i AI?! oraz Jak i czy
oceniaé: alternatywne sposoby oceniania’. Oba spo-
tkania prowadzita dr hab. Joanna Mytnik, ktora jest
liderka (dyrektorem) Centrum Nowoczesnej Edukacji.
Zainspirowana tresciami wyplywajacymi z obu
webinaridéw chcialabym przyblizy¢ poruszane w nich
zagadnienia w nadziei, iz zachece innych nauczycieli
do wyshuchania wspomnianych wyzej wyktadow, gdyz
uwazam, ze sg zrodlem wartosciowych informacji.
Wystapienia dr hab. Joanny Mytnik poparte sg licz-
nymi wynikami mi¢dzynarodowych badan nad eduka-
cja, co uzmystawia odbiorcy, Ze przemiany w szkolnic-
twie sg niezbedne. Dajg rowniez obraz pozycji Polski
w $wiatowych rankingach edukacyjnych. Pokazuja,
ze przed nami jeszcze dtuga droga do zerwania z pru-

1. J. Mytnik, Czy i jak oceniac efekty uczenia sie? CNE Dydaktyczne Piatki,
https://www.youtube.com/watch?v=BVG-VqEVTKc [dostep: 12.01.2024]
2. J. Mytnik, Alternatywne sposoby oceniania Politechnika Gdanska, ht-
tps://www.youtube.com/watch?v=nrqPiovrARs [dostep: 2.02.2024]
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skim modelem edukacji, ktory wprowadzit miedzy in-
nymi skale oceniania majaca mierzy¢ poziom wiedzy
i umiejetnosci oraz motywowaé do uczenia si¢. Pre-
zentowane w webinariach badania wskazuja, ze bar-
dzo czgsto, zdobywane stopnie nie sa rOwnoznaczne
z posiadang wiedza. Dr hab. Joanna Mytnik wyjasnia,
ze wynika to z faktu, ze w cztowieku wyzwala si¢ me-
chanizm sktaniajacy go do zdobywania ocen, a nie do
budowania wiedzy. W konsekwencji uczen uczy sie,
bo chce unikna¢ kary (niska ocena) lub zdoby¢ na-
grode (wysoka ocena). Ponadto stopnie sa narzedziem
dajacym nauczycielowi przewage nad uczniem, a to
zdaniem dr hab. Joanny Mytnik nie buduje mi¢dzy na-
uczycielem, a uczniem pozytywnej relacji. Nadmierna
koncentracja na ocenach, jak wskazujg prezentowane
raporty, czesto powoduje wsrod uczniow stany lekowe,
sktania do unikania trudnych zadan, promuje rywali-
zacj¢, motywuje do oszukiwania, zwigksza prawdopo-
dobienstwo porzucenia nauki. Okazuje si¢ rowniez, ze
stopnie, nawet jesli sg dobre, uniemozliwiaja efektyw-
ne uczenie si¢. Zdaniem dr hab. Joanny Mytnik groma-
dzenie przez ucznia ocen, bardzo czgsto w okre§lonym
czasie, wprowadza do edukacji wymuszony sposéb
uczenia sig¢, ktory zakldca proces tworzenia sladow pa-
migciowych. Ucze si¢ aby zdaé, zaliczy¢, a nie po to
by wiedzie¢, umie¢, potrafi¢. Dodatkowo, inne badania
pokazuja, ze wspotczesni uczniowie mierzg si¢ z wie-
loma problemami, bardzo mocno obawiaja si¢ porazki,
czesto brak im wiary we wlasne mozliwosci, tatwo sig
poddaja i szybko rezygnujg z podjetych dziatan.
Zatem, jak przekonuje dr hab. Joanna Mytnik,
szkota powinna wychodzi¢ naprzeciw uczniowi, dbac
o0 jego dobrostan, dawa¢ mu pozytywne wzmocnienia,
motywujace go do wigkszego wysitku. Nauczyciele
powinni czerpa¢ z odkry¢ neuronauki wyjasniajace;j,
m.in.: jak stres wptywa na uczenie si¢, w jaki spo-
sob emocje wspieraja lub zaktocaja procesy zwigza-
ne z uczeniem sig, jak aktywno$¢ fizyczna wpltywa na
zapamictywanie. Dr hab. Joanna Mytnik wskazuje,
iz powinniSmy zaprojektowac taki model oceniania,
ktory bedzie pokazywal uczniowi, ze jest kompetent-
ny 1 ktory nie bedzie skazywat go na ciagle niepowo-
dzenia. Kluczowym elementem w tym procesie moga
by¢ badania ukazujgce, iz we wspolczesnym Swiecie
posiadanie tylko wiedzy zaczyna przechodzi¢ na dal-
szy plan, liczg si¢ kompetencje. Zatem bardzo istotne
staje si¢ uczenie oparte na kompetencjach, a pojawiaja-
cy sie trend stawia edukacje w zupetnie innym swietle.
Dr hab. Joanna Mytnik wskazuje, ze przestajg liczy¢
si¢ oceny uzyskane podczas egzaminéw, kluczowym
nie jest poziom posiadanej wiedzy lecz znaczenie ma
to, co potrafimy z ta wiedzg zrobi¢. W zwiazku z po-
wyzszym zasadnym jest oderwanie od nauczania opar-
tego na gromadzeniu wiedzy. Dr hab. Joanna Mytnik

przekonuje, ze powinnismy uczy¢ mtodych ludzi jak
zdobywac i1 stosowa¢ wiedze, jak wlasciwie selekcjo-
nowac informacje, jak wykorzystywac je w procesie
rozwijania kompetencji i ksztalttowania umiejetnosci.

Powyzsze rozwazania sklaniajg do zadania pyta-
nia: Jesli nie stopnie to co? W odpowiedzi wybrzmia-
lo, iz jednym z kryteriéw sukcesu jest informacja
zwrotna (feedback). Powinna ona by¢ skonstruowana
w taki sposob, aby dawata szans¢ na rozwdj. Dr hab.
Joanna Mytnik wskazuje, ze w procesie komunikacji
z uczniem sformutowanie ,,nie umiesz” powinno zo-
sta¢ zamienione na ,,jeszcze nie umiesz”. Informacja
zwrotna powinna poinstruowac, pokazaé¢ uczniowi,
jak zrobi¢ co$ inaczej, wzmocnié¢ go (pokazac, co robi
dobrze), zmotywowac do dziatania oraz zawierac¢ kon-
kretne informacje czyniace ja wiarygodng. Dr hab. Jo-
anna Mytnik przekonuje, ze musimy pamieta¢ rowniez
o tym, ze feedback nie uwzglednia oceny wyrazonej
stopniem, gdyz niweluje ona wowczas wszystkie infor-
macje kierowane do ucznia oraz powinien by¢ wyzby-
ty sformutowania ,,ale” podwazajacego kompetencje
ucznia.

Zatem, jakich formut uzywaé? Okazuje sie,
ze pomocne moga by¢ elementy pochodzace z obszaru
biznesu koncentrujace si¢ na wzmacnianiu przy
uzyciu informacji zwrotnej. Jak przekonuje dr hab.
Joanna Mytni okreslenia, ktérych uzywaja liderzy, aby
zbudowa¢ mocny zespot, moga znalez¢ zastosowanie
rowniez w przestrzeni szkolnej. Zatem, co moze
okaza¢ si¢ pomocne? Po pierwsze, ,,Wierz¢ w Cie-
bie” — wspiera poczucie pewnosci siebie. Nastepnie,
»Dziekuje, ze wykonates zdanie” — docenia wysilek.
Kolejno, ,,Jak moge wspomoc Twdj rozwdj?” — poka-
zuje zainteresowanie, ,,Jak sadzisz, co mozesz zrobi¢?”
— wlacza w podejmowanie decyzji, ,,Czego potrzebu-
jesz, by odnies¢ sukces?” — wyraza gotowos¢ pomo-
cy, ,,Opowiedz mi wigcej o swoim pomysle” — rozwi-
ja kreatywnosé¢, ,,Z jakimi problemami, wyzwaniami
si¢ mierzysz?” — pozwala podzieli¢ si¢ trudno$ciami.
Z uwagi na powyzsze powinni§my zadba¢ o rzetelny
sposob komunikowania si¢ z uczniem. Dr hab. Joanna
Mytnik wskazuje, ze powinnis$my zrezygnowac z ata-
wizmu, czyli tendencji, sktonnosci do prezentowania
tego, czego uczen nie umie, skupianiu si¢ na bledach,
pokazywaniu czego uczen nie potrafi. Zasadnym jest
zmieni¢ perspektywe 1 uwidacznia¢ kompetencje
ucznia, dostrzegac jego mocne strony oraz w konstruk-
tywny sposob przekazywac informacje dotyczace ob-
szardéw, nad ktorymi musi popracowac.

Kolejnym punktem spotkania byta koncentracja
na kompetencjach przyszto$ci oraz zwrdcenie uwagi
na to, ktore z nich powinniSmy wspiera¢ w procesie
oddziatywan dydaktycznych. Ws$réd wymienionych
pojawito si¢ analityczne i kreatywne myslenie (umie-
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jetnos¢ rozwigzywania problemow), cickawos¢ swiata
i che¢ cigglego doskonalenia (uczenia si¢), umiejet-
no$¢ wykorzystywania Al i Big Data oraz przywodz-
two (bycie dobrym liderem). Ponadto, dr hab. Joanna
Mytnik przekonuje, ze projektujac nowoczesny model
oceniania powinni$my pamigta¢ o trendach w edu-
kacji: ludzie mogg uczy¢ si¢ wszedzie i o dowolnym
czasie, aktywne uczenie si¢ jest bardziej efektywne,
posiadanie szerokiego zakresu kompetencji jest istotne
z punktu widzenia zmieniajgcego si¢ $wiata, jednora-
zowe sprawdzanie wiedzy nie jest skutecznym narzg-
dziem weryfikacyjnym.

Kluczowym elementem spotkania byla wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk. Uczestnicy webina-
réw mieli szans¢ zaprezentowania stosowanych przez
nich sposobow sprawdzania wiedzy opartych na pozy-
tywnym wzmacnianiu. Ponizej zestawienie wybranych
metod:

Metoda zielonego dlugopisu — w pracy ucznia,
kolorem zielonym, zaznacz zadania lub ich czesci
wykonane poprawnie; nie skupiaj si¢ na zaznacza-
niu btedéw, brak zakreslenia jest dla ucznia infor-
macjg o braku poprawnosci zadania. W ten sposéb
pokazesz uczniowi jego mocne strony oraz budujesz
poczucie warto$ci.

Kryteria sukcesu — proszac ucznia o wykonanie
zadania przekaz mu jasne, rzetelne wskazowki do-
tyczace tego, jakie informacje (elementy) powinna
zawiera¢ praca, aby bylta kompletna.

Kryteria oceny — przekaz uczniowi informacje
o tym, na co bedziesz zwracal uwage podczas oceny
jego pracy, kazdej z ocen przypisz kryteria.

e Samoocena — wypracuj z uczniami umiejgtnosé rze-
telnej oceny samego siebie w odniesieniu do poste-
pow edukacyjnych. Ksztalcac t¢ umiejetnos¢ wyko-
rzystaj kartkowke, test, sprawdzian, popros ucznia
aby przy niewykonanych lub btednie rozwigzanych
zadaniach umiescit informacj¢ méwiacg o tym, ja-
kich umiejetnosci lub jakiej wiedzy mu zabrakto,
aby wykona¢ zadanie poprawnie.

e Informacja zwrotna od klasy — ten sposob oceny
ma zastosowanie podczas wypowiedzi ustnej. Po-
pro§ wybranych ucznidow, aby wskazali dwa pozy-
tywne elementy w wypowiedzi kolegi lub kolezanki,
nie zawsze muszg si¢ one odnosi¢ do merytorycznej
cze$ci wypowiedzi, moga mie¢ zwigzek z kompe-
tencjami miekkimi.

e Bledy grupowe — zanim zwrdcisz uczniom ocenio-
ne prace przekaz informacje zwigzane z tym, jakie
najczestsze bledy pojawity si¢ w ich pracach. Nie
zwracaj si¢ personalnie, popro$ uczniéw aby kaz-
dy z nich, podczas przegladania pracy, ocenit na ile
twoje spostrzezenia dotycza jego samego.

e Male kroki — podziel test lub sprawdzian na mniej-
sze elementy np. kartkdwki, ktore ostatecznie beda
sktadowa oceny ze sprawdzianu. Pamigtaj o uprzed-
nim przekazaniu uczniom kryteriow sukcesu.

e Schemat rozwigzan — ten model pracy ma zasto-
sowanie w przypadku matematyki lub fizyki, gdzie
pracujemy z zadaniami z trescig i liczy si¢ wynik ob-
liczonego zadania. Przy kazdym z takich zadan podaj
prawidtowy wynik, ta informacja zmotywuje ucznia
do wlozenia wigkszego wysitku w jego wykonanie.

e Sprawdzian z notatkami (open-book exam) — po-
pro$ uczniow aby przygotowujac si¢ do sprawdzia-
nu lub testu stworzyli notatki, ktore zmieszczg si¢ na
kartce wybranego przez ciebie formatu, nast¢pnie
poinformuj, ze beda mogli z nich korzysta¢ podczas
sprawdzianu Istotnym zadaniem dla nauczyciela,
decydujacego si¢ na zastosowanie tej metody jest
to, ze powinien przygotowaé sprawdzian z zadania-
mi problemowymi, a nie sprawdzajacymi wiedze.

e Sprawdz siebie — podczas sprawdzianu lub testu
zaproponuj uczniom, ze na 3 lub 2 minuty przed
jego koncem moga zajrze¢ do podrecznika, zeszytu
¢wiczen lub zeszytu z notatkami, dzieki czemu beda
mogli upewnic si¢ czy wlasciwe wykonali zadanie
lub skorygowac¢ ewentualny btad.

e Stopniowanie trudnos$ci — przygotowujac spraw-
dzian lub test pamietaj o umieszczeniu tatwiejszych,
prostszych zadan na poczatku listy, pozwoli to bu-
dowaé¢ w uczniu poczucie sprawczosci i wzmocni
jego motywacje do dalszej pracy.

e Mapa kompetencji — zlecajac uczniom prace
w grupie (zespole) pozwol, aby kazdy wybral ob-
szar, w ktorym czuje si¢ kompetentny, pozwoli to
uczniowi zaprezentowa¢ swoje mocne strony, nad-
zorujac prace zespotu zachgcaj do rozwoju, do wy-
chodzenia ze strefy komfortu i podejmowania przez
uczniow prob sprawdzenia swoich sit w innych ob-
szarach, bedacych sktadowg zadania lub projektu.

Podsumowujagc rozwazania na temat inspirowa-
nia, motywowania i oceniania warto nadmienié, ze
nicodzownym elementem takiego modelu pracy jest
wyposazenie ucznia w wiedz¢ zwigzang ze stylami
ucznia si¢, zaznajomienie go ze skutecznymi metoda-
mi uczenia si¢, wskazywanie korzysci ptynacych ze
zdolnos$ci do samooceny, czy ukazywanie zalet pracy
zespolowe;.

Dorota Kojder-Wroblewska

Nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej w Niepublicznej
Szkole Podstawowej nr 7 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Stupsku, doradca metodyczny w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej w Pomorskim Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku.

20

INFORMATOR OSWIATOWY



1/2024

INFORMACJE e OPINIE e PROPOZYCJE

dr Anna Kreft, Zbigniew Mazur

Ocenianie biezgce jako informacja zwrotna wptywajaca
na efekty nauczania — badania wtasne

Ocenianie biezace towarzyszy stale pracy nauczy-
ciela. Jak podano w Rozporzadzeniu MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw...!
»Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyj-
nych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢”. Prawidtowo stosowana
ocena biezaca jest informacjg zwrotng, ktéora pomoze
uczniowi osiggac lepsze wyniki w nauce. Informacje
zwrotne odnoszace si¢ bezposrednio do wykonanego
zadania oraz do tego, jak wykona¢ je bardziej efek-
tywnie, wptywaja znaczaco na osiggnigcia uczniow?.
Uczniom trudno si¢ uczy¢ jesli otrzymuja jedynie stop-
nie zamiast wskazowek na temat, co zrobi¢, aby sta¢
si¢ lepszymi’. Informacja zwrotna jest jednym z naj-
wazniejszych czynnikow wplywajacych na proces
uczenia si¢ uczniow?.

Celem artykutu jest przedstawienie analizy ocenia-
nia biezacego na przyktadzie Szkoty Podstawowej im.
Jana Brzechwy w Damnie (gmina Damnica) w oparciu
o przeprowadzone badania wiasne. Gléwnym celem
badania bylo poznanie, w jakim stopniu informacja
zwrotna o ocenach biezacych motywuje uczniow do
nauki, jakie sposoby uzasadniania ocen sg stosowa-
ne w szkole i1 ktore z nich s3 najbardziej doceniane
przez ucznidw. Ponadto przeprowadzono probg oceny
wplywu prowadzenia regularnego oceniania biezacego
na efekty ksztalcenia. W dniach od 05.12.2023 r. do
08.12.2023 r. wérdd nauczycieli 1 ucznidow przeprowa-
dzono badanie ankietowe dotyczace oceniania bieza-
cego. W celu uzyskania miarodajnych wynikow w ba-
daniu wzigli udziat wszyscy uczniowie klas 4-8 szkoty
podstawowej (57 ucznidw) oraz wszyscy nauczyciele
uczacy w tych oddziatach (14 nauczycieli).

Z zalozenia ocenianie biezace powinno odby-
wac si¢ systematycznie, w sposéb zaplanowany. Aby

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2572)

2. Bak, O. (2015). Informacje zwrotne w szkole. Perspektywa nauczycieli
i ucznidéw. Terazniejszo$é, Cztowiek, Edukacja: kwartalnik mysli spo-
feczno-pedagogicznej, 18(3), 85-100 s.

3. Guskey, T. R. (2019). Grades versus comments: Research on student
feedback. Research on student feedback. Phi Delta Kappan, 101(3),
42-47s.

4. Hattie, J. i Timperley, H. (2007, marzec). The power of feedback.
Review of Educational Research, 77(1), 81-112s.

podkresli¢ konieczno$¢ takiego wlasnie spojrzenia na
ocenianie w Statucie SP w Damnie dodatkowo podano
wewnetrzne uregulowania, zwigzane z czgstotliwos$cia
oceniania biezacego, ktorymi powinni kierowac si¢ na-
uczyciele. Zapisano w nim, ze minimalna liczba ocen
biezacych w ciaggu jednego semestru uzalezniona jest
od przewidzianej do realizacji tygodniowej liczby go-
dzin danego przedmiotu (przy jednej godzinie w tygo-
dniu z danego przedmiotu nalezy wystawi¢ uczniowi
minimum 4 oceny biezace, przy dwoch godzinach —
5 ocen, przy trzech — 6 ocen, a przy czterech lub wig-
cej — 7 ocen). Dyrekcja szkoly na biezaco monitoruje
systematyczno$¢ oceniania. Wszyscy nauczyciele do-
stosowali si¢ do obowiazujacych zasad.

W prezentowanym badaniu wykorzystano technike
ankietowania i narzgdzie kwestionariusza ankiety. An-
kieta byla anonimowa i sktadatla si¢ z 6 pytan, w tym
5 —to zamknigte, natomiast 1 — otwarte. Badanie wsrdd
uczniow przeprowadzono podczas lekcji. Mlodzi re-
spondenci mieli podany dodatkowy komentarz do py-
tan, w razie potrzeby wyjasniane tez byty indywidual-
nie watpliwosci.

Analiza wynikow badan ankietowych

Pytanie pierwsze brzmiato: W jaki sposob i jak cze-
sto nauczyciele uzasadniajq oceny biezgce? Najwigk-
sza grupa ucznidw ocenita, ze najczg¢stszym sposo-
bem udzielania informacji zwrotnej stosowanej przez
nauczycieli jest komentarz wpisywany przy ocenie
w dzienniku elektronicznym (34% respondentdw po-
dato, Ze zawsze). Drugim najczestszym sposobem jest
wpisanie oceny z komentarzem do zeszytu przedmio-
towego, trzeci — to rozmowa na forum klasy.

Az 71% nauczycieli stwierdzito, ze podaje komen-
tarz wpisywany przy ocenie w dzienniku elektronicz-
nym zawsze, 35 %, ze bardzo czesto lub czesto. Zda-
niem nauczycieli drugg najczestsza formg podawania
przez nich informacji zwrotnej jest udzielanie jej pod-
czas rozmowy indywidualnej (az 57% respondentow
podato, ze zawsze). Trzeci czesty sposob informowa-
nia ucznia, to zaro6wno wpisanie oceny z komenta-
rzem do zeszytu przedmiotowego i do zeszytu ¢wiczen
(po 43%). Wyniki przedstawiono w tabeli 1.
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Tabela 1. Wyniki — odpowiedz na pytanie 1: W jaki sposob i jak czesto nauczyciele uzasadniajq oceny biezgce?
(U —uczniowie, N — nauczyciele)

Sposob udzielania informacji zwrotnej Zawsze Egé(sltzg Czgsto | Czasem | Rzadko | Nigdy
g 0
(wyniki podano w %) UINJ[U[NJUJNJUIN[JU[NTJUIN
podczas indywidualnej rozmowy 4 157 (1214 (1221120 7 |29 - |23 -
rozmowa na forum klasy O 291714231423 7 (1721 (11| 7
wpisanie oceny z komentarzem do zeszytu przedmio- laz sl - Loal 7105136 l20l1a] 4] -
towego
wpisanie oceny z komentarzem do zeszytu ¢wiczen 14143 (11 7 (1114|3121 )24 ]| - 917
wystanie informacji zwrotnej mailem 2 7 7 714 11411 (36137 ]63]29
komentarz zapisywany przy ocenie w dzienniku elek- a7 ol - s 5 s llalnl-
tronicznym
pisemnie na prosbe rodzica 4 1291 4 - 2 - 1101361331447 |14
kontakt telefoniczny - - - - - - - 7 - - - -
stosowanie nagrod dla uczniow - 7 - - - - - - - - - -
ustnie na prosbe rodzica - 7 - - - - - - - - - -

Na pytanie numer 2: Jak czesto ustalona przez nauczyciela ocena biezgca informuje ucznia o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢? uczniowie odpowiadali w sposob bardzo
zréznicowany. Najczegsciej, biorgec pod uwage odpowiedz uczniow: zawsze i bardzo czesto ocena informuje o tym,
co i jak wymaga poprawy (48%) oraz o tym, co zrobit dobrze (38%). Natomiast 27% twierdzi, ze ocena daje
wskazdwki, jak powinien dalej si¢ uczyc.

78% nauczycieli twierdzi, ze zawsze, a 22 %, ze bardzo czesto wystawiona ocena informuje ucznia, co i jak
wymaga poprawy. 64% badanych uwaza, ze ocena zawsze informuje ucznia o tym, co zrobit dobrze, 22 %, ze
bardzo czesto, a 14 % — czesto. Rowniez 64% badanych nauczycieli uwaza, ze ocena biezgca zawsze informuje
ucznia, jak powinien si¢ dalej uczy¢, a 36 %, twierdzi ze czesto. Wyniki przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Wyniki — odpowiedz na pytanie 2: Jak czesto ustalona przez nauczyciela ocena biezgca informuje
ucznia o tym, co zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢? (U — uczniowie,
N — nauczyciele)

Cel oceny biezacej (wyniki podano w %) Zawsze }igr(sitz(;) Czesto | Czasem | Rzadko | Nigdy

U[NJU|JNJU|NJUJ|N|JU]|N]J]U/|N
informuje ucznia o tym, co zrobit dobrze 27164 | 11 (2226|1427 - | 7] -2/ -
informuje ucznia, co i jak wymaga poprawy 1878130122116 - (23| - 13 -] -] -
informuje ucznia, jak powinien si¢ dalej uczy¢ 4164133621 - ([20] - 21| - [11] -

Na pytanie numer 3: Ktore sposoby udzielania informacji o osiggnieciach ucznia sq najbardziej doceniane
przez uczniow? ponad potowa mlodziezy, bo az 51% uznata komentarz do pracy ucznia za najlepszy sposob infor-
mowania o osiaggnigciach. 39% badanych okreslito jako dobry sposob informacji podawanie komentarza do oceny
dodatkowo uzupetniony o umowne znaki i informacje odnoszace si¢ do kryteriow pracy. Niewiele mniej, bo 30%
docenia stosowanie roznych kolorow dtugopisu dla kazdego elementu informacji.

Podobnie wsrod nauczycieli, az 86% uwaza, ze najbardziej lubiang przez uczniow formg informacji zwrotnej
o osiagnigciach jest bezposredni komentarz do pracy dziecka. Podawanie komentarza do oceny w dzienniku lek-
cyjnym jest wysoko doceniane przez nauczycieli — 43%. Natomiast umowne znaki i komentarz obok kryteriow do
pracy uznaje jako istotne 29% badanych, a 14% respondentow twierdzi, ze stosowanie roznych kolorow dtugo-
pisu dla kazdego elementu informacji jest bardzo dobrze przyjmowane przez dzieci i mtodziez. 14% podato inne
sposoby, ktore ich zdaniem sa doceniane przez ucznidow, m.in.: zachetki motywujace, indywidualne rozmowy,
usmiechniete buzki w przypadku dobrze wykonanego zadania, pochwata na forum klasy. Wyniki przedstawiono
na wykresie 1.
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inny sposob 14% )
B nauczyciele

. .. B uczniowie
umowne znaki i komentarz obok kryteriéw do pracy

rozne kolory dtugopisu dla kazdego elementu
informacji

komentarz do oceny w dzienniku elektronicznym

: 86%
komentarz do pracy ucznia 51% ©

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 1. Najbardziej doceniane przez uczniow sposoby udzielania informacji o osiggnieciach wedhlug respon-
dentow

W jaki sposob uzasadnianie ocen pomaga uczniom w dalszej nauce? — to pytanie numer 4. Uzasadnianie ocen
motywuje do dalszej nauki — tak uwaza 61% uczniow, 51% odpowiedziato, ze zwigksza to zainteresowanie przed-
miotem, 47% — aktywuje do wigkszej pracy na zaj¢ciach. Uczniowie podkreslali rowniez — 44%, ze uzasadnianie
ocen sprzyja temu, ze chetniej chcg wziaé udziat w konkursach przedmiotowych, dla 39% uczniéw uzasadnienie
oceny ma wplyw na lepsze samopoczucie i wigksza pewnos$¢ siebie. 11% badanych twierdzi, Ze ocenianie biezace
nie ma zadnego wplywu na ich dalszg nauke.

W opinii wszystkich nauczycieli informacja zwrotna o ocenach biezacych motywuje ucznia do dalszej nauki
1 aktywuje do wigkszej pracy na zajeciach. Rozktad kolejnych, najczesciej podawanych odpowiedzi przez na-
uczycieli, przedstawia si¢ nastgpujaco: pozytywnie wptywa na samopoczucie i pewnos$¢ siebie — 71% odpowie-
dzi, zwigksza zainteresowanie przedmiotem — 57%, zachg¢ca uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych
—36%. Wyniki przedstawiono na wykresie 2.

inny sposob
M nauczyciele

nie wptywa na dalszg nauke ucznia a
B uczniowie

pozytywnie wptywa na samopoczucie ucznia, ...
zwieksza zainteresowanie danym przedmiotem
aktywuje do wiekszej pracy na zajeciach 100%
prowokuje do rywalizacji z kolegami o lepsze...
zacheca do udziatu w konkursach...

100%

0% 20% 40%  60% 80% 100% 120%

motywuje ucznia do dalszej nauki

Wykres 2. Sposoby uzasadniania ocen pomagajace uczniom w dalszej nauce wedtug respondentow

Na kolejne pytanie (5), ktore brzmiato: W jaki sposob udzielone przez nauczycieli wskazowki motywujq ucznia
do samodzielnego uzupetniania wiadomosci w przypadku uzyskania przez ucznia oceny nizszej od oczekiwanej?
wszyscy nauczyciele odpowiedzieli, ze podawane przez nich wskazowki motywuja uczniéw do samodzielnego
uzupetniania wiadomos$ci w przypadku uzyskania oceny nizszej od oczekiwanej. 21% pedagogéw stwierdzito, iz
ich wskazowki niestety nie wptywaja na dalsza nauke dziecka, nie motywuja. Ponadto wérdd innych sposobdw
motywowania 29% nauczycieli podato, Ze uzasadnianie ocen pomaga pozna¢ im mocne i stabe strony, ma wplyw
na poprawe oceny, jesli jest taka potrzeba, poprawia wiarg w siebie, pokazuje sposoby uczenia sig.

75% uczniow twierdzi podobnie jak nauczyciele, ze uzyskana ocena motywuje ich do dalszej nauki i popra-
wiania ocen nizszych niz oczekiwane. Pozostala grupa mtodych respondentéw nie podata zadnej innej odpowie-
dzi. Wyniki przedstawiono na wykresie 3.
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Wykres 3. Sposoby motywowania ucznia na podstawie wskazowek nauczycieli do samodzielnego uzupehiania
wiadomos$ci w przypadku uzyskania przez ucznia oceny nizszej od oczekiwanej wedtug respondentow

Na pytanie numer 6: Co nalezy zmieni¢ w sposobie przekazywania informacji o osiggnieciach ucznia? duza
grupa uczniéw (39%) nie udzielita odpowiedzi. Sposrod podanych propozycji 9% mtodziezy domaga si¢ mozli-
wosci poprawiania nie tylko ocen niedostatecznych, 5% respondentéw chce, aby nauczyciele nie mowili na glos
ocen na forum klasy, po 2% uwaza, ze przy kazdej dobrej ocenie nalezy wstawi¢ usmiech, pieczatki, rozdawac
zachetki, podawaé wszystkie informacje w dzienniku elektronicznym. Zadnych zmian nie chee 11% uczniow.

Natomiast w$rod nauczycieli pojawily si¢ pojedyncze propozycje nastepujacych zmian: ,,wszystkie osiagnie-
cia uczniow nalezy pokazywac na forum szkoty”, ,,wigcej docenia¢ niz wskazywac btedow”, ,,precyzyjnie (bez
0g6lnikdw) wskazywaé na czym polega popetiony blad”, ,,rodzice powinni by¢ na biezaco informowani o suk-
cesach i porazkach przez dziennik elektroniczny (po kazdej pracy klasowej lub gdy pojawi si¢ konieczno$¢)”.

Wyniki przedstawiono na wykresie 4.

zeby wszystkie informacje byly w dzienniku

przy dobrych ocenach wstawiaé uémiechy

wiecej zachetek 1 by byly pieczatki

mozliwo$é poprawiania ocen, ktore sa wyzsze od 1
nic 1 juz

nie méwié ocena na glos

jest okej

9%

7%
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Wykres 4. Propozycje zmian w sposobie przekazywania informacji o osiggni¢ciach wedtug uczniow

Whioski

Badania pokazaly, ze w szkole stosowane sg ro6z-
ne formy informowania ucznia o jego osiggnieciach.
Najczes$ciej wybieranym sposobem informowania
o0 ocenie biezacej byl komentarz do oceny w dzienniku
elektronicznym oraz wpisywanie do oceny komenta-
rza w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen,
a takze rozmowa na forum klasy. Sa to formy, w ktorej
nauczyciele przedstawiajg krotkie informacje zwrotne
zrozumiate dla dzieci.

Zaréwno uczniowie, jak 1 nauczyciele zda-
ja sobie sprawe, ze ocena biezaca informuje ucznia
o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien uczy¢ si¢ dalej, aby osiagnac sukces. Tyl-
ko 2% uczniéw wyrazito opini¢, ze na podstawie ocen
nie jest w stanie stwierdzié, czy ocena informuje go
o tym, co zrobit dobrze, a 11% badanych uwaza, ze oce-
na nie informuje o tym co ma poprawi¢, aby osiagnaé
lepsze efekty nauczania. By¢ moze badani uczniowie

zle zrozumieli pytanie i odniesli si¢ tylko do samego
stopnia, a nie do informacji zwrotnej przekazanej przez
nauczyciela podczas wystawiania oceny. Najbardziej
doceniane przez ucznidw sposoby przekazywania in-
formacji zwrotnej to komentarz do pracy ucznia oraz
komentarz do oceny w dzienniku elektronicznym.

Obie grupy respondentéw deklaruja, ze uzasad-
nianie ocen pomaga w dalszej nauce poprzez moty-
wowanie ucznia, aktywowanie do wickszej pracy na
zajeciach, zwigkszenie zainteresowania danym przed-
miotem, wywiera pozytywny wpltyw na samopoczucie
i jego pewnos¢ siebie, zacheca do udziatu w konkur-
sach przedmiotowych oraz prowokuje niekiedy do
rywalizacji z kolegami o lepsze oceny. Brak wpltywu
informacji zwrotnej na dalsza nauke deklaruje 11% ba-
danych uczniow.

Wskazowki udzielane przez nauczycieli, ktore sku-
piaja si¢ na postepach i osiagnigciach ucznia motywu-
ja wigkszos¢ dzieci do poprawiania ocen nizszych niz
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przewidywana. Jednak 21% badanych wskazuje, ze do-
starczana informacji zwrotna nie wptywa na jego dal-
sza nauke. Przyczyng negatywnej odpowiedzi uczniow
moze by¢ tu fakt, ze informacja zwrotna udzielona
przez nauczyciela jest trudna do zaakceptowania przez
niektorych, albo jest tak podana, ze nie jest dla nich
zrozumiata.

Wiekszo$¢ ucznidow nie domaga si¢ zmian w spo-
sobie przekazywania informacji zwrotnej o osiggnie-
ciach ucznia, jakie stosowane sg w szkole. Natomiast
niewielka cze$¢ respondentéw chcialaby, aby nie po-
dawac¢ ocen na glos na forum klasy, a takze, aby przy
kazdej dobrej ocenie wstawia¢ usmiechnigta buzke,
pieczatki i rozdawac zachetki uczniom oraz aby wie-
cej docenia¢ niz wskazywaé bledow, precyzyjniej
(bez ogo6lnikow) informowaé na czym polega popet-
niony blad. Czgs¢ mtodziezy zwrdcita uwage na brak
mozliwosci poprawiania ocen wyzszych niz tylko nie-
dostatecznych, co nie powinno mie¢ miejsca w prakty-
ce szkolnej. Uczniowie stwierdzili rowniez, ze chcieli-
by, aby rodzice byli na biezgco informowani o ich suk-
cesach i porazkach przez dziennik elektroniczny (po
kazdej pracy klasowej lub gdy pojawi si¢ taka koniecz-
nos¢). Taki system informacji funkcjonowat w szkole
W czasie pandemii i pewna grupa uczniow przyzwy-
czaita si¢ do systematycznych, dodatkowych informa-
cji przekazywanych rodzicom. Praktyke te w dalszym
ciggu kontynuuje cze$¢ nauczycieli.

Rekomendacje do dalszej pracy

e W dalszym ciaggu nalezy przekazywac¢ informacje
zwrotne podczas oceniania i to w jezyku zrozumia-
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tym dla ucznia z zastosowaniem réznych metod ob-
jasniania, aby w procesie uczenia si¢ byla ona czyn-
nikiem aktywujacym, a nie hamujacym.

e Warto przeanalizowa¢ wspolnie z uczniami przeka-
zywane przez nauczycieli informacje zwrotne, aby
uczniowie zrozumieli, na czym polegat popetniony
btad i co nalezy zrobi¢, aby poprawi¢ swoje wyniki
W nauce.

e Niezmiennie nalezy stosowa¢ doceniane przez
uczniéw sposoby informowania o ocenach biezg-
cych, takie jak komentarz do pracy ucznia oraz ko-
mentarz zapisywany przy ocenie w dzienniku elek-
tronicznym.

e Nalezy umozliwia¢ uczniom poprawianie kazdej
oceny, ktdrg uznaja za niezadowalajacg.

e  Warto rozwazy¢ wprowadzenie dodatkowych form
motywujacych uczniéw do nauki i jeszcze bardziej
docenia¢ ich mocne strony.

e Nalezy udziela¢ wskazéwek réwniez tym uczniom,
ktorzy pisza prace bez bledoéw lub popetniajg ich
niewielka liczbe, aby zmobilizowaé¢ ich do posze-
rzenia wiedzy i ksztaltowania nowych umiejetnosci.

dr Anna Kreft

Nauczyciel konsultant ds. rozwijania zainteresowan
i zdolnosci uczniéw oraz edukacji przyrodniczej w Po-
morskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku.

Zbigniew Mazur
Wicedyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Damnie, nauczyciel biologii, chemii.
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Joanna Kierul-Cieslak

Wiem...
JEZYK POLSKI NA EGZAMINIE OSMOKLASISTY

6smokla-
sisty ~zawsze  pOWoO-
duje stres 1 niepokdj
u uczniow. Rodza sig
pytania — czy wszystko
umiem?, czy poradze
sobie z napisaniem wy-
pracowania?, czy wy-
biore odpowiedni tekst
literacki pasujacy do te-
matu wypracowania?....
Watpliwosci 1 niepew-
nos¢ towarzysza takze
nauczycielom — czy do-
brze przygotowali swo-
ich ucznidw?, czy wystarczajaco duzo czasu poswigcili
na powtdrzenie materialu?
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Nie ma nic dziwnego w tych niepokojach rodza-
cych sie po obu stronach tawek szkolnych. Kazdy eg-
zamin powoduje mniejszy lub wigkszy stres, zdener-
wowanie i niepokoj. Dlatego wazne jest, by mozliwie
najbardziej zminimalizowa¢ niepotrzebne negatywne
emocje. Jak to zrobi¢?

Sprawdzonym sposobem jest doktadne zapoznanie
dzieci z kryteriami oceniania prac egzaminacyjnych
(zwhaszcza wypracowan). Swiadomos$é uczniow do-
tyczaca warunkéw, jakie musza spehnié, by otrzymac
maksymalng liczb¢ punktow pozwoli ztagodzi¢ stres
zZwigzany z egzaminem.

W przypadku zadan zamknietych wazne jest, by
zwrdci¢ uwagge, aby doktadnie i ze zrozumieniem czy-
tali polecenia, nawet kilka razy, a dopiero potem udzie-
lali odpowiedzi. Warto takze uswiadomi¢ dzieciom, ze
wykonanie zadania w polowie nie daje im szansy na
uzyskanie punktu. Odpowiedzi musza by¢ udzielane
zgodnie z poleceniem. W przypadku zadan, za ktoére
mozna uzyska¢ 2 lub 3 punkty nalezy uczuli¢ uczniow,
zeby zwroécili uwage na elementy polecenia. Na przy-
ktad — w poleceniu — Sposrod lektur obowigzkowych
— innych niz Zemsta — wybierz te, ktora potwierdza traf-
nos¢ stwierdzenia ,,zgoda buduje, niezgoda rujnuje”.
Podaj tvtul tej lektury oraz jej bohaterow, ktorych za-
chowanie jest potwierdzeniem trafnosci tego stwierdze-
nia. Uzasadnij swoj wybor. W uzasadnieniu przywotaj
sytuacje z tej lektury, ilustrujigcq Twojq argumentacje.

W tak sformutowanym poleceniu powinnismy zwrocic
uwage uczniéw na podkreslone elementy. Zeby uzy-
ska¢ 2 punkty, dziecko musi poda¢ tytul, bohateréw
lektury oraz poprawnie uzasadni¢ wybor, zilustrowac
sytuacja z lektury. Jezeli poda tylko tytut i bohaterow
lektury oraz poprawnie uzasadni, ale nie przywota sy-
tuacji z lektury traci 1 punkt. Takie niby drobiazgi sa
bardzo istotne, poniewaz uczniowie czgsto zapominajg
o odwotaniu si¢ do konkretnego fragmentu z lektury.

Streszczenie tekstu to takze wazna forma wypo-
wiedzi w kontekscie kryteriow oceniania. Osmoklasi-
sta w arkuszu egzaminacyjnym znajdzie polecenie, ktd-
re bedzie wymagato od niego uzupehienia zapisanych
zdan tak, by powstalo poprawne streszczenie tekstu.
Przy okazji tego zadania warto u§wiadomi¢ uczniom,
ze muszg kilka razy przeczyta¢ tekst ze zrozumieniem,
a dopiero potem zabra¢ si¢ do pisania streszczenia. Po-
prawne okreslenie tematu i tego, co na ten temat po-
wiedziano w tekscie, zachowanie wlasciwego poziomu
uogoélnienie daje szansg¢ na uzyskanie maksymalnej
liczby punktow. Jezeli zaburzony jest poziom uogol-
nienia, a uczen przywotuje mato istotne szczegoly
z tekstu, egzaminator nie przyzna wszystkich punktow.
Tego typu zadania warto przeéwiczy¢ z uczniami, aby
doktadnie, na konkretnych przyktadach, pokazac¢ o jaki
poziom uogolnienia chodzi. Aby uczniowie zrozumie-
li, na ktore fragmenty tekstu powinni zwraca¢ uwage
piszac streszczenie.

Kolejng formg wypowiedzi pojawiajaca si¢ w ar-
kuszu egzaminacyjnym jest zaproszenie/ogloszenie.
To zadanie jest w zasadzie dos¢ dobrze opanowane
przez uczniow i nie sprawia wigkszych problemow.
Jednak warto przypomnie¢ im, jak musi by¢ popraw-
nie napisane zaproszenie/ogloszenie, aby mogli uzy-
ska¢ maksymalng liczbg¢ punktow — 3. Przy tym zada-
niu punkty sa podzielone: 2 pkt. uczen otrzymuje za
tre$¢ i forme oraz 1 pkt. za poprawnos$¢ jezykowa, or-
tograficzng i interpunkcyjng. Aby otrzymac 2 pkt. za
pierwsze kryterium dziecko musi napisa¢ zaproszenie,
ktore uwzglednia 5 elementow dotyczacych formy:
kto zaprasza?; kogo zaprasza?; na co zaprasza?; kiedy
sie to odbywa?; gdzie si¢ to odbywa? Ponadto tres¢
musi by¢ zgodna z poleceniem i uwzgledniaé 2 ar-
gumenty (jesli o nie proszono w poleceniu). Brak jed-
nego elementu powoduje przyznanie 1 punktu, a brak 2
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elementéw powoduje przyznanie 0 pkt. W przypadku
drugiego kryterium uczen moze popetni¢ nie wiecej
niz 2 bledy (jezykowe, ortograficzne, interpunkcyjne
— lacznie). Jezeli pojawi si¢ ich wigcej uczen niestety
otrzyma 0 pkt. za drugie kryterium.

Bardzo czgsto uczniowie sg zawiedzeni, poniewaz
twierdza, ze napisali cate zaproszenie zgodnie z pole-
ceniem, a otrzymali 0 pkt. Niestety w stresie, pospie-
chu zapominajg o 5 elementach lub uargumentowaniu,
a takze bardzo czgsto popetniajg wiecej bledow jezy-
kowych, ortograficznych i interpunkcyjnych, co powo-
duje, ze nie otrzymujg oczekiwanych punktoéw. Przy-
pominajmy uczniom, by kilka razy sprawdzali, to co
zapisali, zanim oddadzg arkusz. Niech si¢ nie spieszg
1 maksymalnie wykorzystajg czas przeznaczony na na-
pisanie egzaminu.

Wypracowanie na dany temat to ostatnia czgsé¢
egzaminu pisemnego z jezyka polskiego. Uwazam,
7e na to zadanie nauczyciel pracujac z uczniami po-
winien po§wieci¢ najwigcej czasu. Po pierwsze wazne
jest, aby uczniowie doktadnie wiedzieli, jakie elemen-
ty w ich wypracowaniach sg brane pod uwagg przy
punktowaniu (w opowiadaniu lub rozprawce). Musza
zna¢ 7 elementow podlegajacych ocenie, punktowaniu:

1. Realizacja tematu — czy wypowiedz jest zgodna
z forma wskazang w poleceniu, czy zostaly ujete
wszystkie kluczowe elementy tematu, czy uczen
w odpowiedni sposob odwotal si¢ do lektury wska-
zanej w temacie, czy wypowiedz w catosci jest na
temat.

2. Elementy retoryczne (rozprawka) — czy argumenta-
cja w pracy jest wnikliwa, czy argumenty sa poparte
wlasciwymi przyktadami, czy sa uporzadkowane od
najbardziej waznego do najmniej waznego lub sg za-
pisane w porzadku: argument — kontrargument.

2. Elementy tworcze (opowiadanie) — czy narracja jest
prowadzona konsekwentnie, czy wydarzenia sa lo-
gicznie utozone, czy fabula jest urozmaicona, czy
lektura wskazana w poleceniu zostata wykorzystana
W sposob ciekawy i tworczy.

3. Kompetencje literackie i kulturowe — czy uczen wy-
korzystal znajomos¢ lektury obowigzkowej wskaza-
nej w poleceniu w sposob funkcjonalny, czy oméowit
wydarzenia, watki, ktore istotnie wspieraja jego ro-
zumowanie, czy uczen nie pomylit bohateréw, nie
przypisal cech, ktérych nie posiadaja, nie wymyslit
zdarzen, ktérych w lekturze nie ma.

4. Kompozycja tekstu — czy kompozycja jest zgodna
z forma wskazang w poleceniu, czy wypowiedz jest
spojna, logiczna (jest zbiorem uporzadkowanych
mysli), czy jest podzielona na odpowiednio wyod-
rebnione akapity, z ktorych kazdy stanowi logicznie
zorganizowang catosc.

5. Styl — czy styl wypowiedzi jest odpowiedni do jej
tresci 1 formy (uczen napisal prace stosujac odpo-
wiednie stownictwo charakterystyczne dla danej
formy wypowiedzi), czy styl wypowiedzi jest jedno-
lity 1 konsekwentny.

6. Jezyk — czy uczen poprawnie uzyl w wypowiedzi
roznych rodzajéw zdan i bogatej leksyki, czy $rod-
ki jezykowe, ktorych uzyl pozwalajg zrealizowaé
uczniowi temat w sposob swobodny i precyzyjny.
W ocenie uwzgledniany jest takze zakres srodkow
jezykowych oraz liczba btedow.

7. Ortografia — to kryterium uwzglgdnia liczbe btedow
ortograficznych, jakie popetnit uczen — 4 lub wigcej
bledow to juz 0 pkt. (uczen z dysfunkcjami 7 btedow
lub wigcej to 0 pkt.).

8. Interpunkcja — to kryterium uwzglednia liczbe
btedow interpunkcyjnych, ktoére popehit uczen —
6 lub wigcej btedow to 0 pkt. (uczen z dysfunkcjami
8 btedow lub wigcej to 0 pkt.)

Po drugie uczen musi takze wiedzie¢, co jeszcze
jest wazne. Otoz jezeli napisze prace, ktoéra w catosci
nie bedzie na temat, to otrzyma 0 pkt. Jezeli nie odwota
si¢ do tresci lektury obowiazkowej wskazanej w po-
leceniu takze otrzyma 0 pkt. Jezeli jego praca bedzie
nieczytelna lub nie bedzie zawierata w ogole rozwi-
nigcia (tylko wstep) takze otrzyma 0 pkt. W przypad-
ku wypracowania, ktore bedzie maito mniej niz 200
wymaganych stéw, egzaminator bedzie punktowal
tylko pierwsze trzy kryteria a w pozostalych przyzna
0 pkt.

Uczniowie czesto majg watpliwosci, na co bardziej
zwréci¢ uwage — forme czy tres¢. Warto im wyjasnic,
ze wszystko jest wazne. Jezeli beda znali kryteria i wie-
dzieli, co jest punktowane w ich wypracowaniach, na
pewno bedzie im tatwiej sprosta¢ wymaganiom zawar-
tym w poleceniu.

Dlatego uwazam, ze istotne jest by nauczyciele do-
ktadnie omawiali ze swoimi uczniami kryteria wypraco-
wania oraz caty test, by ¢wiczyli wykorzystujac dostep-
ne na stronie OKE i CKE arkusze i materialy. Im wiecej
czasu po$wieca na powtorki i rozne ¢wiczenia, tym spo-
kojniej 1 bezpieczniej beda czuli si¢ ich uczniowie.

Joanna Kierul-Cieslak

Nauczyciel jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 4
w Stupsku. Egzaminator, nauczyciel doradca metodycz-
ny w zakresie jezyka polskiego w Pomorskim Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku.
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Ewa Misiewicz

Czy mozna oceniac talent dziecka?
OCENA OSIAGNIEC UCZNIOW Z PRZEDMIOTU MUZYKA W SZKOLE PODSTAWOWE)

Na temat zasadnosci oceny szkolnej z przedmio-
tow artystycznych: muzyki, plastyki i techniki, odbyto
si¢ wiele kontrowersyjnych dyskusji w trakcie ogdlno-
polskich konferencji metodycznych, w ktorych miatam
okazje na przestrzeni lat uczestniczy¢. Temat jest nadal
aktualny, a obecny resort edukacji rozwaza mozliwosé
zniesienia ocen z tych przedmiotow i wprowadzenie
W zamian oceny opisowej, ktora bedzie bardziej wy-
mierng informacja zwrotng dla ucznia i nauczyciela.

Pytanie zasadnicze brzmi: czy mozna ocenia¢ ta-
lent dziecka, czyli wrodzone predyspozycje uzdolnie-
nia muzycznego?

Za uzdolnienia muzyczne uwaza si¢ powszechnie
strukture ztozong z wielu zdolnosci muzycznych:

1. Stuch muzyczny:

e wysokosciowy (zdolno$¢ réznicowania dzwickow
muzycznych w zakresie wysokosci),

e harmoniczny (zdolno$¢ wyrdzniania dzwickow we
wspotbrzmieniu),

e barwowy (zdolnos$ci roznicowania dzwigkow mu-
zycznych w zakresie barwy),

e poczucie czasu (zdolnos¢ réznicowania dzwickow
muzycznych w zakresie intensywnosci).

II. Pamie¢ muzyczna (zdolno$¢ zapamigtania, rozpo-
znawania i reprodukowania elementéw oraz struk-
tur muzycznych).

III. Poczucie rytmu (zdolno$¢ do percepcji i reprodu-
kowania struktur rytmicznych).

IV. Smak muzyczny (zdolno$¢ wyrdzniania i oceny
warto$ci artystycznych w muzyce).

Muzyka budzi w sercu pragnienie dobrych czynow
Pitagoras

Rozwdj uzdolnien muzycznych uczniow nie prze-
biega rbwnomiernie i dlatego tez wymaga od nauczy-
ciela bardzo zindywidualizowanego podejscia do
ucznia. W zasadzie nie powinno si¢ talentu oceniac,
gdyz jest on darem natury. Dla dziecka posiadajacego
potencjat zdolno$ci muzycznych, wykonanie utwo-
ru muzycznego — wokalnego, instrumentalnego, czy
tez tanecznego nie przysparza problemu, jest wrecz
przyjemnoscig. Z kolei dla ucznia nie obdarzonego
potencjatem, umieje¢tnos¢ ta jest nie tylko trudnoscia,
ale 1 stresem. Moze powodowa¢ zniechecenie do arty-
stycznej aktywnosci, jak i do samego przedmiotu. Za
oceng przemawia jednak fakt, iz niewatpliwie podnosi
jego rangg. Poza tym stanowi dla wigkszo$ci uczniow
formg nagrody i jest czynnikiem motywujacym i akty-
wizujacym do pracy podczas lekcji. Dla nauczyciela
to takze wskaznik efektywnosci osiggnictych celow
ksztatcenia, zarowno dydaktycznych (wiedza i umie-
jetnoscei), jak i wychowawczych, ktére przewiduje pro-
gram. Aby te cele osiagnac, nalezy przede wszystkim
wzbudzi¢ zainteresowanie przedmiotem. Nauczyciel
powinien réwniez na poczatku roku szkolnego podaé
uczniom kryteria oceniania skorelowane ze stopniami
szkolnymi. Uczniowie musza zosta¢ poinformowani
za jakie zadania mogg otrzymac oceny (ocenianie we-
wnatrzszkolne).

W klasach mtodszych lekcje muzyki to w przewaza-
jacej mierze realizacja praktyczna roznych form aktyw-
no$ci muzycznej, wigc nie da si¢ unikng¢ oceny umiejet-
nosci. Podstawowymi kryteriami moga by¢ zatem:

— zaangazowanie i1 aktywno$¢ ucznia na lekcji,

— che¢ dziecka do $piewu, gry na instrumentach, ru-
chu z muzyka, tworzenia i aktywnego stuchania mu-
zyki, (uwaga: pami¢tajmy jednak, Ze jesli uczen nie
posiada stuchu intonacyjnego, to nie bedzie potrafit
prawidtowo zaspiewac linii melodycznej nauczanej
piosenki, ale moze ja przeciez z powodzeniem wy-
kona¢ na dzwonkach chromatycznych lub flecie!),

— wkiad pracy w wykonanie zadan w zeszycie ¢wi-
czen: quizy, krzyzéwki, zagadki, zadania.

W programach przedmiotu muzyka w klasach star-
szych pojawia si¢ sporo teorii, wigc nauczyciel ma
wigksze mozliwo$ci oceny uczniow, bo moze uwzgled-
ni¢ jeszcze inne kryteria, na przyktad:
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— postugiwanie si¢ poprawnym jezykiem muzycznym
(znajomo$¢ podstawowych terminéw muzycznych
1 umiejetno$¢ stosowania ich w wypowiedziach
0 muzyce),

— pozyskiwanie dodatkowych informacji o muzyce
w wydawnictwach multimedialnych, ksigzkowych
i innych dostepnych zrodtach,

— wyszukiwanie nagran z literatury muzycznej w celu
zilustrowania tworczosci kompozytorow, cech epo-
ki, charakterystyki stylow, przygotowujac prezenta-
cje lub gazetki,

— znajomo$¢ sztandarowych utwordow z dziejow hi-
storii muzyki i wspotczesnej kultury muzycznej
oraz wartosciowej muzyki popularne;j,

— zaangazowanie w kreowanie kultury artystycznej
swojej szkoty i najblizszego srodowiska,

— obserwacja i znajomos$¢ biezacych wydarzen z zy-
cia muzycznego w kraju i na $wiecie (konkursy, fe-
stiwale, premiery...),

— uczestnictwo realnie lub wirtualnie w ré6znorodnych
wydarzeniach muzycznych,

— wynik czastkowych testow sprawdzajacych wiedze
1 umiejetnosci realizowanego programu. ..

W szkole przedmiot muzyka oparty jest na dwdch
kierunkach dziatania: ekspresyjnym, czyli czynnym
uprawianiu muzyki poprzez: $piew, gre na instru-
mentach, ruch z muzyka w zakresie odpowiadajacym
zdolno$ciom i zainteresowaniom uczniow jako wlasna
ekspresja artystyczna oraz percepcyjnym, czyli stwa-
rzaniu mozliwo$ci kontaktu z dzietami muzycznymi,
stuchanie i poznawanie muzyki, ktora staje si¢ zrodtem
przezy¢ estetycznych.

Analiza podstawy programowej MEN 2017 — kla-
sy IV-VII wskazuje wyraznie, iz jedynie opanowanie
tresci obszaru: . Indywidualna i zespotowa ekspresja
muzyczna, w ramach ktorej uczen indywidualnie i ze-
spotowo muzykuje, tworzy i improwizuje proste struktu-
ry dzwigkowe i uktady ruchowo—taneczne, przedstawia
cechy i charakter wykonywanych utworow werbalnie
i pozawerbalnie, rozwijajgc swoje zdolnosci i umiejet-
nosci muzyczne, preferencje oraz umiejetnosci warto-
Sciowania wytworow kultury” jest zalezne od poziomu
posiadanych uzdolnien muzycznych.

Obszar Il. Jezyk i funkcje muzyki, myslenie muzycz-
ne, kreacja i tworcze dziatania. Uczen rozumie podsta-
wowe pojecia i terminy muzyczne niezbedne w prakty-
ce wykonawczej, percepcji oraz prowadzeniu rozmow
o muzyce, poszukiwaniu informacji i tworczym dzia-
taniu, dostrzegajgc przy tym wzajemne relacje mie-
dzy nimi — zaklada wiele wiadomosci teoretycznych
do opanowania przez ucznia, m. in.: podstawy zasad
muzyki — notacja rytmu, melodii (wysokosci dzwie-
koéw, znaki przykluczowe i przygodne, elementy mu-

zyki: metrum, dynamika, agogika, artykulacja, budowa

utworu, forma...).

Obszar Ill. Wiedza o kulturze muzycznej, narodo-
wym i swiatowym dziedzictwie kulturowym. Uczen in-
terpretuje zjawiska zwigzane z kulturqg muzyczng, stu-
cha muzyki, rozpoznaje, rozroznia i omawia jej cechy,
przedstawia wilasny stosunek do stuchanego i wykony-
wanego repertuaru, jest Swiadomym odbiorcq sztuki —
obejmuje wiedze niezbedng do prowadzenia rozmow
0 muzyce, np. aparat wykonawczy, instrumentarium,
rodzaje muzyki, style muzyczne i ich przedstawiciele,
charakterystyczne cechy epok w dziejach kultury mu-
zycznej, zycie 1 tworczo$¢ wybranych kompozytoréw
polskich i §wiatowych.

Tresci edukacyjne zawarte w podstawie programo-
wej MEN 2017 sa istotne w rozwoju uzdolnien mu-
zycznych dziecka, rozwijajg zainteresowania muzyka,
stwarzajg uczniowi mozliwosci do spontanicznej, od-
tworczej i tworczej ekspresji muzycznej, a takze przy-
gotowuja do s$wiadomego korzystania z dorobku rodzi-
mej 1 §wiatowej kultury muzycznej, ktora jest nadrzed-
nym celem ksztatcenia muzycznego.

Kryteria oceniania muzyki jako przedmiotu ar-
tystycznego wymaga specyficznego podejscia do
sprawdzania i oceniania osiagnig¢ ucznia. Nalezy wiec
ocenia¢ przede wszystkim wysitek i zaangazowanie
wlozony w opanowanie wspomnianej wyzej wiedzy
i umiejetnosci. Najbardziej istotne jest, aby przede
wszystkim wzbudzi¢ zainteresowanie przedmiotem
oraz motywowa¢ miodego cztowieka do nauki i dzia-
fan muzycznych.

Ocena przedmiotowa powinna by¢ obiektywna —
W opinii ucznidw, instruktywna oraz motywujaca do
dalszej pracy. Do najczesciej spotykanych btedow, ja-
kie popelniajg nauczyciele podczas oceniania mozna
wymienic:

— wystawianie za malej liczby ocen, ktore sg podsta-
wa oceny okresowej;

— ocenianie wylgcznie umiejetnosci praktycznych,
zwigzanych z muzycznymi predyspozycjami wro-
dzonymi;

— nieuwzglednianie indywidualnych réznic rozwojo-
wych dzieci;

— uprzedzenie nauczyciela do niektorych uczniow, co
znajduje odzwierciedlenie w zanizaniu oceny;

— faworyzowanie uczniéw zdolnych, czesto uczesz-
czajacych réwniez do szkdt muzycznych.

Cenng praktyka, ktéra mozna wdrozy¢ na lekcjach
muzyki jest wspotudzial kolezanek/kolegow w ocenie
wykonawstwa utworéw wokalnych, instrumentalnych,
czy tez innych tworczych zadan muzycznych prezen-
towanych przez réwiesnikow na forum klasy. Taka
obserwacja stluchowa bardzo intensyfikuje percepcje
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i koncentracj¢ uwagi, rozwija umiej¢tnos$¢ spostrzega-
nia btedéw rytmicznych i melodycznych. Zmusza to
uczniéow do uwazniejszego stuchania, analizowania,
poréwnywania, korygowania bledow, co jednoczesnie
sprawia, ze majg duzo satysfakcji i radosci we wspot-
ocenianiu. Mozna réwniez praktykowa¢ samooceng
ucznia, ktory wskaze swoje mocne i stabe strony w za-
kresie przedmiotu i zaproponuje ocen¢ do rozwazenia
przez nauczyciela.

Reasumujgc ocena przedmiotowa jest tylko stop-
niem i to niekoniecznie obiektywnym. Niezaleznie
czy pozostanie, czy tez zostanie wkrétce przez MEN
zniesiona, pamigtajmy o ogromnym wplywie muzyki
na osobowos$¢ dziecka, jego rozwoj psychofizyczny,
emocjonalny, wrazliwos¢, muzykalno$¢, umiejgtnosci
motoryczne... Rozwijajmy przede wszystkim zaintere-
sowanie dziecka muzyka, bo korzysci z niej ptynace
zaprocentujg w calym zyciu.

Netografia:

e https://www.prawo.pl/oswiata/zniesienie-ocen-z-plastyki-mu-
zyki-i-wt,524782.html [dostep: 19.01.2024]

Bibliografia:

e Goriszowski W., Kowalik P., Metodologiczno-metodyczne
problemy wychowania muzycznego w zarysie. Wydawnictwo
Pedagogiczne ZNP, Kielce 1994

e [ewandowska K., Rozwoj zdolnosci muzycznych u dzieci
w wieku szkolnym. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1987

e Manturzewska M. Kotarska H. (red.), Wybrane zagadnienia
z psychologii muzyki. WSiP, Warszawa 1992

Ewa Misiewicz

Nauczyciel konsultant ds. edukacji artystycznej w PODN
w Stupsku. Wyktadowca w Katedrze Sztuki Muzycznej
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku.

Zdjécie ze strany: fittps:/ [www.cultureave.com/

Polonez w wykonaniu Baletu Cracovia
Narodowego Swieta Niepodlegtodci w 2017 r.

Danza podczas

Polonez na liscie UNESCO

Miedzyrzadowy Komitet

ds. Ochrony Niematerialnego
Dziedzictwa Kulturowego UNESCO

zaakceptowat wniosek Polski

o wpisanie poloneza
- polskiego tanca narodowego
na Liste Reprezentatywna

Niematerialnego Dziedzictwa
Kulturowego Ludzkosci UNESCO.
Decyzja zapadta 5 grudnia 2023 r.
podczas odbywajacej sie¢ w Kasane

(Botswana) 18. sesji Komitetu.

Pomorski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku zaprasza wszystkich
zainteresowanych na warsztaty taneczne, ktére odbeda sie w maju 2024 r.
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Robert Koztowicg

Sukcesu nie mierzy sie liczbg pucharéw,
ale drogg, ktérg musisz pokonac, aby go osiggnac

Zeby byto sprawiedliwie, wszyscy beda
mieli do wykonania to samo zadanie.

Wygra ten, kto pierwszy zerwie owoc

zdrzewa.

To popularne hasto stato si¢ dla mnie inspiracja do
rozwazan na temat oceniania na lekcjach wychowania
fizycznego. Coraz czeséciej w mediach slyszymy zapo-
wiedzi przedstawicieli ministerstwa edukacji na temat
zmian systemowych, a przede wszystkim odejscia od
ocen w przedmiotach: wychowanie fizyczne, muzyka
i plastyka. Na lekcjach wf moze to skutkowac coraz
nizsza frekwencja uczniow, a przez to spadkiem po-
ziomu sprawnosci fizycznej mtodych osob. Czy brak
ocen pomoze rozwigza¢ powyzsze problemy? Moim
zdaniem czgsciowo tak. Tq opinig z pewnos$cig naraze¢
si¢ moim kolezankom i kolegom ,,po fachu”, poniewaz
wielu z nich nie wyobraza sobie wf-u bez stawiania
stopni. A przeciez czgsto sprawdziany i testy spraw-
nos$ci dla ucznidw zwigzane sa tylko z niepotrzebnym
stresem 1 w zaden sposob ich nie rozwijajg. Uwazam,
ze ocena na lekcji wf jest zbedna. Zamiast niej potrze-
ba rzetelnej informacji zwrotnej, ktora trafi do ucznia
i jego rodzicow, zawierajaca dane na temat mocnych
i stabych stron oraz wskazowki do dalszej pracy. Stop-
nie z wychowania fizycznego mozna zastapi¢ obowiaz-
kowym zaliczeniem, ktérego podstawg bytaby wyso-
ka frekwencja 1 aktywny udziat w zajg¢ciach. Ponadto,
uczniéw szczegodlnie uzdolnionych sportowo, mozna
nagrodzi¢ odpowiednim wpisem na $wiadectwie, za-
pewniajacym dodatkowe punkty przy rekrutacji do
szkot ponadpodstawowych czy na studia.

Uczniowie na lekcji wf maja doskonali¢ zdolnosci
motoryczne, zdobywaé nowe umiejetnosci, poszerzac
wiedze teoretyczna, uczyC si¢ zdrowych nawykow.
Rolg nauczyciela/trenera za$ jest stworzenie przyja-
znej atmosfery i sprzyjajacych warunkow do rozwoju
i dobrej zabawy. Byloby wspaniale, gdyby udato si¢
urzeczywistni¢ stowa Alberta Einsteina, ktory powie-
dziat kiedys, ze nauka w szkotach powinna by¢ prowa-
dzona w taki sposob, aby uczniowie uwazali jq za cen-

ny dar, a nie za cigzki obowigzek. Niestety dzisiejsza
szkota to czgsto zbyt liczne klasy, formy zaje¢ opar-
te wylacznie na rywalizacji, brak odpowiedniej bazy.
Dodatkowo, staba odpornos¢ psychiczna dzieci i mto-
dziezy, ktorej towarzyszy niska samoocena, stano-
wi przeszkod¢ w podejmowaniu wysitku fizycznego.
Zyjemy w czasach dynamicznego postepu naukowo-
technicznego, ktory sprawia, ze aktywnos¢ ruchowa
(tak naturalna kiedys), dzisiaj przegrywa z wirtualnym
Swiatem i zyciem w mediach spotecznosciowych.

W $wietle obowigzujacych przepisow, podczas
ustalania oceny z wychowania fizycznego nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage zaangazowanie,
postep i wysitek wktadany przez ucznia w wywiazy-
wanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu. W praktyce ocenianie osiagnie¢ edukacyj-
nych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej oraz wynikajgcych z reali-
zowanych w szkole programéw nauczania. Odbywa si¢
ono w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

L

Ocenianie na lekcjach wychowania fizycznego
wzbudza wiele emocji w$roéd nauczycieli wuefistow.
Aby poznac¢ ich opinie 1 watpliwosci poprositem o od-
powiedz na 9 pytan, ktore zadalem poprzez ankiete
online. Odpowiedzi udzielito 55 pedagogdéw, z czego
ponad 70% stanowili nauczyciele ze szkot podstawo-
wych. W pytaniu pierwszym zapytalem: Czy uwazasz,
Ze oceny z wychowania fizycznego motywujq uczniow
do aktywnosci fizycznej? 23,6% respondentdw odpo-
wiedzialo przeczaco, a az 76,4% twierdzaco. W py-
taniu drugim nalezalo wybra¢ — zgodne z wiasnym
przekonaniem — jedno z trzech stwierdzen: (1) Lekcje
wf (z zasady) powinny by¢ zajeciami dodatkowymi dla
chetnych; (2) Czes¢ zajec¢ powinna byé obowigzkowa,
a czes¢ dowolna; (3) Lekcje WF (z zasady) powinny
by¢ zajeciami obowiqzkowymi dla wszystkich — to zda-
nie wybrato najwigcej, bo az 74,5% ankietowanych.
Na pytanie: Jak czesto wstawiasz oceny na lekcjach
wychowania fizycznego? — najwigcej 0sob (47,3%) od-
powiedziato, ze raz na dwa tygodnie; 23 osoby (41,8%)
zadeklarowaly, ze oceniajq raz w miesigcu, a niespetna
11% wystawia oceny raz w tygodniu. Pytanie czwarte
brzmiato: Jakie kryteria sq dla Ciebie najwazniejsze
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podczas oceniania na lekcjach wychowania fizyczne-
go? Cieszy fakt, ze az 85,5% nauczycieli wybrato od-
powiedz: zaangazowanie i postawa ucznia. Frekwen-
cje na zajeciach 1 postep w doskonaleniu umiejetnosci
bierze pod uwage 14,6% ankietowanych (po 4 wska-
zania). Na pytanie 5: Czy uwzgledniasz indywidualne
predyspozycje fizyczne uczniow przy ustalaniu ocen?
az 65,5% respondentow odpowiedziato twierdzaco
(tak); 27,3% — czasami, tylko 4 sposrod ankietowanych
wstawiajgc oceny nie zwraca uwagi na uwarunkowanie
fizyczne dzieci. 81,8% odpowiedziato, ze obserwacja
PpoStepow ucznia jest najwazniejsza przy wystawianiu
ocen, a 18,2% bierze pod uwage wyniki testow sprw-
nosciowych. Pytanie 7 brzmiato: Czy wystawiajgc
oceng z przedmiotu uwzgledniasz pozalekcyjng aktyw-
nos¢ sportowq uczniow? Twierdzacej odpowiedzi (tak)
udzielito 69,1% ankietowanych; czasami — 25,5%.
W pytaniu 8 zapytano: czy obecny system oceniania
z wychowania fizycznego jest wtasciwy? 21,8% ankie-
towanych nauczycieli odpowiedziato, ze tak; najwig-
cej, bo az 61,8% uwaza, ze czgsciowo. Ostatnie pytanie
brzmialo: Czy Twoim zdaniem propozycja likwidacji
oceny z przedmiotu wychowanie fizyczne to dobry po-
myst? Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow uznala,
ze to zty pomysl, gdyz ocena motywuje uczniow do
obecnosci 1 aktywnosci na lekcji wi-u.

ek

To ,,dlaczego jest tak zle” z ocenianiem i frekwen-
cja na zajeciach, skoro ,,jest tak dobrze” i na dodatek,
w opinii nauczycieli wf — tatwo dosta¢ bardzo dobre
stopnie? Moim zdaniem wynika to z faktu, ze dos¢
duza grupa nauczycieli nie do konca rozumie potrze-
by uczniéw i prowadzi zajecia w przekonaniu, ze tyl-
ko ocena jest w stanie zmotywowac ich do fizycznego
wysitku i pracy nad sobg. Natomiast dzieci i mtodziez
nie widzg potrzeby starania si¢ o oceny, poniewaz wy-
starczy naprawd¢ niewiele aby mie¢ ,,5” na Swiadec-
twie. Oprocz spadku motywacji ucznidow do wysitku fi-
zycznego, nauczyciele obawiajg si¢ lekcji wychowania
fizycznego bez ocen z kilku innych powodow:

1. Obowigzujacy system oceniania daje nauczycie-
lom jasne punkty odniesienia do mierzenia postepu
uczniow 1 ich osiagnie¢. ,,Szkota bez ocen” moze
wydawac si¢ mniej precyzyjna, co budzi niepew-
no$¢ co do skutecznos$ci nauczania i monitorowania
postepdw wychowankow.

2. Presja ze strony spoteczenstwa i rodzicow, wsrod
ktorych istnieje silne przekonanie, Ze oceny sg
glownym wskaznikiem postepow uczniow i jako$ci
nauczania.

3. Nieprzygotowanie do zmiany. Dla wielu nauczy-
cieli brak ocen oznacza zmiang, ktora wymaga do-
datkowej pracy przy planowaniu i realizacji lekcji.
Latwiej wstawic¢ ,,5” niz opisowo scharakteryzowac
postepy czy braki dziecka.

Tradycyjne oceny na lekcjach wychowania fizyczne-
g0 mozna zastgpi¢ ocenami opisowymi uwzgledniajac:

1. ewaluacje¢ umiejetnoSci motorycznych: popra-
we techniki w roznych dyscyplinach sportowych,
zwigkszenie wydolnosci fizycznej czy rozwijanie
umiejetnosci pracy zespolowe;;

2. cele indywidualne dotyczace kondycji fizycznej
i zdrowia: to zacheca ucznia do osobistego zaanga-
zowania w rozwijanie sprawno$ci fizycznych i pro-
muje samodyscypling;

3. aktywnos$¢ fizycznga i sportowa poza lekcjami np.:
udziat w zawodach sportowych, rajdach pieszych
lub rowerowych, regatach, sptywach kajakowych,
itp.;

4. portfolio zdrowia i aktywnosci fizycznej: ucznio-
wie mogg prowadzi¢ portfolio, w ktorym dokumen-
tuja swoje postepy w zakresie aktywnosci fizycznej,
zdrowego stylu zycia i osiggni¢¢ sportowych;

5. zadania projektowe: wychowankowie moga bra¢
udziat w projektach edukacyjnych zwigzanych z te-
matyka wychowania fizycznego i zdrowotnego, np.:
projektowanie programu treningowego, analiza da-
nej dyscypliny sportowej, planowanie i przygotowa-
nie imprezy szkolnej o zdrowiu, uktadanie jadtospi-
su na okreslony tydzien.

Zmiana w ocenianiu otwiera droge do zindywi-
dualizowanego podejscia do nauczania i lepszej inte-
gracji dziatan edukacyjnych z celami rozwoju osobi-
stego 1 spotecznego uczniow. Wazne, aby nauczyciel
uwzgledniat indywidualne predyspozycje i umiejetno-
$ci fizyczne podopiecznych, ich rozwoj na przestrzeni
poszczegdlnych etapow ksztalcenia, a przede wszyst-
kim zaszczepit w nich cheé¢ aktywnego, zdrowego
spedzania czasu. Oznacza to dostosowanie wymagan
i celow do mozliwo$ci kazdego ucznia oraz regularne
udzielanie podopiecznym konstruktywnego feedbacku
dotyczacego ich postepow i osiagnigc. Takie wskazow-
ki i sugestie pomoga uczniom w identyfikowaniu ob-
szardw do poprawy oraz zmotywuja do dalszej pracy.
Najwazniejsze, aby ocenianie bylo procesem wspiera-
jacym rozwdj ucznia, a nie narz¢dziem do wymierza-
nia kar czy nagréd. Nalezy pamigtac, ze wychowanie
fizyczne to nie tylko przedmiot nauczania, ale to takze
catoksztaltt oddziatywan pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej zwigzanej z rozwojem fizycznym ucznidw,
ich sprawnoscig oraz z edukacja zdrowotng.

Robert Koztowicz

Nauczyciel konsultant ds. aktywnosci sportowej i pro-
mocji zdrowia w Pomorskim Osrodku Doskonalenia Na-
uczycieli w Stupsku.
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Zofia Stodola

INKLUZJA z perspektywy dziatarn Fundacji PRZYSTAN

Fundacja PRZYSTAN powstata z troski o losy ab-
solwentow ksztatcenia specjalnego. Pig¢ lat temu uda-
fo si¢ zebra¢ grupe rodzicoéw, oligofrenopedagogow
i spotecznikow, ktorzy poswiecili swoj czas i1 energie,
aby pomoc dorostym osobom z niepelnosprawnoscia
intelektualng 1 spectrum autyzmu. Zrobili to, poniewaz
ci mtodzi ludzie nie mieli Zadnych szans na prace i usa-
modzielnienie, byli skazani na izolacje w domach, pozo-
stawieni samym sobie. Inkluzja byta dla nich pojeciem
czysto abstrakcyjnym, bo jak mozna méwi¢ o wigczeniu
spotecznym kiedy jedyne co mozesz robi¢ to ,,siedzie¢
w domu przed telewizorem”. Nikt ciebie nie chce, nikt
nie chce dac ci pracy, nie masz juz szkolnego biletu i nie
sta¢ cie nawet na przyjazd do szkotly, w ktorej jeszcze
niedawno miates chociaz kilku kolegow.

Fundacja podjeta probe zmiany tej smutnej rzeczy-
wistosci absolwentow ksztatcenia specjalnego. Mimo
wielu trudnosci (m.in. brak $srodkéw finansowych, pan-
demia, brak zlecen), Fundacja zdobyta lokal (Stupsk,
ul. Gdynska 13A), wyremontowala go i przede wszyst-
kim utworzyla Przedsigbiorstwo Spoleczne, ktore
dzisiaj zatrudnia ponad 20 os6b z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Zatrudnienie
to nie jedyny aspekt pracy Fundacji. Jeszcze wazniej-
szym wydaje si¢ by¢ usamodzielnienie podopiecznych,
przygotowanie do zycia i wlasnie inkluzja, rozumiana
jako wiaczenie do spoleczenstwa osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (ekskluzja), poprzez stwa-
rzanie szans 1 mozliwos$ci uzyskania zasobow potrzeb-
nych do funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Jak wskazuje B. Szatur-Jaworowska wlaczanie
spoteczne, jest to aktywny udziat jednostki w zyciu
spoteczenstwa. Oznacza ono rownos¢ szans, dostep do
zycia spotecznego i kulturalnego, udziat w podejmo-
waniu decyzji, ktore cztowieka dotycza, dokonywanie
samodzielnych wyborow, kontakty i relacje z innymi
ludzmi, mozliwo$¢ ptatnej pracy, dochodzenie swoich
praw'. Wedlug W. Dykcika o inkluzji mozemy mowié
wtedy, gdy wszyscy ludzie sg postrzegani i doceniani
w swojej roznorodnosci, ze swoimi mozliwosciami

1. B. Szatur-Jaworowska, Uwagi o ekskluzji i inkluzji na przyktadzie poli-
tyki spolecznej wobec 0sob starszych, [w:] Ekskluzja i inkluzja spoleczna.
Diagnoza — uwarunkowania — kierunki dziatan, red. J. Grotowska-Leder, K.
Faliszek, Torun, Wydawnictwo AKAPIT-DTP, 2005, s. 63-72

i ograniczeniami®. I ma to sens, kiedy opiera si¢ na do-
browolnych, niewymuszonych relacjach mi¢dzyludz-
kich opartych na wzajemnym szacunku. SZACUNKU!
A nie ,.faskawej” akceptacji.

W ostatnim czasie w Fundacji zadaliSmy sobie
pytanie: co zmienito si¢ w dziedzinie inkluzji oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna w naszym $ro-
dowisku? Na ile wtozyliSmy swo¢j kamyczek do tego
procesu przez prawie pi¢¢ lat naszego dziatania?
Bo, ze jest to proces, nie ulega watpliwosci, i to dtu-
gotrwatly, wymagajacy zmian nie tylko w postawach
naszych podopiecznych, ale przede wszystkim w sto-
sunku do nich 0s6b ,,pelnosprawnych”.

Nie mozemy ocenia¢ globalnych zmian, nie posia-
damy zadnych danych statystycznych w tym zakresie.
Sprobujemy przedstawi¢ to, co udato nam si¢ zrobi¢
i w jakim kierunku zmierza nasza praca.

Aby inkluzja osob z niepelnosprawnoscig intelek-
tualng stata si¢ rzecza naturalng i oczywista w $rodo-
wisku spotecznym, trzeba do tego przygotowac oby-
dwie strony tego procesu. I rzeczywiscie nasze dziala-
nia — nawet te nie do konca u§wiadomione — musiaty
i nadal muszg odnosi¢ si¢ zarowno do naszych pod-
opiecznych, jak i do $rodowiska, w ktéorym jestesmy,
pracujemy i zyjemy.

Sprobujemy przedstawic naszg pracg w tych dwoch
aspektach tj. w odniesieniu do naszych podopiecznych —
0s0b z niepetng sprawnoscia i do spotecznosci lokalne;.

1. INKLUZJA A OSOBY
Z NIEPELNA SPRAWNOSCIA

Przez pierwsze lata dziatania Fundacji skupili$my
si¢ na organizacji miejsc pracy dla naszych podopiecz-
nych. Wymagato to bardzo duzo wysitku, nawigzania
relacji z przedsigbiorcami, przekonanie ich, aby nam
zaufali oraz przekazali czgs¢ bardzo waznej i odpo-
wiedzialnej pracy. Za kazdym razem tlumaczymy, ze
,hiepetnosprawno$¢ nie oznacza bylejakosci”, a potem
codzienne udowadniamy, Ze tak jest. Na szcze$cie nasi
mtodzi pracownicy w tej roli spetniajg si¢ wspaniale,
rewelacyjnie! Szczesliwi, ze kto$ im zaufal, ze maja

2. W. Dykcik, Wykluczanie, dyskryminacja i marginalizacja godnosci oraz
praw 0sob z glebszq i ztozong niepetnosprawnosciq jako problem spotecz-
ny i pedagogiczny, [w:] Wspoélczesne problemy pedagogiki specjalnej, red.
U. Bartnikowska, Cz. Kosakowski, A. Krause, Olsztyn, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego, 2008, s. 33-38

INFORMATOR OSWIATOWY

33




INFORMACJE e OPINIE ¢ PROPOZYCJE

1/2024

prace (jak brat, siostra, tata), pracuja z tak wielkim
zaangazowaniem, ze czasem musimy kategorycznie
zarzadza¢ przerwy i thumaczy¢, ze urlop to prawo kaz-
dego pracownika do odpoczynku, a nie kara. Oczy-
wiscie nie jest tatwo zrealizowa¢ kazde zlecenie, ale
asystenci, ktorzy sa zatrudnieni aby im pomoc, potrafia
tak zorganizowac prace, ze kazdy dostaje to, w czym
jest najlepszy. Pracujemy na zasobach, wzmacniamy
mocne strony. To wszystko sprawia, ze nasi pracowni-
cy zaczeli wierzy¢ w siebie, bo niestety przez lata izo-
lacji — traktowania jako gorszych, zyjacych z pietnem
niepetnosprawno$ci — przyzwyczaili si¢ do tego, ze
tacy sa i trudno byto ich przekonaé, ze przeciez sag CU-
DOWNI! Przypominamy o tym codziennie, ze maja
wiele zasobow, ze bardzo duzo potrafig i niczym si¢
nie r6znig od innych, bo nie ma idealow, a kazdy z nas
ma swoja niepetng sprawno$¢. Mateusz i inni asystenci
codziennie otaczaja ich catkowitg akceptacja i szacun-
kiem (oczywiscie, nie nalezy traktowac ich nadmiaro-
wo, muszg zna¢ swojg warto$¢, ale tez realnie patrze¢
na swoje mozliwosci). W Fundacji czujg si¢ dowarto-
$ciowani, znajag sSwoja moc i co najwazniejsze, maja
poczucie bezpieczenstwa, a wigc sile i pewnos¢ siebie,
aby nawigzywac relacje nie tylko migdzy soba, ale wy-
chodzi¢ z u§miechem, rados$cia i wiarg do innych.

By¢ moze tatwiej nam realizowac idee inkluzji
w Fundacji — bo nie bez znaczenia jest wiek i dojrzatos¢
naszych podopiecznych (wigkszo$¢ ma ponad 30 lat, sg
tez tacy, ktorzy majg ponad 50). W szkole byli trakto-
wani jak dzieci, czesto znajdowali si¢ pod opieka zbyt
opiekunczych rodzicow. Potrzeba usamodzielnienia
byta odlegla i niepotrzebna. Teraz widza, ze muszg sami
wzia¢ odpowiedzialnos¢ za swoje zycie, za dorostosc.

Bardzo czgsto rozmawiamy o wartosci, jaka sg re-
lacje z drugim cztowiekiem. Mamy w Fundacji prze-
wodnig mysl: ,,Po pierwsze Przyjaciele” — jako opie-
kunowie i asystenci dobrze wiemy, Ze nasi podopieczni
nie poradza sobie bez Przyjaciot, a stad juz prosta dro-
ga do inkluzji.

Badz ostrozny, ale nie bdj si¢ ludzi, nawigzuj re-
lacje! Najpickniejszym dowodem na inkluzje naszych
podopiecznych sg stowa naszej opiekunki i obserwacje
dokonane podczas wspolnego wyjazdu do Krakowa.
Przewodniczka, ktora towarzyszyta nam kilka dni, ze-
gnajac si¢ z nami powiedziata ,,to dziwne, ale oni sg
tacy OTWARCI, tatwo nawigzujg relacje, nie bojg si¢
Swiata, pierwszy raz widzg takg grupe”. Swoja droga,
jakie to smutne — pierwszy raz!

W Krakowie z nasza mtodzieza spedzalismy wie-
czory na Starym Rynku, bawigc si¢ i tanczac w klubach
— w ostatni wieczdr jeden z wlascicieli uczynit z nich
gosci honorowych — zaprosit WSZYSTKICH, pozwo-
lit odtwarza¢ taka muzyke, jaka sami wybiora, cieszyt
si¢ kiedy tanczyli, a my opiekunowie zachwycalismy
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sie, kiedy kolejni turysci wchodzili do lokalu i cheieli
do nas dotaczy¢.

W kontekscie INKLUZJI warto tez napisac¢ o Skle-
pie Charytatywnym, ktéry prowadzi Fundacja. Gdyby
nie pomoc jednej z Firm, ktora nas wspiera w ramach
CSR — Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu, nie
wydarzytoby sie spoleczne wlaczenie oséb z niepel-
nosprawnoscia intelektualng oraz spektrum autyzmu.
W sklepie pracujg nasi podopieczni nawigzujac relacje
z klientami. Obserwujemy olbrzymi progres, jaki do-
konat si¢ w ich zachowaniu. To co nas bardzo cieszy,
to coraz wigksza liczba klientow, ktorzy nie tylko robig
zakupy w sklepie wspomagajac Fundacje, ale nawia-
zuja rownorzedne relacje i przychodza systematycznie.
Nasi podopieczni sa gotowi, aby idee inkluzji wprowa-
dza¢ w zycie.

2. INKLUZJA A SRODOWISKO LOKALNE

Nastepny etap to przygotowanie do inkluzji spo-
leczenstwa. Wydaje si¢, ze najwazniejsze jest wypo-
sazenie otoczenia w wiedz¢ na temat osob z niepelng
sprawnoscig. Boimy si¢ tego czego nie znamy. Niestety
wlaczenie spoteczne jednostek z niepelnosprawnoscia
intelektualng utrudniajg naznaczajace i marginalizuja-
ce postawy oraz dystans spoteczny wobec tych osob,
wynikajacy najczesciej z braku bezposrednich kontak-
tow 1 doswiadczen oraz wystarczajagcych informacji
o inno$ci. Pomimo rozwoju nauki i $wiadomosci spo-
lecznej, maja miejsce sytuacje nieprzychylne wobec
0sob, ktore inaczej funkcjonujg. Niestety nadal zdarza
si¢, ze inny wyglad lub zachowanie determinuje jego
postrzeganie przez otoczenie. Osoba ,,napietnowana”
nie ma mozliwosci ukazania swoich mocnych stron,
poniewaz inni nie chca poswiecic jej swojego czasu.
Kluczowy tutaj jest WSPOLNIE spedzony czas, po-
znanie, nie przez opowiadanie, ale przez kontakt, stwo-
rzenie okazji do bezposrednich spotkan, w naturalny,
niewymuszony sposob. Osoby z niepelng sprawnoscia
nie moga by¢ w tych relacjach w pozycji biernych ob-
serwatorow.

b

Stupska szkota ,,Elektryk” zorganizowala u siebie
warsztaty dla podopiecznych naszej Fundacji. Ucznio-
wie stworzyli mozliwo$¢ aktywnego zaangazowania,
a nasi podopieczni doswiadczyli uczestniczenia we
wspoétdziataniu, a nawet wspotodpowiedzialnosci. Ich
podmiotowos¢ i sprawczo$¢ nie byta marginalizowana,
a wreez przeciwnie, wydawac si¢ mogtlo, ze uczniowie
»Elektryka” byli wpatrzeni w naszych podopiecznych
i to od nich czerpali pickng umiejetnos¢ radosci zycia.
JesteSmy przekonani, ze to spotkanie nie bylo jedno-
razowa akcjg. Po warsztatach byt juz wspdlny bal kar-

nawatowy oraz wizyta mtodziezy u nas w Fundacji.
Finalnie powstat film nakre¢cony przez uczniow Elek-
tryka, ktory bedziemy mogli udostepnia¢ i pokazywac
$wiatu, ile pickna tkwi w naszych wzajemnych rela-
cjach.

Warsztaty w ,,Elektryku” byly czgscig konkursu
ogloszonego przez Fundacj¢ pod hastem ,,Mlodziez
dla PRZYSTANI”. Nasz cel jest jeden — poznawanie
0s0b z niepelng sprawnoscia, ksztalttowanie pozytyw-
nych postaw, budowanie wzajemnych relacji, znajdo-
wanie przyjaciél. Pomyst polegat na tym, aby mtodziez
szkot ponadpodstawowych zaprojektowata plakat lub
nagrata kroétki film o naszych podopiecznych. Konkurs
zostal zorganizowany wspoélnie ze Szkolnym Klubem
Wolontariusza przy I Liceum Ogolnoksztalcacym im.
Bolestawa Krzywoustego w Stupsku.

Zeby wykona¢ prace konkursowa, oczywistym
byto, ze miodziez musiata zebra¢ wiedz¢ o osobach
z niepelnosprawnoscig intelektualng i spektrum au-
tyzmu. Kilkakrotnie organizowali§my dni otwarte
w Fundacji, niestety z przykrosciag musimy przyznac,
ze niektore osoby na pierwsze spotkanie przyszty dla-
tego, ze otrzymaly takie polecenie od dyrekcji szko-
ty. Bardzo nas ucieszyly sygnaty, ktore otrzymalismy
pozniej, ze wielu wyszto z PRZYSTANI zaciekawio-
nych tym, co zobaczyli, ze byto to dla nich zyciowe
doswiadczenie i my, jako Fundacja, jesteSmy pewni, ze
nawet jesli nie wrocg do nas w najblizszym czasie, to ta
wizyta zaprocentuje w ich dorostym zyciu.

Ostatecznie na konkurs wptyneto prawie 70 plaka-
tow oraz 4 filmiki. Duzym sukcesem okazato si¢ rowniez
glosowanie na Instagramie na nagrode publicznosci. Za-
interesowanie pracami i konkursem przeszto nasze naj-
$mielsze oczekiwania. Zwienczeniem byt koncert w auli
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku. Podopieczni
Fundacji PRZYSTAN i uczniowie shupskich szkot po-
nadpodstawowych spotkali si¢ na scenie, zostaty wre-
czone nagrody oraz zaprezentowane prace, a WSZyscy
razem bawili si¢ podczas koncertu gwiazdy Sqare’a.

L

Zaangazowanie mltodych Iudzi w proces inklu-
zji ma olbrzymie znaczenie, bo to witasnie oni beda
w przysztosci decydowaé o kierunkach spotecznego
rozwoju. Zostang: politykami, samorzadowcami, me-
nadzerami, lekarzami, architektami przestrzeni urbani-
stycznej (trudno w tym momencie nie odnies¢ sie do
olbrzymiej ilo$ci barier, ktére ograniczaja dostepnosc
naszym podopiecznym do przestrzeni publicznej, jak
wigc mozemy mowi¢ o inkluzji). To obecni ucznio-
wie begda tworzy¢ nowa rzeczywistos¢, beda tworcami
prawdziwej inkluzji.

Zmiana postaw mtodych ludzi wobec 0sob z nie-
pelna sprawnoscig to kontynuacja i przysztosé podje-
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tych przez nas dziatan, jednak nie mozemy skupi¢ si¢
tylko na uczniach i czeka¢ na owoce swojej pracy za
kilka lat.

Kluczowa jest zmiana postaw i pogladow otocze-
nia TU 1 TERAZ. Zastanawiamy si¢ wigc co jeszcze
mozemy zrobi¢ w tej kwestii? Przede wszystkim sta-
wiamy na ,,oswajanie” srodowiska z naszg obecnoscia,
na pokazywanie sukceséw, na przedstawianie pod-
opiecznych przez pryzmat tego, co moga zaoferowac
drugiemu cztowiekowi. Sa to na pewno: wrazliwos¢,
prostolinijno$¢, szczeros¢, opiekunczosé, pracowitosé
1 wiele innych cech, ktore czynia z nich wspaniatych
1 oddanych przyjaciot. Gdy wiec tylko pojawia si¢ taka
okazja, bierzemy udzial w festynach i uroczystosciach
organizowanych przez wspoélpracujace z nami Firmy,
kilkakrotnie odwiedzali$my tez zaktady pracy naszych
kontrahentow. W efekcie, co nas bardzo cieszy, pra-
cownicy w wewnetrznych ankietach piszg o koniecz-
nosci zwickszenia wspdlpracy z Fundacjg i gotowosci
uczestniczenia w spotkaniach z nami. Jeden z kon-
trahentow zglosil ostatnio potrzebg zorganizowania
warsztatdéw o niepelnosprawnosci dla swoich pracow-
nikéw. Poza tym cz¢sto wychodzimy z podopiecznymi
do kina, teatru, zapraszamy wolontariuszy do Fundacji,
ale tez sami, jako wolontariusze odwiedzamy seniorow,
zapraszamy sasiadow (np. na wspdlne koledowanie).
Kazdy gos¢, ktory pojawia si¢ w Fundacji jest dla nas
wyjatkowy, staramy si¢ poswigci¢ mu jak najwigce]
czasu i uwagi. Bywamy z podopiecznymi w mediach,
prowadzimy profile spolecznosciowe, na ktorych w cie-
ptych barwach staramy si¢ przedstawi¢ zycie Fundacji.
Co roku, w dniu 21-go marca w przestrzeni miejskiej,
z wielka radoscia organizujemy Swiatowy Dzien Osob
z Zespotem Downa. Swoja obecno$¢ zaznaczymy po-

przez ustawienie na Skwerze Pierwszych Shupszczan,
dedykowanego Fundacji PRZYSTAN — Stupskiego
Niedzwiadka Szczescia. W ten sposob pragniemy przy-
zwyczai¢ mieszkancOw miasta i powiatu do obecnosci
0s0b z niepetng sprawnoscia, nie tylko obok siebie, ale
w dojrzalych, rownorz¢dnych relacjach.

PODSUMOWANIE

Inkluzja ma miejsce wtedy, kiedy nastgpuje poprawa
relacji spolecznych pomiedzy osoba niepelnosprawnag
1jej otoczeniem oraz gdy jednocze$nie zmienia si¢ oto-
czenie, stajac si¢ bardziej otwarte i pomocne. Aby stato
si¢ to faktem, bezwarunkowo potrzebny jest wysitek
catego srodowiska, zar6wno 0sob z niepetnosprawno-
$cig, jak i miejsca, w ktérym si¢ znajdujg. Warto za-
cza¢ od siebie, rodziny, sgsiadéw, znajomych, a w dal-
szej kolejnosci — catej spotecznosci lokalnej. Chcemy
1 bedziemy promowacé sprawdzone modele wsparcia
spotecznego wypracowane i prezentowane chociazby
przez naszg Fundacje. Nie mozemy jednak zapominac,
ze niezbedne sg systemowe decyzje, ktére powinny tak
wspomoc spoteczng inkluzje dorostych z niepelno-
sprawnoscig intelektualng w srodowisku lokalnym, aby
wszyscy, w tym podopieczni Fundacji PRZYSTAN,
mogli zgodne ze swoimi mozliwo$ciami i potencjalem
funkcjonowaé w zyciu spotecznym i zawodowym jako
pelnoprawni partnerzy oséb pelnosprawnych.

Zofia Stodota

Zatozycielka i prezeska Fundacji PRZYSTAN. Oligofreno-
pedagog, wieloletnia nauczycielka w Specjalnym Osrod-
ku Szkolno-Wychowawczym im. Unicef w Stupsku.
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Wiadystawa Hanuszewicz

Model Dostepnej Szkoty

Dostepno$¢ (ang. accessibility) to szerokie pojecie
uzywane do opisania stopnia, w jakim dany system
moze by¢ uzywany przez mozliwie duzg grup¢ ludzi.
W przeciwienstwie do uzytecznosci jako ,}atwosci
uzycia” czy ergonomii uzytkowania, dostepnos¢ ozna-
cza ,,mozliwo$¢ skorzystania”z funkcji lub wtasciwo-
$ci danego systemu. Problematyka dostgepnosci jest
zwigzana z barierami, jakie stojg przed osobami z nie-
pelnosprawnosciami lub starszymi.! Wyrdznia si¢ trzy
glowne typy dostgpnosci: architektoniczng, informa-
cyjno-komunikacyjng oraz cyfrowa. Sektor publiczny
(urzedy, szpitale, o$rodki zdrowia, opieki spotecznej)
oraz szkoty, przedszkola i placowki oswiatowe zobo-
wigzane zostaty do zagwarantowania co najmniej mini-
malnej dostepnos$ci tego miejsca, na podstawie ustawy
z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. 2020 poz. 1062).

W ostatnim kwartale 2023 roku w Polsce pojawito
si¢ narzedzie jakiego dotad jeszcze nie bylo. Z mysla
o szkotach podstawowych wymagajacych poprawy
szeroko rozumianej dostgpnosci powstal Model Do-
stepnej Szkoty (MDS), wypracowany dzieki zaangazo-
waniu dwoch zespotow, ktore rownolegle realizowaty
projekty o nazwie ,,Dostepna Szkota”. Pierwszy z nich
stworzyta Fundacja Fundusz Wspolpracy i Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego. Organizacje te wspot-
pracowaty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020, jako pilotaz dziatania
»Szkota bez barier” — program Dostepno$¢ Plus. Drugi
zespot to partnerstwo Rzeszowskiej Agencji Rozwo-
ju Regionalnego, Stowarzyszenia Mtodych Lubuszan
i Politechniki Gdanskiej.>? W dwoch rownolegtych pro-
jektach Model Dostepnej Szkoty przetestowany zostat,
tacznie przez ponad 190 szkot podstawowych, ogdlno-
dostepnych i specjalnych.

Powstaty dokument wyznacza standardy w obsza-
rach dostepnosci architektonicznej, w wymiarze tech-
nicznym, edukacyjnym oraz spotecznym, a takze w za-
kresie organizacji szkoty oraz obowigzujacych w nigj
procedur. Stal si¢ wzorcem zapewnienia dostgpnosci
placowek edukacyjnych dla osoéb ze szczegodlnymi
1 roznymi potrzebami. Material opiera si¢ na zasadach
projektowania uniwersalnego i ma pomoc tym, kto-
rzy chcieliby szkoty dostepnej dla wszystkich, a przy

1.https://pl.wikipedia.org/wiki/Dost%C4%99pno%C5%9B%C4%87_(pro-
jektowanie)
2. https://www.dostepnaszkola.info/

tym podejmuja dziatania, by te wizje wcieli¢c w zycie.
Wdrozenie wskazanych przez MDS standardow daje
gwarancje, ze ,,szkota bedzie miejscem przyjaznym
dla dzieci, rodzicéw, nauczycieli i innych cztonkow
spotecznosci lokalnej — niezaleznie od ich potrzeb”.
Standardy opisane w Modelu majg charakter uniwer-
salny i moga by¢ wprowadzane w kazdym typie szkot,
tzn. w placoéwkach ogdlnodostepnych, specjalnych,
integracyjnych i z oddzialami integracyjnymi. MDS
zorientowany jest na zapewnienie efektywnego po-
bierania edukacji przez kazde dziecko, réwniez to ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wynikajacymi
m.in. z niepelnosprawnosci, szczegdlnych uzdolnien,
choroby czy trudnosci adaptacyjnych.
Model Dostepnej Szkoty zostal przygotowany
i podzielony na trzy poziomy dojrzalosci: podstawowy,
$redni i zaawansowany, przy czym kazdy poziom defi-
niujg cztery obszary:
1. Spoteczno-edukacyjny:
= Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edu-
kacyjnych
= Opieka i wychowanie
2. Organizacyjny:
= Organizacja i procedury
= Kwalifikacje i kompetencje
= Dostepno$¢ cyfrowa i informacyjna
= Dowoz
3. Architektoniczny:
= Warunki dost¢pnosci dojscia do budynku
= Warunki dostepnosci budynku
= Warunki dostgpnosci otoczenia (np. tereny sporto-
we i rekreacyjne)

4. Techniczny:
= Wyposazenie i ogolne dostosowania
= Ewakuacja

Rozwiazania nalezace do poziomu podstawowe-
g0 (najnizszego) sg kluczowe, a ich funkcjonowanie
w szkole pozwala zapewni¢ minimalng dostgpnos¢.
Model Dostepnej Szkoly jest dokumentem nowator-
skim, nie tylko okresla uniwersalne standardy, ale daje
tez placowce kilka dodatkowych narzedzi, sg to: ankie-
ta autodiagnozy, audyt oraz indywidualny program po-
prawy dostgpnosci. Przeprowadzenie ankiety autodia-
gnozy pomoze dyrektorowi we wstepnym rozpoznaniu
potrzeb i ocenie funkcjonujacych w szkole rozwigzan
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pod katem zapewniania dostgpnosci. Audyt natomiast,  lokalnej. Wspiera rowniez rzetelng wiedze¢ kadry o do-
pozwali na kompleksowg ocene, czy szkota spelnia  stepnosci szkoty nie tylko w obszarze architektonicz-
wymagania okreslone w standardach przewidzianych  nym i technicznym (tj. infrastruktura, sprz¢t, wyposa-
dla danego poziomu. Kazde z tych narzedzi, moze  Zenie itp.), ale tez komunikacyjnym i organizacyjnym.
by¢ wielokrotnie wykorzystywane w celu oceny oraz

sprawdzenia, na ile prowadzone w szkole dzialania  Netografia:

faktycznie przyblizyly ja do zapewnienia dostgpnosci. o https:/www.dostepnaszkola.info/ [dostep: 02.02.2024]
Czym jest Indywidualny Program Poprawy Dostep- e https:/model.dostepnaszkola.info/ [dostep: 02.02.2024]
noéci (IPPD)? To dokument przygotowywany przez —° https://cofund.org.pl/projekty/dostepna-szkola [dostep:

szkot¢ samodzielnie, w ktérym zawieraja si¢ najwaz- 02.02.2024]
¢ ’ y J4 S1¢ naj e https://www.dostepnaszkola.info/model-dostepnej-szkoly/

niejsze zaloZepia zmian, jakie.w obszarze dgste;pnos’ci [dostep: 02.02.2024]
placowka zamierza wprowadzi¢. Okre$la m.in.: zasoby e  hitps://edukacjawzasiegureki.pl/wp-content/
materialne i niematerialne szkoly, rozpoznane potrze- uploads/2022/11/7.-Dostepna-szkola-w-dziala-

niu-%E2%80%93-pilotaz-modelu-%E2%80%93-Barto-
sz-Siemiatkowski.pdf [dostep: 02.02.2024]
e https://tyfloswiat.pl/czasopismo/tyfloswiat-1-2021/projekt-do-

by wszystkich uczestnikéw zycia szkolnego, wskazuje
poszczegdlne dziatania, koszty i efekty ich realizacji.

Stanowi kompleksowy i przekrojowy plan, ktory po- Stepna-szkola/ [dostep: 02.02.2024]
winien zawiera¢ rowniez harmonogram i szacowany e hitps:/pzn.org.pl/przestrzen-dostepnej-szkoly-dow-
budzet placowki. W IPPD mozna tez zaplanowac inne, iedz-sie-wiecej/ [dostep: 02.02.2024]

e http://splszprotawa.pl/projekty/dostep-szk [dostep:
02.02.2024]
e https://www.gdansk.pl/urzad-miejski/wydzial-rozwoju-spolec-

literalnie niewskazane w MDS rozwigzania, stuzace do
osiggniecia zatozonych efektow. Indywidualny Plan

Poprawy Dostepnosci szkoly spelni swoje zadanie, znego/gdanski-model-dostepnej-szkoly,a,219098 [dostep:
jezeli bedzie opracowany w sposob realny i mozliwy 02.02.2024]
do wykonania. e https://www.spbachorzec.pl/index.php/projekt-dostepna-szko-

la [dostep: 02.02.2024]

Model Dostepnej Szkoly jest dokumentem przeto- e https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/94665/Dostep-

mowym, jesli chodzi o wsparcie placowek edukacyj- na_szkola.pdf [dostep: 02.02.2024]
nych w realizacji zadania, jakim jest wzrost ich dostgp- e  https://pl.wikipedia.org/wiki/Do§t%C4%99p-
nosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami edukacyj- 10%C5%9B%C4%87_(projektowanie) [dostep: 02.02.2024]

nymi i rozwojowymi. Poza tym moze mie¢ znaczacy
wplyw na wigksze zrozumienie i Swiadomo$¢ kadry
placowki na temat wyzwan, z jakimi na co dzien mierza
si¢ osoby ze szczegdlnymi potrzebami. MDS w calej
swojej okazalosci promuje edukacj¢ wiaczajaca wsrod
pracownikow szkoél, ucznidw, rodzicow i spotecznosci

Witadystawa Hanuszewicz
Nauczyciel konsultant ds. wspomagania nauczycieli
w zakresie pracy z uczniami niepetnosprawnymi i z za-
burzeniami rozwoju w Pomorskim Osrodku Doskonale-
nia Nauczycieli w Stupsku.

www.dostepnaszkola.info
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Katarzyna Rodziewicz

Neurordéznorodnos¢ w szkole
czyli jak czerpac z sity potencjatu

Ple¢, wiek, pochodzenie, orientacja, religia, sta-
tus niepelnosprawnos$ci czy przekonania, wszystko to
sprawia, ze kazdy z nas jest inny i postrzega rzeczy-
wisto$¢ w odmienny sposob. Roznorodnos¢ to pojecie
z zakresu socjologii i nauk politycznych — odnosi si¢
do odmiennosci i niejednorodnosci w zakresie istot-
nych spotecznie cech. Oznacza unikalnos¢, ktora po-
zwala pozna¢ i zrozumie¢ odmienne $wiatopoglady.

Na przestrzeni ostatnich lat wiele mowi si¢ o ob-
szarze roznorodnosci zwigzanym ze specyfika budowy
uktadu nerwowego, ktora w sposob bezposredni ma
wplyw na efektywno$¢ procesu edukacji i przyswajania
wiedzy. Nalezy podkresli¢, ze neurordznorodnosc jest
powszechna i dotyczy kazdego. Stanowi element bio-
réznorodnosci populacyjnej i odnosi si¢ do r6znic bio-
logicznych w odniesieniu do budowy i funkcjonowania
ludzkiego mézgu. Z perspektywy neurobiologicznej lu-
dzi mozna ja porownac do ptatkéw $niegu, ktore po wni-
kliwej analizie okazujg si¢ rozne i urozmaicone, nie ma
dwoch identycznych. Pomimo, ze ludzkie mozgi rozwi-
jaja sie w podobny sposob, to jednak charakteryzuja sie
odmiennym przetwarzaniem informacji, co wptywa na
indywidualne predyspozycje do okreslonych typow za-
dan. Taka wiedza na temat funkcjonowania cztowieka
ktadzie nowe $wiatlo na wiele aspektow zycia, w tym na
proces edukacji.

W dobie zainteresowania neurordéznorodnoscia
edukacja nie moze funkcjonowaé¢ w jednowymiaro-
wych normach, ktore traktujg kazdego w jednakowy
sposob. Przekonanie, ze istnieje jedyny stuszny sposob
uczenia musi ustapi¢ miejsca podejsciu, w ktorym pro-
ces edukacji opiera si¢ na indywidualizacji i uwzgled-
nia zréznicowane metody i formy przekazywania wie-
dzy. We wspotczesnej diagnozie ucznia skupiamy si¢
na opisywaniu jego trudnos$ci i deficytow w efektyw-
nym przebiegu procesu edukacyjnego. Zapominamy
o zmianie perspektywy, ktéra uwzgledniataby zapew-
nienie odpowiednich warunkéw i1 dostosowanie spo-
sobow pracy do specyfiki budowy uktadu nerwowego
danej jednostki. Tak sztywne i jednowymiarowe po-
dejscie do edukacji uniemozliwia prawidtowy rozwoj
funkcji kognitywnych u osob, ktorych funkcjonowanie
odbiega od norm neurotypowosci.

Proponowany przez polskie szkolnictwo schemat
uczenia skupia si¢ na dostosowaniu dziecka i ucznia
do narzuconego przez siebie systemu. Wspolczesne

instytucje edukacyjne zdajg si¢ nie dostrzegac¢ szybko-
$ci przemian zachodzacych w $wiecie — nie ma w nich
przestrzeni na zrozumienie i tolerancje, w odniesieniu
do neuroréznorodnos$ci. Postrzeganie ucznia i dziecka
przez pryzmat jego trudnosci i deficytow na samym
starcie, warto$ciuje ujemnie osoby o odmiennej budo-
wie uktadu nerwowego. Dodatkowo system edukacji
w Polsce postuguje sie sztywnoscia postrzegania okre-
slonego typu neuror6znorodnosci. Niejednokrotnie
dluga i zmudna diagnoza konczy si¢ zdefiniowaniem
nazwy okreslonego typu réznorodnej budowy moézgu
ijego funkcjonowania. Z nalezytg starannoscig opisuje
sie¢ wowczas wynikajace z tego trudnosci, wnikliwie
analizuje si¢ deficyty rozwojowe 1 zaleca sztampowe
dostosowania. Catkowicie zapomina si¢ 0 omowieniu
potencjatow, ktore wigza si¢ z indywidualnymi pre-
dyspozycjami osobniczymi w odniesieniu do nazwa-
nej neurordznorodnosci. Nie dostarcza si¢ informacji
na temat metod i form pracy, ktore wptywatyby realnie
na prawidtowy rozwoj funkcji kognitywnych. A nade
wszystko nie definiuje si¢ neuroréznorodnosci na ska-
li spektrum towarzyszacych jej objawow i sposobow
funkcjonowania okreslonych jednostek.

Jezeli neuroréznorodno$¢ zaczniemy postrzegac
jako zasob a nie ograniczenie, bedziemy mogli wydo-
by¢ ukryty potencjat ucznidow. Wzbogaci to placowki
o$wiatowe w nowe do§wiadczenia, ktore pobudza kre-
atywno$¢ i innowacyjno$¢. Tworzac neuroprzyjazne
przestrzenie i stosujac indywidualizacj¢ podejscia, za-
pewnimy optymalne warunki do czynienia postepow
rozwojowych i edukacyjnych, a takze zmaksymalizu-
jemy wyniki poszczegélnych jednostek. Dodatkowo
podejscie wolne od patologizacji neuror6znorodnos$ci
stanowi kluczowy element do walki z dyskryminacja
i brakiem zrozumienia. Jest fundamentem, na ktorym
nalezy budowac¢ tolerancje¢ i otwarto$¢ dla mniejszosci
neurologicznych, ktore tak samo jak inni, zastuguja
na mozliwo$¢ samorozwoju i realizacji celow. Wspar-
cie w tym zakresie i dostrzeganie specyficznych po-
trzeb wydaje si¢ by¢ rowniez podej$ciem poprawnym
z punktu widzenia fundamentalnych zatozen etyki.

Katarzyna Rodziewicz
Psycholog oraz specjalista ds. badan i analiz w Pomor-
skim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku.
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Agata Andrzejczuk

Inkluzywna wyprawa Teatru Osobliwego do Oldenburga
na First Inclusive Theatre Festival KIT. Kultur. Inklusion. Theater

Na poczatku 2024 roku, w dniach od 29 stycznia
do 6 lutego Teatr Osobliwy uczestniczyt w Miedzyna-
rodowym Festiwalu Teatrow Inkluzywnych (First Inc-
lusive Theatre Festival KIT. Kultur. Inklusion. Theater)
w Oldenburgu (Niemcy). Do udziatu w tym wydarze-
niu, oprocz stupskiej grupy teatralnej, zakwalifikowa-
ly sie zespoty z Armenii, Gruzji, Ukrainy, Portugalii,
Hiszpanii, Austrii i Niemiec. Od poczatku wyprawy
do Oldenburga towarzyszyly nam wielkie emocje. Po
pierwsze, ze wyjezdzamy tak daleko od domu i bez
opiekunow, ktérzy na co dzien organizuja wickszos¢
aktywnos$ci moim aktorom. Po drugie, Ze po raz pierw-
szy wystawiamy spektakl w formule konkursowej,
w ktorej ocenia nas profesjonalne jury. I cho¢ od otrzy-
mania nominacji mieliSmy przekonanie i poczucie, ze
nagroda jest sam udzial w wydarzeniu, to najbardziej
cieszyl fakt, ze bedziemy mieli okazj¢ poby¢ ze soba
prywatnie i pozna¢ si¢ w sytuacjach, w ktérych spoty-
kajac si¢ tylko na zajeciach nie mamy okazji.

Podczas Miedzynarodowego Festiwalu Teatrow
Inkluzywnych Teatr Osobliwy zaprezentowal spek-
takl ,,Zadanice”, ktory zostat doceniony przez juroréw
i otrzymal nagrode w kategorii Najlepszy Spektakl,
a takze nagrody za rezyseri¢ oraz scenografi¢. W ra-
mach tego wyrdznienia przedstawiciele zespotu pojada
na mistrzowskie warsztaty teatralne i bedg mogli wzigé
udzial w kolejnej edycji festiwalu bez przechodzenia
przez eliminacje. To ogromne wyrdznienie i docenie-
nie pracy moich aktorow, ale réwniez fantastyczna
przygoda, ktéra nie sposob poréwnac z niczym, czego
dotychczas do§wiadczylismy.

Spektakl ,,Zadanice” to drugi z kolei projekt Te-
atru Osobliwego zagrany premierowo w 2022 roku
w Osrodku Teatralnym Rondo w Stupsku. Tytulowe
zadanice to lalki — motanki wywodzace si¢ ze stowian-
skiej tradycji, ktérym przypisuje si¢ magiczne dziatanie
— spetnianie zyczen. Staly si¢ inspiracja do opowiedze-
nia o naszych pragnieniach, marzeniach moich akto-
rek o mitosci. To opowie$¢ o dorastaniu i odkrywaniu
dorostosci oraz zwigzanych z nig potrzeb. To historia
dziewczyny, ktora czujac potrzebg mitosci, wyrusza
w podroz, by ja odnalez¢ i zdoby¢. A tytutowa lalka,
ktora powstaje w trakcie spektaklu jest strazniczka tego
marzenia i ma nie pozwoli¢ o tym zapomnie¢. W spek-
taklu wystepuja: Karolina Czujko, Hanna Czyz, Igor
Kaczmarczyk, Emilia Ksigzek, Julia Nitka, Karolina
Poziarska, Julia Synakowska, Karolina Zotecka.

Oldenburska publiczno$¢ z duzym entuzjazmem
przyjeta spektakl, a owacjom nie byto konca. ,, Bardzo
mito, ze podchodzili do nas i mowili, ze pigknie gra-
my” — komentowata z usmiechem Karolina Poziarska,
jedna z aktorek Teatru Osobliwego. Jurorzy podczas
omowien wskazali, ze bylo to nieskazitelne widowisko,
o ciekawej fabule i kreacjach aktorskich. Podkreslano,
ze ogromna przyjemnoscia bylo przygladanie si¢ umie-
jetnej wspotpracy wykonawcow na scenie, a takze ich
skupieniu i autentycznosci przekazu. To wszystko znala-
zto odzwierciedlenie w werdykcie Miedzynarodowego
Festiwalu Teatrow Inkluzywnych, ale przede wszystkim
bardzo ucieszyto mtodych aktoréw — amatoréw.

Tydzien w Oldenburgu byt wypeliony po brzegi
atrakcjami, poniewaz oprocz prezentacji scenicznych,
organizatorzy zaplanowali wiele ciekawych warsz-
tatow i wydarzen towarzyszacych. Byly one przede
wszystkim wspaniatg okazja do blizszego poznania si¢
z innymi uczestnikami, ale i szansg na zdobycie no-
wych umiejetnosci oraz $wietng zabawe. W trakcie tych
kilku dni shupscy arty$ci wzigli udziat w warsztatach
tanecznych (poprowadzonych przez Mihr Theatre —
Contemporary Dance Company z Armenii oraz Diver-
samente In Danza z Verony) oraz muzycznych, na kto-
rych zglebiali temat rytmu 1 improwizacji dzwickiem.
Fantastycznym do$wiadczeniem okazaty si¢ warsztaty
cyrkowe, podczas ktorych zglebiali sztuke zonglowa-
nia, wykorzystujac piteczki i foliowe torby. Jednak naj-
wigkszg rado$¢ wywotaly warsztaty walki scenicznej,
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na ktorych uczestnicy uczyli si¢ jak upozorowaé wal-
ke, by byta ona bezpieczna, ale efektowna dla widza.

Ale przeciez nie samg sztukg zyje czlowiek.
W trakcie pobytu w Niemczech mieli§my wiele spo-
sobno$ci do wspolnego bycia ze soba, zabawy i po-
drozy poza programem festiwalu. Pojawity si¢ okazje
do $wigtowania, jak cho¢by urodziny naszej Julki czy
nocne rozmowy na korytarzu hotelowym. Byty tez im-
prezy przy muzyce, zar6wno te integracyjne, ktore za-
planowali organizatorzy, ale i te we wlasnym gronie,
w wersji kameralnej. I wreszcie wymarzona wyprawa
do Bremy, wpleciona we wtdczenie si¢ oldenburskimi
ulicami, ktoremu nie byto konca.

b

Teatr Osobliwy dziata w Osrodku Teatralnym Ron-
do w Stupsku od 2018 roku pod opieka artystyczng
Agaty Andrzejczuk. Aktualnie grupe tworza w wiek-
szo$ci osoby doroste o zréznicowanych potrzebach, ale
i bezgranicznej checi tworzenia. Sg to: Karolina Czuj-
ko, Hanna Czyz, Oskar Jedrzejewski, Igor Kaczmar-
czyk, Emilia Ksigzek, Julia Nitka, Karolina Poziarska,
Julia Synakowska, Adam Szybilski, Karolina Zotecka.

Grupa zadebiutowata w 2020 roku spektaklem
»Rzecz o zlotej rybee”, ktorego premiera odbyta si¢
online, poniewaz praca nad spektaklem trwata w cza-
sie pandemicznym, w duzej mierze wirtualnie. (,,Rzecz
o zlotej rybce”. Obsada: Karolina Czujko, Hanna Czyz,
Oskar Jedrzejewski, Igor Kaczmarczyk, Emilia Ksia-
zek, Julia Synakowska, Karolina Poziarska, Karolina
Zotecka. Scenariusz i rezyseria: Agata Andrzejczuk.
Nagranie i montaz: Michat Giedroj¢). Spektakl zdobyt
wyroznienie w The Best Off /On-line — Konkursie na
Najlepszy Projekt Teatru Niezaleznego On-line.

Najnowsza produkcja Teatru Osobliwego ,,Onirycz-
no$¢” miata premiere w 2023 roku, a spektakl byt cze-
$cig projektu ,,Oniryczno$¢ — Teatralne Spotkanie z Te-
atrem Osobliwym”, w ramach ktorego odbyt sie cykl

spotkan z ponad tysigczng publiczno$cig wokol tematu
tworczosci 1 pasji tworzenia. Powstata takze publika-
cja ,,Osobliwie o (Teatrze) Osobliwym”. (,,Onirycz-
nos$¢”. Obsada: Karolina Czujko, Hanna Czyz, Oskar
Jedrzejewski, Emilia Ksigzek, Igor Kaczmarczyk,
Julia Nitka, Karolina Poziarska, Julia Synakowska,
Adam Szybilski, Karolina Zotecka. Scenariusz i rezy-
seria: Agata Andrzejczuk. Asystentki sceniczne: Aga-
ta Pietruszewska, Monika Sztyk. Choreografia: Anna
Pietruszewska. Scenografia: Viktoriia Sorokina, Agata
Andrzejczuk. Rezyseria §wiatet: Maciej Sierostawski.
Opracowanie muzyczne: Kamila Bilinska. Wspoétpraca
dramaturgiczna: Stanistaw Miedziewski).

W 2021 roku Gazeta Swigtojanska oglosila Teatr
Osobliwy jednym z najciekawszych zjawisk na mapie
teatralnego Pomorza. W roku 2023 Teatr Osobliwy
zdobyt Stupska Nagrode Teatralng. W zatozeniu dzia-
tania tworcze, ktore podejmujemy sa sposobnoscig do
odkrywania przede wszystkim swoich potrzeb i mozli-
woscl, a przy okazji, sila rzeczy, mierzenia si¢ z wla-
snymi ograniczeniami. Teatr niesie ze sobg moc trans-
gresji, co oznacza, ze stwarza mozliwosci do przekra-
czania siebie, swoich granic. Teatr, ktory uprawiamy
jest przestrzenia do wspotbycia, wspotistnienia 0sdb
z rdznymi potrzebami.

Agata Andrzejczuk

Instruktorka teatralna, oligofrenopedagozka, nauczy-
cielka muzyki i plastyki. Zatozycielka i rezyserka Teatru
Osobliwego. Pracuje jako nauczyciel-terapeuta w Osrod-
ku Szkolno-Wychowawczym im. UNICEF w Stupsku.
Od 2018 roku zwigzana z Osrodkiem Teatralnym Rondo.
Koordynatorka Powiatowego Konkursu Recytatorskiego
Poezji Polskiej dla dzieci i mfodziezy. Pomystodawczyni
i realizatorka projektu ,Teatrzyk domowy”. Wieloletnia
wyktadowczyni Akademii Pomorskiej w Stupsku, wspot-
pracuje z Kujawsko-Pomorska Szkotg Wyzszg w Bydgosz-
czy oraz z Pomorskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczy-
cieli w Stupsku.
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Marzena Tuliszka

Projekt EU-BELONG: Miedzykulturowe podejscie
do migrantow w regionie Europy
TWORZENIE PLANU STRATEGICZNEGO DLA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Projekt ,,EU-BE-
LONG: Migdzykulturowe
podejscie do migrantow
w regionach Europy” jest
przedsigwzigciem  reali-
zowanym przez Zgroma-
dzenie Regionéw Europy
W partnerstwie z regiona-
mi europejskimi z Wtoch, Niemiec, Austrii, Rumunii oraz
Hiszpanii w latach 2022-2025. Polskie regiony sg repre-
zentowane przez wojewodztwa: pomorskie i wielkopolskie.
Jego celem jest poprawa integracji migrantow oraz poczucia
przynalezno$ci poprzez opracowanie regionalnych strategii.
Dziatanie wspoétfinansuja Fundusz Azylu, Migracji i Inte-
gracji Unii Europejskiej oraz migdzynarodowe i europejskie
instytucje: Rada Europy, Migdzynarodowa Organizacja ds.
Migrantow oraz Europejski Komitet Regionow.

Pierwsze spotkanie Zespotu Zadaniowego ds. regional-
nej polityki migracyjnej w wojewodztwie pomorskim, ktory
pehi funkcje koordynacyjng i inicjatywna w sprawach zwia-
zanych z podejmowaniem systemowych dziatan na rzecz
integracji imigrantow na Pomorzu, odbylo si¢ w kwietniu
2023 roku i dotyczylo wyzwan i potrzeb zwigzanych z na-
ptywem uczniow z Ukrainy.

Uchwatla Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z 11 lip-
ca 2023 r. powotano Platform¢ Wspotpracy, sktadajaca sie
z przedstawicieli poszczegbélnych sektoréw: administracji
publicznej, kultury, edukacji i zdrowia. Zadaniem Platformy
jest wymiana do$wiadczen, informacji oraz wskazanie ob-
szarow do wdrozenia procesu integracji migrantow w regio-
nie. Inauguracyjne spotkanie odbyto si¢ online 18 lipca 2023
1., podczas ktorego przyblizony zostat cel pracy Platformy
oraz harmonogram spotkan. Produktem finalnym bedzie
strategia integracji migrantow w wojewddztwie pomorskim.

W ramach prac Platformy — w spotkaniach online oraz
stacjonarnych — brali udzial nie tylko powotani uchwatg
cztonkowie Platformy Wspotpracy, ale rowniez osoby wcho-
dzace w sklad Zespotu Zadaniowego ds. regionalnej polityki
migracyjnej oraz zaproszeni goscie.

W ramach Projektu EU-BELONG Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddz-
twa Pomorskiego przeprowadzit badanie pn. ,,Polityka mi-
gracyjna w wojewddztwie pomorskim”. Jego celem byto
scharakteryzowanie systemu zarzadzania integracja migran-
tow w regionie oraz okreslenie priorytetow i zakresu dziatan,
ktére powinny zosta¢ podjete na rzecz efektywnej integracji
migrantow. Zbadano obszary integracji: praca, mieszkalnic-
two, zdrowie, pomoc spoteczna, jezyk oraz edukacja i kultu-
ra. Kolejnym krokiem w ramach projektu bedzie rozpoczecie
procesu tworzenia, a nastgpnie wdrazania, testowania oraz
ewaluacji regionalnego planu strategicznego.

(3 0
) ?*VSZJ Belong

W pazdzierniku 2023 r. odbyly si¢ cztery stacjonarne
spotkania robocze, ktorych tematami przewodnimi byly:
kultura, zycie spoteczne, edukacja oraz rynek pracy. Uczest-
nicy przeanalizowali biezacg sytuacje, ustalili jak by¢ po-
winno, okreslili obszary zmiany oraz zebrali przyktady do-
brych praktyk.

Uchwatg  Zarzadu  Wojewodztwa  Pomorskiego
z 24 pazdziernika 2023 r. powolano Pomorska Rad¢ do
spraw regionalnej polityki migracyjnej, ktorej celem jest
koordynowanie dziatan oraz podejmowanie inicjatyw na
rzecz wsparcia integracji imigrantow w wojewodztwie po-
morskim. W sktad Rady powotanej zarzagdzeniem Marszat-
ka Wojewoddztwa Pomorskiego wchodza przedstawiciele
departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego, jednostek organizacyjnych Samorzadu Wo-
jewodztwa Pomorskiego, przedstawiciele administracji rza-
dowej, srodowisk naukowych, organizacji pozarzadowych,
w tym miedzynarodowych, zaangazowanych w realizacje
dziatan polityki migracyjnej. Na czas realizacji projektu EU
-BELONG w sktad Rady weszli rowniez cztonkowie Plat-
formy Wspotpracy. Prace Rady stanowig kontynuacj¢ dzia-
fan realizowanych przez Zespdt Zadaniowy ds. regionalnej
polityki imigracyjnej, ktorego kadencja zakonczyta si¢ 30
wrzesnia 2023 roku. Podczas spotkania indagujacego, ktore
odbyto si¢ 21 listopada 2023 r. przedstawiony zostat plan
pracy oraz harmonogram spotkan Rady, a takze informacja
na temat aktualnego etapu realizacji projektu EU-BELONG
oraz raport ze spotkan dotyczacych wspoltworzenia planu
strategicznego.

wkk

8 grudnia 2023 r. w Centrum Solidarnosci w Gdansku
odbyla si¢ ogodlnopolska konferencja dotyczaca wyzwan
w zakresie polityki migracyjnej, zorganizowana przez Sa-
morzad Wojewodztwa Pomorskiego pn. ,,Pomiedzy wol-
no$cig a przymusem migracji”’. Tym razem skupiono si¢ na
perspektywie miast i regionéw w konteks$cie zmian w tren-
dach migracyjnych oraz po§wiccono wiele uwagi kobiecemu
wymiarowi migracji. Zaprezentowano takze projekt planu
strategicznego dotyczacego integracji migrantow w woje-
wodztwie pomorskim, ktory powstaje w ramach projektu
EU-BELONG: Migdzykulturowe podej$cie do integracji
migrantow w regionach Europy.

Marzena Tuliszka

Nauczyciel konsultant ds. edukacji obywatelskiej i regio-
nalnej w Pomorskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Stupsku, cztonek Pomorskiej Rady do spraw regional-
nej polityki migracyjne;j.
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Adrianna Wislocka

Magia matmy
ROZWIJANIE KREATYWNOSCI UCZNIOW W SZKOLE PODSTAWOWEJ W BIESOWICACH

Do kazdej szkoly uczeszczaja uczniowie o roz-
maitych zainteresowaniach, réznym poziomie wie-
dzy i motywacji do nauki. Wielu z nich ma réwniez
specjalne potrzeby edukacyjne. Jak w takiej sytuacji
stworzy¢ kazdemu warunki do osiggania sukcesu na
miar¢ swoich mozliwosci? Ciekawym rozwigzaniem
moga by¢ projekty edukacyjne. Spotykaja si¢ one za-
zZwyczaj z ogromnym zainteresowaniem ze wzgledu na
swojg atrakcyjng forme, a motywacja i zaangazowanie
ucznidow sg znacznie wyzsze niz podczas pracy trady-
cyjnymi metodami.

Dlaczego metoda projektu moze by¢ ciekawa i po-
mocna w pracy nauczyciela? Zacheca mtodziez do
samorozwoju, ksztattuje kreatywnos¢, samodzielnos¢
oraz uczy wspolpracy i korzystania z doswiadczenia
innych. Pracujac tag metoda uczniowie moga poznaé
swoje mocne i stabe strony, zdobywac¢ nowe doswiad-
czenia, uczy¢ si¢ dyskutowaé¢ nad pomystami i wy-
biera¢ te najlepsze, a takze prezentowacé to, czego do-
konali na forum klasy czy szkoly. Z kolei nauczyciel
zdobywa nowe doswiadczenia i zyskuje inng perspek-
tywe. Z pewno$cig tatwiej mu dostrzec zainteresowa-
nia i zdolno$ci oraz pomoc majacym trudnosci. Uczy
si¢ jak wyj$¢ z roli przewodnika, a jedynie wspieraé
uczniow w drodze do realizacji ich celow.

Tancowala matma z nitkg

Uczniowie Szkoty Podstawowej w Biesowicach
aktywnie uczestniczg w projektach wspieranych przez
Fundacje mPotega. W tym roku szkolnym realizowali
projekt pt. ,,Tahcowata matma z nitka”, ktorego celem
byto pokazanie, ze matematyka jest obecna i potrzebna
w ich zyciu.

Zespot projektowy podzielit si¢ na mniejsze gru-
py 1 pracowal nad strojami o tematyce matematycz-
nej. Przygotowano modne sukienki, ciekawe spddnice
i bluzki dla manekinéw. Wybrano tez peruki, a potem
nastat czas na makijaz i ostatnie poprawki oraz wybor
dodatkow. Praca nad kolekcja strojow sprawita uczniom
duzo rado$ci. Mito byto patrzeé, jak projektuja kreacje,
wybieraja materialy i wspodlnie szyja. Okazato si¢ bo-
wiem, ze zawdd krawcowej wcale nie jest taki latwy.
Wymaga pomystowosci, cierpliwosci i doktadnosci.

Ponadto, w ramach dziatan projektu, zaplanowano
organizacje warsztatow dla mtodszych kolegow z klas

4-6. Odbyly sie zajecia pod tytutem ,,Obraz z gwoz-
dzi i nitki”. Uczniowie przy pomocy deski, gwozdzi
1 kolorowych nici rozpoczeli swoja przygode z tech-
nikg String Art. Ze zdziwieniem zauwazyli, ze wyko-
rzystujgc jeden szablon mozna stworzy¢ prawdziwe
dzieto sztuki na wiele sposobow. Praca nad obrazami
spodobata si¢ uczestnikom warsztatow. A niektorzy
wykorzystali nawet nowo zdobyte umiejetnosci do
przygotowania prac na Wojewodzki Konkurs Matema-
tyczo-Plastyczny organizowany juz po raz XVII przez
Szkote Podstawowa w Silnie.

Kolejne spotkanie zatytulowane ,,Magia matmy
i koloru” cieszylo si¢ nie mniejszym zainteresowa-
niem. Tym razem uczniowie projektowali matematycz-
ne wzory na koszulkach. Swoje pomysty mozna byto
namalowa¢, narysowa¢ lub wyhaftowac i udekorowac
wstgzkami, guzikami czy cekinami. Byt to dla uczniow
nowy sposob przedstawienia krolowej nauk i pochwa-
lenie si¢ swoimi umiejetnosciami plastycznymi. Po-
wstaty roznorodne i ciekawe projekty, ktore zaprezen-
towano na zorganizowanej pozniej wystawie.

Na ostatnie warsztaty zaproszono nie tylko dzieci,
ale i dorostych. Tematem spotkania byt haft matema-
tyczny. Wszyscy — i duzi i mali — projektowali, a potem
kolorowymi nitkami malowali geometryczne obrazki.
Okazato si¢ bowiem, ze wielokaty foremne maja wiele
przekatnych, ktore tworza cickawe i symetryczne wzo-
ry. Zadanie sprawito frajde kazdemu i dzigki zaangazo-
waniu oraz kreatywnosci uczestnikow powstato wiele
pigknych, kolorowych prac.

W czasie realizacji projektu ,,Tancowata matma
z nitkg” nie zabrakto tez konkursow. We wrzesniu od-
byly sie rozgrywki popularnej gry ,,Kotko-krzyzyk™
i wyloniono najlepszych. Z kolei w pazdzierniku od-
byt si¢ gminny konkurs pod tytutem ,,Swiat guzikow”.
Technika wykonania pracy byta dowolna, ale musiata
ona zawiera¢ co najmniej jeden guzik. Prac¢ mozna
bylo przygotowac na papierze lub materiale, a guziki
przyszy¢ lub przyklei¢. Konkurs cieszyt si¢ duzym za-
interesowaniem. Zuzyto ogromne ilosci guzikow i po-
wstaly interesujgce prace.

Matematyczni detektywi

,Matematyczni detektywi” to projekt skierowany
do uczniow klas 4-6. Jego uczestnicy mieli wiele oka-
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zji by przekonac¢ sig, ze z matematyka mozna ciekawie
spedzi¢ czas.

Juz w czasie warsztatow kulinarnych ,,Matema-
tyczny szef kuchni” wykorzystali swoje umiejgtnosci
matematyczne. Podczas przygotowywania pizzy, za-
piekanek, spaghetti i ciasta zobaczyli, ze z krolowa
nauk praca idzie im sprawniej.

Podczas zaje¢ zatytulowanych ,,Zaszyfrowany
$wiat matematyki” uczniowie podzieleni na zespoly
rozwigzywali zagadki matematyczne. Byly np. zadania
z zapatkami, dzielenie sznurka na cze$ci, budowanie
ptotu, odszyfrowywanie wiadomos$ci. Wspolna nauka
sprawita uczestnikom warsztatow wiele radosci. Mogli
dzieli¢ si¢ swoimi pomystami i dyskutowac o sposobie
rozwigzania matematycznych problemow.

Z kolei w czasie warsztatow ,,Matematyczni detek-
tywi” mozna bylo zobaczy¢ eksperymenty chemiczne,
ale réwniez samemu przeprowadzi¢ matematyczne do-
$wiadczenia. Uczestnicy zaje¢ sprawdzali na czym po-
lega tzw. dos$wiadczenie Buffona i jaki ma ono zwigzek
ze stynna liczba Pi. Ponadto byta tez okazja zobaczy¢ do
czego stuzy krazek mierniczy czy poznaé gre ,,Samot-
nik”. W czasie warsztatow stuchano muzyki Mozarta
— pasjonata matematyki, ktéry podobno tworzyt swoje
utwory przy okazji rzucajac kostkami do gry w kosci.

Do nauki poprzez zabawe¢ zaproszono roéwniez
dorostych. Dzieci wspolnie z rodzicami rozwigzywa-
ty matematyczne zagadki podczas pikniku pt. ,,Escape
room — czyli matma nie tylko dla dzieci”. Dwuosobo-
we zespoly, korzystajac z kolejnosci dziatan, odszuki-
waty ukryte zagadki w roznych cze¢$ciach szkotly. Po-
tem druzyna dorostych rywalizowata z druzyng dzieci
o pudetka z cukierkami, ktére mozna bylto otrzymac po
poprawnym wykonaniu zadania. Bylo to ciekawe do-
Swiadczenie, ale wcale nietatwe zadanie. Okazato si¢
bowiem, ze rodzice bardzo lubig tamaé sobie gtowe
przy matematycznych zagadkach i wygra¢ z nimi nie
jest fatwo.

Projekt zakonczyt si¢ turniejem sportowym ,,Ma-
tematyczny tor przeszkod”. Druzyna dzieci rywalizo-
wata z druzyng dorostych. W czasie spotkania mozna
byto odszyfrowa¢ wiadomos$¢ korzystajac z szyfru
Cezara oraz sprawdzi¢ czy optaca si¢ chodzi¢ na skro-
ty. Ponadto upieczono dwie blachy ciastek i wykona-
no korale z guzikow. Uczestnicy turnieju nie siedzieli
zbyt dlugo na taweczkach, ale z zapalem wzi¢li udziat
w konkurencjach sportowych. Byly ¢wiczenia z balo-
nami, pitkami, pachotkami i hula-hop czy woreczkami.
Wszyscy mimo zmeczenia §wietnie si¢ bawili.

W ramach projektu odbyty si¢ konkursy, ktore za-
checaty do kreatywnosci i niecodziennych rozwigzan.
Biorac udziat w konkursie fotograficznym ,,Gdzie
ukryta si¢ matma?”, uczniowie z aparatem fotograficz-
nym zagladali w r6zne miejsca. Byli w kuchni, na po-

dworku czy lesie i sprawdzali, gdzie mozna odnalez¢
symetrig, figury, bryty i skale.

Udziat w konkursie ,,M0j escape room” polegat na
zaprojektowaniu 1 wykonaniu pokoju zagadek. Tech-
nika wykonania pracy byla dowolna, ale w projekcie
trzeba byto ukry¢ co najmniej 5 zagadek oraz hasto
koncowe. Niektorzy uczniowie przygotowali plansze
z pokojem, inni pudetka z matematycznymi pytaniami.

Ponadto zorganizowany zostal migdzyszkolny kon-
kurs wiedzowy pt. ,famacze glow”. Przez osiem ko-
lejnych tygodni na blogu projektu zamieszczane byly
zagadki matematyczne. Zadaniem uczestnikow kon-
kursu byto rozwigzanie zadania na kartce podpisanej
jego imieniem i nazwiskiem, zrobienie zdjgcia pracy
i przestanie rozwigzania na wskazany w regulaminie
e-mail. Chociaz udziat w konkursie wymagal syste-
matycznej 1 wytrwatlej pracy, to wida¢ byto, ze bardzo
spodobat si¢ uczniom.

Realizacja projektow po raz kolejny pokazata, ze
nauka poprzez zabawe i rozwigzywanie nietypowych
zagadek moze by¢ ciekawa przygoda. Pozwala zaan-
gazowac nie tylko uczniow majacych zainteresowania
matematyczne, ale réwniez tych, ktorzy twierdza, ze
z krolowa nauk im nie po drodze. Zaplanowanie r6z-
nego rodzaju dziatan zacheca uczniéw do pracy w ze-
spotach réwiesniczych, czy z rodzicami, bo przeciez
kazdy moze znalez¢ cos, co go zaciekawi i zainspiruje
do realizacji wtasnych pomystow.

Adrianna Wistocka

Nauczycielka matematyki w Szkole Podstawowej
w Biesowicach. Koordynatorka i opiekunka projektéw
uczniowskich realizowanych we wspodtpracy i wspiera-
nych przez Fundacje mPotega.
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Malwina Kaczmarowska

Szachy — zajecia inne niz wszystkie
INNOWACJA W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
IM. CZESLAWA MILOSZA W SIEMIANICACH

Szachy odgrywaja istotng role w nabywaniu oraz
ksztattowaniu wielu umiejgtnosci wykorzystywanych
przez cztowieka w ciagu catego zycia. Wprowadze-
nie nauki gry w szachy w mtodszym wieku szkolnym
wplywa takze wszechstronnie na wspomaganie rozwo-
ju uczniow.

W naszej szkole od wrzesnia 2017 r. preznie dzia-
fa koto szachowe dla chetnych ze wszystkich klas,
ktorego opiekunem jest Danuta Zielinska. Srodki na
dziatalno$¢ pomdgt pozyskaé z Uczniowskiego Klubu
Sportowego Gminnej Akademii Pitkarskiej Bruskowo
Wielkie, nauczyciel wychowania fizycznego Tomasz
Rybak (réwniez prezes i trener UKS Orlik Siemianice,
a takze UKS GAP Bruskowo Wielkie).

Zajecia kota szachowego organizowane sg raz w ty-
godniu (szachowe piatki od 14.30 do 16.00), a ich celem
jest dazenie do stymulowania aktywnosci poznawczej
i tworczej jak najwickszej liczby uczniéw. Skupiamy
si¢ na rozwijaniu umiejetnosci logicznego myslenia, in-
tuicji, wyobrazni, rozumowania i wnioskowania, gdyz
gra w szachy wplywa korzystnie na rozwdj poznawczy,
emocjonalny oraz osobowos$ciowy, dlatego opiekunowie
wprowadzajac zasady tej gry, ucza dzieci wytrwatoSci
i koncentracji uwagi oraz radzenia sobie z przegrang.
Szachy sa dyscypling tworzaca wspdlzaleznos¢ migdzy
humanistyczng fantazja, a umiejetnosciami matematycz-
nymi oraz ksztalceniem pozytywnych postaw spotecz-
nych i emocjonalnych mtodych ludzi. Szachy wptywaja
takze na rozwoj psychiczny i intelektualny dzieci. Uczac
si¢ gra¢ w szachy, nasi uczniowie dostrzegajag w nich
przede wszystkim rozrywke, nie zdajac sobie czesto
sprawy, ze bawiac si¢ ,,drewnianym wojskiem”, ¢wicza
i doskonalg swoje umysty.

Od 2022 roku realizujemy w klasach drugich in-
nowacj¢ szachowa ,,Podroz w $wiat szachow”, ktora
mam przyjemnos¢ prowadzi¢. Zajecia odbywaja sie
w wymiarze 3 godzin tygodniowo (po 1 godzinie lek-
cyjnej w kazdej z klas drugich). Innowacja ma na celu
zwickszenie umiejetnosci matematycznych uczniow,
szczegblnie w zakresie logiki, strategii, orientacji prze-
strzennej, myslenia analitycznego, rozwiazywania
problemow. Jej zadaniem jest rowniez ksztattowanie
waznych cech osobowosci, takich jak: odpowiedzial-
no$¢, koncentracja, intuicja, cierpliwos¢, determinacja,
uczciwo$¢, opanowanie czy wola walki 1 zwycigstwa.

Innowacja oraz koto szachowe maja zachecac¢ dzie-
ci do przeniesienia ,,mody na szachy” do swoich do-
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mow, aby staty si¢ one dobrg alternatywa na wykorzy-
stanie czasu wolnego wspdlnie z rodzing. Dlatego tez
gramy wszedzie. Spoleczno$¢ szkolna gra w szachy pod-
czas przerw migdzylekcyjnych i na zajgciach w §wietlicy
szkolnej. A swoje umiejetnosci moze zmierzy¢ w turnie-
jach cyklicznych organizowanych w naszej szkole pt.,,-
Szachy z Dyrektorem”. Nasi szachisci probuja swych sit
réwniez 1 poza szkola, uczestniczac 1 zajmujac wysokie
miejsca w turniejach (np. Otwarte Mistrzostwa Miasta
Stupsk Junioréw w szachach, Turniej Juniorow o Pu-
char Prezesa Parku Wodnego 3 Fale w Stupsku, Druzy-
nowa powiatowa olimpiada mtodziezy w Smoldzinie,
15 Mistrzostwa Wojewddztwa Pomorskiego w Trab-
kach Wielkich). Cieszymy si¢ rowniez, ze ta dyscyplina
sportowa zdobywa coraz wigksza popularno$¢ wsrod ro-
dzin naszych wychowankow.

wkk

Profesor Andrzej Szyszko-Bohusz, znany szachi-
sta, tworca teorii nieSmiertelnosci genetycznej powie-
dzial: ,,Podstawowym celem zaréwno sportu, sztuki,
jak inauki, a zatem réwniez krélewskiej gry szachowej,
jest wszechstronny rozwdj gldownych cech osobowosci
i sprawnosci fizycznej; doskonalenie uczué, emocji,
intelektu, spotegowanie sity woli oraz podniesienie na
wyzszy poziom sfery moralno-spotecznej (...)"!. Pozy-
tywny wpltyw szachdéw na inteligencje potwierdzit tak-

1. A. Szyszko-Bohusz, Etyka w sporcie szachowym, miesigcznik Szachista
(kwiecien 2002); W: http://www.blog.konikowski.net/2012/04/28/andrzej-
szyszko-bohusz/ [dostep: 23.01.2024 ]

ze stynny psycholog prof. Howard Gardner. W swojej
pracy Multiple Intelligences (Inteligencje wielorakie)
stwierdzil on, iz szachy wplywaja na dwa z o$miu ro-
dzajow inteligencji: matematyczng i przestrzenng. In-
teligencja matematyczna jest oparta na mysleniu przy-
czynowo-skutkowym. Dominacja tego typu inteligen-
cji sklania czlowieka do postrzegania §wiata poprzez
logiczne myslenie, ciggi zdarzen oraz kreatywne roz-
wigzywanie problemow. Dzieci z rozwini¢ta inteligen-
cja matematyczng lubig rozwigzywac zagadki, samo-
dzielnie dbajg o szczegoty, szybko dostrzegaja zwigzki
migdzy réznymi zjawiskami oraz taczg je’.

Czymze wigc sg szachy? W naszym rozumieniu
to nic innego, jak narzedzie stymulujace rozwdj emo-
cjonalny i intelektualny dziecka, ksztattujace jego oso-
bowos¢ i pozwalajace na wszechstronny rozwoj twor-
czego potencjatu, ktory drzemie w kazdym miodym
cztowieku.

2. D. Gebus, B. Pawlica, E. Widawska, Z. Wieczorek, E. Wysocka Jak
rozwijac swoje zdolnosci. inteligencje wielorakie, myslenie tworcze i oso-
bowos¢ tworczg? Poradnik dla nauczycieli szkol ponadgimnazjalnych,
Wydawca: Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym, Katowice-Cze-
stochowa 2015 r., s. 20-21; http://edulider.pl/edukacja/koncepcja-inteli-
gencji-wielorakich-wedlug-howardagardnera [dostep: 11.04.2019 oraz H.
Gardner: Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce. Media Rodzina, Po-
znan 2002, s. 38-50.

Malwina Kaczmarowska

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej prowadzaca inno-
wacje szachowa w klasach 2. Oligofrenopedagog, pet-
nigcy funkcje wicedyrektora w Zespole Szkolno-Przed-
szkolny im. Czestawa Mitosza w Siemianicach.

AN

>
FITSCHOOL

Zasoby serwisu FitSchool:
= 30-min treningi aktywnosci fizycznej
« 3-min treningi aktywnosci fizycznej
w formie srédlekcyjnych , przerw dla mézgu”
« certyfikowane szkolenia z wielu dziedzin
naukowych

Serwis FitSchool: fitschool.pl

Projekt profilaktyczny , Fit School”
INNOWACYJNE PROSTE NARZEDZIE, BEZPLATNE LEKCJE WF

Fundacja Medicover wraz ze specjalistami pediatrii i fizjoterapeutami
opracowata bezptatny program treningowy pn. Fit School.

Podstawowa przestanka powstania projektu jest zidentyfikowana potrzeba zwigkszenia poziomu aktywnosci fizycznej
o charakterze tlenowym u dzieci rozpoczynajacych nauke szkolna (kluczowy okres rozwojowy).

Adresaci projektu: * NAUCZYCIELE wychowania fizycznego, edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego; * DZIECI
w wieku 6-9 lat, tj. uczniowie klas 0-3 placéwek oSwiatowych, przedszkoli i szkét podstawowych.

Fundacja Medicover bezptatnie udostepnia online gotowe zajecia w formie filmow treningowych wspierajgcych nauczycieli w
promowaniu aktywnosci fizycznej, inspirowaniu i motywowaniu dzieci do regularnego ruchu oraz dbaniu o swoje zdrowie.

PRZYKLADOWE TRENINGI

30-minutows treningl f, S-minutows treningl
{ I
\ dla drec \ prrarwa dia mozgu

Informacja i grafika ze strony: fitschool.pl D.1.
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dr Sebastian A. Zdonczyk, Witadystawa Hanuszewicz

Neurordoznorodnoscé i neuroinkluzja

V OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA NAUKOWO-METODYCZNA
Z CYKLU NIEPELNOSPRAWNOSC. ZDROWIE — EDUKACJA — TERAPIA

5 grudnia 2023 r. w wielofunkcyjnej auli Uni-
wersytetu Pomorskiego (UP) w Stupsku odbyla si¢
jubileuszowa V Ogolnopolska Konferencja Nauko-
wo-Metodyczna z cyklu Niepetnosprawnos¢. Zdrowie
— Edukacja — Terapia pt. ,,Neuror6znorodno$¢ i neu-
roinkluzja”. Organizatorami konferencji byli: prof.
UP Danuta Gierczynska — prorektor ds. studentow UP
w Stupsku, Bogustawa Medwid — kierownik Biura ds.
Osob z Niepetnosprawnosciami UP w Stupsku, Instytut
Pedagogiki UP w Stupsku, Pomorski Osrodek Dosko-
nalenia Nauczycieli w Stupsku oraz Stowarzyszenie
Przyjaciot Niepetosprawnych ,,.Dajmy Im Rados$¢”
w Stupsku. W sktad komitetu naukowo-organizacyjne-
go weszli: przewodniczacy dr Sebastian A. Zdonczyk
z UP w Stupsku; dr Jolanta Maciag z UP w Stupsku
(wiceprzewodniczaca); dr Marta Jurczyk z Uniwer-
sytetu Gdanskiego, dr Michat Tomczak z Politechni-
ki Gdanskiej; Tomasz Dobrowolski z UP w Stupsku,
Maciej Maraszkiewicza z UP w Stupsku, Wiadystawa
Hanuszewicz z Pomorskiego O$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku (sekretarz), Renata Wismont —
Prezes Stowarzyszenia Przyjaciot Niepetnosprawnych
»Dajmy Im Rado$¢” w Stupsku. Konferencji przy-
swiecato kilka celow, byly to: przygotowywanie szkot
masowych w taki sposob, zeby byly w stanie kazdemu
uczniowi zapewni¢ optymalne $rodowisko do nauki;
dostarczenie wiedzy nt. specyfiki pracy nauczycieli
i uczniow pomorskich szkot i placowek oswiatowych
w obszarze edukacji wiaczajacej; upowszechnianie
problematyki dotyczgcej neuroréznorodnosci i neuro-
inkluzji w szkotach i placowkach o$wiatowych oraz
podnoszenie jakosci i skutecznosci pomorskiej edu-
kacji poprzez dbanie o kondycje psychiczng uczniow
i nauczycieli.

W ramach pierwszej cz¢$ci, w sesji planarnej, kto-
rej moderatorem byt dr Sebastian A. Zdonczyk, prele-
genci zmierzyli si¢ z bardzo trudng problematyka inklu-
zji w edukacji. Inkluzywne praktyki na rzecz wsparcia
0sob neuroroznorodnych w edukacji i pracy przedsta-
wit dr n. spot. Michal Tomczak z Katedry Przedsigbior-
czosci Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii Politechniki
Gdanskiej. Dr n. spot. Grzegorz Piekarski, wicedyrek-
tor Instytutu Pedagogiki UP w Stupsku zaprezentowat
wyktad nt. Rola jezyka inkluzywnego we wspieraniu
dzieci i mlodziezy w réznorodnosci — perspektywa pe-
dagogiczna. Zagadnienie: Inkluzja edukacyjna dzieci

w spektrum autyzmu na etapie przedszkola przedstawit
mgr Tomasz Dobrowolski, ktory jest zarowno pracow-
nikiem uniwersyteckim, jak i dyrektorem Przedszko-
la Miejskiego Integracyjnego nr 8 ,,Zamek Skarbow”
w Shupsku. Psycholog, psychoterapeuta Maciej Ma-
raszkiewicz (UP Stupsk) omoéwil temat Jestem wazna/
wazny. Im lepiej zadbasz o siebie, tym lepiej zadbasz
o innych. Na zakonczenie sesji plenarnej wystapita dr
Marta Jurczyk z Uniwersytetu Gdanskiego przedsta-
wiajac temat Rozwdj psychoseksualny i tozsamosé sek-
sualna nastolatkow w spektrum autyzmu.

Po przerwie, podczas ktorej poczgstunek zapew-
nito Stowarzyszenie Przyjaciét Niepelnosprawnych
,,Dajmy Im Rados¢” w Stupsku, uczestnicy konferencji
przeszli do sal dydaktycznych, gdzie odbyta si¢ dru-
ga, warsztatowa cze$¢ konferencji, moderowana przez
Wiadystawe Hanuszewicz (PODN Stupsk). Podczas
spotkan omoéwiono zagadnienia praktyczno-meryto-
ryczne zwiazane z pracg pedagogiczng we wspotcze-
snej szkole w 6 obszarach:

1. Maszyny jako technika dramy pedagogicznej w pra-
¢y nad regulacjg emocji w edukacji wigczajgcej,
warsztat przeprowadzita dr Marta Jurczyk z Insty-
tutu Pedagogiki na Wydziale Nauk Spolecznych
UG (seksuolozka, pedagozka specjalna i spoteczna,
edukatorka);

2. Funkcjonowanie psychoseksualne 0sob z ASD —
teoria i praktyka psychoseksuologiczna zaprezen-
towatl uczestnikom warsztatu psycholog, psycho-
traumatolog, seksuolog, pracownik UP Stupsk dr n.
zdr. Sebastian A. Zdonczyk;

3. Osoba nieneurotypowa w systemie edukacji — ko-
rzysci czy przeszkody? to temat omoéwiony przez
lek. Katarzyne Blachut-Choleweg, specjalistke psy-
chiatrii dzieci i mtodziezy;

4. Neuroroznorodnos¢ w szkole — sita rozZnic czyli jak
uczy¢ czerpiqgce z potencjatu przedyskutowata z uczest-
nikami warsztatow Katarzyna Rodziewicz, psycholog
— specjalista pracujaca w PODN w Stupsku;

5. Diagnoza neuroroznorodnosci — na co zwracaé
uwage?” to zagadnienie, ktore poruszyta Aleksan-
dra Rynkiewicz, psycholog z Gabinetu Psycholo-
gicznego Simple w Stupsku;

6. Rozpoznawanie potrzeb  rozwojowych  dziec-
ka w przedszkolu to temat warsztatu przepro-
wadzonego przez Tomasza Dobrowolskiego,
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dyrektora Przedszkola Miejskiego Integracyjnego
nr 8 w Stupsku i pracownika UP w Stupsku.

Uczestnicy Konferencji mieli rowniez mozliwos¢
skorzystania z porad prawnych w zakresie praw 0sob
z niepetnosprawno$ciami udzielanych przez mec. Pau-
ling K. Trzaskus$ z Kancelarii Adwokackiej P.K. Trza-
skus ze Stupska.

Konferencja dedykowana byta w szczegolnosci dy-
rektorom i nauczycielom szkot oraz placowek oswiato-
wych wojewddztwa pomorskiego. Uczestniczyli w nigj
réwniez nauczyciele z sgsiednich wojewodztw: wiel-
kopolskiego i1 zachodniopomorskiego, jak rowniez stu-
denci Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Pomorskiego
w Stupsku. Wydarzenie cieszylo si¢ bardzo duzym za-
interesowaniem nauczycieli, terapeutdw, specjalistow
oraz rodzicow. W konferencji wzigto udziat 119 osob,
w tym 96 skorzystato z 6 warsztatow metodycznych.
Od roku 2015 przedsigwzigciu patronuje PFRON —
Oddzial Pomorski w Gdansku.

Jubileuszowa V konferencja objeta zostata honoro-
wym patronatem Marszatka Wojewddztwa Pomorskie-
go. Fakt ten znacznie podnidst rangg wydarzenia i na-
dat znaczacy wymiar problemom zwigzanym z eduka-
cja wlaczajaca, realizowang w pomorskich szkotach
i placowkach o$wiatowych. Ponadto wzmocnil ide¢
akceptacji i tolerancji oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zrozumienia problemu neuroréznorodnos$ci i neu-
roinkluz;ji.

dr Sebastian A. Zdonczyk

Zaktad Psychologii w Instytucie Pedagogiki Uniwersyte-
tu Pomorskiego w Stupsku. Przewodniczacy komitetu
naukowo-organizacyjnego konferencji.

Witadystawa Hanuszewicz

Nauczyciel konsultant ds. wspomagania nauczycieli
w zakresie pracy z uczniami niepetnosprawnymi i z za-
burzeniami rozwoju w Pomorskim Osrodku Doskonale-
nia Nauczycieli w Stupsku. Sekretarz komitetu naukowo
-organizacyjnego konferencji.

JZamek Skarbow”.

i roztanczona spotecznos¢ , Zamku Skarbow”.

Zdjecia z FB Przedszkola nr 8 w Stupsku

JUBILEUSZ 25-LECIA

Przedszkola Miejskiego Integracyjnego nr 8
»Zamek Skarbow" w Stupsku

.D0 - jak dobroc ludzkich serc, re - jak rewelacji znak, mi - jak mity usmiech ten, fa - jak
fantastyczna gra, sol - solidnej wiedzy garsc, la - landrynek stodki smak, si - jak sita wiezi
tej, bo tak w ,Zamku skarbéw” jest na co dziefi” - to stowa jednej z piosenek, ktére 7 marca
2024 r. rozbrzmiewaty na scenie auli wielofunkcyjnej Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku
podczas uroczystosci 25-lecia stupskiego Przedszkola Miejskiego Integracyjnego nr 8

Ciekawa prezentacja historii i dziatah Przedszkola (udokumentowana licznymi zdjeciami) byta osnowa wzruszajacych
wystepow artystycznych, podczas ktérych zaprezentowaly sie wszystkie grupy przedszkolaczkéw, prowadzone uwazna
i pomocng dtonia swoich nauczycielek i wolontariuszy. Pomystowa scenografia, piekna i wzruszajaca choreografia,
aranzacje muzyczne zdobity te uroczystosc, a artystyczne wystepy przedszkolakéw wzbudzaty wzruszenie i radosc widzow.
Po zakonczeniu czesci artystycznej byt czas na gratulacje i podziekowania sktadane na rece Tomasza Dobrowolskiego
- dyrektora Przedszkola, a takze skosztowanie urodzinowego tortu.

W uroczystosci wzieli udziat licznie przybyli goscie, m.in.: Krystyna Danilecka-Wojewodzka - prezydentka Miasta Stupska,
dr hab. inz. Zbigniew Osadowski, prof. UP — rektor Uniwersytetu Pomorskiego, dyrektorzy stupskich przedszkoli i szkot,
zaprzyjaznione i wspotpracujgce fundacje, instytucje oraz przyjaciele Przedszkola, a przede wszystkim barwna, rozesmiana
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1/2024 DOSKONALENIE NAUCZYCIELI
Dofinansowane przez “\T 2
Unig Europejska Q CogniQuest
Projekt CogniQuest
ERASMUS+ w POMORSKIM OSRODKU DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI w StUPSKU
Pomorski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli  poprzez zrozumienie, jakie procesy zachodza podczas

w Stupsku rozpoczat dziatania w ramach projektu Co-
gniQuest — partnerstwo wspotpracy w sektorze eduka-
cji szkolnej Erasmus+.

Czas trwania projektu
Projekt bedzie realizowany od 1 grudnia 2023 r. do
30 listopada 2025 .

Lider i partnerzy projektu

Liderem i koordynatorem projektu jest Les Appri-
meurs — agencja wydawnicza (Francja, Paryz). Part-
nerzy projektu to: SCS LogoPsyCom — centrum inno-
wacji edukacji (Belgia, Mons), a takze Osnovna Skola
Glina — szkota podstawowa (Chorwacja, Glina), Arsa-
keio Primary School of Patras — szkola podstawowa
(Grecja, Patras) oraz Pomorski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku (Polska).

Zréznicowany sktad zespotu projektowego pozwo-
li dostrzec mozliwos$ci wykorzystania strategii metapo-
znania w réznych dziataniach edukacyjnych, a przede
wszystkim w pracy z uczniem.

Adresaci projektu

Projekt adresowany jest do uczniow w wieku 8-12
lat, rodzicéw, nauczycieli, dyrektorow szkot i placo-
wek oswiatowych oraz pracownikow osrodkow dosko-
nalenia nauczycieli.

Cele projektu
Gtownym celem projektu CogniQuest jest wspar-
cie uczniow w rozwijaniu umiejetnosci metakognityw-
nych i adaptacji do zmian na rynku pracy.
Metapoznanie najprosciej mowiac to myslenie
o mysleniu. Sprawia, ze nauka bedzie efektywniejsza

LIDER PROJEKTU:

uczenia si¢. Metapoznanie pozwala zarzadza¢ uczace-
mu si¢ réznymi umiejetno$ciami umystowymi.
Metapoznanie to zdolno$¢ do samoregulacji proce-
sOw uczenia si¢. Jako takie obejmuje ono zespot ope-
racji intelektualnych zwigzanych z wiedza, kontrolg
i regulacja mechanizméw poznawczych, ktore sg za-
angazowane w gromadzenie, ocen¢ i wytwarzanie in-
formacji przez cztowieka, krotko mowiac: uczenie sig'.
Zostang przygotowane dedykowane materiaty dy-
daktyczne uczniom i nauczycielom. Przejda one etap
testowania z udziatem specjalistow w dziedzinie edu-
kacji z krajow partnerskich i uczniéw w wieku 8-12 lat.

Projekt ma za zadanie wdrozenie strategii metako-
gnitywnych poprzez:

e wspieranie uczniow, aby byli odpowiedzialnymi,
niezaleznymi i $wiadomymi odbiorcami swojego
procesu uczenia sig,

o zwickszenie wiedzy dzieci i dorostych na temat me-
tapoznania,

e rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez uczniow,

e budowanie u uczniéw pewnosci siebie,

o w dluzszej perspektywie utatwienie uczniom lep-
szego dostepu do rynku pracy.

1. Alka Dudek. Znaczenie Metacognition (Co to jest, pojecie i de-
finicja) — Znaczenia. https://znaczenia.com.pl/znaczenie-metaco-
gnition-co-to-jest-pojecie-i-definicja-znaczenia/?utm_content=cm-
p-true [dostep: 06.03.2024]

Zespot projektowy PODN w Stupsku:
Justyna Szczypek-Bogdanowicz, Anna Kreft, Dorota Iwa-
nowicz, Katarzyna Rodziewicz

|ESAPPRIMEURS

PARTNERZY PROJEKTU:

. 3®
to'ne

‘LogoPsyCom,

Pomaorski Ofrodek
Doskonalenia Nauczycieli
w Stupsku

Instytucja Samarzgdu
Wojewodztwa Pomorskiego
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Jolanta Betkowska

Finat z Szymborska
VIIl POMORSKI KONKURS LITERACKI DLA NAUCZYCIELI

15 grudnia 2023 roku w sali konferencyjnej Pomor-
skiej Biblioteki Pedagogicznej w Stupsku zgromadzito
sie ponad 100 os6b, by uczestniczy¢ w wydarzeniu, ja-
kim byt finat VIII Pomorskiego Konkursu Literackiego
dla Nauczycieli.

Pomorski Konkurs Literacki dla Nauczycieli, or-
ganizowany przez Pomorska Biblioteke¢ Pedagogicz-
ng w Stupsku i Stowarzyszenie Edukacyjne Volumin,
juz od ponad dziesigciu lat z powodzeniem inspiruje
i promuje tworczos¢ literackg nauczycieli 1 innych pra-
cownikow oswiatowych z wojewodztwa pomorskiego.
Do tej pory blisko dwustu autoréw nadestalo niemal
pot tysiagca tekstow, a prace sptywaty zaré6wno z miast,
jak 1 niewielkich miejscowosci, z kazdego zakatka
regionu. VIII edycja konkursu, w roku 2023, zostala
objeta patronatem honorowym Marszatka Wojewodz-
twa Pomorskiego, Pomorskiego Kuratora O$wiaty,
Starosty Powiatu Stupskiego oraz Prezydentke Mia-
sta Stupska, za$ patronatu medialnego udzielito Radio
Gdansk. Komisja konkursowa w sktadzie: Jolanta Nit-
kowska-Weglarz, red. Zbigniew Babiarz-Zych, prof.
UP Stawomir Rzepczynski i przedstawiciel organiza-
tora Jolanta Betkowska, oceniato 19 wierszy i 15 tek-
stow prozatorskich. Jury zdecydowalo o nagrodach
i wyr6znieniach w dwoch kategoriach — prozy i poezji.
W kategorii poezji nagrody gltownej nie przyznano,
a wyroznienie otrzymata Marta Burzynska ze Stupska
za wiersz ***Babcinym...; w kategorii prozy nagrode
glowng otrzymata Ewa Krzeminska z Le¢borka za Echo
serca, za§ wyrdznienia — Grazyna Pawetoszek ze Sthup-
ska za Jezdes jeszcze?, Barbara Pieslak z Jezierzyc za
Sypiajqgc z duchem, Marzena Markowicz z Grabna za
Zapach rutyny, Joanna Witt-Szymerkowska z Sopotu
za Maski. Jury przyznato takze nagrode pozaregulami-
nowg dla tekstu Belferskie leki Andrzeja Galata z Grab-
na, za szczere i emocjonalne odniesienie si¢ do proble-
mow wspdlczesnej edukaci.

Babcinym

Groszkiem pachnie aleja
Najukochansze oczy
Wypatrujg mnie u bramki
Dlonie

Zmarszczkg przyodziane
Ktadgq sie na glowie
Warkoczem ukwieconym

Chwytam sie zapachu
Zerwanego

W dorostym juz Zyciu.
Bardzo mi

Dzieciecy

1 bliski

Mruze oczy

Juz nie takie mtode
Wyglgdam w przysztosé
Niosgc w tornistrze
Zapiski rad i trosk
Wyhaftowane na tamborku
Ukochang rekg

Ten piekny wiersz Marty Burzynskiej oraz inne na-
grodzone teksty czytali podczas finatu konkursu Nata-
lia i Marek, uczniowie V LO w Stupsku, przygotowa-
ni przez Matgorzate Kowalczyk. Ustyszenie wlasnego
utworu na Sscenie, interpretowane przez wspanialq
miodziez, bylo dla laureatow przezyciem, jak dla Ewy
Krzeminskiej, ktorej fragment Echa serca wybrzmiat
dla stuosobowej publicznosci:

Byt piekny maj. Nawet jak maj jest do dupy, to i tak
Jest pickny. Bo deszczyk. Bo lilak pospolity. Bo ciepto
i zielono. Niech bedzie. Niechetnie zgadzam sie na ten
histeryczny zbiorowy zachwyt. Wole listopad ciggngcy
za sobq stoneczny ogon pazdziernika.

Tymczasem, a witasciwie tamtym, bo troche wcze-
Sniej niz w maju, serce moje zapragneto wolnosci.
O poranku, niekiedy wieczorami, ale zawsze trzyma-
Jjagc sie kurczowo delikatnych, poszarpanych nitek snu,
obijalo si¢ niespokojnie o krawedzie klatki. Piersiowej.
Rozped. Kilka uderzen. Spokdj. Cisza. Przed kolejny-
mi uderzeniami. Taki trzepot ptasich skrzydetl. Wrobel.
Szpak. Moze gil. Nie. Nie pasujq. Wyobrazitam sobie
pigknego, tustego gotebia.

O tak. Golagb czarny. Rzadko juz spotykany u wy-
brzeza Japonii. Gatunek zagrozony wyginigciem. Tak
wigc wyobrazitam sobie golebia, ktory skubiac spokoj-
nie jakie§ okruchy wspomnien, nieoczekiwanie posta-
nawia zerwac si¢ do lotu. Wielokrotnie i uparcie. Roz-
pedza sig, uderza, dtawi. Zaczat niepokoic.

Umowitam si¢. Na czternastg. Na wizyte. U kar-
diologa. Siedz¢ przed gabinetem. Oddziat zapetniony.
Szlafroczki pielgrzymuja do kuchni po herbate. Wca-
le nie stare te szlafroczki. Jeszcze w zielone graja.
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Ale doktor kazat uspokoi¢, nakarmié¢, oswoic¢ gotebie.
A potem bedzie mozna mie¢ goragczke sobotniej nocy.
Na razie powrdt z herbatg na sale. Juz jutro, za tydzien,
ewentualnie po niedzieli bedzie mozna si¢ zakochac.
Wsrod owych stu 0sob znajdowat sie gosc z Krako-
wa, ktorego wykiad stanowit piekne zwienczenie finatu
VIII Pomorskiego Konkursu Literackiego dla Nauczy-
cieli. Wystgpienie pod tytutem ,, Wszystko, co chcemy
wiedzie¢ o Wistawie Szymborskiej, czyli spotkanie
z prof. Michatem Rusinkiem” pozostanie z pewnoscig
w pamigci obecnych na sali. Niegdysiejszy sekretarz

Pamorsha |
Pedagogin

noblistki, a obecnie prezes Fundacji Wistawy Szymbor-
skiej, niezwykle zajmujgco i w pigknym stylu przyblizyt
nieoficjalny wymiar postaci poetki, prezentujqc zarow-
no jej utwory — z tych najmniej znanych, jak i anegdotki
z zycia literackiego 0sob z kregu blizej czy dalej sku-
pionego wokot pani Wistawy.

VIII Pomorski Konkurs Literacki dla Nauczycie-
li zakonczyt si¢ wspaniatym finatem, a w Pomorskiej
Bibliotece Pedagogicznej w Stupsku nie tylko jeszcze
trwajq jego echa — zapraszamy do zapoznania sig z tek-
stami laureatow oraz przeczytania niezmiernie intere-
sujqgcej rozmowy z nagrodzong Ewg Krzeminskq — ale
Jjuz zaczynamy przygotowywac IX edycje w roku 2025.
Zachecamy do pisania. Niech po raz kolejny okaze sie,
ze w Ciele Pedagogicznym drzemie Duch Literacki.

Wszystkie nagrodzone teksty mozna przeczyta¢ na stronie
internetowej organizatora: https://pbp.slupsk.pl/aktualnosci/
viii-pomorski-konkurs-literacki-dla-nauczycieli/

Jolanta Betkowska
Koordynator Pomorskiego Konkursu Literackiego dla Na-
uczycieli, Pomorska Biblioteka Pedagogiczna w Stupsku

Marta Ktosowska

Edukacja morska wspierajgca roznorodnos¢
i inkluzje w SOSW im. Biskupa z Miry Sw. Mikotaja w Zukowie

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Biskupa z Miry Sw. Mikotaja w Zukowie kazdy
z uczniéw jest wyjatkowy 1 w indywidualny sposob
traktowany. Nasze dziatania opieramy na mocnych
stronach uczniow 1 szukamy sposobow 1 mozliwosci,
aby moc je rozwijac.

Juz od wielu lat rozbudzamy w dzieciach poczucie
tozsamosci ze swoim regionem poprzez udziat i reali-
zacje¢ zadan Pomorskiego Programu Edukacji Morskie;j.
Interdyscyplinarnosc i elastyczno$¢ Programu, a takze
jago bogata obudowa merytoryczna, pozwala nam na
taki dobor dziatan, ktory sprzyja rozwojowi naszych
podopiecznych, wplywa na integracj¢ ze srodowiskiem
lokalnym, pomaga we witaczaniu ich do spotecznosci
nie tylko tej szkolnej, otwiera i wzmacnia poczucie
wlasnej warto$ci, w atrakcyjny sposob urozmaica tok
nauki i zdobywanie nowych umiej¢tnosci — ogdtem —
na ksztattowanie kompetencji kluczowych.

Pickne kaszubskie jeziora sa doskonatym miejscem
do tego, aby wprowadza¢ uczniow w $wiat zagadnien
zwigzanych z marynistyka i zeglarstwem. W placowce
staramy si¢ ,,na sucho” zaznajomi¢ dzieci z elemen-
tami zeglarstwa, dostosowujac treSci, metody i formy
pracy do mozliwos$ci naszych wychowankoéw. Podczas
zaje¢ kotka morskiego uczymy si¢ robi¢ wezty, pozna-
jemy elementy wyposazenia oraz budowy todek. Cze-
sto wykonujemy prace plastyczne z elementami mary-
nistycznymi, aby w kazdy mozliwy sposob akcentowac
wodny kaszubski region, w ktorych mieszkamy.

Jednak to prawdziwa wyprawa na wody jezior
czy morza jest najwickszym przezyciem dla kazdego
z uczestnikow. We wrzesniu 2023 r., dzigki Kotu Go-
spodyn Wiejskich w Tuchomiu oraz Mtodziezowemu
Klubowi Wodné Sporté, moglismy zeglowa¢ po wo-
dach Jeziora Tuchomskiego. To tam przetamywalismy
swoje lgki oraz stereotypy na temat zeglowania dzieci
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z niepetnosprawnosciami. Juz samo wejscie na jacht
bylo dla uczniéw ogromna radoscia. Potwierdzaja to
stowa jednego z uczestnikow: Na poczatku trochg si¢
balem, ale jak juz bylem na tej todzi, to byto fajnie
i czutem si¢ szczesliwy. Cho¢ nie kazdy z uczniow ma
w sobie tyle odwagi, aby wej$¢ na jacht, to juz samo
zapoznawanie si¢ z nim ,,na Zywo’’ sprawia, ze moze
nastgpnym razem uda si¢ pokonac¢ strach i wkroczy¢
na poktad.

Po obejrzeniu kilku filmikdw, na ktorych jacht prze-
chyla si¢, a znajdujacy si¢ na nim ludzie muszg si¢ wy-
chyla¢, niektorzy odczuwali lek. Na szczgscie podczas
naszego zeglowania nie bylo mocnego wiatru, ktérego
nasi podopieczni bali si¢ najbardziej. Zeglowanie jest
naprawde bardzo przyjemne, a sam kontakt z woda
otwiera dzieci na nowe wrazenia i doswiadczenia.
Swoimi dziataniami udowadniamy, Zze nasi wspaniali
podopieczni moga w pelni korzystaé z zycia, rozwijaé
si¢ 1 integrowac, poznawac cickawe miejsca, a takze
zdobywa¢ nowe doswiadczenia i pokonywac swoje
bariery.

Dziatania realizowane na rzecz podopiecznych
SOSW w Zukowie bardzo integruja spoteczno$¢ lokal-
ng, ktora w réznej formie wspiera i wlacza si¢ w przed-
siewziecia realizowane w Osrodku. W czerwcu 2023 r.
odbyt sie, jak co roku, festyn integracyjny ,,Jestesmy
wsrod Was — Ahoj przygodo!”, ktérego atrakcje opie-
raly si¢ na elementach marynistycznych. Podczas spo-
tkania nie zabrakto dobrej zabawy przy szantach, nauki
robienia weztow, eksperymentéw wodnych, zabaw-
nych konkurencji sportowych, pokazu strazackiego
OSP w Zukowie. To byt wspaniaty, integracyjny czas.

Uczniowie SOSW w Zukowie od wrze$nia preznie
dziataja podczas zaje¢ na kotku morskim. Rozwijaja
swoje talenty i odkrywaja nowe. Podczas spotkan uczy-
li si¢ robienia weztow, rysowania elementow maryni-
stycznych czy stuchali bajek o morzu. Nasi wychowan-
kowie raz w tygodniu rozwijaja réwniez umiejgtnosci
plywania, ¢wiczg, oswajaja si¢ z wodg na basenie.

Teraz tesknie czekamy na wiosng i rozpoczecie se-
zonu zeglarskiego. Na pewno zndéw podejmiemy sta-
rania o to, by nasi uczniowie mogli zazy¢ zeglarskiej
przygody. Spdjrzcie jak pigknie prezentujg si¢ nasze
zaglowki na Jeziorze Tuchomskim. Mamy nadzieje,
ze bedziemy mogli tam jeszcze wroci¢ i ze spotkacie
nas na wodach jezior kaszubskich, a moze i na Morzu
Battyckim. Ahoj przygodo!

Marta Ktosowska

Wychowawca i nauczyciel klas dla ucznidw z niepetno-
sprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi
w SOSW im. Biskupa z Miry Sw. Mikotaja w Zukowie,
szkolny koordynator Pomorskiego Programu Edukacji
Morskiej.
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Katarzyna Leonczyk

»Z Energg na Ksiezyc”
PROJEKT EKOLOGICZNY UCZNIOW SZKOtY PODSTAWOWEJ
IM .W. WITOSA W BIERKOWIE

sZHQLY PODSTAW S

PROJEKT EDUKACYJNY ﬁldw

1. VR SA W BIERG=JIVIE
RAN ENER
e

Pogarszanie stanu $rodowiska stanowi jeden z po-
wazniejszych problemoéw z jakimi musi zmierzy¢ si¢
wspotczesny cztowiek. Dlatego uczniowie Szkoty Pod-
stawowej im. W.Witosa w Bierkowie, noszgcej miano
Eko-Szkoty, wkraczaja do akcji. Opracowali§my ko-
lejny juz projekt ekologiczny, ktérego celem jest pod-
niesienie $§wiadomosci mieszkancoOw naszego regionu
poprzez budowanie wtasciwych postaw ekologicznych
i uczenie zasad myslenia o $rodowisku naturalnym.
Wazne jest zwrocenie uwagi uczniow i mieszkancow
naszego regionu na problem spalania $§mieci w piecach
i wplywu zanieczyszczonego powietrza na zdrowie
i srodowisko, a takze koniecznos¢ segregacji odpadow,
co zmniejszy ich ilo$¢ i spowoduje likwidacje dzikich
wysypisk $mieci.

Projekt ekologiczny ,,Z Energg na Ksigzyc” spon-
sorowany przez Energa Grupa Orlen, wprowadza
dzieci i dorostych w §wiat ponadczasowych wartos$ci,
takich jak szacunek do otaczajacej przyrody i madre
zarzadzanie dobrami. Ma uswiadomi¢ nam, jak wazna
jest czysta Ziemia, jakie skutki przynosi ocieplenie kli-
matu, co go powoduje i jak go zatrzymacé, by nie trze-
ba bylo szuka¢ dla nas ludzi innych miejsc do zycia
w Kosmosie. Bo przeciez zmiany klimatyczne moga
oznacza¢ koniec zycia dla naszej planety. W projek-
cie odpowiadamy na pytanie ,,Jak wygladaloby zycie
na Ksiezycu, gdyby ludzkos¢ stracita Ziemig”. W tym
celu wykorzystany zostat teleskop, dzigki ktoéremu

-

uczniowie mogli dokona¢ wnikliwej obserwacji ciat
niebieskich Uktadu Stonecznego. Zespot badaczy —
astronomow wzbogacit nasza wiedz¢ na temat Ksigzy-
ca 1 odpowiedziat na pytanie: czy bytoby tam mozliwe
zycie 1 na jakie przeszkody napotkatby cztowiek gdyby
chciat tam zamieszkac¢? ZbudowaliSmy elementy Bazy
Ksiezycowej z klockow Lego. MogliSmy rozwijac
swoja wyobraznie¢ i kreatywno$¢. Zachecito to nas do
lepszego poznania Kosmosu i cial niebieskich. Klocki
Lego postuzyly nam réowniez do zbudowania rakiety
kosmicznej i tazika ksiezycowego. Przy pomocy dro-
now wykonalismy symulacje lotu statku powietrznego
i ladowania na Ksi¢zycu. ByliSmy operatorami zaawan-
sowanej technologii kontroli lotu. Poprawilismy swoje
umieje¢tnoscei programistyczne. iPady postuzyly nam do
nauki programowania i sterowania obiektami latajgcymi.
W ramach konkursu wykonali$my str6j astronauty z ma-
teriatow recyklingowych, jak rowniez zdjecia Ksigzyca,
ktore wziely udziat w konkursie pt. ,,Ksiezyc w obiekty-
wie”. Grupa uczniow — ekologow podjeta si¢ wyzwania
ocalenia Ziemi. Narysowali$my plakaty na temat: ,,Nasza
Ziemia — Nasz Dom. Nie truj — Nie $mie¢”, ktore zostaty
wyeksponowane na terenie szkoty.

Przygotowalismy takze ulotki o zasadach segre-
gacji odpadow i zgubnych skutkach palenia $§mieci
w piecach, ktore zostaty przekazane rodzicom, a takze
udostepnione w sklepach i bibliotekach regionu. Zostat
napisany List Otwarty do wtadz i mieszkancéw Gminy
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Stupsk oraz Rady do Spraw Srodowiska, Energii
i Zasobow Naturalnych w Warszawie pt. ,,Stop pale-
niu $mieci”. W celu pokazania dziatan recyklingowych
odbyla si¢ wycieczka do Zaktadu Unieszkodliwiania
Odpadéw w Bierkowie.

Na podsumowanie projektu: stworzylismy hasto:
WSPOLNIE OCALIMY ZIEMIE — NIE CHCEMY
SZUKAC INNEGO DOMU; zasadzilismy w poblizu
szkoty drzewo — symbol wiezi i mitosci do Ziemi.

Nasze dzialania projektowe przyczynily si¢ do
podniesienia §wiadomosci ekologicznej mieszkancow
regionu, do lepszego zrozumienia potrzeby segregacji
odpadow, zakazu spalania §mieci w domowych piecach.
Chcemy by¢ wzorem dla innych rowniez w zapobiega-
niu ,,dzikim wysypiskom”. Wyrobimy u siebie nawyki
segregowania odpadow, nie§miecenia, monitorowania
niepalenia $§mieci i dbania o srodowisko przyrodnicze.
Bedziemy mieli poczucie odpowiedzialnosci za stan
naszej planety i docenimy walory przyrodnicze Ziemi.
Kluczem do tego, by mie¢ realny wptyw na ochrong
srodowiska jest dzielenie si¢ wiedzg i zaangazowanie
nas wszystkich. Chcemy zy¢ na zdrowej i pigknej pla-
necie. Pragniemy mie¢ swoj udzial w ochronie §rodo-
wiska w ktérym zyjemy. Jestesmy jego czgscig i chro-
nigc je przed zaglada gwarantujemy lepsze zycie sobie
i przysztym pokoleniom. Pami¢tamy, ze dbanie o $ro-
dowisko naturalne Ziemi jest zadaniem kazdego z nas
1 wymaga podejmowania codziennych dziatan.

Zadania realizowane w ramach projektu przyczy-
nity si¢ réwniez do znacznej poprawy kompetencji
informatycznych uczniéw. Poznali oni zasady obshugi
dronéw i zdobyli umiejetnosé sterowania nimi. Dzie-
ki wykorzystaniu iPadow nauczyli si¢ programowac
i planowac trasy przelotu tych bezzatogowych stat-
kéw powietrznych. W czasie realizacji zadan projekto-
wych dzieci pracowaly w zespotach zadaniowych, co
znaczaco poprawito relacje migdzy innymi. Wspdlnie
pokonywali napotkane wyzwania, co umocnito w nich
wiar¢ we wlasne sity, odkryli w sobie nowe zdolnosci,
doswiadczyli formy naukowej przygody, ktéra posze-
rzyta horyzonty ich zainteresowan.

Liderzy projektu: Krzysztof Plebanek — dyrektor
Szkoty, Katarzyna Leonczyk — nauczycielka geografii
oraz Piotr Ceranowski — nauczyciel informatyki.

Katarzyna Leonczyk

Nauczyciel przyrody i geografii w Szkole Podstawowej
w Bierkowie. Prowadzi lekcje metodami aktywnymi,
pozwalajgc uczniom na odkrywanie ich pasji. Liderka
i koordynatorka szkolnego profilu Eko-Szkoty; pomysto-
dawczyni i realizatorka wielu projektow o charakterze
ekologiczno-naukowym.
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Beata Trofimowicz

IX Pomorski Festiwal Piosenki Marynistycznej
,Marina 2023”

Od blisko dekady najwazniejsza impreza mary-
nistyczng dla uczniéw szkot podstawowych jest Po-
morski Festiwal Piosenki Marynistycznej ,,Marina”.
Odbywa si¢ on pod patronatem Prezesa Ligi Morskiej
i Rzecznej oraz Wojta Gminy Kobylnica. Od 2021 r.
honorowy patronat przyjat takze Starosta Stupski. IX
Gala Finatowa odbyta si¢ 25 listopada 2023 r.

Komitetem Organizacyjnym Festiwalu od poczatku
kieruje Jan Wild, prezes stupskiego oddziatu LMiR. Or-
ganizacja Festiwalu oparta jest na wolontariacie czton-
koéw Ligi i1 srodkach finansowych i rzeczowych daro-
wanych przez wspotorganizatordéw, partnerow i funda-
torow nagrod. Zadaniem festiwalu jest propagowanie
tradycji morskiej w piosence oraz wspieranie dzialan
w zakresie edukacji morskiej, w tym Pomorskiego
Programu Edukacji Morskiej. Organizatorzy staraja
przyczynic si¢ do rozwijania zainteresowan i zdolnosci
muzycznych oraz wokalnych mtodych wykonawcow,
a takze do umozliwiania wspotzawodnictwa artystycz-
nego uczniéw szkot podstawowych z wojewodztw: ku-
jawsko-pomorskiego, pomorskiego i zachodniopomor-
skiego. Wspélorganizatorzy tegorocznego Festiwalu
to: Gmina Kobylnica, Centrum Kultury Powiatu Stup-
skiego i Pomorski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Stupsku. Instytucje partnerskie to: Morski Powiat
Stupski, Gmina Kepice, Miasto Ustka, Miasto Lebork,
Miasto Stupsk, Dowddztwo Generalne Rodzajow Sit
Zbrojnych, Centrum Szkolenia Marynarki Wojennej
w Ustce, Morska Jednostka Rakietowa w Siemiro-

wicach, S/Y Gryfita, Spotdzielnia Socjalna ,,Razem”
w Kepicach, Stowarzyszenie ,Latarnik”, Shupskie
Centrum Kultury ,,Schron”, Ustka — Tour S.C. Wspar-
cia organizacyjnego udzielili: Gminne Centrum Kultu-
ry i Promocji w Kobylnicy, Centrum Ustug Wspolnych
w Kobylnicy, Gminna Biblioteka Publiczna w Kobyl-
nicy i Szkota Podstawowa nr 1 w Stupsku. Pomiesz-
czenia, sprz¢t 1 petng obstuge techniczng Gali Finato-
wej udostepnita Gmina Kobylnica. Ponadto uczestnicy
otrzymali gadzety z Kancelarii Prezydenta RP, Gminy
Kobylnica, Miasta Lebork, Morskiego Powiatu Stup-
skiego i Miasta Ustka.

Do dziewiatej edycji Festiwalu zgtoszono udziat 26
solistow i 10 zespotow. Festiwal ,,Marina 2023” zorga-
nizowany zostal w dwoch etapach. 15 listopada 2023
r. jury po wystuchaniu i obejrzeniu online zgtoszo-
nych wystepow z udziatem 78 uczestnikow zakwalifi-
kowato do Gali Finalowej 13 wykonawcow — ogotem
26 mtodych artystow. Ponadto w finale uczestniczyto
ok. 180 gosci i widzow.

Jury festiwalowe tegorocznej edycji tworzyli: Ro-
man Seta — dyrektor SP w Warcinie (przewodnicza-
cy), Maciej Kozakiewicz — kierownik Klubu Centrum
Szkolenia Marynarki Wojennej w Ustce, Robert Czer-
winski — prezes Pomorskiego Towarzystwa Muzycz-
nego ,,Makrofon” oraz Anna Bielecka — wicedyrektor
SP 1 w Stupsku (sekretarz).

W kategorii solisci mtodsi pierwsze miejsce zajeta
Nicol Jaskowska z piosenka ,,Hej zeglujze zeglarzu”
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(SP 6 Stupsk, opiekun: Magdalena Kwidzinska), dru-
gie przypadto Anu Tomaszewskiej za piosenke ,,Bos-
sanowa bosmanowa” (Katolicka SP Ziarmo Shupsk,
opiekun: Kamila Niemczycka).

W kategorii zespoly miodsze wygrato ,,Canto”
(SP 11 Stupsk, opiekun Magdalena Kwidzinska)
z utworem ,,Brzeg Nowej Szkocji” przed ,,Muszelka-
mi” (SP 3 Ustka, opiekun Urszula Tamulis) za wykona-
nie utworu ,,Do zobaczenia na wodzie”.

W kategorii solisci starsi pierwsze miejsce przy-
padio Blance Korniluk (SP 3 Ustka, op. U. Tamulis)
z utworem ,,Sztorm”, a drugie Leonowi Pawlikow-
skiemu (SP 1 Ustka, op. Karina Werra) za piosen-
ke ,,Biate mewy”. Jury w tej kategorii przyznato trzy
miejsca trzecie, zajeli je: Zofia Zaremba (Szkota Mu-
zyczna Stupsk, opiekunowie Aleksandra Cybula i Piotr
Mach) z utworem ,,Przechyly”, Julia Trofimowicz
(SP 3 Stupsk, opiekun Ewa Chowaniec) za wykonanie
utworu ,,Po co mi to byto” i Misheel Tomaszewska
(Katolicka SP Swietej Rodziny z Nazaretu, opiekun
Kamila Niemczycka) za utwor ,,Gdzie to si6dme mo-
rze”. Ponadto Maja Janowicz (KSP Ziarno Stupsk,
opiekun Kamila Niemczycka) za wykonanie piosenki
»Pertowa t16dz” otrzymata Nagrode Specjalna Jury.

W kategorii zespoty starsze statuetka za pierwsze
miejsce trafita do duetu Blanka i Hanna (SP 3 Ust-

ka, opiekun Urszula Tamulis) z utworem ,,Chce zeglo-
wac”. Statuetke za drugie miejsce dostato trio ,,Blekit-
na apaszka” (KW 7 BOW Shupsk, opiekun Zbigniew
Sawicki) z utworem ,,Szanta pasiastej skarpetki”. Sta-
tuetka za trzecie miejsce otrzymat zespot ,,Andante”
(DK Ustka, opiekun Mariola Wolczynska) z piosenka
,» Wro¢my na jeziora”.

Tradycja festiwalu sa nagrody dla opiekunodw,
fundowane przez Prezydentk¢ Miasta Stupska, Ko-
misje Zaktadowa KNSZS ,,Solidarnos¢ ‘80 i Zarzad
Oddziatu Ligi Morskiej i Rzecznej. W tym roku otrzy-
mali je: Magdalena Kwidzinska ze Stupska i Urszu-
la Tamulis z Ustki.

Laureaci otrzymali atrakcyjne nagrody, wsrod
ktorych znalazty si¢ miedzy innymi: rejsy zeglarskie
Gryfita, rejsy turystyczne galeonami, profesjonalne
nagrania w studiu Centrum Kultury ,,Schron”, karty
podarunkowe, stuchawki, wakeboard (narty wodne),
gry planszowe.

Dzigkujemy wszystkim fundatorom wspaniatych na-
grod i zapraszamy na kolejna, jubileuszowa ,,Marine”.

Beata Trofimowicz

Nauczycielka historii i jezyka kaszubskiego w SP Kobyl-
nica, przewodniczgca Komisji Zaktadowej KNSZZ ,Soli-
darnos¢ ‘80”".

»Zajecia na fali”

KONKURS DLA NAUCZYCIELI NA SCENARIUSZ

ZA]EC EDUKACYJNYCH O TEMATYCE MORSKIE)

Zapraszamy nauczycieli z wojewodztwa pomorskiego wszystkich etapow ksztatcenia do
udziatu w IV edycji konkursu ,Zajecia na fali”. Prace konkursowa stanowi scenariusz zajec
edukacyjnych o tematyce morskiej stuzacy realizacji podstawy programowej, opracowany
przez jednego nauczyciela. Zajecia winny miec charakter interdyscyplinarny.

Zaproponowane w scenariuszu metody, techniki i formy pracy, a takze srodki dydaktyczne
powinny umozliwiac realizacje celow zaje¢ (w tym ksztattowanie kompetencji kluczowych
oraz tozsamosci regionalnej wynikajace z nadmorskiego potozenia wojewddztwa), a takze
sprzyjac jak najwiekszej aktywizacji mtodych ludzi w procesie uczenia sig.

Celem konkursu jest m.in. propagowanie tematyki zwiazanej z szeroko rozumiana edukacja
morska, powiazaniu podstaw programowych poszczegblnych przedmiotow szkolnych
i innych zaje¢ edukacyjnych z zagadnieniami wynikajacymi z nadmorskiego potozenia
naszego regionu, rozwijanie kreatywnosci nauczycieli, aktywizowanie nauczycieli i uczniow do
poznawania nadmorskiego potencjatu Pomorza, wszechstronny rozwéj mtodych Pomorzan,
wykorzystanie dorobku projektu edukacyjnego pn. ,Ztap wiatr
w pomorskie zagle wiedzy”, morskiej tradycji regionu oraz zasobow
gospodarczych.

Konkurs organizowany jest przez Pomorski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku we wspotpracy z Departamentem Edukagji
i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego,

Regulamin konkursu: https:/ /tiny.pl/dmzl7

POMORSKI PROGRAM
EDUKACJI MORSKIEJ

Harmonogram konkursu:

» 0d6.10.2023 r. do 30.04.2024 1. -
przygotowanie scenariusza
konkursowego i
przeprowadzenie na jego
podstawie zajec otwartych.

» 10.05.2024 r. - termin przestania
konkursowego scenariusza
i wymaganej dokumentacji.

» 14.06.2024 r. - ogtoszenie
wynikéw konkursu oraz podanie
terminu i miejsca wreczenia
nagrod.
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Irena Czyzg

Konkurs ,Méj Las” XXXVII edycja 2023/2024

Mieczystawa Halicka i Wtadystaw Badkowski to dwa
bardzo wazne nazwiska zwiazane z Liga Ochrony Przy-
rody w naszym regionie. Tylko dzigki uporowi i determi-
nacji tych dwoch osé6b mamy jeszcze w regionie stupskim
Zarzad Okregowy LOP, ktory jest organizatorem konkursu
na pierwszym etapie. Praca w Lidze Ochrony Przyrody jest
catkowicie spoteczna. W nastgpnych latach, jesli nie znajda
si¢ nastgpcy, nasz region zostanie ,,wchlonigty” przez Zarzad
Okregowy w Gdansku. Zatem zapraszam do wspotpracy
i kontaktu nauczycieli biologii i przyrody, dla ktorych nie
jest obojetny los LOP w regionie shupskim.

Konkurs ,,M06j Las” organizowany jest przez Zarzad
Glowny Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Lesnictwa
i Drzewnictwa oraz Lig¢ Ochrony Przyrody od 1986 r. Ce-
lem konkursu jest poszerzanie wiedzy przyrodniczej i eko-
logicznej dzieci i mlodziezy szkolnej, promowanie walorow
przyrodniczo-turystycznych polskich laséw oraz zachecanie
do podejmowania dzialan na rzecz ochrony s$rodowiska.
Tematyka prac konkursowych dotyczy szeroko rozumianej
ochrony przyrody i srodowiska, pracy lesnikow, gospodarki
le$nej oraz wykorzystania surowca drzewnego.

Konkurs ,,M0¢j Las” prowadzony jest dwuetapowo:

e [ etap na szczeblu regionalnym,
e I etap na szczeblu centralnym.

I etap — na szczeblu wojewddzkim organizuja Zarzady
Okrggowe LOP, ktore przy udziale pozostatych wspotor-
ganizatorow powotuja Sad Konkursowy i dokonuja oceny
wszystkich nadestanych prac. Najlepsze z nich kwalifikowa-
ne sa do etapu centralnego.

W konkursie biorg udziat dzieci i mtodziez ze szko6t pod-
stawowych oraz ponadpodstawowych, podzieleni na cztery
kategorie wiekowe.

Tematy konkursu obowigzujace w XXXVII edycji
2023/2024 dla kazdej kategorii wiekowej:

1. kategoria I: Co mozna zrobié¢ z drewna? (dzieci szkot
podstawowych klas I-11I);

2. kategoria II: Jak powstaje las? (dzieci szkot podstawo-
wych klas IV-VI);

3. kategoria III: Sport i turystyka w lesie (mlodziez klas
VILi VII);

4. kategoria IV: Las a spoleczenstwo (mlodziez liceéw
ogoblnoksztatcacych oraz szkot zawodowych).

Sady konkursowe na szczeblu regionalnym powotane
przez ZO LOP dokonuja oceny nadestanych prac i wyboru
dwaoch najlepszych w kazdej kategorii wiekowej, ktore sa kwa-
lifikowane do II etapu konkursu. Na etapie centralnym Glowny
Sad Konkursowy wytoni laureatow I, I1 i I1I stopnia i oglosi wy-
niki konkursu w terminie do 15 kwietnia 2024 roku.

9 stycznia 2024 r. odbylo si¢ posiedzenie Sadu Kon-
kursowego w regionie stupskim, ktéry rozpatrzyl 26 prac,
w tym: [ grupa: 22 prace z 2 szkot; II grupa: 3 prace z 1

szkoty; 1II grupa: 1 praca; IV grupa: brak prac — i wytonit

najlepsze prace XXXVII edycji konkursu ,,M¢j Las”.

Sad Konkursowy w sktadzie: przewodniczaca — Irena
Czyz, cztonek — Mieczystawa Halicka, cztonek — Whadystaw
Badkowski, zapoznal si¢ ze wszystkimi pracami i dokonat
ich analizy, ktdorej podstawa, zgodnie z regulaminem kon-
kursu, byly: warto$§¢ merytoryczna pracy, forma opracowa-
nia, samodzielno$§¢ w opracowaniu pracy oraz oryginalnos¢
ujecia tematu, ogdlna estetyka pracy, pomystowos¢ szaty
graficznej. Sad Konkursowy postanowit nagrodzi¢ nizej wy-
mienione prace:
grupal
e I miejsce: Filip Owczarski, klasa IIb, Szkota Podsta-

wowa nr 3 w Stupsku, opiekun Wioletta Knapa-Przed-
borska,

e II miejsce: Iga Kretkowska, klasa Ila, Zespot Szkot
w Damnicy, opiekun Katarzyna Styk,

e wyrdznienie: Alija Dobrianska, klasa I1b, Szkota Pod-
stawowa nr 3 w Stupsku, opiekun Wioletta Knapa-Prze-
dborska,

e wyroznienie Sebastian Tutkaj, klasa Ia, Szkota Podsta-
wowa nr 3 w Stupsku, opickun Anna Staszynska.

grupa I1

e I miejsce: Helena Rola, klasa IVa, Zesp6t Szkot
w Damnicy, opiekun Agnieszka Michalczyk,

e II miejsce Zuzanna Krysiak, klasa [Va, Zespot Szkot
w Damnicy, opiekun Agnieszka Michalczyk.

grupa III

e I miejsce: Otylia Kwiecien, klasa VIId, Szkota Podsta-
wowa nr 3 w Stupsku, opiekun Irena Korczynska.

Prace konkursowe zakwalifikowane do szczebla cen-
tralnego — zar6wno nagrodzone, jak i pozostate — nie begda
zwracane autorom i zostang przekazane do Osrodka Kultury
Lesnej w Gotuchowie. Sad konkursowy postanowit przy-
znaé rOwniez wyrdznienia, jednak te prace nie sg wysyltane
na etap centralny, zgodnie z regulaminem.

Wszystkim laureatom i wyrdznionym serdecznie gra-
tulujemy. Serdecznie dzigkuje za wszystkie nadestane pra-
ce. Ze smutkiem stwierdzam, ze obserwuj¢ coraz mniejsze
zainteresowanie konkursem. Z roku na rok liczba przysyla-
nych prac systematycznie maleje. Wsrod dzieci mtodszych
jest wigksze zainteresowanie, bo prawdopodonie nauczycie-
le skuteczniej zachgcaja ich do udziatu. W biezacej edycji
zabraklo prac w najstarszej grupie wickowej. Dlaczego?
Z pewnoscia ztozylo si¢ na to wiele czynnikow. Szczegodlne
uznanie 1 stowa podzigkowania naleza si¢ szkotom, ktore co
roku nadsytaja prace uczniowskie, sg to: Szkola Podstawo-
wa nr 3 w Stupsku i Zespot Szkot w Damnicy.

Irena Czyz
Przewodniczaca sgdu konkursowego etapu stupskiego
(regionalnego).
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Jan Wild

Symbol miasta — album o kosciele Mariackim w Stupsku
KOSCIOt MARIACKI W SLUPSKU. HISTORIA, SZTUKA, WIARA...

W 2023 r. ukazalo si¢ obszerne
opracowanie dziejow kosciota Mariac-
kiego w Stupsku. Nie brakuje mu za-
let, ale warto dodac¢ troche uzupetnien.

W 1910 r. ks. Walther Bartholdy,
owczesny proboszcz parafii mariac-
kiej w Stupsku, opublikowat na 576
stronach ksiazki O, Stupsku, jestes
godzien chwaly (oryginalny tytuf:
,,O Stolpa du bist ehrenreich...”. Kul-
turgeschichtliche Beitrdge zur Kir-
chen — und Stadtgeschichte von Stolp.
Zum 600 jahrigen Jubelfeste der Stadt
und der Marienkirche) histori¢ stup-
skiego kosciota farnego na tle dzie-
jOw miasta i religijnych dziejow zie-
mi stupskiej. Po 113 latach od tamtej
edycji kosciot Mariacki w Stupsku
doczekat sie pierwszej monografii
w jezyku polskim. Pod redakcja teo-
loga dr Michata Rycherta ukazal si¢
album zatytutowany Kosciot Ma-
riacki w Stupsku. Historia, sztuka,
wiara. Marienkirche in Stolp. Geschi-
chte, Kunst, Glaube.

Album historyczno-artystyczno
-teologiczny

Ksigzka podzielona zostala na

trzy czesci. W zatozeniu przyjetym

przez dr. M. Rycherta trzy rozdziaty

sktadajace si¢ na album majg za zadanie w sposob kompleksowy uka-
za¢ gtowne aspekty historii i znaczenia kosciota Mariackiego dla spo-
lecznosci Stupska.

Czes¢ pierwsza prezentuje historie kosciota Mariackiego od jego po-
czatkdéw po lata wspolczesne. Autorem jest Zdzistaw Machura, spolecz-
nik, popularyzator historii Stupska, ktory w przystepny, popularyzacyjny
sposob przeprowadza poprzez dtuga, a chwilami roéwniez burzliwa hi-
stori¢ kosciota i parafii. Cze$¢ ta jest bogato ilustrowana migdzy innymi
nigdy niepublikowanymi zdjeciami archiwaliow siggajacych 1291 roku.

Autorka rozdzialu Zabytkowe wyposazenie kosciola Mariackiego
w Stupsku jest Katarzyna Bartosiewicz. Lokalna znawczyni zabytkow,
pracownica stupskiej Delegatury Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Za-
bytkoéw 1 popularyzatorka historii sztuki sakralnej, opisuje walory arty-
styczne, symbolike i znaczenie wyposazenia kosciola i jego architek-
tury. Nie wszystko, co w ciggu wiekéw zostalo w nim zgromadzone,
zachowalo si¢ do naszych czasow. Z najstarszych zabytkoéw przetrwata
»grupa Ukrzyzowania”, bogato zdobiona ambona oraz dwa epitafia,
ktore nie ulegly zniszczeniu po zajeciu miasta przez Sowietow.

Nazwa kos$ciota zwigzana jest z osoba Marii, stad trzeci rozdziat
Tryptyk Maryjny — Niepokalana Matka Dziewica, poswigcono reflek-
sji nad postacig matki Jezusa. Michat Rychert, w formie opracowania
teologicznego, przedstawil najwazniejsze dogmaty maryjne, ukazujac
ich rzeczywiste znaczenie i glgbig. Wyszedt ze stusznego zatozenia, ze
kos$ciodt to nie tylko zabytkowa budowla, pomnik architektury, miejsce,
gdzie mozna podziwia¢ cenne dzieta sztuki. Nie byloby tego bez zywej
wiary catych pokolen stupszczan, ewangelikow 1 katolikdw.

Album wydany starannie, na kredowym papierze w twardej zto-
conej obwolucie, liczy tacznie 280 stron. Jest to praca dwujezyczna.
Wszystkie teksty zostaty przettumaczone na jezyk niemiecki i wzbo-
gacone zdjeciami prezentujacymi wspolczesne wyposazenie kosciota
autorstwa Lukasza Capara, Krzysztofa Kubuja, Macieja Tupajki i Sta-
womira Zabickiego.

Wydawca ksigzki jest rzymskokatolicka Parafia NMP Krolowej Ro-
zanca Swietego w Stupsku — ,,Mariacka”. Jej proboszcz ks. Zbigniew
Krawczyk, potraktowat ten projekt nie tylko jako okazje do podsumo-
wania historii kosciota i parafii, ale przede wszystkim jako element mi-
syjny, stad bardzo przystepna cena. Album jest rozprowadzany w ko-
scielnej kruchcie i zakrystii (1 egzemplarz — 48,00 zt) oraz podczas spo-
tkan autorskich (40,00 zt). Niska cena jest zashugg licznych sponsorow.

Nie byloby tego dziela bez wielu 0s6b zaangazowanych w jego
realizacje, oprocz autoréw tekstow i zdjec, redaktor wymienia takze
Aleksandre Krasucka i Dorote Klos — zaangazowane w prace nad re-
dakcja i korekta tekstu; Anng Lenz-Wojciechowicz — thumaczke na je-
zyk niemiecki; konsultantow: Tomasza Urbaniaka, Wojciecha Szelaga,
ks. dr. Tadeusza Ceynowe, dr. hab. Jerzego Sojke i wielu innych, ktorzy
bezinteresownie pomagali przy realizacji tego projektu.
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KSIAZKI ¢ CZASOPISMA ¢ MULTIMEDIA

Cennym odkryciem — upublicznionym w albumie
— sa pergaminowe karty lub ich fragmenty z ksiag litur-
gicznych z przetomu XV i XVI wieku. Stanowig one
cze$¢ wigkszej catosci, a postuzyly za oktadki Reje-
strow Koscielnych z XVI 1 XVII wieku, przechowy-
wanych obecnie w stupskim oddziale Archiwum Pan-
stwowego w Koszalinie.

Rozdzialy poswigcone architekturze i wyposaze-
niu zabytkowemu oraz teologii maryjnej, w kontekscie
prezentowanego obiektu, nie maja swoich wczesniej-
szych odpowiednikéw i trudno je uzupelni¢ w oparciu

Jako pierwsze nasuwa si¢ odniesienie do wymienione-
go na poczatku tekstu kompleksowego opracowania
z 1910 roku O, Stupsku, jestes godzien chwaty...

Czytaj catos¢:
https://tiny.pl/dx4%h

Czytaj catosc

o wyniki poprzedzajacych badan.
Uzupetni¢ mozna czgs$¢ historyczng, posiadajaca
bogata literature tematu oraz olbrzymi zasob zrodtowy.

Jan Wild
Historyk, regionalista, prezes stupskiego Oddziatu Ligi
Morskiej i Rzecznej.

PEP paleca...

#**TOQ WARTO PRZECZYTAC**

UWOLNIC SZOLE

o systemu
Klasowo-lehey jneo

Bogustaw Sliwerski
Michat Paluch

.
Wil

SZKOLA
NA MIARE, UCZNIA

Z DYSLEKSIA

Sliwerski Bogustaw, Paluch Michat ,, Uwolni¢ szkole od systemu klasowo-lekcyjnego”

Doswiadczenie i wyniki badan procesu nauczania-uczenia si¢ autorow publikacji
znajduja odzwierciedlenie w tej publikacji, gdyz siggaja nie tylko do zrodet wiedzy
o istocie uczenia si¢ i nauczania, ale takze do rdzenia nauczycielskiej profesji, zawodo-
wego talentu i powotania. Cechuje je zarowno potrzeba bycia autorem samorozwoju,
nieuleganie trendom i presji osiggania statusu spotecznego, jak i towarzyszace kazde-
mu nowatorowi zjawisko samotnosci.

Podziat publikacji: Czg¢$¢ 1. Od zniewolenia do edukacji w wolno$ci: Rozdziat 1.
Krytyka systemu klasowo-lekcyjnego; Rozdziat 2. Badania nad klasa szkolna; Roz-
dziat 3. Wyjscie poza dostarczone (narzucane) systemowe rygory; Cz¢s$¢ 2. Powr6t do
zrodel: Rozdzial 1. ,,Czuly narrator” w spolecznosci klasowo-lekcyjnej; Rozdziat 2.
»Pierwotna samotno$¢” nauczyciela w drodze na lekcje; Rozdziat 3. ,,Oiketa” wchodzi
do klasy.

Wejner-Jaworska Teresa ,,Szkola na miare ucznia 7 dysleksjg”

Autorka ksigzke skierowata do wizytatoréw, dyrektorow szkol, nauczycieli, tera-
peutow, rodzicow dzieci z dysleksja oraz osob z dysleksja. Publikacja zawiera wielki
zasob wiedzy na temat dysleksji oraz praktyczne propozycje dotyczace dostosowa-
nia wymagan edukacyjnych do uczniéow z dysleksja rozwojowa na wszystkich etapach
edukacyjnych. W ksigzce przedstawiona jest ocena oraz oczekiwania rodzicow wobec
szkot oraz przyblizony obraz ucznidéw z dysleksjg rozwojowa, ukazujac ich samoocene,
relacje z rowiesnikami i marzenia.

Monografia sktada si¢ z 5 rozdzialow: Rozdziat 1. Dysleksja jako specyficzne za-
burzenie uczenia si¢; Rozdziat 2. Pomoc osobom z dysleksja w praktyce oswiatowej;
Rozdzial 3. Szkota przyjazna uczniowi z dysleksja w swietle przeprowadzonych badan;
Rozdzial 4. Szkota jako miejsce wspierajace uczniow z dysleksjg — analiza rodzajow
dzialan podejmowanych przez szkoty; Rozdziat 5. Obraz wsparcia szkoty w trudno-
$ciach zwiazanych z dysleksja z perspektywy ucznidow i ich rodzicow.

Wybrata:
Dorota Czapiewska
Pomorska Biblioreka Pedagogiczna w Stupsku
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<< TEMATYCZNE ZESTAWIENIE BIBLIOGRAFICZNE<-<-

Na podstawie kartoteki zagadnieniowej PBP w Stupsku

ROZNORODNOSC I INKLUZJA W EDUKACJI Wydawnictwa zwarte:
Artykuly z czasopism: e Jegier Aneta, Szurowska Beata. Umiejetnosci spoteczne dzieci : ksztal-
e Alternatywne spojrzenie na zaburzenie - koncepcja réznorodnosci / towanie rozwoju emocjonalno-spotecznego dzieci w normie rozwojo-
Ignaciuk Michalina // Glos Pedagogiczny. - 2023, nr 143, 5.28-31 wej i dzieci ze specjalnymi potrzebami. - Warszawa : Difin, 2017. -284 s.
e By¢ gotowym na roznorodno$¢ / Lesniewska Katarzyna // Dyrektor e Konieczna Iwona. Dzieci z chorobami przewleklymi. W: Umiejetnosci
Szkoty. - 2022, nr 10, 5.59-60 spoleczne dzieci : ksztaltowanie rozwoju emocjonalno-spotecznego
e Koncepcja neuroréznorodnosci / Kubala-Kulpinska Aleksandra / Zycie dzieci w normie rozwojowe;j i dzieci ze specjalnymi potrzebami / Aneta
Szkoty. - 2022, nr 6, s.31-34 Jegier, Beata Szurowska. - Warszawa : Difin, 2017. -149-161 s.
e Mocne strony neuroréznorodnosci - potencjat, nie problem / Polak-Janik e Plichta Piotr [i in.]. Specjalne potrzeby edukacyjne uczniow z niepetno-
Ewelina // Glos Pedagogiczny. - 2023, nr 140, 5.39-43 sprawnosciami : charakterystyka, specyfika edukacji i wsparcie. - Kra-
e Potencjal roznorodnosci, czyli jak dobrze si¢ rozni¢? / Appelt Karolina kow : ,,Impuls”, 2017. -194 s.

// Glos Pedagogiczny. -2022, nr 136, 5.27-31 .
Potencjat roznorodnosci, czyli jak dobrze si¢ rozni¢? / Appelt Karolina Artvkul _O.CENIA]\IE WSZKOLE

// Zycie Szkoly. - 2022, nr 9, 5.28-32 riyluly z czasopism: . . - ,
Potega roznorodnosci na lekcji matematyki. 10 czynnikoéw zroéznicowa- * Bookwidgets.com jako innowacyjne narzedzie do oceniania / Patezyfi-

nia uczniéw w klasie szkolnej / Szwed Tomasz / Matematyka. - 2022, ska Anna // Jezyki Obce w Szkole. - 2023, nr 4, 5.47-51
nr 4, 5.37-40 e Dialog jako podstawa oceniania ksztaltujacego / Nowosielska Edyta //

Problemy Opiekunczo-Wychowawcze. - 2022, nr 9, 5.24-33

e Jak ocenia¢ sprawiedliwie? / Hasnik Joanna // Geografia w Szkole. -
2022, nr 3, 5.30-33

e Jawnos¢ ocen ucznia / Nowicki Krzysztof // Dyrektor Szkoty. - 2023,
nr 2, s.33-34

e Matura 2023 okiem egzaminatora / Lipiec-Kuzanska Emilia / Dyrektor
Szkoty. - 2023, nr 1, s.14-16

e Ocenianie dluzszych wypowiedzi pisemnych w jezyku obcym w szko-

Roznorodno$¢ w kontekscie egzaminu 6smoklasisty - wskazowki dla na-
uczycieli i propozycje zadan dla uczniow / Tyl Marzena // Polonistyka.
-2022, nr 2, 5.48-54

Zatozenia metody Montessori wsparciem dla neuroréznorodnosci /
Frankow Lukasz // Glos Pedagogiczny. - 2023, nr 142, 5.42-46

Trudna praktyka inkluzji / Kordzinski Jarostaw // Dyrektor Szkoty. -
2022, nr 12, 5.20-23

Wydawnictwa zwarte: o le ponadpodstawowej / Pastuszczak Michat // Jezyki Obce w Szkole.
e Bidzinski Karol, Ozga Anna, Rutkowski Mirostaw. Szkota ogdlno- -2023, nr 4, 5.91-105
dostepna przestrzenig realizacji réznorodnych potrzeb edukacyjnych e Ocenianie zachowania / Janik Jakub / Wychowawca. - 2023, nr 9, s.14-
uczniow klas IV-VI : w poszukiwaniu modelu pomocy i wsparcia. - Kra- 16
kow : Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, 2019. -322 s. e Prosz¢ pyta¢ nauczycieli... Jak ocenia¢ ukrainskich uczniow? szef
UCZEN ZE SPE MEIN: Ja nie ucze¢ / Karpinski Jarostaw // Gtos Nauczycielski. - 2022,

Artykuly z czasopism:

nr22,s.6

Co to znaczy ,,uczen ze SPE™? / Lozinska-Lendzion Grazyna // Bibliote- ~ * Pytanie o oceny w szkole / Kowal Stanistaw // Wychowawca. - 2023,

ka w Szkole. - 2023, nr 11,5.7 9,837 . - ,
Diagnoza funkcjonowania poznawczego / Blaszczak Anna // Dyrektor — ° Wspieranie ucznia z dysleksja w codziennej pracy / Kubala-Kulpitiska
Szkoly. - 2023, nr 4, 5.52-54 Aleksandra // Zycie Szkoty. - 2022, nr 8, 5.27-34

.Ia!( zbudowac efektywng wspolpracg z rodzicami w terapii w kontek-  wydawnictwa zwarte:

Scie wezesnego wspomagania rozwoju? Z praktyki terapeuty / Michalak o~ pydek-Rézycki Karol, Glaz Lukasz. Sztuka oceniania : uczef - rodzic
Karo!lna 1 T?rf_ipla spegalr}a dz}eq i dorostych. - 20231 nr.29, 5.6-10 ) - nauczyciel. - Krakow : Wydawnictwo Szkolne Omega, 2023. -112 s.
JesteSmy rozni, ale rowni (zajecia dla klasy, do ktorej uczgszczaja o Karapuda Julia Magdalena. Nauczycielskie praktyki oceniania zacho-
uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych) / Bartol Izabella // wania uczniow w edukacji wezesnoszkolnej. - Krakow : Oficyna Wy-
Gtos Pedagogiczny. - 2023, nr 138, s.32-35 dawnicza Impuls, 2023. -129 s.

KSiQ?ki pr_zydatne W pracy z }Jc;niem ze specjalnymi potrzebami edu- e Pauluk Dorota. Model oceniania wspierajacego uczenie si¢ i rozwoj :
kacyjnymi / Haman Anna // Biblioteka w Szkole. - 2023, nr 11, 5.34-37 konteksty praktyczne i teoretyczne. - Krakow : Wydawnictwo Uniwer-
Specjalne potrzeby edukacyjne a biblioteka szkolna / Haman Anna // sytetu Jagiellonskiego, 2022. -256 .

Biblioteka w Szkole. - 2023, nr 11, s.8-12

Szkota jako podmiot zapewniajacy dostepnos¢ dla 0sob ze szczegolny-
mi potrzebami / Swital Pawet // Wychowawca. - 2023, nr 5, s.19
Trudny dialog, wazna pomoc. Dziecko z dysfunkcjami - wspotpraca na- WAbOF i opracowanie:
uczyciela / Mlodzieniak Danuta // Glos Nauczycielski. - 2023, nr 17-18, yoortop '

$.22.23 Agnieszka Stolarczyk

W co sie bawi¢ w bibliotece (z uczniem ze specjalnymi potrzebami edu- Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny

kacyjnymi)? / Kownatka-Ruszkowska Agnieszka // Biblioteka w Szko- 7 :
le. - 2023, nr 11, £.29-30 Pomorska Biblioteka Pedagogiczna w Stupsku

INFORMATOR OSWIATOWY NR 1/2024 ISSN 1505-0904
ZESPOE REDAKCYJNY: Dorota Iwanowicz, Renata Kotosowska, Anna Kreft, Ewa Misiewicz, Iwona PoZniak, Bozena Zuk

WSPOEPRACA: Mariusz Barariski, Wtadystawa Hanuszewicz, Robert Koztowicz, Kinga Mielczarek, Joanna Pawlak-Jeczewska,
Katarzyna Rodziewicz, Tatiana Stojka, Justyna Szczypek-Bogdanowicz, Agata Szklarkowska, Marzena Tuliszka, Marek Wroblewski

SKEAD KOMPUTEROWY: Miejska Biblioteka Publiczna w Stupsku
DRUK I OPRAWA: Wydawnictwo ,Bernardinum" Sp. 7 o.0., Pelplin
KOREKTA: Ewa Misiewicz, Dorota Iwanowicz, Iwona PoZniak

WYDAWCA: Pomorski OSrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku, ul. Poniatowskiego 4a, tel/fax sekre-
tariat: 59 84-23-567, doskonalenie: 502 644 975, www.podn.slupsk.pl; e-mail: wydawnictwo @podn.slupsk.pl

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za poglady i opinie Autorow zamieszczonych tekstow. Zastrzegamy so-
bie prawo do skracania tekstow i do nadawania im wiasnych tytutow. Materialy prosimy przesytac e-mailem: |FrEmrmrermm
wydawnictwo @podn.slupsk.pl LA UM LACTEN

60 INFORMATOR OSWINTOWY




Dzisiaj rano niespodzianie zapukata do mych drzwi
Wczesniej niz oczekiwatem przyszty te cieplejsze dni
Zdjatem z niej zmokniete palto posadzitem vis a vis

Zapachniato zajasniato wiosna ach to ty

Wiosna wiosna wiosna ach to ty

st. Marek Grechuta
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