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Mariola Stachurska

Ocenianie ksztattujgce w naszej szkole
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Ocenianie ksztaltujace to idea, ktora zagoscita kilkanascie miesigcy temu
w naszej szkole, w Szkole Podstawowej im. majora Henryka Sucharskiego w Je-
zierzycach. To sposob pracy i sposodb myslenia o edukacji, ktory stuzy podno-
szeniu jakos$ci nauczania. Wdraza uczniéw do samodzielnego myslenia, wspie-
ra prace nauczycieli, poprzez dostarczanie im informacji o poziomie wiedzy
1 umiejetnosciach ucznidw, dzieki temu mogg oni lepiej realizowac potrzebne
tresci. Ocenianie ksztattujace obejmuje wiele dziatan, metod, technik i sSrodkow
dydaktycznych, ktére wspieraja rozwdj uczniow i pomagajg im w uczeniu sie.

W maju 2022 r. Szkota Podstawowa w Jezierzycach przystapita do dzia-
tania — Calosciowy rozwdj szkoly, w ramach programu ,,Szkola uczaca sie”,
realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej oraz Polsko-Amerykan-
skg Fundacje Wolnosci. Rozpoczelismy szkolenie: ,,Jak krok po kroku wpro-
wadzi¢ ocenianie ksztaltujace do swojego nauczania i uczenia si¢ uczniow”.
Przez wiele miesiecy zdobywalismy wiedz¢ na temat tego, czym jest ocenia-
nie ksztattujace, jak wazne jest to, by uczniowie znali cele i kryteria sukcesu,
ktore realizujg podczas lekcji. Uczylismy sig, w jaki sposob udziela¢ dziecku
informacji zwrotnej na temat zdobytych przez nie wiadomosci i umiejetnosci.
Wprowadzali$§my elementy samooceny i oceny kolezenskie;j.

Uswiadomilismy sobie, jak wazne jest podsumowanie lekcji, gdyz dzig-
ki niemu uzyskujemy informacje o tym, w ktorym miejscu sg dzieci, czy cel
zaje¢ zostal zrealizowany. Stopniowo, zdobywajac wiedzg podczas realizacji
kolejnych modutow kursu, wprowadzaliSmy elementy oceniania ksztaltujace-
go do naszej codziennej pracy. PoznaliSmy wiele przyjaznych dzieciom metod
i technik, ktore teraz wykorzystujemy na co dzien. Na przyktad metoda ,,zie-
lonego dlugopisu” wdrozona w klasach 1-3, koncentruje si¢ na wyroznianiu
1 zaznaczaniu tych elementow pracy, jakie dziecku si¢ udaty. Metoda ta bazuje
na pozytywnych wzmocnieniach, skupia si¢ na tym, co dobre, budujac poczucie
wlasnej wartosci.

W klasach 0-8 wykorzystujemy w codziennej pracy ,,patyczki OK”. Ko-
rzystajac z patyczkdéw z imionami dzieci, losujemy zespoty i pary do pracy,
przydzielamy zadania do wykonania, wptywamy na aktywnos$¢ i zaangazowa-
nie uczniow w prace na lekcji, wybierajac ich losowo do odpowiedzi na wcze-
$niej zadane pytania. Duzy nacisk ktadziemy na rozwoj kompetencji kluczowe;j,
jaka jest wspotpraca. Nasi uczniowie pracuja w parach i grupach podczas
zaje¢. Nauka wspotpracy podczas wykonywania zadan to zmudny proces, ktory
niesie ze soba wiele trudnosci, jednak dlugofalowe korzysci sa na tyle duze, ze
warto podja¢ taki wysilek. Ten rodzaj pracy jest wartosciowy dla wszystkich
uczniow. Dzieci duzo szybciej si¢ ucza, bo uczg si¢ tez od siebie nawzajem.
Dzi¢ki pracy w parach i grupach z ré6znymi osobami (losujemy pary i grupy
przy pomocy patyczkéw), dzieci si¢ integruja, uczg si¢ wspotdziatania, poznaja
si¢ lepiej w zespole klasowym. W edukacji wczesnoszkolnej i na wielu przed-
miotach w klasach 4-8, stosujemy ,,technike Swiatel”. Polega ona na ustale-
niu znaczenia koloréw i wykorzystywaniu ich w trakcie pracy lub na jej pod-
sumowanie. Stosujemy kolory odpowiadajace sygnalizacji Swietlnej: zielony
(rozumiem, jest ok), zolty (prawie rozumiem, potrzebuj¢ wsparcia), czerwony
(nie rozumiem). Znaczenie kolorow jest dobrze znane uczniom i rodzicom.

INFORMATOR OSWINTOWY 17




INFORMACJE e OPINIE ¢ PROPOZYCJE

1/2024

Techniki $wiatel uzywamy w roznych sytuacjach.
W czasie pracy samodzielnej uczniowie kolorami po-
kazujg nauczycielowi, jak radza sobie z zadaniami.
,» Lechnika §wiatel” nauczyciel ocenia uczniow podczas
wykonywania zadan edukacyjnych. Kolory wykorzy-
stuja rowniez dzieci, aby dokona¢ samooceny lub oce-
ny kolezenskiej.

W klasach 1-3 rezygnujemy z wystawiania dzieciom
ocen czastkowych — cyfrowych. W klasach starszych
nauczyciele tacza oceny cyfrowe z ocenami ksztattuja-
cymi. Udzielaja dziecku na biezaco ustnej lub pisem-
nej informacji zwrotnej, ktéra méwi o tym, co uczen
juz umie, gdzie popetnia jeszcze btedy, nad czym musi
popracowac i daje wskazowki do dalszej pracy.

Wprowadzenie oceniania ksztattujgcego do szkoty
to ztozony i dlugotrwaty proces. Jego powodzenie za-
lezy od nauczycieli, uczniow i rodzicow. Wszyscy mu-
szg by¢ przekonani, ze ocenianie ksztaltujace odmieni
szkote, ze wptynie korzystnie na rozwoj dzieci, sprawi,
ze beda lepiej sie uczy¢, uwierza w siebie 1 z czasem
wezma odpowiedzialnos$¢ za swojg edukacje.

W lutym 2024 r. ukonczyliSmy pierwszy etap dtu-
giego szkolenia i otrzymalismy tytut SZKOLY UCZA-
CEJ SIE. Za nami pierwszy krok, przed nami jeszcze
daleka droga, ale nie zamierzamy si¢ zatrzymywac,
poniewaz wierzymy w to, ze idziemy w dobra strong.
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Mariola Stachurska

Nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej
w Szkole Podstawowe]j im. majora Henryka Sucharskie-
go w Jezierzycach. Pracuje w szkole 25 lat, a w tym roku
szkolnym rozpoczeta kolejng przygode z uczniami klasy
pierwszej, ktérej jest wychowawczynia.

Dorota Kojder-Wroblewska

Inspiruj, motywuj, nie oceniaj,
czyli o pozytywnym wzmacnianiu w edukacji
na podstawie projektu , Dydaktyczne Pigtki”

Wspolczesna szkola mierzy si¢ z licznymi wy-
zwaniami. Na skutek rozwoju nowoczesnych techno-
logii i wszechobecnego dostepu do informacji bardzo
szybko zmienia si¢ otaczajaca nas rzeczywistos¢. Jako
spoteczenstwo zaczynamy inaczej postrzegaé proces
zdobywania wiedzy oraz inaczej mys$le¢ o edukacji,
nauczaniu i uczeniu si¢. Wszystko to sprawia, ze prze-
mianie ulega rola nauczyciela oraz rola ucznia. Doty-
czy to nie tylko modelu pracy, ale takze sposobu od-
dzialywania na ucznia. W zwiazku z tym, ze nieodzow-
nym elementem procesu dydaktycznego jest ocenianie
postepow edukacyjnych, uwazam, ze i w tym obszarze
konieczne sg zmiany. Poszukujac odpowiedzi na py-
tanie czy i jak ocenia¢, natknetam si¢ na cykl spotkan
prowadzonych przez Centrum Nowoczesnej Edukacji
— Politechnika Gdanska w ramach projektu ,,Dydak-
tyczne Piagtki”. W szczegdlny sposob zainteresowaly
mnie dwa tematy: Jak (i czy) ocenia¢ efekty uczenia

sie w dobie dostepu do wiedzy i AI?! oraz Jak i czy
oceniaé: alternatywne sposoby oceniania’. Oba spo-
tkania prowadzita dr hab. Joanna Mytnik, ktora jest
liderka (dyrektorem) Centrum Nowoczesnej Edukacji.
Zainspirowana tresciami wyplywajacymi z obu
webinaridéw chcialabym przyblizy¢ poruszane w nich
zagadnienia w nadziei, iz zachece innych nauczycieli
do wyshuchania wspomnianych wyzej wyktadow, gdyz
uwazam, ze sg zrodlem wartosciowych informacji.
Wystapienia dr hab. Joanny Mytnik poparte sg licz-
nymi wynikami mi¢dzynarodowych badan nad eduka-
cja, co uzmystawia odbiorcy, Ze przemiany w szkolnic-
twie sg niezbedne. Dajg rowniez obraz pozycji Polski
w $wiatowych rankingach edukacyjnych. Pokazuja,
ze przed nami jeszcze dtuga droga do zerwania z pru-

1. J. Mytnik, Czy i jak oceniac efekty uczenia sie? CNE Dydaktyczne Piatki,
https://www.youtube.com/watch?v=BVG-VqEVTKc [dostep: 12.01.2024]
2. J. Mytnik, Alternatywne sposoby oceniania Politechnika Gdanska, ht-
tps://www.youtube.com/watch?v=nrqPiovrARs [dostep: 2.02.2024]
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