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INKLUZJA z perspektywy dziatarn Fundacji PRZYSTAN

Fundacja PRZYSTAN powstata z troski o losy ab-
solwentow ksztatcenia specjalnego. Pig¢ lat temu uda-
fo si¢ zebra¢ grupe rodzicoéw, oligofrenopedagogow
i spotecznikow, ktorzy poswiecili swoj czas i1 energie,
aby pomoc dorostym osobom z niepelnosprawnoscia
intelektualng 1 spectrum autyzmu. Zrobili to, poniewaz
ci mtodzi ludzie nie mieli Zadnych szans na prace i usa-
modzielnienie, byli skazani na izolacje w domach, pozo-
stawieni samym sobie. Inkluzja byta dla nich pojeciem
czysto abstrakcyjnym, bo jak mozna méwi¢ o wigczeniu
spotecznym kiedy jedyne co mozesz robi¢ to ,,siedzie¢
w domu przed telewizorem”. Nikt ciebie nie chce, nikt
nie chce dac ci pracy, nie masz juz szkolnego biletu i nie
sta¢ cie nawet na przyjazd do szkotly, w ktorej jeszcze
niedawno miates chociaz kilku kolegow.

Fundacja podjeta probe zmiany tej smutnej rzeczy-
wistosci absolwentow ksztatcenia specjalnego. Mimo
wielu trudnosci (m.in. brak $srodkéw finansowych, pan-
demia, brak zlecen), Fundacja zdobyta lokal (Stupsk,
ul. Gdynska 13A), wyremontowala go i przede wszyst-
kim utworzyla Przedsigbiorstwo Spoleczne, ktore
dzisiaj zatrudnia ponad 20 os6b z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Zatrudnienie
to nie jedyny aspekt pracy Fundacji. Jeszcze wazniej-
szym wydaje si¢ by¢ usamodzielnienie podopiecznych,
przygotowanie do zycia i wlasnie inkluzja, rozumiana
jako wiaczenie do spoleczenstwa osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (ekskluzja), poprzez stwa-
rzanie szans 1 mozliwos$ci uzyskania zasobow potrzeb-
nych do funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Jak wskazuje B. Szatur-Jaworowska wlaczanie
spoteczne, jest to aktywny udziat jednostki w zyciu
spoteczenstwa. Oznacza ono rownos¢ szans, dostep do
zycia spotecznego i kulturalnego, udziat w podejmo-
waniu decyzji, ktore cztowieka dotycza, dokonywanie
samodzielnych wyborow, kontakty i relacje z innymi
ludzmi, mozliwo$¢ ptatnej pracy, dochodzenie swoich
praw'. Wedlug W. Dykcika o inkluzji mozemy mowié
wtedy, gdy wszyscy ludzie sg postrzegani i doceniani
w swojej roznorodnosci, ze swoimi mozliwosciami

1. B. Szatur-Jaworowska, Uwagi o ekskluzji i inkluzji na przyktadzie poli-
tyki spolecznej wobec 0sob starszych, [w:] Ekskluzja i inkluzja spoleczna.
Diagnoza — uwarunkowania — kierunki dziatan, red. J. Grotowska-Leder, K.
Faliszek, Torun, Wydawnictwo AKAPIT-DTP, 2005, s. 63-72

i ograniczeniami®. I ma to sens, kiedy opiera si¢ na do-
browolnych, niewymuszonych relacjach mi¢dzyludz-
kich opartych na wzajemnym szacunku. SZACUNKU!
A nie ,.faskawej” akceptacji.

W ostatnim czasie w Fundacji zadaliSmy sobie
pytanie: co zmienito si¢ w dziedzinie inkluzji oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna w naszym $ro-
dowisku? Na ile wtozyliSmy swo¢j kamyczek do tego
procesu przez prawie pi¢¢ lat naszego dziatania?
Bo, ze jest to proces, nie ulega watpliwosci, i to dtu-
gotrwatly, wymagajacy zmian nie tylko w postawach
naszych podopiecznych, ale przede wszystkim w sto-
sunku do nich 0s6b ,,pelnosprawnych”.

Nie mozemy ocenia¢ globalnych zmian, nie posia-
damy zadnych danych statystycznych w tym zakresie.
Sprobujemy przedstawi¢ to, co udato nam si¢ zrobi¢
i w jakim kierunku zmierza nasza praca.

Aby inkluzja osob z niepelnosprawnoscig intelek-
tualng stata si¢ rzecza naturalng i oczywista w $rodo-
wisku spotecznym, trzeba do tego przygotowac oby-
dwie strony tego procesu. I rzeczywiscie nasze dziala-
nia — nawet te nie do konca u§wiadomione — musiaty
i nadal muszg odnosi¢ si¢ zarowno do naszych pod-
opiecznych, jak i do $rodowiska, w ktéorym jestesmy,
pracujemy i zyjemy.

Sprobujemy przedstawic naszg pracg w tych dwoch
aspektach tj. w odniesieniu do naszych podopiecznych —
0s0b z niepetng sprawnoscia i do spotecznosci lokalne;.

1. INKLUZJA A OSOBY
Z NIEPELNA SPRAWNOSCIA

Przez pierwsze lata dziatania Fundacji skupili$my
si¢ na organizacji miejsc pracy dla naszych podopiecz-
nych. Wymagato to bardzo duzo wysitku, nawigzania
relacji z przedsigbiorcami, przekonanie ich, aby nam
zaufali oraz przekazali czgs¢ bardzo waznej i odpo-
wiedzialnej pracy. Za kazdym razem tlumaczymy, ze
,hiepetnosprawno$¢ nie oznacza bylejakosci”, a potem
codzienne udowadniamy, Ze tak jest. Na szcze$cie nasi
mtodzi pracownicy w tej roli spetniajg si¢ wspaniale,
rewelacyjnie! Szczesliwi, ze kto$ im zaufal, ze maja

2. W. Dykcik, Wykluczanie, dyskryminacja i marginalizacja godnosci oraz
praw 0sob z glebszq i ztozong niepetnosprawnosciq jako problem spotecz-
ny i pedagogiczny, [w:] Wspoélczesne problemy pedagogiki specjalnej, red.
U. Bartnikowska, Cz. Kosakowski, A. Krause, Olsztyn, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego, 2008, s. 33-38
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prace (jak brat, siostra, tata), pracuja z tak wielkim
zaangazowaniem, ze czasem musimy kategorycznie
zarzadza¢ przerwy i thumaczy¢, ze urlop to prawo kaz-
dego pracownika do odpoczynku, a nie kara. Oczy-
wiscie nie jest tatwo zrealizowa¢ kazde zlecenie, ale
asystenci, ktorzy sa zatrudnieni aby im pomoc, potrafia
tak zorganizowac prace, ze kazdy dostaje to, w czym
jest najlepszy. Pracujemy na zasobach, wzmacniamy
mocne strony. To wszystko sprawia, ze nasi pracowni-
cy zaczeli wierzy¢ w siebie, bo niestety przez lata izo-
lacji — traktowania jako gorszych, zyjacych z pietnem
niepetnosprawno$ci — przyzwyczaili si¢ do tego, ze
tacy sa i trudno byto ich przekonaé, ze przeciez sag CU-
DOWNI! Przypominamy o tym codziennie, ze maja
wiele zasobow, ze bardzo duzo potrafig i niczym si¢
nie r6znig od innych, bo nie ma idealow, a kazdy z nas
ma swoja niepetng sprawno$¢. Mateusz i inni asystenci
codziennie otaczaja ich catkowitg akceptacja i szacun-
kiem (oczywiscie, nie nalezy traktowac ich nadmiaro-
wo, muszg zna¢ swojg warto$¢, ale tez realnie patrze¢
na swoje mozliwosci). W Fundacji czujg si¢ dowarto-
$ciowani, znajag sSwoja moc i co najwazniejsze, maja
poczucie bezpieczenstwa, a wigc sile i pewnos¢ siebie,
aby nawigzywac relacje nie tylko migdzy soba, ale wy-
chodzi¢ z u§miechem, rados$cia i wiarg do innych.

By¢ moze tatwiej nam realizowac idee inkluzji
w Fundacji — bo nie bez znaczenia jest wiek i dojrzatos¢
naszych podopiecznych (wigkszo$¢ ma ponad 30 lat, sg
tez tacy, ktorzy majg ponad 50). W szkole byli trakto-
wani jak dzieci, czesto znajdowali si¢ pod opieka zbyt
opiekunczych rodzicow. Potrzeba usamodzielnienia
byta odlegla i niepotrzebna. Teraz widza, ze muszg sami
wzia¢ odpowiedzialnos¢ za swoje zycie, za dorostosc.

Bardzo czgsto rozmawiamy o wartosci, jaka sg re-
lacje z drugim cztowiekiem. Mamy w Fundacji prze-
wodnig mysl: ,,Po pierwsze Przyjaciele” — jako opie-
kunowie i asystenci dobrze wiemy, Ze nasi podopieczni
nie poradza sobie bez Przyjaciot, a stad juz prosta dro-
ga do inkluzji.

Badz ostrozny, ale nie bdj si¢ ludzi, nawigzuj re-
lacje! Najpickniejszym dowodem na inkluzje naszych
podopiecznych sg stowa naszej opiekunki i obserwacje
dokonane podczas wspolnego wyjazdu do Krakowa.
Przewodniczka, ktora towarzyszyta nam kilka dni, ze-
gnajac si¢ z nami powiedziata ,,to dziwne, ale oni sg
tacy OTWARCI, tatwo nawigzujg relacje, nie bojg si¢
Swiata, pierwszy raz widzg takg grupe”. Swoja droga,
jakie to smutne — pierwszy raz!

W Krakowie z nasza mtodzieza spedzalismy wie-
czory na Starym Rynku, bawigc si¢ i tanczac w klubach
— w ostatni wieczdr jeden z wlascicieli uczynit z nich
gosci honorowych — zaprosit WSZYSTKICH, pozwo-
lit odtwarza¢ taka muzyke, jaka sami wybiora, cieszyt
si¢ kiedy tanczyli, a my opiekunowie zachwycalismy
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sie, kiedy kolejni turysci wchodzili do lokalu i cheieli
do nas dotaczy¢.

W kontekscie INKLUZJI warto tez napisac¢ o Skle-
pie Charytatywnym, ktéry prowadzi Fundacja. Gdyby
nie pomoc jednej z Firm, ktora nas wspiera w ramach
CSR — Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu, nie
wydarzytoby sie spoleczne wlaczenie oséb z niepel-
nosprawnoscia intelektualng oraz spektrum autyzmu.
W sklepie pracujg nasi podopieczni nawigzujac relacje
z klientami. Obserwujemy olbrzymi progres, jaki do-
konat si¢ w ich zachowaniu. To co nas bardzo cieszy,
to coraz wigksza liczba klientow, ktorzy nie tylko robig
zakupy w sklepie wspomagajac Fundacje, ale nawia-
zuja rownorzedne relacje i przychodza systematycznie.
Nasi podopieczni sa gotowi, aby idee inkluzji wprowa-
dza¢ w zycie.

2. INKLUZJA A SRODOWISKO LOKALNE

Nastepny etap to przygotowanie do inkluzji spo-
leczenstwa. Wydaje si¢, ze najwazniejsze jest wypo-
sazenie otoczenia w wiedz¢ na temat osob z niepelng
sprawnoscig. Boimy si¢ tego czego nie znamy. Niestety
wlaczenie spoteczne jednostek z niepelnosprawnoscia
intelektualng utrudniajg naznaczajace i marginalizuja-
ce postawy oraz dystans spoteczny wobec tych osob,
wynikajacy najczesciej z braku bezposrednich kontak-
tow 1 doswiadczen oraz wystarczajagcych informacji
o inno$ci. Pomimo rozwoju nauki i $wiadomosci spo-
lecznej, maja miejsce sytuacje nieprzychylne wobec
0sob, ktore inaczej funkcjonujg. Niestety nadal zdarza
si¢, ze inny wyglad lub zachowanie determinuje jego
postrzeganie przez otoczenie. Osoba ,,napietnowana”
nie ma mozliwosci ukazania swoich mocnych stron,
poniewaz inni nie chca poswiecic jej swojego czasu.
Kluczowy tutaj jest WSPOLNIE spedzony czas, po-
znanie, nie przez opowiadanie, ale przez kontakt, stwo-
rzenie okazji do bezposrednich spotkan, w naturalny,
niewymuszony sposob. Osoby z niepelng sprawnoscia
nie moga by¢ w tych relacjach w pozycji biernych ob-
serwatorow.

b

Stupska szkota ,,Elektryk” zorganizowala u siebie
warsztaty dla podopiecznych naszej Fundacji. Ucznio-
wie stworzyli mozliwo$¢ aktywnego zaangazowania,
a nasi podopieczni doswiadczyli uczestniczenia we
wspoétdziataniu, a nawet wspotodpowiedzialnosci. Ich
podmiotowos¢ i sprawczo$¢ nie byta marginalizowana,
a wreez przeciwnie, wydawac si¢ mogtlo, ze uczniowie
»Elektryka” byli wpatrzeni w naszych podopiecznych
i to od nich czerpali pickng umiejetnos¢ radosci zycia.
JesteSmy przekonani, ze to spotkanie nie bylo jedno-
razowa akcjg. Po warsztatach byt juz wspdlny bal kar-

nawatowy oraz wizyta mtodziezy u nas w Fundacji.
Finalnie powstat film nakre¢cony przez uczniow Elek-
tryka, ktory bedziemy mogli udostepnia¢ i pokazywac
$wiatu, ile pickna tkwi w naszych wzajemnych rela-
cjach.

Warsztaty w ,,Elektryku” byly czgscig konkursu
ogloszonego przez Fundacj¢ pod hastem ,,Mlodziez
dla PRZYSTANI”. Nasz cel jest jeden — poznawanie
0s0b z niepelng sprawnoscia, ksztalttowanie pozytyw-
nych postaw, budowanie wzajemnych relacji, znajdo-
wanie przyjaciél. Pomyst polegat na tym, aby mtodziez
szkot ponadpodstawowych zaprojektowata plakat lub
nagrata kroétki film o naszych podopiecznych. Konkurs
zostal zorganizowany wspoélnie ze Szkolnym Klubem
Wolontariusza przy I Liceum Ogolnoksztalcacym im.
Bolestawa Krzywoustego w Stupsku.

Zeby wykona¢ prace konkursowa, oczywistym
byto, ze miodziez musiata zebra¢ wiedz¢ o osobach
z niepelnosprawnoscig intelektualng i spektrum au-
tyzmu. Kilkakrotnie organizowali§my dni otwarte
w Fundacji, niestety z przykrosciag musimy przyznac,
ze niektore osoby na pierwsze spotkanie przyszty dla-
tego, ze otrzymaly takie polecenie od dyrekcji szko-
ty. Bardzo nas ucieszyly sygnaty, ktore otrzymalismy
pozniej, ze wielu wyszto z PRZYSTANI zaciekawio-
nych tym, co zobaczyli, ze byto to dla nich zyciowe
doswiadczenie i my, jako Fundacja, jesteSmy pewni, ze
nawet jesli nie wrocg do nas w najblizszym czasie, to ta
wizyta zaprocentuje w ich dorostym zyciu.

Ostatecznie na konkurs wptyneto prawie 70 plaka-
tow oraz 4 filmiki. Duzym sukcesem okazato si¢ rowniez
glosowanie na Instagramie na nagrode publicznosci. Za-
interesowanie pracami i konkursem przeszto nasze naj-
$mielsze oczekiwania. Zwienczeniem byt koncert w auli
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku. Podopieczni
Fundacji PRZYSTAN i uczniowie shupskich szkot po-
nadpodstawowych spotkali si¢ na scenie, zostaty wre-
czone nagrody oraz zaprezentowane prace, a WSZyscy
razem bawili si¢ podczas koncertu gwiazdy Sqare’a.

L

Zaangazowanie mltodych Iudzi w proces inklu-
zji ma olbrzymie znaczenie, bo to witasnie oni beda
w przysztosci decydowaé o kierunkach spotecznego
rozwoju. Zostang: politykami, samorzadowcami, me-
nadzerami, lekarzami, architektami przestrzeni urbani-
stycznej (trudno w tym momencie nie odnies¢ sie do
olbrzymiej ilo$ci barier, ktére ograniczaja dostepnosc
naszym podopiecznym do przestrzeni publicznej, jak
wigc mozemy mowi¢ o inkluzji). To obecni ucznio-
wie begda tworzy¢ nowa rzeczywistos¢, beda tworcami
prawdziwej inkluzji.

Zmiana postaw mtodych ludzi wobec 0sob z nie-
pelna sprawnoscig to kontynuacja i przysztosé podje-
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tych przez nas dziatan, jednak nie mozemy skupi¢ si¢
tylko na uczniach i czeka¢ na owoce swojej pracy za
kilka lat.

Kluczowa jest zmiana postaw i pogladow otocze-
nia TU 1 TERAZ. Zastanawiamy si¢ wigc co jeszcze
mozemy zrobi¢ w tej kwestii? Przede wszystkim sta-
wiamy na ,,oswajanie” srodowiska z naszg obecnoscia,
na pokazywanie sukceséw, na przedstawianie pod-
opiecznych przez pryzmat tego, co moga zaoferowac
drugiemu cztowiekowi. Sa to na pewno: wrazliwos¢,
prostolinijno$¢, szczeros¢, opiekunczosé, pracowitosé
1 wiele innych cech, ktore czynia z nich wspaniatych
1 oddanych przyjaciot. Gdy wiec tylko pojawia si¢ taka
okazja, bierzemy udzial w festynach i uroczystosciach
organizowanych przez wspoélpracujace z nami Firmy,
kilkakrotnie odwiedzali$my tez zaktady pracy naszych
kontrahentow. W efekcie, co nas bardzo cieszy, pra-
cownicy w wewnetrznych ankietach piszg o koniecz-
nosci zwickszenia wspdlpracy z Fundacjg i gotowosci
uczestniczenia w spotkaniach z nami. Jeden z kon-
trahentow zglosil ostatnio potrzebg zorganizowania
warsztatdéw o niepelnosprawnosci dla swoich pracow-
nikéw. Poza tym cz¢sto wychodzimy z podopiecznymi
do kina, teatru, zapraszamy wolontariuszy do Fundacji,
ale tez sami, jako wolontariusze odwiedzamy seniorow,
zapraszamy sasiadow (np. na wspdlne koledowanie).
Kazdy gos¢, ktory pojawia si¢ w Fundacji jest dla nas
wyjatkowy, staramy si¢ poswigci¢ mu jak najwigce]
czasu i uwagi. Bywamy z podopiecznymi w mediach,
prowadzimy profile spolecznosciowe, na ktorych w cie-
ptych barwach staramy si¢ przedstawi¢ zycie Fundacji.
Co roku, w dniu 21-go marca w przestrzeni miejskiej,
z wielka radoscia organizujemy Swiatowy Dzien Osob
z Zespotem Downa. Swoja obecno$¢ zaznaczymy po-

przez ustawienie na Skwerze Pierwszych Shupszczan,
dedykowanego Fundacji PRZYSTAN — Stupskiego
Niedzwiadka Szczescia. W ten sposob pragniemy przy-
zwyczai¢ mieszkancOw miasta i powiatu do obecnosci
0s0b z niepetng sprawnoscia, nie tylko obok siebie, ale
w dojrzalych, rownorz¢dnych relacjach.

PODSUMOWANIE

Inkluzja ma miejsce wtedy, kiedy nastgpuje poprawa
relacji spolecznych pomiedzy osoba niepelnosprawnag
1jej otoczeniem oraz gdy jednocze$nie zmienia si¢ oto-
czenie, stajac si¢ bardziej otwarte i pomocne. Aby stato
si¢ to faktem, bezwarunkowo potrzebny jest wysitek
catego srodowiska, zar6wno 0sob z niepetnosprawno-
$cig, jak i miejsca, w ktérym si¢ znajdujg. Warto za-
cza¢ od siebie, rodziny, sgsiadéw, znajomych, a w dal-
szej kolejnosci — catej spotecznosci lokalnej. Chcemy
1 bedziemy promowacé sprawdzone modele wsparcia
spotecznego wypracowane i prezentowane chociazby
przez naszg Fundacje. Nie mozemy jednak zapominac,
ze niezbedne sg systemowe decyzje, ktére powinny tak
wspomoc spoteczng inkluzje dorostych z niepelno-
sprawnoscig intelektualng w srodowisku lokalnym, aby
wszyscy, w tym podopieczni Fundacji PRZYSTAN,
mogli zgodne ze swoimi mozliwo$ciami i potencjalem
funkcjonowaé w zyciu spotecznym i zawodowym jako
pelnoprawni partnerzy oséb pelnosprawnych.

Zofia Stodota

Zatozycielka i prezeska Fundacji PRZYSTAN. Oligofreno-
pedagog, wieloletnia nauczycielka w Specjalnym Osrod-
ku Szkolno-Wychowawczym im. Unicef w Stupsku.
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