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Oceny to nie wszystko!
JAK PLYNAC STATKIEM OCENIANIA KSZTALTUJACEGO,
WYTYCZAMY KURS KU PRZYSZtOSCI

Czy dobra ocena zawsze oznacza, ze uczen napraw-
de co$ zrozumial? A moze tylko dobrze nauczyt si¢ na
sprawdzian? W Szkole Podstawowej w Warcinie wie-
rzymy, ze nauka to co$ wigcej niz zdobywanie stopni
— to proces, ktory powinien rozwija¢ myslenie, samo-
dzielnos¢ i zaangazowanie uczniéw. Dlatego stosujemy
ocenianie ksztaltujace, ktore pomaga lepiej rozumiec
materiat, a nie tylko zapamigtywac informacje.

Nasza szkola jest czeScig programu ,,Szkola ucza-
ca sie”, co oznacza, ze nieustannie doskonalimy meto-
dy nauczania, aby uczniowie mogli lepiej si¢ rozwijac.
W tym artykule postaram si¢ pokazac, jak ocenianie
ksztaltujace zmienia sposob uczenia si¢ i jakie przy-
nosi korzys$ci. Jak podkresla Grzegorz Mazurkiewicz:
W szkole uczqcej sie (...) najwazniejszymi postaciami
sq uczniowie. Chodzi o to, aby byli aktywni, ale jedno-
czesnie rozumieli wptyw wlasnego dziatania na proces
uczenia si¢ i na innych, oraz aby umieli kierowacé swo-
imi emocjami i procesem uczenia si¢'.”

Nowoczesna edukacja stawia na wspotprace, kre-
atywnos$¢ 1 uczenie si¢ od siebie nawzajem. Ken Ro-
binson podkresla, ze kreatywnosci mozna si¢ nauczy¢?
— a dzieje si¢ to najlepiej, gdy uczniowie wspoldziata-
ja, wspieraja si¢ i stanowig dla siebie inspiracje. Wia-
$nie na tym polega ocenianie ksztaltujace — nie chodzi
tylko o indywidualne wyniki, ale o proces uczenia si¢

1. G. Mazurkiewicz (red.), Uczgca sie szkota. Od rozwoju jednostek do roz-
woju wspolnoty, Warszawa — Krakow 2015.

2. K. Robinson, Oblicza umystu. Uczqgc si¢ kreatywnosci, przet. A. Baj, Kra-
kow 2010.

W grupie i wzajemne wspieranie rozwoju. Ocenianie
ksztaltujace wptywa na codzienng prace w naszej szko-
le 1 przynosi ogromne korzysci.

W kontekscie oceniania ksztaltujacego, rownie
istotne jak rozwdj uczniow, jest dbanie o rozwdj na-
uczycieli i stworzenie im odpowiednich warunkow do
pracy. Jak zauwazyt Ulrich Hammerschmidt: ,, jednym
znajwazniejszych zadan kierownika szkoty jest znalezie-
nie dla kazdego kolegi najodpowiedniejszego dla niego
zadania, stworzenia mu mozliwosci oraz obdarzenie go
zaufaniem . W naszej szkole przyktadamy duzg wage
do tego, aby nauczyciele czuli si¢ czgscig zespotu, ktd-
ry wspotpracuje, dzieli si¢ pomystami i wspolnie reali-
zuje projekty. Przyktadem tego podejscia jest organizo-
wanie uroczystosci szkolnych — wydarzen, ktdre nie sg
wynikiem pracy jednej osoby, ale efektem wspolnego
zaangazowania catego zespotu pedagogicznego. Zdaje-
my sobie sprawe, ze kazdy nauczyciel ma swoje mocne
strony i unikalne talenty. Dlatego stawiamy na takie za-
dania, ktére najlepiej odpowiadajg ich umiejetnosciom
i predyspozycjom, podobnie jak r6zni uczniowie maja
rozne potrzeby w ramach oceniania ksztattujacego. Ce-
lem jest stworzenie przestrzeni, w ktorej kazdy moze
dziata¢ w zgodzie z wlasnymi preferencjami, osiggajac
jak najlepsze wyniki, ale zawsze w kontekscie wspot-
pracy z innymi. Autor slusznie podkresla, ze w szko-
le uczacej sie kluczowa role odgrywaja nauczyciele,
ktorzy sa w stanie nie tylko rozwijaé¢ uczniow, ale
takze nieustannie pracowaé nad wlasnym rozwojem
zawodowym. W swojej refleksji U. Hammerschmidt
zauwaza, ze W takim Srodowisku to wlasnie nauczy-
ciele sg tymi, ktorzy ucza si¢ nieustannie — nie tylko
po to, by doskonali¢ swoje umiejetnosci, ale by wspol-
nie tworzy¢ przestrzen, w ktorej kazdy ma mozliwosé
dziatania i rozwijania swoich kompetencji. W ten spo-
sob, poprzez systematyczny rozwoj nauczycieli, szkota
staje si¢ miejscem, ktore wspiera zardowno uczniow, jak
i samych pedagogéw. U. Hammerschmidt wskazuje
na istotng zalezno$¢ miedzy organizacyjnym ,,ucze-
niem si¢” a indywidualnym rozwojem — jezeli te
dwa elementy nie sa ze sobg sprzezone, pozostaja
jedynie pustymi stowami. Podkresla, ze przez pojecie

3. U. Hammerschmidt, Uczaca si¢ szkota? Uczacy si¢ nauczyciele! Proba
refleksji krytycznej i punkt wyjscia do rekonstrukcji [w:] Uczgca sie szkola.
Od rozwoju jednostek do rozwoju wspaolnoty, G. Mazurkiewicz (red.), War-
szawa — Krakow 2015.
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,uczacej sie szkoly” nalezy rozumie¢ placoéwke, kto-
ra: zapewnia jak najlepsze warunki do indywidualnego
uczenia si¢, traktuje nauczycieli jako podmioty bada-
jace, otwarcie komunikuje do$wiadczenia uczenia sie,
wprowadza zasady (samo)refieksji i regularnie je prak-
tykuje, pojmuje racjonalno$¢ jako jedno$¢ rozumu,
emocjonalnosci i dziatania, pielggnuje klimat szacunku
i zaufania wsrdéd wszystkich aktorow edukacyjnych®.
W Szkole Podstawowej w Warcinie staramy si¢ na co
dzien wdraza¢ te zasady. Nasze dziatania zmierzaja
ku stworzeniu przestrzeni, w ktdrej zar6wno ucznio-
wie, jak i nauczyciele majg mozliwo$¢ samodzielnego
1 wspolnego uczenia si¢, dzielenia si¢ do§wiadczenia-
mi oraz refleksji nad wiasnym rozwojem. Tworzymy
kulture, w ktoérej kazdy ma glos, w ktorej wzajemne
zaufanie i szacunek sg fundamentem wspoéltpracy, a ra-
cjonalnos¢ taczy nasze myslenie z dzialaniem. Takie
podejscie pozwala nam na nieustanny rozwoj jako spo-
lecznosci uczacej sig.

Cytujgc M. Fullana, mozna stwierdzié, ze
,najlepsze szkoly wymagajq dyrektora odznaczajgce-
go sie odwagq i zdolnoscig tworzenia nowej kultury
opartej na zaufaniu relacyjnym oraz kultury zdyscypli-
nowanego poszukiwania informacji i zdyscyplinowa-
nych dziatar®”. U nas odwaga dyrektora przejawia si¢
w konkretnych dziataniach na rzecz tworzenia otwar-
tej 1 wspotpracujacej kultury edukacyjnej. Jako przy-
ktad takiej dziatalno$ci mozna wskaza¢ organizowane
przez Kuratorium Oswiaty w Gdansku spacery edu-
kacyjne, ktore pozwalajg dyrektorom z innych szkot
na obserwowanie, jak wdrazamy nowoczesne metody
nauczania i zarzadzania. Takie inicjatywy nie tylko
umozliwiajg wymian¢ doswiadczen, ale takze inspirujg
do wprowadzania innowacji w innych szkotach, sprzy-
jajac wspoélnemu rozwojowi catej spotecznosci eduka-
cyjnej. Zataczone zdjgcie przedstawia lekcje pokazowa
podczas spaceru edukacyjnego w naszej szkole.

Dorota Pintal stawia pytanie ,,Jakie zatem wnioski
mozna wyciggng¢ z zaproponowanych w szkole dzia-
tan? Zmiany sq nieuniknione. Zmieniajgca sie rzeczy-
wistoS¢ pocigga za sobg koniecznos¢ dostosowania sie
do nowoczesnych nurtow. Nie omija to rowniez szkoty,
ktora przeobraza sie nie tylko od zewngtrz, ale przede
wszystkim wewnetrznie. Zmieniajg si¢ bowiem metody
pracy, coraz wigksze znaczenie odgrywajq nowocze-
sne technologie, rozwijajq si¢ tendencje do uczenia
sie przez cate zycie. Wazne jest zatem systemowe i ra-
cjonalne podejscie do zmiany, a o sukcesie decydujg
nie tylko odpowiednie planowanie, zjednywanie sobie
sojusznikow, konsekwencja w realizacji zamierzen, ale
takze umiejetnos¢ przyznawania si¢ do bledu. Miedzy

4. Ibidem, s. 31.
5. M. Fullan, Odpowiedzialne i skuteczne kierowanie szkolq, przet. K. Kru-
szewski, Warszawa 2006, s. 16.

innymi to wlasnie te czynniki pozwolq na przeobrazenie
szkoly w instytucje zdolng do zmiany wyzszego rzedu,
instytucje stale uczgcq sie.” W SP w Warcinie naszej
szkole dazymy do tego, aby by¢ szkota, ktora nie tyl-
ko reaguje na zmiany, ale aktywnie je inicjuje. Kazdy
z nas, od nauczycieli po uczniéw, uczestniczy w pro-
cesie nieustannego uczenia si¢ i adaptacji do nowych
wyzwan. Dzigki temu stajemy si¢ instytucja, ktéra nie
tylko dostosowuje si¢ do zmieniajacego si¢ §wiata, ale
roéwniez go wspottworzy.

Ocenianie ksztaltujgce stanowi jedno z fundamen-
tow pracy Szkoly Podstawowej w Warcinie. Szkota
nie tylko wdrozyta t¢ metode, ale takze angazuje si¢
w szerzenie jej idei poprzez liczne projekty 1 warszta-
ty, ktére maja na celu rozwdj kompetencji nauczycieli
w tym zakresie. Oczywiscie, oto najwazniejsze dzia-
fania zwigzane z ocenianiem ksztaltujacym, poza juz
wspomnianymi spacerami edukacyjnymi: Ogélnopol-
ska Konferencja OK-Zeszyt (2016): Szkota zapre-
zentowata swoje doswiadczenia z ocenianiem ksztal-
tujacym na Ogolnopolskiej Konferencji OK-Zeszyt,
podczas ktorej uczniowie pokazali swoje prace, a na-
uczyciele podzielili si¢ metodologiami wykorzystywa-
nymi w pracy z dzie¢mi. Byla to okazja do promocji
oceniania ksztattujacego jako skutecznego narzedzia
motywujacego uczniow i wspierajgcego ich rozwoj.

Certyfikat ,,Szkola Uczaca Si¢” (2016, 2019):
Szkota uzyskata dwa certyfikaty ,,Szkota Uczaca Si¢”
w ramach programu Calo$ciowego Rozwoju Szkoty
(CRS), z uwzglednieniem oceniania ksztaltujacego
jako kluczowego elementu w procesie edukacyjnym.
Certyfikaty te stanowig potwierdzenie jako$ci pracy
szkoty i efektywnosci stosowania oceniania ksztattuja-
cego w nauczaniu.

Konsultacje i wspolpraca z oSrodkami eduka-
cyjnymi: Nauczyciele i dyrektor szkoty regularnie
uczestnicza w konsultacjach dotyczqcych przygotowy-
wanej nowej podstawy programowej i metod ocenia-
nia, w tym oceniania ksztattujacego. Wspoltpraca z Po-
morskim O$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli, a tak-
ze publikacje artykutéw na temat oceniania ksztaltuja-
cego 1 nowoczesnych metod ksztatcenia, umozliwiaja
szkotom z regionu wymiane do$wiadczen i wdrazanie
najlepszych praktyk.

Te dzialania wskazujg na zaangazowanie Szkoly
Podstawowej w Warcinie w promowanie oceniania
ksztattujacego nie tylko w swojej placowce, ale tak-
ze w szerszym srodowisku edukacyjnym. Szkota nie

6. D. Pintal, Wspieramy uczniow w uczeniu sie. Podniesienie efektywnosci
nauczania i uczenia si¢ oraz doskonalenie organizacji procesu lekcyjnego
przez zastosowanie oceniania ksztaltujgcego, [w:] Uczgca si¢ szkola. Od
rozwoju jednostek do rozwoju wspolnoty, G. Mazurkiewicz (red.), Warsza-
wa — Krakow 2015.

30

INFORMATOR OSWIATOWY



1/2025

INFORMACJE e OPINIE ¢ PROPOZYCJE

tylko stosuje t¢ metod¢ w codziennej pracy, ale takze
aktywnie dzieli si¢ swoimi do§wiadczeniami 1 wspie-
ra innych nauczycieli w rozwoju zawodowym w tym
zakresie. Nasza placowka z dumg i zaangazowaniem
rozwija nowoczesne metody nauczania, takie jak oce-
nianie ksztaltujace, tworzac unikalng przestrzen dla
uczniéw, w ktdrej majg oni realny wptyw na swdj roz-
woj. Jako jedyna szkota w gminie wdrazajaca t¢ inno-
wacyjng metode, czujemy si¢ odpowiedzialni za jej
kontynuacje i rozw6j. Szkota Podstawowa w Warcinie
to samodzielny statek oceniania ksztaltujacego, ktory
ptynie pewnie ku przysztosci, rozwijajac nowoczesne
metody nauczania. Jednak, jak zauwazyl dyrektor Ro-
man Seta, poréwnujac nas do dwoch réznych statkow:
,»Jesli jeden statek przylaczy sie do drugiego, stanie si¢
szalupg — a taka szalupa nie ma szansy sterowac¢ duzym
statkiem”. To silna metafora, ktéra obrazuje, jak r6z-
ne koncepcje edukacyjne i wizje moga mie¢ trudnosci
w harmonijnym wspétistnieniu, gdy brakuje przestrze-
ni dla obu.
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Czy kiedykolwiek zastanawiates sie, dlaczego myslisz w okre$lony spos6b? A moze ,ztapate$ sie” na refleksji nad
swoimi myslami? Ten fascynujacy proces nazywa si¢ ,metapoznaniem”. W prostych stowach chodzi o myslenie
o mysleniu. Metapoznanie to potezne narzedzie do planowania, monitorowania i oceny tego, jak rozumiemy
i wykonujemy zadania. WyobrazZ sobie, ze wychodzisz ze swojego umystu i obserwujesz wtasne procesy myslowe,
jakby$ byt widzem. Dzigki temu mozesz uzyskac interesujace spostrzezenia na temat tego, jak radzisz sobie
z wyzwaniami, podejmujesz decyzje i uczysz sie nowych rzeczy.

€ Czym jest poznanie i metapoznanie?

Poznanie dotyczy nabywania, przetwarzania i wykorzystywania informacji. Obejmuje percepcje, uwage, pamig¢ oraz
rozwigzywanie probleméw - zasadniczo to to, jak rozumiemy S$wiat. Metapoznanie natomiast to $wiadomos¢
i zrozumienie naszych proceséw poznawczych. Chodzi o monitorowanie, regulowanie i refleksje nad naszym mysleniem.
Strategie metapoznawcze to techniki, ktérych uzywamy do oceny uczenia sie i rozwigzywania probleméw.

€ Metapoznanie: podstawa uczenia sie

W btyskawicznie zmieniajacym sig $wiecie, gdzie robotyka i sztuczna inteligencja przejmuja wiele
zawoddw, kluczowe jest nauczenie mtodych ludzi najlepszych sposobdéw uczenia sige. Proces
uczenia sie wspierany jest przez cykl metapoznawczy sktadajacy sie z 4 etapéw: (1) Etap
planowania: My$! i opracuj plan osiagniecia celu. (2) Etap monitorowania: Sledz postepy. (3) Etap
oceny: Ocen strategie osiggania celu. (4) Etap refleksji: Zastanow sie nad catym procesem uczenia
sie i przeanalizuj zastosowane podejscia. Uczniowie z duzymi umiejetnosciami metapoznawczymi
potrafig: planowa¢, krytycznie oceniaé, przewidywa¢ zmiany, radzi¢ sobie z trudnosciami oraz
refleksyjnie ocenia¢ swoje mocne i stabe strony. Zatem metapoznanie to wiecej niz tylko

umiejetnos¢, to droga do uczenia sig przez cate Zycie oraz umiejetnos¢ adaptacji.

0 projekcie CogniQuest

Pomorski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku realizuje dziatania w ramach projektu CogniQuest - partnerstwo
wspotpracy w sektorze edukacji szkolnej Erasmus+.
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