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Doradz madrze. Doradca zawodowy towarzyszem w zmianie
KONFERENCJA DLA DORADCOW ZAWODOWYCH

20 maja 2021 r. Osrodek Doskonalenia Nauczycie-
li w Stupsku, we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Gdansku, zorganizowatl konferencje dla do-
radcéw zawodowych, a takze osob zainteresowanych
tematyka rynku pracy pt. ,,Doradz madrze. Doradca
zawodowy towarzyszem w zmianie”. Celem spotkania
byto przedstawienie informacji na temat dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz ukazania zmian
wynikajacych z pandemii.

Uczestnikow i prelegentow powitata Bozena Zuk,
dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Shup-
sku, a takze Anna Lewicka, kierownik Centrum Inno-
wacji i Planowania Kariery w Gdansku.

Pierwsza prelegentkg byla Anna Pawlowska, kie-
rownik Wydziatu Pomorskiego Obserwatorium Rynku
Pracy, ktora przedstawila temat ,,Podr6z po pomorskim
rynku pracy”. W swoim wystapieniu omowila sytuacje
na pomorskim rynku pracy w latach 2019-2021t. Prze-
analizowata wskazniki zatrudnienia w wojewodztwie
pomorskim, przedstawita takze: oferty pracy zglasza-
ne przez pracodawcow w 2020 r., stope bezrobocia
w wojewodztwie pomorskim w latach 2019-2020.
Anna Pawlowska zwrdcita rowniez uwage na brak
wykwalifikowanych pracownikow w wielu gateziach
przemystu oraz na kompetencje, ktorych oczekujg pra-
codawcy od swoich pracownikow.

Kolejng prelegentkg byta Natalia Zaranska, coach,
doradca zawodowy, trenerka psychologii pozytywne;j.
Jej wystapienie pt. ,,Jak przeksztatci¢ kryzys w sukces”
bylto niezwykle ciekawe, poruszajace 1 bardzo podoba-
to si¢ uczestnikom konferencji. Prelegentka rozpoczgta
swoje wystgpienie zdaniem ,,Kryzys to btogostawien-
stwo, aby cztowiek mdglt dokona¢ rozwoju w swoim
zyciu”. Na pytanie, jak przeksztalci¢ kryzys w sukces
Natalia Zaranska w podsumowaniu swojego wystapie-
nia odpowiedziala, ze nalezy spojrze¢ na niego z per-
spektywy obserwatora, zrozumie¢ i wykorzysta¢ do
wlasnej transformacji.

Ewa Olszowka i Dorota Botkowska z Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Gdansku przedstawity prezen-
tacje na temat , Kompetencje przyszitosci kluczem
do sukcesu”. Swoje wystapienie rozpoczety stowami
»Swiat jest poddany transformacji ku nieznanemu”.
Prelegentki omawiaty kompetencje, ktore beda po-
trzebne na rynku pracy w przysztosci, zarbwno obec-
nie, jak i za 5, 10 czy 20 lat.

Kolejnym prelegentem byta Magdalena Szyma-
niak, coach, doradca zawodowy, rekruter, HR Busi-
ness Partner. Przedstawita ona prezentacje pt. ,,Pra-
cownik idealny — czyli jaki?”. Magdalena Szymaniak
zabrata glos jako pracodawca i przedstawita oczeki-
wania co do wymagan skierowanych do potencjal-
nych pracownikéw. Podkreslita, iz pracownik przy-
szto$ci to taki, ktory potrafi odpowiedzie¢ na zmiany
W otaczajacym $wiecie.

Konferencje podsumowata Bozena Zuk, dyrek-
tor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku.
Podzigkowata prelegentom za warto$ciowe 1 porusza-
jace wystapienia oraz uczestnikom za obecno$¢ i po-
Swigcony czas.

Spotkanie byto bezcennym czasem wymiany do-
swiadczen i zdobywania wiedzy na temat obecnej sy-
tuacji na rynku pracy, ktory charakteryzuje koniecz-
no$¢ zdobywania nowych umiejetnosci, doskonalenia
kompetencji zawodowych przez cale zycie.

Uczestnikow 1 wszystkich nauczycieli juz dzi$ za-
praszamy na kolejne formy doskonalenia poswigcone
tematyce doradztwa zawodowego i rynku pracy.

Joanna Pawlak-Jeczewska

Konsultant ds. wspomagania nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, doradcéw zawodowych oraz wsparcia
szkot i placowek w dziataniach projektowych, w tym
Regionalny Punkt Informacyjny FRSE Erasmus+ w ODN
w Stupsku. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych eko-
nomicznych oraz podstaw przedsiebiorczosci, doradca
zawodowy.
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