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Stupski Ekonomik to szkola z bogata tradycja,
a jednoczesnie nowoczesna i otwarta na wdrazanie
europejskich standardow ksztatcenia, wielokulturo-
wo$¢ oraz migdzykulturowa edukacje. Nauczyciele
Ekonomika to nauczyciele o wysokich kwalifikacjach
zawodowych, ktorzy realizujac strategie ,,uczenia si¢
przez cale zycie” stale podejmuja rozne wyzwania za-
wodowe i edukacyjne. Takim wyzwaniem by? projekt
mobilnosci kadry pedagogicznej szkoty pt. “Profesjo-
nalni, Otwarci, Nowoczesni i Aktywni, czyli rozwoj
kompetencji kadry ZSE, w celu podniesienia jakosci
pracy szkoly”, wspotfinansowany ze $rodkow progra-
mu Erasmus+. Projekt realizowany byl w terminie
od 30 wrzesnia 2020 roku do 30 marca 2022 r., a jego
warto$¢ wyniosta 28 221 EURO. W ramach projektu
10 nauczycieli zrealizowato zagraniczne mobilnosci
w Hiszpanii i we Wtoszech. Nalezy jednak podkresli¢,
ze projekt dotyczyl calej spolecznosci Ekonomika.
Nauczyciele po powrocie ze szkolen i obserwacji chet-
nie dzielili si¢ wiedzg i doswiadczeniem ze swoimi ko-
legami i kolezankami z pracy oraz wspolnie wdrazali
i upowszechniali rezultaty projektu. Wszystkie podjete
dzialania projektowe byly waznym elementem proce-
su umiedzynarodowienia edukacji w ZSE i wynikaty
z Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty. Dzigki nim
mozliwe jest dostosowywanie ksztalcenia zawodo-
wego do wymogdéw europejskiego rynku pracy oraz
wzmocnienie jako$ci pracy szkoty.

Nauczyciele Ekonomika zrealizowali kursy 1 szko-
lenia w Hiszpanii oraz obserwacje typu job shadowing
we Wloszech. W Hiszpanii kursy prowadzone byty
w takich miastach jak: Malaga, Walencja i Barcelo-
na. Nauczyciele zdobywali tam wiedze¢ oraz rozwijali
umiejetnosci z zakresu nowoczesnych metod ksztatce-
nia, stosowania technologii informacyjno-komunika-
cyjnych, wykorzystania grywalizacji w edukacji oraz
rozwijali kompetencje z zakresu edukacji wielokultu-
rowej 1 migdzykulturowej. Natomiast job shadowing
nauczyciele zrealizowali we Wloszech, w Grugliasco
w prowincji Turyn. Nauczyciele Zespotu Szkét Ekono-

micznych im. Stanistawa Staszica byli gosémi we wlo-
skiej szkole, w Istituto Tecnico Industriale ,,E Majora-
na”. Jest to szkota majaca bardzo duze do§wiadczenie
w realizacji projektow Erasmus+ oraz bedaca eksper-
tem w zakresie wykorzystania technologii informacyj-
no-komunikacyjnych w edukacji. W tej placowce pol-
scy nauczyciele mieli mozliwo$¢ obserwacji swoich
kolegdw podczas realizacji zadan zawodowych. Wy-
mieniali si¢ do§wiadczeniem i spostrzezeniami, dzielili
wiedza i uczyli od siebie nawzajem. Dzigki obserwa-
cjom prowadzonym we wtoskiej szkole nauczyciele
rozwineli kompetencje w zakresie technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, poznali europejskie standar-
dy nowoczesnego nauczania, w tym w migdzykultu-
rowych klasach, nawigzali przyjaznie z nauczycielami
z wloskiej szkoly, ktore w przysziosci mamy nadzieje
zaowocujg kolejnymi wspolnymi projektami. Ponadto
doswiadczenie job shadowingu wzmocnito nauczycieli
w zakresie lepszego zrozumienia réznorodnosci kul-
turowej, poczucia tolerancji i otwartosci na zmiany.
We Wiloszech nauczyciele rozmawiali o polskim
i wloskim systemie edukacji, organizacji szkolnictwa
branzowego oraz strategiach pracy z mtodzieza w kra-
jach europejskich. Kazdy uczestnik mobilno$ci miat
przydzielonego mentora z organizacji partnerskiej,
ktéry umozliwil nauczycielowi ,,$ledzenie” jego pra-
cy. Uczestnicy projektu po powrocie do kraju zaanga-
zowali si¢ we wdrazanie i upowszechnianie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci. Powstaly nowe, otwarte zasoby
edukacyjne, zrealizowano projekt zwigzany z opra-
cowaniem koncepcji gry edukacyjnej, powstaly reko-
mendacje dotyczace metod pracy z uczniami, w tym
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, zorgani-
zowano lekcje otwarte, spotkania zespotow przedmio-
towych, konkursy, debate ,,Czy warto uczy¢ si¢ przez
cale zycie”, przeprowadzono zajecia wychowawcze
na temat ,,Mobilno$¢ dla sukcesu”, powstata nowa
koncepcja dzielenia si¢ wiedzg miedzy nauczycielami
oraz stworzenia dla ucznidow narzgdzia przydatnego
w procesie samoksztalcenia ,zorganizowano festiwal
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Nowoczesnych metod uczenia sig. Realizacja wszyst-
kich mobilno$ci wzmocnita dziatania szkoty zwigza-
ne z edukacjg wlaczajaca, szczegdlnie istotng w od-
niesieniu do zwigkszajacej si¢ liczby obcokrajowcow
w szkole.

Wszystkie dziatania zrealizowane w ramach ww.
projektu przyczynity si¢ do prowadzenia dobrej, otwar-
tej na wielokulturowo$¢ edukacji, stosujacej ekspery-
mentalne metody ksztalcenia, innowacje, nowatorskie
rozwigzania w erze cyfrowej, propagujacej europejskie
wzorce zachowan i standardy nauki. Przyczynity si¢ do
wzrostu jakosci pracy szkoty. Dzigki wysokim kompe-
tencjom kadry, uczniowie ZSE beda lepiej przygoto-
wani do funkcjonowania na europejskim rynku pracy
i do petnienia réznych rol w spoleczenstwie wielokul-
turowym. Dodatkowo nauczyciele swoja postawg nie-
ustannego poszukiwania wiedzy i nowych rozwigzan
w edukacji propaguja odpowiednie wzorce zachowan
i motywujg swoich uczniéw do jeszcze wigkszego za-
angazowania w pracg oraz wlasny rozwoj, nie tylko za-
wodowy, takze spoteczny. A tak o korzysciach z udzia-
hu w mobilnosciach méwig sami ich uczestnicy:

Maria Réj-Krupinska — nauczycielka jezyka
polskiego oraz koordynatorka projektéw mobilno-
$ci uczniow w ZSE: Udzial w kursie w Maladze byt
swiadomym wyborem i wynikat z potrzeby nabywania
umiejetnosci wykorzystywania roznorodnosci kulturo-
wej w procesie edukacji. Zalezalo mi zarowno na wie-
dzy teoretycznej, poznaniu metod pracy niwelujgcych
problem wykluczenia w srodowisku uczniowskim, jak
i praktycznej: zastosowaniu ciekawych i skutecznych
rozwigzan w pracy z mlodziezq wymagajgcq wsparcia.
W miedzynarodowym srodowisku udato si¢ odbycé wie-
le ciekawych i inspirujgcych rozmow. Roznorodne za-
dania w czasie zajec¢ pozwolity mi wzbogaci¢ warsztat
pracy na lekcjach jezyka polskiego i jezyka polskiego
dla cudzoziemcow. Wnioski ze szkolenia wykorzystuje
przede wszystkim w edukacji miedzykulturowej. Udziat
w kursie w Barcelonie byl wyjgtkowym doswiadcze-
niem w mojej pracy zawodowej. Jestem nauczycielem,
ktory skupia si¢ przede wszystkim na metodach aktywi-
zujgcych ucznia i tych, ktore bedq ksztalcily jego kre-
atywnosc¢. To byt glowny temat szkolenia. Intensywnos¢
i roznorodnos¢ wykonywanych zadan, praca w grupie
miedzynarodowej, wymiana doswiadczen pozwolity mi
na wzbogacenie warsztatu pracy. Szkolenie wzmocnito
przede wszystkim mojg motywacje do pracy i zainspi-
rowato mnie do nowych wyzwan.

Agata Pawlowska — nauczycielka jezyka angiel-
skiego, z-ca koordynatora projektéw mobilnos$ci ka-
dry w ZSE: Moja mobilnos¢ w Walencji data mi moz-
liwos¢ poznania nauczycieli z innych krajow i wymiany
doswiadczen. Jako anglista zawsze ciesze sie, gdy moge

prowadzi¢ rozmowy w jezyku angielskim, a podczas
tego kursu okazji do rozmow byto mnostwo, zarowno
w czasie zajeé jak i podczas integracyjnego wyjazdu
poza miasto, kiedy to wspdlnie z innymi uczestnikami
gotowalismy paelle. Tematem kursu w Walencji byty
technologie informacyjno-komunikacyjne w edukacji.
Zdobytg tam wiedze wykorzystuje podczas prowadzo-
nych przeze mnie lekcji, ktore urozmaicam uzyciem ta-
kich aplikacji jak: Canva, Vocaroo, Edpuzzle, Genially
oraz innych narzedzi internetowych. Oprocz podno-
szenia kompetencji zawodowych moglam tez realizo-
waé swojg pasje, ktorq jest podrozowanie. Walencja
to piekne miasto, petne zabytkow, urokliwych miejsc,
gdzie szerokie piaszczyste plaze robig wrazenie, a pysz-
na hiszpanska kuchnia urzeka smakami i roznorodno-
scig potraw.

Joanna Gumienna — nauczycielka przedmio-
téw zawodowych branzy ekonomiczno-administra-
cyjnej w ZSE: W ramach programu Erasmus+ mia-
tam przyjemnosé wzigé udziat w dwoch kursach: ICT
w nauczaniu i uczeniu si¢ oraz Gamifikacja w eduka-
¢ji, ktore odbyly si¢ w Hiszpanii, pierwszy w Maladze
a drugi w Walencji. Oba szkolenia trafily w sedno tra-
pigcych mnie zawodowych bolgczek. Pierwsza z nich,
to jak mowic¢ do uczniow, aby stuchali mnie aktywnie.
Druga — co zrobié, aby uczniom chcialo si¢ chciec.
Poniewaz miodziez postuguje si¢ jezykiem cyfrowym,
czyli chetnie obcuje ze Swiatem za posrednictwem kom-
putera, konieczna wydata mi si¢ umiejetnosé¢ przeka-
zywania i utrwalania wiedzy w ten wiasnie sposob.
Natomiast jesli chodzi o motywacje, to miodzi ludzie
nie majg z nig problemu, gdy godzinami grajq w gry.
Stgd proba wykorzystania mechanizmow stosowanych
przy projektowaniu gier w celu zaktywizowania grupy
do nauki. Bezposredniq korzyscig z nabytych w Hiszpa-
nii wiedzy i umiejetnosci byto przeprowadzenie szeregu
kursow z uzycia technologii komputerowych w edukacji
dla uczniow w ramach tygodnia Explory oraz dla na-
uczycieli naszej szkoty, a takze wprowadzenie na lek-
cjach elementow grywalizacji. Osobiscie wydaje mi sig
Jjednak, ze wigksze znaczenie ma bagaz doswiadczen,
z ktorym wrocilismy z tej podrozy. Oto z pozycji nauczy-
ciela, fachowca w swojej dziedzinie, w ktorej niewiele
rzeczy jest nas w stanie zaskoczy¢, zostalismy posta-
wieni w roli ucznia. Musielismy opanowac czesciowo
nowq materie i to w jezyku angielskim, a nie rodzimym,
a przeciez wigkszosS¢ z nas — uczestnikow programu,
nie jest filologami. Uczylismy sie, a nie nauczalismy,
bylismy odpytywani, a nie pytalismy, siedzielismy
w tawkach, a nie stalismy przy tablicy i rzutniku.
Ta zmiana perspektywy zaowocowata duzo lepszym
uswiadomieniem sobie sytuacjiucznia—bo cos wiedziec,
a odczué to na wlasnej skorze, to zupetnie inny wymiar
zrozumienia. Nie do przecenienia sq rowniez kontakty
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z ludzmi innych krajow i kultur, zderzenie z inng rze-
czywistosScig klimatyczno-geograficzno-historyczno-je-
zykowg oraz wymiana doswiadczen pedagogicznych
z nauczycielami z innych panstw. Nieformalne rozmo-
wy przy kawie, wspolne zwiedzanie muzeow popotu-
dniami, koniecznos¢ poradzenia sobie w codziennych
sytuacjach, ktore za granicq urastajq do rangi wyzwa-
nia — te wszystkie okolicznosci sprawiajq, ze z kazdego
zagranicznego wyjazdu wracam z szerszym Spojrze-
niem, jasniejszym umystem i wigkszq otwartoscig na
drugiego cztowieka, co uwazam za szczegolnie cenne
w pracy nauczyciela, obcujgcego na co dzien z tak de-
likatng materiq, jakq jest dziecko i nastolatek. Dodam
rowniez, ze mnie osobiscie takie podroze zawsze tadujg
niesamowitq energiq, co ma takze swoje przelozenie na
prace zawodowq — od wrzesnia wykonatam osobiscie
oraz ze swoimi wychowankami i uczniami kilkadziesigt
dziatan, poza ,,czystq” sferq nauczania.

Urszula Bogdanowicz — nauczycielka przedmio-
téw zawodowych branzy handlowej i spedycyjno-lo-
gistycznej w ZSE: Oczywistym jest, Ze wszyscy lubimy
gry, wiec dlaczego nie zastosowac ich w edukacji?
Wspotczesnie powinnismy mie¢ Swiadomosé, ze wiedza
sig rozrosta, co oznacza, ze tradycyjne metody uczenia
sig tracq na efektywnosci i mogq nudzic¢ uzytkownikow
gier. Biorqc pod uwage fakt, ze przecietny gracz spe-
dza okoto 12 lat na graniu, nalezy dostosowa¢é si¢ do
wymagan wspotczesnego swiata i odnalez¢ wspolny je-
zyk z nadchodzgcym pokoleniem, w przeciwnym razie
zostaniemy w tyle. Dlatego wlasnie zdecydowatam sie
na udziat w kursie ,, Gamifikacja”, a takze dlatego, ze
Jjak wiemy podroze ksztatcq. Podroze, zwlaszcza te za-
graniczne, wymagajq od nas pewnej odwagi, dziatania
wbrew roznym obawom i lekom. Mogg one dotyczy¢
sposobu podrozowania, czy chocby tego, czy bedzie-
my w stanie odnalez¢ sie w innej rzeczywistosci, poro-
zumie¢ sie z miejscowymi i poradzi¢ sobie w roznych
niecodziennych sytuacjach. Podroze
ksztaltujg naszq osobowosé. Uczq nas
otaczajgcego Swiata i ludzi, ale tez od-
staniajq nas przed nami samymi. Tego
wszystkiego my nauczyciele chcemy
uczy¢ mtodziezy w nowoczesnej szkole
ksztatcqc sie i podrozujgc po swiecie.

Magda Zolotar — nauczycielka
geografii: Zrealizowane mobilnosci
daly mi szanse na rozwinigcie swojego
Swiatopogladu, nowego spojrzenia na e
Swiat i innych ludzi. Nawigzatam nowe
znajomosci, podszkolitam jezyk, pogte-
bitam swojq wiedze i umiejetnosci do-
tyczqce nowoczesnych technologii in- [

formacyjno-komunikacyjnych oraz me- [
tod nauczania. Poznatam nowq kulture. ™

Anna Jachurska — nauczycielka przedmiotéw
zawodowych branzy ekonomiczno-administracyj-
nej w ZSE: Dzigki mobilnosci zawodowej poszerzytam
swojg wiedzg w zakresie edukacji miedzykulturowej
i wielokulturowej, ktora jest tak potrzebna w dzisiej-
szych czasach. Mialam mozliwosé obserwowac prace
nauczycieli w innym kraju, porownaé system edukacji
i wyciggng¢ wnioski do dalszej pracy. Przebywanie
w innym, obcojezycznym Srodowisku pozwala na roz-
wijanie komunikatywnosci w innym jezyku niz macie-
rzysty. Dzigki temu stajemy si¢ bardziej otwarci na nie-
znane i uczymy sie tolerancyi.

Powyzsze wypowiedzi to tylko fragmenty reflek-
sji 1 przemyslen niektoérych uczestnikow mobilnosci
kadry. Wszyscy nauczyciele — uczestnicy projektu,
w badaniu ankietowym wykazali 100% zadowolenie
ze zrealizowanych dziatan. Swiadczy to o tym, ze po-
dejmowane aktywnos$ci przyniosty pozytywne efekty
1 nalezy podejmowaé nowe inicjatywy, ktore przyczy-
nig si¢ do rozwoju pracy szkoty. Gleboko wierzymy,
ze projekty mobilnosci wspotfinansowane ze §rodkdéw
Unii Europejskiej umozliwiaja wszechstronny rozwoj
wszystkich ich uczestnikow z korzys$cig dla organizacji
jaka jest szkota, ale takze z korzyscig dla partnerow za-
angazowanych w projekt. Ponadto sg wazne z punktu
widzenia promocji miasta i regionu. Dlatego juz pla-
nujemy kolejne dziatania i zachgecamy do podobnych
dziatan wszystkich uczestnikow procesu edukacji.
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