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W latach 2019-2022 Szkota Podstawowa z Oddzia-
fami Integracyjnymi nr 10 im. Polonii w Stupsku reali-
zowata w ramach programu Erasmus+ w Akcji KAl
Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej, dwa projekty:
»Szkota przysztosci” oraz ,,.Lepszy nauczyciel — lepsza
szkota”. Oba przedsiewzigcia poswigcone byly rozwo-
jowi kadry pedagogiczne;j.

Dlaczego Erasmus+ dla nauczycieli?

Wszystkie akcje programu Erasmus+ maja na celu
wyréwnanie szans, wspieranie w ramach uczenia si¢
i ksztatcenia przez cate zycie, podniesienie wynikow
W nauce, wzmocnienie zmystu inicjatywy i przedsig-
biorczosci, zwigkszenie $wiadomo$ci miedzykulturo-
wej, a co za tym idzie zrbwnowazony wzrost gospo-
darczy, tworzenie nowych miejsc pracy, wsparcie dla
innowacji oraz wzmacnianie tozsamosci europejskiej.

W internecie mozna znalez¢ opisy szeregu zreali-
zowanych i1 upowszechnionych projektow w ramach
programu Erasmus+. Czg$¢ z nich skupiata si¢ przede
wszystkim na dziataniach z uczniami, inne na prakty-
kach zawodowych, kolejne dawaly mozliwos¢ rozwo-
ju sportowych pasji, ale jest tez sektor poswigecony do-
skonaleniu nauczycieli. Umozliwia on kadrze szkolnej
miedzy innymi: dalsze ksztalcenie si¢, wymian¢ do-
brych praktyk, rozwijanie umiejetnosci migkkich oraz
przetamywanie barier jezykowych.

Nauczyciele maja sposobnos¢ uczy¢ si¢ i rozwi-
jac, biorgc udzial w réznych szkoleniach w krajach
Unii Europejskiej. Platforma School Education Gate-
way posiada baze instytucji, ktore realizujg tego typu
zajecia. Kursy organizowane sg w roznych krajach
i placéwkach. Prowadzone sg gléwnie w jezyku angiel-
skim, ale tez wystepuja w jezyku niemieckim. Oprocz
zajec¢ firmy oferujag pomoc w zakwaterowaniu i organi-
zacji czasu wolnego pod katem integracji kulturowej
i wymiany do$wiadczen pomiedzy uczestnikami. Inng
mozliwos$cig, rownie atrakcyjna, jest tzw. job shado-
wing, ktora polega gtdwnie na obserwacji pracy innego
nauczyciela w szkole za granica. Taki uczestnik mobil-
nosci staje si¢ wowczas cieniem osoby — nauczyciela/
profesora — ktora prowadzi zajecia szkolne. Uczestni-
czy we wszystkich podejmowanych przez niego dzia-
faniach, jak rowniez spedza z nim czas poza godzinami
pracy. Organizacja taka daje szans¢ nauczycielowi na
rozw6j zawodowy, jezykowy, kulturowy i osobisty.

Erasmus+

POZYTYWNE ASPEKTY REALIZACII PROJEKTOW
MOBILNOSCI KADRY EDUKACIJI SZKOLNEJ

Zwicgksza jego kompetencje, poszerza wiedz¢ o prakty-
kach, strategiach i systemach ksztatcenia oraz szkole-
nia dzieci i mtodziezy, wptywa na lepsza jako$¢ pracy
narzecz uczniow, na wigksze zrozumienie i wrazliwos¢
w odniesieniu do wszelkich przejawow réznorodnosci
kulturowej. W efekcie nauczyciel wykazuje sie lepsza
znajomoscia jezykow obcych, doskonali kompetencje
cyfrowe, jest bardziej zmotywowany i czuje satysfak-
cj¢ z codziennej pracy.

Powyzsze dzialania przynosza pozytywne i dtu-
gotrwate skutki nie tylko samym uczestnikom, ale
rowniez organizacjom/szkotom, z ktérych pochodza
pedagodzy. Nauczyciel otwarty, kompetentny, posia-
dajacy doswiadczenie i nowe narzedzia edukacyjne
na poziomie europejskim wptywa na innowacyjno$¢
1 atrakcyjnos$¢ programow nauczania oraz ofert¢ szko-
ty, w ktorej pracuje, na skuteczniejsze dziatanie na
rzecz spotecznos$ci lokalnej, na bardziej nowoczesne,
dynamiczne i profesjonalne s$rodowisko wewnatrz
organizacji oraz na ulepszone metody i praktyki dziatan
codziennych.

Korzysci z udzialu kadry w mobilnosciach
— nauczyciel, uczen, rodzic i szkola

W Szkole Podstawowej nr 10 w Stupsku, w ra-
mach realizacji projektu przeprowadzono warsztaty
dla kadry i osobno dla §rodowiska lokalnego na te-
maty: Jak udoskonali¢ swoje publiczne wystgpienia —
perspektywa nauczyciela, Jak powstrzymac przemoc
i cyberprzemoc w szkotach oraz promowac spoleczne
i emocjonalne uczenie sig, a takze spotkanie dla przy-
sztych potencjalnych beneficjentow, podczas ktorego
jeden z projektow zostal przedstawiony od podstaw.
Szkolenia przeprowadzone zostaty dla rady pedago-
gicznej, a nastepnie przy wspotpracy z ODN w Stupsku
— dla zainteresowanych nauczycieli, wychowawcow,
dyrektorow, pedagogoéw ze szkot w regionie. Byta to
doskonata forma przekazania wiedzy osobom zainte-
resowanym ze $rodowiska lokalnego, w ramach akcji
upowszechniajacej projekt.

Materiaty przygotowane na szkolenia udostgpniono
na stronach internetowych szkoty, miasta, Facebooku
(https://tiny.pl/wqm45) 1 Instagramie. Przygotowany
zostal rowniez artykul o jednej z mobilnosci, opubli-
kowany w ,,Informatorze Oswiatowym”, kwartalniku
ODN w Stupsku (nr 1/2022, s. 15).
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Kolejnym kluczowym elementem realizacji projek-
tow Erasmus+ dla kadry edukacji szkolnej jest udziat
dzieci w konkursach szkolnych i projektach miedzy-
narodowych, powigzanych z tematem lub miejscem,
w ktorym si¢ odbywat. Uczniowie przygotowywali pre-
zentacje na temat regionu, jego historii lub nagrywali
wlasne filmy dotyczace zycia prywatnego, umieszcza-
ne pozniej na platformie eTwinning — w ramach dzie-
lenia si¢ osobistymi do$wiadczeniami. Mieli okazje
niejednokrotnie wymieni¢ si¢ kartkami $wigtecznymi
ze szkotami w Hiszpanii lub Rumunii albo uczestni-
czy¢ w wyzwaniach sportowych (szczeg6ty: https://
tiny.pl/wqmdc). Dzieci wykazaly si¢ kreatywnoscia
w wielu przedsigwzieciach. Przygotowano film przed-
stawiajacy szkote w jezyku angielskim (https://youtu.
be/OxOMIKzWYO0U), ktéry byl wykorzystany w licz-
nych dzialaniach migdzynarodowych, np.: Places
worth seeing in Greece and Poland (szczeg6ty: https://
tiny.pl/'wqmdl), 4 day in my life (szczegdty: https://
tiny.pl/wqm4n), czy Jumping Jacks (szczeg6ty: https://
tiny.pl/'wqm42). Dzi¢ki podjetym dziataniom wigkszy
odsetek uczniow mial mozliwo$¢ rozwijania swoich
umiejetnosei interkulturowych, interpersonalnych i je-
zykowych.

Jest wiele sposobow na ciekawg realizacje¢ projek-
tu z uczniami oraz mozliwosci przekazywania wiedzy
i dzielenia si¢ doswiadczeniem przez nauczycieli bio-
racych udzial w mobilnosci. Wymienitam niektore
sposrod wielu przeprowadzonych w naszej spoteczno-
$ci szkolnej. O wszystkich dziataniach informujemy na
stronie internetowej: https://sp10slupsk.edupage.org/

Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
nr 10 im. Polonii w Stupsku jest placowka, ktora stale
poszukuje nowych rozwigzan, podejmuje dodatkowe
dziatania i doskonali metody pracy. Udzial w projek-
tach Erasmus+ réwniez wptywa na osiggni¢cia dydak-
tyczne naszych uczniow oraz pozycje szkoty w rankin-
gach o$wiatowych.

Spostrzezenia koordynatora projektu

Jako osoba koordynujaca oba projekty w SP 10
w Stupsku zachecam do pisania wnioskéw Erasmus+
o dofinansowanie kursow dla nauczycieli roznych pla-
cowek oswiatowych. Jest to $wietna forma rozwoju
osobistego wzbogacajaca narzedzia i metody pracy
z uczniem i rodzicem. Daje mozliwo$ci poznania stra-
tegii, jak inne zagraniczne szkoty radza sobie z proble-
mami edukacyjnymi w dzisiejszych czasach. Wymiana
dobrych praktyk otwiera nauczycieli i ukazuje im nowe
mozliwosci. To ma ogromny wptyw na ich prace w ze-
spole i na zapobieganie tzw. wypaleniu zawodowemu.
Albert Einstein powiedzial: ,,Rozwoj intelektualny na-
lezy rozpocza¢ w momencie narodzin i zakonczy¢ do-
piero w chwili $§mierci”, a program Erasmus+ oferuje
mozliwos$¢ nauki przez cate zycie.

Netografia:

e https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-b/
key-action-1 (dostep: 26.07.2022)
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Nauczyciel jezyka angielskiego, koordynator projektéw
Erasmus+ KA1 Szkota Przysztosci oraz Lepszy nauczyciel
— Lepsza Szkota w Szkole Podstawowej z Oddziatami In-
tegracyjnymi nr 10 im. Polonii w Stupsku. Absolwentka
studiow podyplomowych z zakresu oligofrenopedagogi-
ki i surdopedagogiki.
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