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Rok szkolny 2021/2022 w Powiatowym Zespole
Ksztalcenia Specjalnego (PZKS) obfitowal w wyjazdy
zagraniczne. Kazdy z nich zwigzany byt z realizowa-
nymi w placowce projektami Erasmus+.

Fit4dhealthlylife to jeden z czterech projektow ja-
kie rownolegle odbywaty si¢ w PZKS. Nastawiony byt
przede wszystkim na zdrowy tryb zycia. Wigzato si¢
to z podejmowaniem roéznego rodzaju przedsigwzieé,
ktore miaty zacheci¢ spotecznos$¢ szkolng do zmiany
swoich ztych nawykéw zywieniowych, zmotywowa-
nia uczniéw do aktywnosci fizycznej oraz brainfitt-
nes, czyli ¢wiczen usprawniajgcych myslenie. Jednak
gldwng atrakcja wspotpracy byly wyjazdy do naszych
zagranicznych partnerow.

W roku szkolnym 2021/2022 odbyly si¢ dwa wy-
jazdy projektowe z trzech planowanych dla 12 uczest-
nikow, kazdy na 5 dni. Pierwszy do Belgii i malej
miejscowosci Westerloo, gdzie gospodarzami byli
pracownicy BuSO Tongleboos, czyli szkoty, w ktorej
uczy si¢ mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektual-
ng. Podczas tego spotkania uczennice z PZKS zwiedzi-
ty stolice Belgii — Bruksele oraz Antwerpi¢. Mlodziez
podczas wyjazdu uczylta si¢ komponowaé positki, aby
byly zdrowe i smaczne oraz prowadzi¢ swoja wlasng
domowa hodowle roslin uzytkowych.

Drugi wyjazd miat miejsce w maju 2022 r., byla to
podréz marzen do Walii. Wprawdzie szkota partnerska
Ysgol Y Deri miesci si¢ w matej miejscowosci Penarth,
jednak nasza grupa zostata zakwaterowana w hote-
lu, w samym centrum Cardiff, ktore jest stolica Walii.
Gltowna rolg partnera zagranicznego byt sport. Gospo-
darze zafundowali nam cate mndstwo przezy¢ i pozy-
tywnych doznan podczas gorskiej wedrowki. Wszyscy
uczestnicy projektu mieli takze mozliwo$¢ sprobowa-
nia swoich sit na Stand Up Paddle, czyli nowej formie
aktywnosci wodnej polegajacej na staniu na specjalnie
skonstruowanej desce umieszczonej na wodzie, a nie
byto tatwo utrzymaé roéwnowage. Kolejng dyscypling,
w ktorej sprobowalismy swoich sit byty kajaki.

Najwazniejsze jest to, ze takie projekty powstaja,
aby wyréwnywac szanse mtodziezy niepelnosprawne;j.
Nic bardziej nie uczy prawdziwego zycia niz podroze,
do tego podroze zagraniczne, o ktorych przez pande-
mi¢ nawet nie $niliSmy. Zaznaczy¢ nalezy, ze wick-
szo§¢ milodziezy zaangazowanej w dzialania projek-
towe, dzieki funduszom z programu Erasmus+, miata
pierwsza i niezwykta okazje wyjazdu za granice.

W roku szkolnym 2021/2022 nie tylko uczniowie
mieli mozliwo$¢ poznania europejskich miast, kultury
oraz ziszczania swoich marzen. Nauczyciele z Powia-
towego Zespolu Ksztatcenia Specjalnego w Wejhero-

Rok Erasmus+
W POWIATOWYM ZESPOLE KSZTALCENIA SPECJALNEGO
W WEJHEROWIE

wie realizowali projekt ”Uwazno$¢ na czlowieka daje
moc”— czyli jak przetozyé prace z osobami niepetno-
sprawnymi na dobrg energie w zZyciu — podniesienie
kompetencji pedagogow PZKS w Wejherowie w wy-
miarze europejskim oraz przeciwdzialanie wypaleniu
zawodowemu w ramach programu Erasmus+.

Dziecigciu nauczycieli z Branzowej Szkoty 1 stop-
nia oraz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy wzicto
udziat w dwoch zagranicznych szkoleniach, natomiast
czterech nauczycieli miato okazje bezposrednio obser-
wowac¢ prace hiszpanskiej szkoty Salesianos Santisima
Trinidad w miescie Sevilla. Pierwsza grupa nauczycie-
lek wyruszyta do Hiszpanii w listopadzie, na szkolenie
,Mindfulness — based stress reduction programme”,
gdzie przez pie¢ dni trenowaly praktyke uwaznos$ci
oraz poznawaly narzedzia, ktore pomogly im lepiej po-
znac siebie, zwigkszy¢ kreatywno$¢ oraz zy¢ z wiek-
szg uwaga. Dla nauczycieli osob niepetnosprawnych,
uwazno$¢ jest znakomitym narzedziem, ktore pomaga
uczniom rozwija¢ wewnetrzny spokdj, obecnos¢ umy-
shu, obecnosc¢ serca i obecnos¢ w ciele czyli cechy, kto-
rych zwykle nie kultywujemy celowo.

Kolejna mobilno$¢ zagraniczna, w ktorej wzie-
li udziat nauczyciele to Job Shadowing, krétki pobyt
w organizacji partnerskiej w innym kraju w celu przej-
Scia szkolenia polegajacego na towarzyszeniu nauczy-
cielom w ich codziennej pracy. Nasi reprezentanci
mieli okazj¢ odwiedzi¢ pracownikoéw szkoty Salesia-
nos Santisima Trinidad, a takze wymieni¢ si¢ dobrymi
praktykami oraz stworzy¢ trwate partnerstwo poprzez
aktywna obserwacje.

W kwietniu ostatnia grupa nauczycielek wyruszyta
do pigknej Sevilli, aby wzig¢ udziat w szkoleniu ,,All
children are special”. W gronie miedzynarodowym
miaty mozliwo$¢ dzieli¢ si¢ doswiadczeniami, dysku-
towa¢ o nowoczesnych systemach edukacji uczniéw
niepetnosprawnych, o zaletach i wadach integracji oraz
o najwazniejszych wyzwaniach oligofrenopedagogow.
Wszyscy nauczyciele bioracy udzial w mobilnosciach
mieli okazje zwiedzi¢ stolice regionu Andaluzja, po-
zna¢ najludniejsze miasto Hiszpanii, zabytki, kulture
i niepowtarzalny klimat Sevilli.

Dzi¢ki funduszom z programu Erasmus+ mogli-
$my podnies¢ jako$¢ pracy nauczycieli na rzecz 0sob
z niepetlnosprawnos$cig, umozliwi¢ kadrze rozwdj, pro-
pagowaé wspolne europejskie wartosci oraz przeciw-
dziata¢ wypaleniu zawodowemu.
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