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Marzena Kurzynoga, Natalia Hejzner

Szkota bez ocen — nie oceniam, lecz doceniam

Nowoczesne podejscie do nauczania to wigcej
niz tylko przekazywanie wiedzy — to takze inspiro-
wanie uczniow do refleksji, samodzielnosci oraz sa-
morozwoju. W ramach tego zalozenia w roku szkol-
nym 2024/2025 w Szkole Podstawowej im. Danuty
Siedzikowny ps. Inka w Czarnem postanowily$Smy
wdrozy¢ innowacj¢ pedagogiczng ,,Nie oceniam, lecz
doceniam” skierowang do uczniéw jednej z klas pierw-
szych. Bardzo cenimy wspotprace, dlatego tez w ze-
spole: nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i pedagog
specjalny, postanowitySmy podaza¢ $ciezkami wspol-
czesnej edukacji dotychczas niepraktykowanymi w na-
szej szkole.

Na podstawie wieloletnich obserwacji oraz prze-
prowadzonych diagnoz zauwazyly$Smy, ze uczniom
najbardziej brakuje poczucia bezpieczenstwa w ocenia-
niu. Dzieci, stresuja si¢ otrzymywaniem tzw. ,,stabych”
ocen. Ocena cyfrowa powoduje agresj¢ i frustracje
wsrdd ucznidw, ustala hierarchi¢ w klasie, powoduje
presje najblizszych. Nie ma w niej informacji zwrotnej,
ktéra pomaga si¢ uczy¢. Dlatego tez gtéwng motywa-
cja opracowania innowacji byla potrzeba zapewnienia
dzieciom komfortu uczenia sig.

Realizacje¢ projektu zaplanowalySmy na pierwszy
etap edukacyjny. Dziatania innowacyjne obejmuja
zajecia z edukacji wczesnoszkolnej, podczas ktorych
wprowadzone sg elementy oceniania ksztattujacego —
uczniowie nie sg oceniani stopniem wyrazonym cyfra
ze wszystkich przedmiotéw. Zachgcanie i motywowa-
nie wychowankéw do dziatania w procesie $§wiado-
mego uczenia si¢ jest wyj§ciem naprzeciw wymogom
edukacyjnym zawartym w aktualnej podstawie progra-
mowej dla pierwszego etapu edukacyjnego. Najwaz-
niejszym celem jest szerzenie idei pozytywnych relacji
w klasie, atmosfery wzajemnego zaufania, poczucia
bezpieczenstwa i zainteresowania nauka.

Ocenianie ksztaltujace jest nowatorskim spoj-
rzeniem na edukacje, pozwalajacym zdiagnozowac
poziom wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia, jego potrze-
by w rozwijaniu tak niezb¢dnych dzi§ kompetencji
kluczowych. To sposéb uczenia si¢ rozumiany jako
dzialanie ucznia i nauczyciela w kierunku osiagnie-
cia wyznaczonych celéw. Wazne jest, aby tak prowa-
dzi¢ zajecia, by uczen chciat si¢ uczy¢, a stanie si¢ to
wowczas, jesli lekcje bedg atrakcyjne 1 dostosowane

do wspotczesnych wymagan. Obecnie, juz po trzech
miesigcach od wprowadzenia oceniania ksztattujacego,
zauwazamy, ze uczniowie chetniej uczestnicza w zaje-
ciach i aktywnie biorg w nich udzial. Spodziewamy si¢
tez, ze nastapig zmiany we wzajemnym postrzeganiu
siebie. Dzieci z ,,odtworcow” stang si¢ kreatywnymi,
samodzielnymi, aktywnymi i pelnymi zapatu tworcami
swojego procesu ksztatcenia.

Glownym zatozeniem naszych dziatan jest wpro-
wadzenie elementéw oceniania ksztattujacego zamiast
ocen cyfrowych tak, aby uczniowie byli jak najbardziej
zaangazowani w proces edukacyjny bedac $wiadomi,
czego 1 po co si¢ ucza, a takze jakie postepy czynig
— bez obawy przed ztym stopniem. Naszym zadaniem
bylo przekonanie rodzicow do zalet korzystania z ta-
kiej formy oceniania, przedstawienie im walorow in-
formacji zwrotnej, stosowanej w nauczaniu zamiast
klasycznych ocen biezacych.

W pierwszych tygodniach nauki w klasie pierw-
szej przeprowadzitysmy diagnoze gotowosci szkolnej
oraz badania przesiewowe (Skala Prognoz Edukacyj-
nych: SPE R, SPE N I, SPE N II). Celem tego dzia-
fania byto zbadanie stopnia opanowania przez dzieci
rozpoczynajace nauke w szkole podstawowych umie-
jetnosci 1 wiadomosci przewidzianych dla tego etapu
ksztatcenia, obejmujacych obszary z zakresu komuni-
kowania si¢, umiejetnosci spotecznych (wspotdziata-
nia w grupie), rozumienia i poszanowania przyrody,
edukacji matematycznej (czynno$ci intelektualnych)
oraz umiej¢tnosci poznawczych waznych dla uczenia
si¢. Uczniowie byli diagnozowani przez dwa tygodnie
po okoto 5-10 minut dziennie. We wrze$niu przepro-
wadzone zostaly wywiady z rodzicami (SPE_R) oraz
oceniono rozwoj jezykowy dzieci (SPE N I). Skala
Prognoz Edukacyjnych SPE IBE jest narzedziem prze-
znaczonym do przesiewowej diagnozy ryzyka specy-
ficznego zaburzenia uczenia si¢ w obszarze czytania
1 pisania na wczesnych etapach nabywania tych umie-
jetnosci. Wyniki badan przesiewowych pozwolity nam
na podjecie interwencji w stosunku do dzieci majacych
problemy z nauka i adaptacja do $rodowiska szkolne-
go. W grudniu/styczniu zostanie przeanalizowane na-
bywanie umiejetnosci czytania i pisania (SPE_N_II).
Przesiewowe badania kontrolne zaplanowane sg na maj
2025 roku. Ich wyniki pozwola na ewaluacje dziatan
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podejmowanych przez nauczyciela, gdyz bedg stano-
wi¢ informacje zwrotng o skutecznosci zastosowanych
metod i form pracy.

W czasie trwania innowacji ,,Nie oceniam, lecz do-
ceniam” sg systematycznie wprowadzane w przestrzen
lekcyjna kolejne elementy oceniania ksztattujacego tj.:
cele lekcji, uczenia si¢ ,,NaCoBeZU”, kryteria sukce-
su, podsumowania i refleksje ucznia, wazniejsze prace
ucznia, ,,Ok” zeszyt, komentarze nauczyciela do prac
ucznia, ocena kolezenska, samoocena, pytania kluczo-
we 1 technika zadawania pytan, ,,spis tresci”, ,,slad ro-
dzica”(miejsce na opinie rodzicéw lub wspolnie z ro-
dzicem wykonanych zadan), lapbook, ,,co juz wiem
i potrafi¢”.

Uczen realizuje zadania poprzez nastgpujace for-
my pracy: indywidualnie, w grupach lub z calg klasa.
Zastosowane sg: metoda zielonego otowka, sprawdza-
nie bez punktowania, naklejki/pieczatki motywujace,
patyczki imienne, OK-zeszyt, refleksja, samoocena,
ocena kolezenska, projekty edukacyjne, sprawdziany
probne, sprawdziany pisane grupowo, prace ,,Co umie-
my?”, lapbooki. Informacja zwrotna udzielana jest
uczniowi za pomocg slow: doskonale, §wietnie, udo-
skonal, prze¢wicz, popraw, przygotuj si¢ ponownie.

Dla mnie — nauczyciela edukacji wczesnoszkol-
nej — pierwszym i najtrudniejszym zadaniem przed
wprowadzeniem innowacji w zycie bylo przekonanie
rodzicow ucznidow, ze nauka bez ocen cyfrowych to
dobra strategia pedagogiczna, w ktorej ocenianie jest
tylko jednym z elementéw. Prezentujac zasady pracy
1 oceniania, jakie beda miaty miejsce w naszej klasie,
thumaczytam, ze ocenianie ksztaltujace to ocenianie
pomagajace si¢ uczy¢. Rodzice obawiali si¢, ze dzie-
ci, ktore nie beda walczyly o dobre stopnie nie beda
miaty motywacji do nauki, ze nie bgdzie im si¢ chcia-
o pracowac, bo nie dostang za to nagrody w postaci
stopnia. Drugg najwieksza obawa byto, ze nie widzac
stopni w dzienniku nie bedg wiedzieli, na jakim pozio-
mie nauki jest ich dziecko. Po dwoch miesigcach na-
uki w szkole rodzice juz wiedzg, ze warto byto zaufac
i przyltaczy¢ si¢ do wspottworzenia przyjaznej dziecku
przestrzeni edukacyjne;j.

Kazdego dnia moi podopieczni na poczatku zajeé¢
maja jasno wyrazone w jezyku ucznia oczekiwania,
ktére nazywamy roboczo NaCoBeZu. Aktywnie, bez
stresu uczestnicza w procesie dydaktycznym na lekcji.
Otrzymuja informacj¢ zwrotng, ktéra przyczynia si¢
do widocznych dla nich postgpoéw w nauce i zawiera
odpowiedz na cztery pytania: Co uczen zrobit dobrze?,
Co uczen zrobit zle?, Jak ma poprawi¢ to, co zrobit
zle?, Jak ma dalej si¢ uczy¢, by si¢ rozwijac¢ i robic
postepy? Bardzo dobrze sprawdza si¢ ocena kolezen-
ska, ktéra dzieci bardzo lubig. Sg dla siebie zyczliwi

wspieraja sie, podpowiadaja, jak co$ zrobi¢, aby na-
stepnym razem byto lepiej. I naprawdg stosujg si¢ do
tych wskazéwek. To bardzo motywujace. Pokazujac
koledze co jest do poprawy zawsze najpierw chwalg:
to jest zrobione, przeczytane, obliczone lub napisane
dobrze. Czesto w naszej klasie stycha¢ spontaniczne
oklaski, ktorymi dzieci siebie nagradzajg za np. tadnie
utozone zdania albo ciekawie wymyslona historyjke do
ilustracji lub za sukces, bo wreszcie udato si¢ napisac
kaligraficznie jaka$ literke. Moi uczniowie nie walczg
o stopnie cyfrowe, nikt nie ma poczucia, ze jest gorszy
lub lepszy. Rodzice rowniez zaangazowali si¢ w ,,OK”
w naszej klasie. Chetnie zostawiajg pod napisanymi
przez dzieci literkami, tekstami do ¢wiczenia techni-
ki czytania swoje komentarze, serduszka, motywujace
stowa. To bardzo uczniéw buduje, motywuje i ,,nakre-
ca” do pracy. Codziennie musz¢ przygotowywacé nowy
zestaw sylab, wyrazow, zdan do ¢wiczen w glosnym
czytaniu i pisaniu, bo dzieci chca ¢wiczy¢ i prezento-
wac na forum klasy swoje umiejetnosci. Kazdy dzien
konczy si¢ podsumowaniem, ktdre uczniowie bardzo
lubig. Najczesciej sa to swobodne, szczere dokoncze-
nia zdan: Podczas dzisiejszej pracy nauczytem sig...,
Najtrudniejsze dla mnie dzisiaj bylo..., Najbardziej
podobato mi sig...

Czesto tez dzieci w podsumowaniu dziekujg sobie
za co$, czasami mowig, ze nie moga doczekad si¢ ju-
trzejszych lekeji, czasem proponuja mi jaka$ zabawe
na jutro albo zajecia o czyms co je zaciekawito i roz-
szerzy zainteresowania. Systematycznie w trakcie lek-
cji pracujemy w grupach 4-5 osobowych. Uczniowie
bardzo lubig taka forme pracy. Dzieci wspaniale si¢
uzupeltniaja, dostrzegaja swoje i kolegow talenty, po-
daja propozycje rozwigzan, wspotpracuja dazac do jed-
nego celu. Znaja kryteria sukcesu i po pracy w grupie
nie majg problemu z odpowiedzig na pytania: Jak Ci
poszto zadanie?, Co sprawito Ci najwicksza rados¢/
frajde w wykonywaniu tego zadania?, Jak wygladala
wspodlpraca z Twoim zespotem?, Czy wykonujac zada-
nie jeszcze raz co$ by$ poprawil, zmienit?, Co byto dla
Ciebie najtrudniejsze?, Czego si¢ nauczytes/as wyko-
nujac zadanie?

Dzigki temu, ze traktujemy ucznia jak partnera,
wie on, ze tak naprawde jesteSmy po jego stronie, ze
wszystko to co robimy i co mowimy ma jemu stuzyc.
Nawet jesli pokazujemy dziecku, ze cos jest w jego za-
chowaniu nie tak, to dajemy do zrozumienia, ze robimy
to dla jego dobra i jesteSmy gotowi w tym pomoc.

W naszej klasie bardzo wazng rol¢ peini informa-
cja zwrotna przekazywana uczniowi na koniec zadania.
Chwale i doceniam moich uczniéw bardziej za to, co od
nich zalezy (np. wysilek, pracowitos¢), niz za to, co od
nich nie zalezy (zdolnosci). Uzywam zwrotow: Wiozy-
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tes w to duzo wysitku, Jeste$ pracowity, Wtozyltes w to
duzo pracy, dlatego zrobite§ to dobrze, Musiate$ si¢
naprawdg napracowac, zeby to osiggnac, Twoj wysitek
zaowocowat, Wierzg w Ciebie, wierzg, ze dasz rade.

W dzienniku lekcyjnym rodzice otrzymuja ocene
opisowa, ktora jasno mowi, jak dziecko si¢ wypowiada,
gtoskuje, kresli litery, liczy, mysli, zachowuje si¢ itd.
Kazda umiejetnosé jest szczegdlowo opisana ze wska-
zoéwkami, jak mozna co$ poprawic. Juz si¢ nie boja,
ze nie beda wiedzie¢, jak uczy si¢ ich dziecko. Wiedzg
wigcej niz jakby odczytali, ze uczen np. dostat 4, co
tak naprawde¢ nic nie mowi, a na pewno nie wskazuje
dalszej drogi rozwoju. Moi wychowankowie z klasy
la nie boja si¢ bladzi¢, podawac ztych odpowiedzi, bo
wiedza, ze w ten sposob sie uczg. To motywuje. Jestem
tego pewna. To ocenianie angazuje dziecko w proces
uczenia, sprawia, ze zaczyna ono rozumie¢, dlaczego
si¢ uczy i czego potrzebuje do osiagniecia celu. Do-
$wiadczam takiego poczucia codziennie w czasie za-
je¢. Moim dzieciom chce si¢ pracowac, bo wiedza po
co to robig i czemu ma stuzy¢ kazda czynnos¢, kazde
zadanie. Do tej pory — systematycznie, w miar¢ naby-
wania przez dzieci umiejetnosci — wprowadzitam kilka
elementéw ,,OK”. Przed nami jeszcze miedzy innymi:
,Ok” zeszyt, komentarze pisemne uczniow w ocenie
kolezenskiej, ,,spis tresci”, ,,co juz wiem i potrafie”.

Elementy oceniania ksztaltujacego to juz state nie-
mal rytualy w naszej klasie, zwykta codziennos¢, kto-
ra sprawia, ze uczniowie czuja si¢ wazni, lubig siebie
i potrafiag si¢ wspiera¢, ufaja nauczycielowi i bardzo
chca si¢ uczyc.

Przewidujemy, ze w wyniku realizacji tej innowa-
cji uczniowie nabeda umiejetnos¢ zdobywania wie-
dzy w sposob kreatywny, gdyz nie beda obawia¢ si¢
nicodpowiednich ocen. Wykorzystaja mozliwosci ja-
kie daje ocenianie ksztaltujace przez poznanie celow
lekcji, kryteriow oceniania, informacji zwrotnej oraz
pytan kluczowych. Samodzielni i odpowiedzialni nie
beda bac si¢ jasno komunikowaé swoich potrzeb i wat-
pliwosci. Rowne szanse edukacyjne, bez wzgledu na
potencjatl, rozwijajg wazng dla ich przysztos$ci kompe-
tencje — uczenia si¢. Dobre relacje w klasie zapobiegng
sytuacjom trudnym wychowawczo — wykluczeniu oraz
roznym formom przemocy roéwiesniczej. Uczniowie
nie bedg sie ba¢ lekcji ani nauczyciela, poniewaz sg
szanowani i sami szanujg innych.

Jestesmy cickawe czy wszystkie zrealizowane
cele przyniosa wymierne korzys$ci w postaci dobrych
wynikéw w nauce. Stosowanie wyzej wymienionych
narzgdzi pozwoli odejs¢ od tradycyjnego oceniania
stopniem, usprawni wspoétprace z rodzicami, pozwoli
na obiektywng ocene, na jakim etapie uczenia si¢ sg
uczniowie oraz jakie kroki nalezy podja¢, by pomode
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wszystkim uczniom w dalszym rozwoju. Budowanie
relacji pelnych zyczliwosci pozwala na czerpanie sa-
tysfakcji ze swojej pracy.

Rodzice dzigki informacji zwrotnej wiedzg, jak
dziecko moze rozwija¢ swoje zdolnosci i z czym ma
trudnosci, chetniej wspolpracuja, wspieraja dzieci
w nauce, motywuja je do pracy. Stajg si¢ sojusznikami
wychowawczyni przyjaznej dla ich dzieci oraz dostrze-
gaja pozytywne zmiany, dzigki czemu wzrasta ich za-
ufanie do szkoly i nauczycieli.

W celu uzyskania informacji zwrotnej przeprowa-
dzimy diagnozg¢ $rdédroczng oraz na zakonczenie klasy
pierwszej - ankiete dotyczaca przydatnosci innowacji,
rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami, roz-
mowy z rodzicami, obserwacj¢ aktywno$ci uczniow.
Szczegolowa analiza wynikow diagnoz, ankiety, prze-
prowadzonych rozmoéw oraz wynikéw klasyfikacji
pozwoli nam oceni¢ stopien realizacji zamierzonych
celow. Dziatania te pomoga wyciagna¢ wnioski, za-
planowa¢ prace 1 ewentualnie zmodyfikowa¢ metody

Dorota Pintal

OCENIANIE

KSZTALTUJACE

0d koncepcji do praktycznej realizacji
w klasie zréznicowanej

pracy. Podjeta zostanie takze decyzja o ewentualnej
kontynuacji innowacji w tej klasie w kolejnych latach
nauki. Wszystkie wyniki i uwagi zostang opracowane
w sprawozdaniu oraz udostgpnione dyrektorowi szkoty.

Pamigtajmy, ze ocenianie ksztaltujace jest wspar-
ciem procesu uczenia si¢ dzieci i odpowiedzig na po-
trzeby wspotczesnej szkoty, ktéra przygotowuje do
zycia w $wiecie, gdzie umiej¢tnos¢ uczenia si¢ jest
niezbedna kompetencja.

Marzena Kurzynoga
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej.

Natalia Hejzner

Pedagog specjalny.

Pomystodawczynie i realizatorki innowacji pedagogicz-
nej ,Nie oceniam, lecz doceniam” w Szkole Podsta-
wowej im. Danuty Siedzikdwny ps. Inka w Czarnem.
W pracy podazajg za swoimi uczniami, dbajg o relacje,
poszukujg nowoczesnych rozwigzan opartych na dialogu.

Dorota Pintal

OCENIANIE KSZTALTUJACE

0d koncepcji do praktycznej realizacji w klasie zréznicowanej
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji 2022

Publikacja przybliza zasady oceniania ksztattujacego jako jeden
z czynnikow interakcji zachodzacej pomiedzy nauczycielem a ucz-

niem. W takim ujeciu ocenianie stuzy pozyskiwaniu informacji na

Ocenianie

temat przebiegu procesu uczenia sie. Dzieki informacji otrzymywanej
od ucznia nauczyciel moze modyfikowa¢ nauczanie, uczehn zas
otrzymuje informacje zwrotng pomagajaca mu sie uczyc.

ksztattujagce ma
motywowania uczniéw do nauki. Oddziatuje emocjonalnie i pozwala
przekaza¢ uczniowi spéjna informacje jak poprawi¢ wyniki pracy
- a zatem finalnie wspiera uczenie sie.

istotne znaczenie w procesie

Koncepcje oceniania, ktérej wyznacznikiem jest proces, obserwacja
o i jego analiza, a takze skupienie na uczniu jako Swiadomym
uczestniku procesu uczenia i uczenia sig, nalezy postrzegaé przez

POBIERZ i CZYTAJ

[dostep 12.12.2024]

pryzmat zréznicowanych potrzeb ucznidw. Ocenianie ksztattujace
pozwala nauczycielowi dostrzec indywidualne potrzeby uczniéw
w zakresie przyswajania tresci i tak ksztattowaé uczenie/nauczanie,
by byto ono efektywne dla kazdego. Uczniowie ze zréznicowanymi
potrzebami nie oczekuja specjalnego sposobu oceniania, a jedynie
innych  metod i
ksztattujace moze stanowic istotny element w planowaniu strategii
nauczania.

narzedzi jego przeprowadzania. Ocenianie

Ze strony: https://ore.edu.pl/2022/11/ocenianie-ksztaltujace-od-koncepcji-do-
praktycznej-realizacji-w-Rlasie-zroznicowanej/
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