INFORMACJE e OPINIE e PROPOZYCJE

4/2024

Joanna Pawlak-Jeczewska

Kompetencje przysztosci a sukces zawodowy

Czy za kilka dekad na rynku pracy bedzie jeszcze
miejsce dla cztowieka?

Rynek pracy jest jednym z kluczowych wskazni-
kow gospodarki kazdego kraju. Stan bezrobocia od-
zwierciedla zarowno kondycje ekonomiczna, jak i ja-
kos$¢ zycia obywateh Obecnie rynek pracy ulega dyna-
micznym zmianom. Pr¢znie zmlemajqca si¢ gospodar-
ka, napedzana przez szybki rozwdj technologii, stawia
przed nami wyzwania, ktore wymagaja elastycznos$ci,
gotowosci do ciaglego uczenia si¢ oraz adaptacji do
nowych warunkéw. Automatyzacja 1 digitalizacja
zmieniaja oblicze wielu branz, co sprawia, ze trady-
cyjne zawody moga znikng¢, a na ich miejsce pojawia
si¢ nowe, czesto jeszcze nieistniejgce. Mimo wielu wy-
zwan rynek pracy daje pracujagcym, a w szczegolnosci
mtodym ludziom, duzo mozliwos$ci. Elastyczne formy
zatrudnienia otwierajg przed nimi globalny rynek pra-
cy. Nowoczesne technologie pozwalajg podnosic¢ swoje
umiejetnosci w trybie online, co zdecydowanie utatwia
zdobywanie nowych kwalifikacji.

W kontekscie dynamicznych zmian na rynku pra-
cy kluczowe stajg si¢ umiejetnosci zwigzane z nowy-
mi technologiami. Niezwykle wazne pozostaja takze
umiejetnosci migkkie tj. zdolnos¢ do wspotpracy, ada-
ptacja do zmian oraz umiejetnosci komunikacyjne.
Pracodawcy coraz czesciej poszukujg pracownikow,
ktorzy sa w stanie potaczy¢é kompetencje techniczne
zwigzane z nowoczesng technologia z umiejetnosciami
miekkimi, co sprzyja pracy w interdyscyplinarnych ze-
spotach. Zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy musza
dostosowa¢ swoje strategie, aby skutecznie reagowac
na nowe warunki. W najblizszej przysztosci najwaz-
niejsze trendy na rynku pracy to: elastyczne formy za-
trudnienia, praca zdalna, elastyczny czas pracy.

Obecnie obserwujemy kontynuacje trendu pracy
zdalnej oraz wzrost popularno$ci modelu pracy hybry-
dowej. Natomiast w branzach tj.: IT, marketing, finanse
czy nawet edukacja — praca zdalna jest juz uwazana za
norm¢. Elastyczny czas pracy stanowi odpowiedz na
roézne potrzeby i preferencje pracownikéw, a systemy,
ktore umozliwiajg dostosowanie godzin do indywidu-
alnych potrzeb pracownikow zyskuja na popularnosci.

Wraz z rozwojem sztucznej inteligencji 1 innowa-
cyjnych technologii nalezy zada¢ sobie pytanie o to
jakie umiejetnosci beda przydatne w nadchodzacych
latach. Automatyzacja nie tylko zmienia sposob, w jaki
pracujemy, ale réwniez dokonuje zmian kompetencji,
ktore sa najbardziej cenione. Zatem warto skupi¢ si¢
na rozwoju umiejetnosci, ktore pomoga nam efektyw-
nie wspotpracowac z technologia i dostosowac sie do
nowych wyzwan. Czy to moze oznaczac, ze aktualnie
posiadane kompetencje zawodowe za kilka lat beda
bezuzyteczne? Z cala pewnoscig kompetencje przy-
sztosci beda wymagaly przeformutowania posiada-
nych dzi$ umiejetnosci. Doskonatym dowodem na to,
ze posiadane przez pracownikow umiejetnosci wyma-
gaja nieustannego rozwoju i pracy nad nimi jest tempo,
w jakim Al wkroczyla w nasze zycie. Mozna $miato
stwierdzi¢, ze to wlasnie technologia wskazuje kieru-
nek, w jakim powinnismy rozwija¢ kompetencje przy-
sztosci.

Dzisiaj, jak nigdy dotad istnieje ogromne zapotrze-
bowanie na pracownikow posiadajacych kompeten-
cje cyfrowe, z ktorych moga korzysta¢ w nieustannie
zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci. Drugag grupe poza-
danych na rynku pracy pracownikow stanowig osoby
posiadajace wysoko rozwinigte umiejetnosci migkkie,
ktorych nie posiadajg maszyny i roboty. Wygrywaja na
rynku pracy ci, ktorzy potrafig by¢ elastyczni i innowa-
cyjni w dziataniu. Dzisiaj, a takze za kilka lat, najwigk-
szg warto$cig kazdego pracownika bedzie umiejetnosée
funkcjonowania w zmiennym, dynamicznym srodowi-
sku. Kompetencje przysztosci juz dzi$ warto nabywac,
ksztaltowa¢ 1 wzmacnia¢, aby by¢ konkurencyjnym na
rynku pracy.

Kompetencje przysztosci, zar6wno techniczne jak
i interpersonalne, sg kluczowe do utrzymania si¢ na
rynku pracy i osiggania sukceséw zawodowych. Inwe-
stowanie w ich rozwdj moze prowadzi¢ do wigkszej
satysfakcji z pracy, lepszych mozliwo$ci zatrudnie-
nia, a nawet awansu zawodowego. Jak prognozuje s1(—;
przyszty rynek pracy bedzie charakteryzowat 516; nie
tylko wicksza efektywnoscia, ale takze lepsza réwno-
waga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym. Fir-
my, ktore zdotaja skutecznie wykorzysta¢ nowoczesne
technologie i jednoczes$nie zadba¢ o rozwdj i dobrostan
swoich pracownikow, stang si¢ liderami gotowymi na
wyzwania nowoczesnej gospodarki.
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