
dane osobowe nauczyciela       miejscowość, data  
adres korespondencyjny 
 
 

Pani/Pan 
………………………………………………………… 
Dyrektor  
Szkoły  .……………………………………………. 

 
 
 

WEZWANIE DO ZAPŁATY WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ 
W GODZINACH NADLICZBOWYCH 

 

 Odnosząc się do zapisów art. 80 i art. 1511 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
pracy, wzywam Szkołę …………… do zapłaty wynagrodzenia za pracę 
w ramach … godzin nadliczbowych, wypracowanych w tygodniu obejmującym okres od dnia 
… do dnia … .  

 Wypłata wynagrodzenia winna być dokonana w ciągu 7 dni od dnia otrzymania 
niniejszego wezwania wraz z ustawowymi odsetkami od dnia … do dnia zapłaty, na podany 
rachunek bankowy: … 

Niniejsze wezwanie, w przypadku jego bezskuteczności, będzie stanowiło 
zabezpieczenie zobowiązania do pozasądowego sposobu rozwiązania sporu, na wypadek 
konieczności wniesienia do sądu stosownego pozwu.   

 W przypadku nieuwzględnienia powyższego wezwania, dochodzenie wskazanego 
roszczenia nastąpi na drodze postępowania sądowego. 

 

UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 42 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela czas pracy nauczyciela zatrudnionego 
w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin tygodniowo, z kolei w odniesieniu 
do treści ust. 3 tego artykułu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych (prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami 
albo na ich rzecz) w moim przypadku na mocy umowy o pracę z dnia … (na podstawie 
mianowania z dnia …) wynosi 18 godzin. We wskazanym w sentencji okresie, 
przepracowałam/łem łącznie 40 godzin1 obejmujących następujące czynności: 

                                                             
1 Dla przykładu do tego tygodniowego wymiaru czasu pracy, poza pensum zaliczyć można: zajęcia wychowawcze 
i opiekuńcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów; uczestniczenie w posiedzeniach rady 
pedagogicznej, sprawdzanie prac uczniów, pełnienie dyżuru przed rozpoczęciem zajęć lub w czasie przerw 
śródlekcyjnych, prowadzenie konsultacji w ramach dostępności nauczyciela dla uczniów i rodziców, 
przygotowanie uroczystości i imprez szkolnych, prowadzenie korespondencji np. mailowej z rodzicami uczniów, 
przygotowywanie pomocy dydaktycznych do zajęć, realizację zajęć i czynności związanych z przygotowaniem do 



− dnia … (poniedziałek) - …; 
− dnia … (wtorek) - …; 
− dnia … (środa) - …; 
− dnia … (czwartek) -…; 
− dnia … (piątek) -…; 

Ponadto we wskazanym czasie przepracowałem … godzin nadliczbowych, które 
stanowiły realizację zleconych mi przez dyrektora szkoły następujących zajęć/zadań: 

− dnia … (sobota) - … (dowód: … np. zatwierdzona przez dyrektora szkoły karta 
wycieczki); 

− dnia … (niedziela) - … (dowód: …). 

 W świetle przedstawionych powyżej dowodów, niniejsze wezwanie należy uznać za 
uzasadnione.  

 

 

                  ………………………………………… 
                  podpis nauczyciela 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
zajęć, samokształcenie, doskonalenie zawodowe, udział w egzaminach: ósmoklasisty, zawodowym, 
potwierdzającym kwalifikacje zawodowe, potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie, i inne.  

 


