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Nasza szkola...

Zespol Szkol Zawodowy
im. Stanislawa Staszica w
Barlewiczkach

Branzowa Szkola I stopnia

Technikum — technik rolnik, technik pojazdéw samochodowych,
technik zywienia 1 uslug gastronomicznych, technik mechanik,
technik informatyk, technik budownictwa

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego - Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe w zawodzie rolnik (R.03- prowadzenie produkcji
rolniczej oraz R.16- organizacja 1 nadzorowanie produkcji
rolniczej)



Dotychczas zrealizowane projekty:

LEONARO DA VINCI e

Edukacja i1 kultura

Leonardo da Vinci

2011- 2012 ,,Uczen Barlewiczek Europejczykiem-nowe umiejetnosci,
inne mozliwosci’/2x16 oséb/ Plymouth, Wielka Brytania

2012- 2014 , Jestesmy z Barlewiczek. Nie boimy sie Europy.
Sprawdzmy, czy mozemy coS$ zrobi¢ inaczej 1 lepiej”/ 26 osob/
Plymouth, Wielka Brytania

ERASMUS+ _ Erasmus+

2014- 2016 ,,Zdobywamy doswiadczenie w Europie —praktyki
zawodowe przymiarka do wspoélczesnego rynku pracy” 2x16uczniow +
11 absolwentow (staz 3- miesieczny)/ Plymouth, Wielka Brytania



Projekt aktualnie realizowany:

sZagraniczne mobilnosci uczniow i kadry pedagogicznej
ZSZ w Barlewiczkach”

POWERVET ,,Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkot
zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego™

Listopad 2016 - maj 2018 - 2 x 20 uczniow + 2 x 5 nauczycieli
przedmiotow zawodowych i os6b odpowiedzialnych za
ksztalcenie zawodowe / Rimini, Wlochy

Fundusze Unia Europejska
Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj




W sumie:

o4 projekty
0140 uczniow- uczestnikow projektu
011 absolwentow

010 nauczycieli przedmiotow zawodowych lub osé6b
odpowiedzialnych za ksztalcenie zawodowe

oUzyskaliSmy ponad 490 tysiecy Euro
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Job Shadowing -

forma  pobierania nauki 1 zbierania
doswiadczen w zawodzie, polegajaca na tym,
ze student lub stazysta przez caly dzien
roboczy towarzyszy - jak cien- prowadzacemu

g0 pracownikowi.
* jobfitter.pl



U i ramach projektu ,,Zagraniczne mobilnosci uczniow i

kadry pedagogicznej ZSZ w Barlewiczkach” wyjechali
nauczyciele przedmiotow zawodowych, ksztalcacych mlodziez
w zawodach technik zywienia i uslug gastronomicznych (3
osoby), technik rolnik (3 osoby), technik informatyk (2 osoby),
technik pojazdow samochodowych (1 osoba) oraz 1 osoba
odpowiedzialna za szkolenie praktyczne.

Szkolenie job shadowing realizowane bylo w trakcie dwoch,
tygodniowych wyjazdow (maj 2017 oraz pazdziernik 2017), w
ktorych uczestniczyly 5 — osobowe grupy nauczycieli




Cel wyjazdu

Celem szkolenia job shadowing bylo poznanie wloskiego

systemu ksztalcenia zawodowego oraz uaktualnienie przez
nauczycieli wiedzy na temat stosowanych w zagranicznych
placowkach edukacyjnych metod nauczania i oceniania oraz
specyfiki praktycznego i teoretycznego ksztalcenia

zawodowego.



Czas trwania szkolenia

Szkolenie trwalo 5 dni po 6 godzin dziennie.



Przykladowe programy

I. Osoba odpowiedzialna za ksztalcenie zawodowe

W czasie 30 godzinnej wizyty typu Job shadowing uczestniczka
szkolenia zapoznaje sie z:

1. Organizacja ksztalcenia zawodowego we Wloszech, w tym z:
programamil nauczanila, organizacja praktyczne] nauki zawodu,
Innowacjami 1 eksperymentami pedagogicznymi w szkole wloskiej.

2. Organizacja szkoly lub placowki, w tym z tygodniowym rozkladem
zajec¢ edukacyjnych.

3. Dzialaniami opiekunczo - wychowawczymi podejmowanymil przez
szkoly wloskie.

4. Oczekiwanymi efektami ksztalcenia dla konkretnych zawodéw
(rolnik, technik pojazdéw samochodowych, technik informatyk,
technik mechanik, technik zywienia, technik hotelarstwa).

5. Baza lokalowa, 1 techniczna szkoty wloskie;.

6. Zasadami finansowania szkoét 1 placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe.



7. Zaangazowanlem Jednostek samorzadéw terytorialnych
prowadzacych szkoly zawodowe w podnoszenie jakosci pracy tych
szkot :

*dzialania jednostek samorzadow terytorialnych na rzecz poprawy
wizerunku 1 promowania szkot zawodowych,

wplyw organow prowadzacych na wprowadzanie przez szkoly
Innowacyjnych metod nauczania

ezaangazowanle organow prowadzacych w proces wymiany
doswiadczen w ramach UE

8. Formami wspolpracy przedsiebiorstw ze szkotami zawodowymi.



II. Nauczyciel przedmiotow zawodowych (w zawodzie technik
zywienia i uslug gastronomicznych)

W czasie 30 godzinnej wizyty typu Job shadowing uczestnik
szkolenia zapoznaje sie z:

sorganizac]a 1 struktura szkolnictwa zawodowego w branzy
gastronomicznej 1 hotelarskiej we Wloszech,

*budowsg programu nauczania oraz tresciami zawartymi w
podrecznikach dla zawodu kucharz, kelner 1 hotelarz,
*metodami 1 formami nauczania stosowanymi podczas lekcji
przedmiotow zwigzanych z branza gastronomiczna 1 hotelarska,
*sposobami oceniania ucznia 1 kontrolowania postepoéw w nauce
przez prowadzacego ,

esposobami wykorzystania w procesie nauczania przedmiotow
gastronomicznych 1 hotelarskich nowoczesnych technologii
informacyjnych,

» atmosfera panujaca podczas zajec oraz przebiegiem lekceji,
 relacjami miedzy nauczycielem a uczniem, sposobami
utrzymywania dyscypliny w czasie zajec



* sposobami uczenia kreatywnosci 1 elastycznosci zawodowe] w
gastronomii 1 hotelarstwie,

metodami motywacji 1 indywidualizacji w procesie nauczania
przedmiotow zawodowych ogolnospozywczych

'‘nowymi technologiami i najnowszymi koncepcjami nauczania uczenia
sie przedmiotow gastronomicznych

* sposobami zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w
szkole oraz miejscach odbywania szkolenia praktycznego w zawodzie
kucharz, kelner, hotelarz

*siatka godzin dla uczniow ksztalcacych sie w zawodzie kucharz,
kelner, hotelarz

eczasem trwania, liczba godzin 1 miejscem odbywania praktyk
zawodowych dla kucharza, kelnera 1 hotelarza



Monitorowanie P

7 o iR 1L
e strony organizacji przyjmujacej uczestnik byl
monitorowany przez tutora, do ktorego zadan nalezala
pomoc logistyczna w dotarciu do miejsca, w ktorym odbedzie
sie szkolenie job shadowing, do Instytutu Profesjonalnego,
do siedziby partnera. Tutor z ramienia partnera sluzyl
pomoca uczestnikowi calodobowo. Na koniec pobytu
uczestnik ocenil jakoS¢ zaproponowanego programu oraz
ogolna organizacje pobytu w kwestionariuszu koncowym
szkolenia nauczycieli. Na koniec projektu partner wyslal
raport koncowy organizacji wysylajacej zawierajacy
informacje dotyczace opisu szkolenia Job shadowing
uczestnika.

Metoda monitorowania uczestnika ze strony Wnioskodawcy
byly wywiady i rozmowy z uczestniczacymi w projekcie
nauczycielami z koordynatorem projektu, ocena stopnia
osiggniecia zalozonych w programie celow oraz ankieta
dotyczaca ogdlnej organizacji pobytu.



Upowszechnianie rezultatow

- Udzial uczestnika w spotkaniu, w czasie ktOrego nastapi
przekazanie doSwiadczen zdobytych przez uczestnika w
trakcie szkolenia job shadowing w formie prezentacji
przedstawianej innym nauczycielom przedmiotow
zawodowych, lokalnym i regionalnym pracodawcom i
przedstawicielom Cechu Rzemiosl R6znych

* wdrazanie przez uczestnika nowo poznanych metod i
narzedzi w proces edukacyjny oraz wprowadzanie innowacji
pedagogicznych do programow ksztalcenia w roéznych
zawodach i zachecanie innych do podejmowania zmian
 umieszczenie przez uczestnika informacji o zdobytych w
czasie mobilnoSci zagranicznych wiedzy, doSwiadczeniach i
spostrzezeniach w czasopismach fachowych i metodycznych
*dzielenie sie zdobytymi w czasie szkolenia doSwiadczeniami
i wiedza z pozostalymi nauczycielami przedmiotow
zawodowych w szkole w czasie spotkan zespolow
przedmiotowych oraz posiedzenia Rady Pedagogicznej
Scenariusze lekecji udostepniane innym nauczycielom z tej
samej branzy



Trudnosci

Stworzenie programow job shadowingu na etapie skladania
wniosku - ro6zne branze, rozne potrzeby nauczycieli,
mozliwosSci partnera w zakresie ofert szkol

Calkowity brak doSwiadczenia naszego i partnera w
organizacji szkolenia tego typu

Wizyta monitorujaca a szkolenie job shadowing

Napiety grafik - oprécz udzialu w szkoleniu job shadowing
zalezalo nam réwniez na wizytach nauczycieli w miejscach
odbywania praktyk przez naszych uczniow.

Problemy zwigzane z nieobecnoscia 5 nauczycieli w pracy
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Istituto Tecnico Agrario G.Garibaldi - Cesena




TPSIA "L. Battista Alberti" — Rimini




® DZIEKUJEMY ZA UWAGE




