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Grupowe formy pracy z uczniami zdolnymi

W dzisiejszym materiale pragne zaprezento-
wac jedna z grupowych formy pracy z uczniem
zdolnym. Forma ta stwarza bardzo przyjazne wa-
runki do tego, aby uczen w stopniu bardzo dobrym
opanowal swoje wiadomosci oraz umiejetnosci.
Grupowa forma pracy, o niej pragne pisa¢, nieza-
przeczalnie wptywa na rozwdj umiejetnosci wspot-
pracy oraz wspoldzialania z innymi, sprzyja podej-
mowaniu nowych zadan oraz zwieksza zaangazo-
wanie i motywacje do pracy'. Uczen pracujacy
W grupie ma rowniez mozliwos$¢ prezentaciji wia-
snych dokonan na forum klasy lub szkoty. Praca
w grupie, bez watpienia, uczy pelnienia rdl, a tak-
ze zyczliwosci w stosunku do innych i tolerancii.
Stosowanie tej formy pracy zmusza uczestnika do
respektowania przyjetych zasad, pomaga stac sie
odpowiedzialnym za wlasny proces nauczania. Atu-
tem pracy w grupie jest umozliwienie wzajemne-
go uczenie sie od siebie, a takze uswiadomienie
odpowiedzialnos$¢ za siebie i innych. Forma ta row-
niez wpltywa na poczucie bezpieczenstwa ucznia®.

W terminologii specjalistycznej grupa okre-
$lamy pewna liczbe osob, ktére znajduja sie we
wzajemnej zaleznosci; grupe te taczy poczucie
wspolnego celu, wspdlne zainteresowania lub/i
cele. Praca w grupie narzuca okreslony udzial —
dwoch lub wiecej oséb, ktérym przypisujemy roz-
ne role (struktura). Niezbednym warunkiem
taczacym grupe musi by¢ komunikacja — uczest-
nicy zespolu porozumiewajg sie wzajemnie ze
soba, niekiedy maja wptyw na siebie®. Zauwazalna
cecha kazdej grupy jest wspotzaleznos$cé — uczest-
nicy sa niejako skazania na wzajemna pomoc, aby
osiagnac okreslony cel. Kazdy uczestnik grupy ma
poczucie bycia w nim, postrzega zespot jako jed-
nos¢. Waznym elementem funkcjonowania grupy
jest respektowanie norm, moga by¢ one spisane
lub nie, ale istnie¢ musza®*.

W edukacji wyrézni¢ mozna dwie formy pra-
cy grupowej. Pierwsza z form, jest praca w gru-
pie jednolitej tematycznie. Wszyscy uczest-
nicy tej grupy maja do wykonania takie same
zadanie. Drugi typ, to grupa zréznicowana —

charakteryzuje sie tym, Ze kazda z grup uczniow-
skich wykonuje inne zadania, ktére skiadaja sie
na pewna cato$¢, a uzyskane wyniki prezentowa-
ne sa przez poszczegolne grupy na forum klasy, czy
tez szkoly.

Prawidlowo zorganizowana grupowa praca
uczniowska umozliwia wlasciwe relacje oraz
wspoétdziatanie nauczyciela (przewodnika)
i uczniow. Najczesciej stosowanym mechanizmem
jest rozpoczynanie pracy w parach, nastepnie
w tréjkach®. Najlepsze efekty przynosi praca w ze-
spotach czteroosobowych. Praca w parach ulatwia
uczniom wtasciwa komunikacje. W grupie dwuoso-
bowej, widoczny jest indywidualny wkiad poszcze-
g0lnych uczniéw, a dziatania ucznia zdolnego, ob-
sadzonego w roli lidera sa uwypuklone.

Praca w grupach powinna by¢ poprzedzona
solidnym przygotowaniem nauczyciela. Nalezy po-
stepowac wg wczesniej opracowanej przez siebie
procedury. W instrukcji nauczycielskiej niezbed-
ne sa takie elementy jak:

1. Przygotowanie materiatéw.

2. Przydzial uczniow do grupy.

3. Precyzyjne oméwienie zadan.

4. Przekazanie instrukcji, chyba najlepiej w for-
mie pisemne;j.

5. OkKreslenie rol np.: lidera, sekretarza, sprawoz-
dawcy, cztonka grupy.

Aby praca w grupie przyniosta okreslone efek-
ty bezwarunkowo nalezy przydzieli¢ role w gru-
pie’. Jedna z najistotniejszych rél w grupie jest
lider (w tej roli widzimy naszego zdolnego). Za-
daniem lidera jest ksztaltowanie zespotu. Lider to
uczen, z ktérego zdaniem licza sie wszyscy jej
cztonkowie. Lider grupy ma wplyw na to, jakie
decyzje podejmuja inne osoby w grupie. Zadaniem
lidera jest organizowanie i kierowanie praca gru-
py. Uczen, pelniacy role lidera nie dominuje, nie
narzuca swoich pogladéw. Zadaniem lidera jest
dbanie, by wszyscy w grupie mogli sie wypowie-
dzieé, on réwniez ustala kolejnos¢ wypowiedzi. Sta-
ra sie, by wszyscy pracowali, by kazdy mial swoj
udziat w rozwigzywaniu zadania. Lider nadzoruje,
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aby grupa pracowala nad zadaniem - tematem,
a nie poswiecata uwage sprawom ubocznym, nie-
istotnym dla osiagniecia celu.

Druga rola w pracy grupy jest sekretarz,
uczen, ktéry zobowiazany jest do pilnowania, by
nie umknely uwadze i pamieci ciekawe pomysty
zglaszane w czasie pracy nad rozwiazaniem pro-
blem. Istotna rola sekretarza polega na tym, iz
nawet jesli pomysty nie beda wykorzystane od razu,
to moze warto do nich wrécic¢ po jakims czasie.

Trzecia rola przypada sprawozdawcy, ktére-
go zadaniem bedzie prezentowanie efektéw kon-
cowych pracy grupy. Referuje on, jak grupa orga-
nizowala swoja prace, do jakich ustalenn doszlo,
przedstawia material wypracowany przez zespot.

Czlonek zespolu, to uczen, ktéry intensyw-
nie pracuje, oczywiscie na miare swoich mozliwo-
$ci. Celem uczestnika jest osiagniecie celu, ktéry
wyznaczyl lider grupy.

Istotnym elementem pracy grupowej jest
wyznaczenie czasu. Taki element mobilizuje do
efektywnej pracy. Zadaniowy czas pracy jest ele-
mentem ukonkretniajacym nasze oczekiwania od
grupy’.

Praca w grupie uczniéw zdolnych moze prze-
biegac¢ dwutorowo. Moze ona przebiegad efektyw-
nie lub nieefektywnie. Baczna obserwacja pracy
grupy, moze dostarczyc nauczycielowi wiedzy na
temat tego, czy taka forma pracy lub taki przydzial
rol byt poprawny.

Warto w tym miejscu wskazac¢ cechy efek-
tywnej grupy. Pierwszym istotnym elementem
jest atmosfera pracy, powinna ona nosi¢ cechy
nieskrepowanej i swobodnej. W dyskusji grupy
wszyscy jej uczestnicy powinni bra¢ udzial, dys-
kusja dotyczy tematu, wszyscy pracujacy w gru-
pie rozumieja zadania, ktére maja do wykonania.
Istotnym wyrdznikiem efektywnej pracy grupy jest
wzajemne sluchanie si¢ uczestnikow i ana-
lizowanie kazdego pomystu®. Pracujacy w gru-
pie czuja sie nieskrepowani w krytykowaniu i
mowia szczerze to, co mysla. Wszystkie dzialania
w zespole sg dyskutowane, a cztonkowie grupy
sobie pomagaja.

Dla twdérczego nauczyciela organizacja pracy
w grupach zdecydowanie wzmacnia aktywizacje
uczniéw. Stwarza mozliwosci dobrego zaplanowa-
nia i wykorzystania czasu na nauke swoich uczniéw.
Ta forma pracy jest odpowiedzia na zainteresowa-
nia i pasje uczniéw oraz stwarza mozliwosci lep-
szego poznania uczniéw i nawigzania z nimi bliz-

szego kontaktu. W koncu forma ta wplywa na inte-
gracje zespolu, czy to zadaniowego czy tez klaso-
wego. Przypomnijmy, iZ uczen nieprzecietnie zdol-
ny ma inne potrzeby edukacyjne, sa one odmienne
od innych uczniéw, ktérych nierzadko mozna na-
zwad przecietnymi. Metoda pracy w grupie bez
watpienia pozwala je zaspokajac®.

Przy wielu niedogodnos$ciach zwiazanych
z praca w grupie (skrupulatne przygotowanie ma-
terialéw przez nauczyciela, subiektywizm oceny,
skomplikowana logistyka) zachecam do wdraza-
nia jej w pracy z uczniem zdolnym. Praca w gru-
pie, oprécz zalet dydaktycznych, jest réwniez
wys$mienita okazja do przygotowania ucznia do
prawidlowego rozwoju w grupie réwiesniczej,
a w konsekwencji do Zycia w spoteczenstwie. Pod-
czas organizacji pracy w grupie zaistnieja pewne
mechanizmy, ktére reguluja codzienne funkcjono-
wanie ucznia. Owymi mechanizmami Zycia spo-
lecznego jest zespot norm, wedlug ktorych Zyja
i postepuja czlonkowie danej spotecznos$ci — w na-
szym przypadku rél w grupie'’.

W kolejnym artykule przyblize zagadnienia
zwiazane z projektem edukacyjnym, jako coraz bar-
dziej popularna forma pracy z uczniem uzdolnio-
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